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Responsabilidades de Saude no Pos-
Desligamento

* A atencao integral a Saude dos Trabalhadores
sera concretizada por meio dos sistemas publicos
e universais de saude.

* As contribuicbes empresariais e sociais serao
sempre indiretas para fontes publicas de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social.

 Ha tendéncia de construir investimentos publicos
com fundos privados para pesquisa em poluicao
ambiental e acompanhamento de longo prazo.



Siléncio!

* O desencontro entre o surgimento de queixas judiciais,
casos hospitalizados e diagnosticos de doenca e causas
de Obitos e auséncia de notificacoes e registros
relacionados com exposicdes no trabalho.

e A divergéncia entre os dados de mortalidade e
adoecimentos que nao reconhecem a tipologia -
doencas incomuns para a idade, o sexo e o grupo
humano em particular - e nao reconhecem a
emergéncia de numeros incomuns.

* Arevelacao surge a partir de casos indice que quebram
as regras sociais e éticas vigentes em grupos
vulneraveis ou gravemente expostos.



Deixar de notificar por que supostamente se espera
“por confirmacao”. “Sera que batemos mesmo em um
lceberg?” Pergunta o capitao do Titanic.

Atribuir a terceiros a obrigacao de suspeitar e notificar.
“Eu sou apenas o executor. Cabe a quem manda tomar
as decisoes.”

Colocar-se na posicao de quem podera ser chamado a
testemunhar tendo sido acusado de “nao produzir
informacao” embora fosse o encarregado legal e social
daquela funcao.



Consequéncias de Silenciar:

Esperar pela confirmacao pode ter vinculo com a laténcia.
Pode levar décadas em uma unica série temporal de
trabalhadores expostos.

O fim dos efeitos da exposicao aos multiplos processos de
trabalho é transgeracional. As geracdes subsequentes sao
expressao biologica latente da selecao desencadeada pela
exposicdo das geracdes parentais. (2

A laténcia nao se expressa mais no tempo de vida de uma
geracao. O primeiro exemplo foi a talidomida. Hoje se fala
em epigenética

A capacidade de vigilancia em saude em uma corporacao

ou empresa € de no maximo alguns anos devido a alta
volatilidade dos postos e dos processos de trabalho.?)
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Negar E:

A negacao do vinculo entre adoecimentos e a
exposicao multipla a processos de trabalho tem
origem na ontologia da formacao cientifica pos-
moderna. (6-10)

Negar e duvidar é a esséncia do progresso da
ciéncia positiva. (11,12)

Negar e duvidar mesmo quando existem
evidéncias foi a esséncia da inquisicdo. (13,14)

Negar e duvidar mesmo quando existem
evidéncias é também a base do criacionismo.



Construir Evidéncias E:

 Comportar-se como profissional de saude que
Investiga e registra.

* Registrar prontuario eletronico individualizado
com dados de postos de trabalho. Registrar
morbidade e licencas menores que 15 dias e
incidentes perigosos que permitam vinculos em
futuras bases de dados com:nome da Mae, data
de nascimento, CPF, numero SUS e Numero de
Identificacao do Trabalhador (NIT), datas de
inicio, mudancas de funcao e desligamento.




Construir Evidéncias E:

* Documentar com fichas de notificacao e analise de
incidentes os eventos de maior impacto com dados
além dos habituais em bases multiplas.

 Acumular e Notificar ao SUS (SINAN, SIGAB, CAT-WEB)
diagnosticos com relato de componentes da exposicao
multipla em trabalhadores ativos. As notificacoes feitas
pelos SESMTs podem contribuir tanto para evitar
subnotificacao quanto duplicacoes.

* Documentar processos laborais de alta agressividade
com base em dados de producao coletiva e nao apenas
dados clinicos individuais.



Construir Evidéncias E:

* Duplicar documentacao em backups
incrementais multiplos e externos.

e Garantir validacao externa na documentacao
epidemiologica compartilhando no SUS e com
servicos similares dentro e em outras
empresas.



Acoes empresariais positivas — boas
praticas:(1>)

Tornar independentes os servicos de assessoria
médica patronal em relacao aos servicos de
medicina e seguranca do trabalho. Assessor nao
examina ninguém. Somente recebe informacoes
tabulares e calcula denominadores e indices.

Contribuir para fundos cientificos e tecnologicos
estatais de pesquisa em precaucao.

Nao derrubar governos nem se associar a grupos
golpistas.

Nao estabelecer padroes duplos de seguranca e
prevencao em distintos paises e regides.



Acoes empresariais positivas — boas
praticas:(1>)

* N3o exercer praticas antissindicais.

* N3o exercer praticas antiambientais aplicando
os principios de Precaucdo.(16-18)



“A Compact for the New Century”

* Davos, on 31 January 1999
* Human Rights

The Secretary-General asked world business to:

Principle 1:support and respect the protection of
international human rights within their sphere of
influence; and

Principle 2: make sure their own corporations are
not complicit in human rights abuses.
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“A Compact for the New Century”

 Labour Standards

The Secretary-General asked world business to uphold:

Principle 3: freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargaining;
Principle 4: the elimination of all forms of forced and
compulsory labour;

Principle 5: the effective abolition of child labour; and
Principle 6: the elimination of discrimination in respect
of employment and occupation.
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“A Compact for the New Century”

e Environment

The Secretary-General asked world business to:

Principle 7: support a precautionary approach to
environmental challenges;

Principle 8:undertake initiatives to promote
greater environmental responsibility; and
Principle 9: encourage the development and
diffusion of environmentally friendly
technologies.
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Barreiras entre o pensamento antigo e
0 hovo ou “pos-moderno”

Toxicologia:

Paracelsus no século XVI dizia que “a dose faz o veneno”®. O
corolario dessa premissa é: _aquilo que nao pode ser dosado é
exposicao que nao existe e impede o estabelecimento de
causalidade.

Pressupostos encontra equivaléncia no pensamento dos sistemas
gue convivem em ajuste funcional perfeito — os corpos bioldgicos, a
natureza, o sistema produtivo humano na sociedade industrial e de
agricultura intensiva planejada.

Esse ordenamento do pensamento de causa e efeito ignora a
dindmica social dos conflitos, as suscetibilidades (fragilidades,
fraguezas) individuais, as determinacdes de classe social, e os
efeitos de doses minimas nao detectaveis, a curto e longo prazo.



Barreiras entre o pensamento antigo e
0 hovo ou “pos-moderno”

Conhecimentos bioldgicos:

Até 1950: Heranca genética determinada em proporcoes
iguais por pais sobre a descendéncia.

A partir de 1990: A mae cede 6vulos com citoplasma que
contém genética externa ao nucleo das células e aos
cromossomos com grandes quantidades de DNA e RNA
citoplasmatico nas mitocondrias e reticulos endoteliais.

 Todos os humanos tém a “mae-primitiva” comum,
provavelmente uma mulher africana, negra, que cedeu
qguase todo o patrimdnio genético da humanidade atual.

* A contribuicdo genética dos homens (pais) ao gerarem
novos filhos (as) € menor que 50% ao contrario do que se
pensava antes, talvez menos que 30%.



Barreiras entre o pensamento antigo e
0 hovo ou “pos-moderno”

Conhecimento até 1980: Os cromossomos alterados por produtos
toxicos sao responsaveis por doencas nas pessoas expostas e nos
seus descendentes.

Alteracdes eram estimadas pela “Técnica de trocas de cromatides
irmas”. Quanto maior o numero de trocas maior a toxicidade.

Apos 1980: As proteinas, glicoproteinas e lipideos, ou
proteoglicanos que compdem os “andaimes” sobre os quais se
montam os acidos dos cromossomos (DNA) “guardam memoaria” a
semelhanca dos acidos nucléicos e produzem enzimas e substancias
vivas que alteram a genética, criam deformidades e doencas em
geracoes posteriores.

Nao é possivel detectar onde, quando e o que pode ser alterado
por exposicao no trabalho e no ambiente. Doses menores podem
ser muito eficazes e passam despercebidas.



Barreiras entre o pensamento antigo e
0 hovo ou “pos-moderno”

Até 1990: doses de xenobidticos, mutagénicos ou carcinogénicos
sao consideradas efetivas quando superam limiar de concentracao,
intensidade e frequéncia para gerar efeitos nos individuos expostos.

A dose alta pode nao provocar efeitos reconheciveis na geracao
exposta. Seus efeitos escapam a sensibilidade dos equipamentos e
técnicas de dosagem.

Apos 1990: doses minimas sao passiveis de adsorcao dentro de
células que pode ser transmitida provocando alteracdes na 22 ou 32
geracao.

A dose minima pega os suscetiveis. Medir doses e efeitos sobre
individuos expostos nao levam a conclusao valida. Isso invalida o

principio de Paracelso baseado em mecanismos primarios e diretos
de causa e efeito.

Efeitos sao observaveis apenas a muito longo prazo e em grupos
numerosos para observar os efeitos epidemioldgicos ).



Barreiras entre o pensamento antigo e
0 hovo ou “pos-moderno”

* Ap0Os 1990: doses minimas sao passiveis de adsorcao
dentro de células que pode ser transmitida provocando
alteracoes na 22 ou 32 geracao.

* A dose minima pega os suscetiveis. Medir doses e
efeitos sobre individuos expostos nao leva a conclusao
valida. Isso invalida o principio de Paracelso baseado
em mecanismos primarios e diretos de causa e efeito.

* Efeitos sao observaveis apenas a muito longo prazo e
em grupos numerosos para observar os efeitos
epidemioldgicos .



Responsabilidades de Saude no Pos-
Desligamento

* Grandes corporacoes tentarao fugir a regra
mediante a “chantagem do capital” — Mudar
para nao pagar.

* O terreno de batalha para producao suja é o
planeta onde os “generais” nao podem ser
cercados para rendicao.

* Deixarao sempre seus comandos locais para o
ultimo confronto solitario com forcas sociais e
da justica. Nao havera CEO de testemunha.



Discussao que deveria ocorrer na
ciéncia e nao na justica

Saude mental é terreno de incertezas para todos incluindo os
especialistas.

Discussao etioldgica so faz sentido quando a epidemiologia apontar
aumento de incidéncia ou de prevaléncia.

Os diagnosticos sao baseados em julgamentos clinicos,na
observacao e interpretacao de comportamentos, relatos pessoais.

Sao sujeitos a variabilidade e vieses.
Isso limita a confiabilidade e validade.

A decisao nao pode ser individual e somente encontra respaldo em
diagnodsticos coletivos de fontes multiplas.

Cair no terreno da disputa individual é falsear evidéncias cientificas
e provavelmente perder qualquer questao judicializada
[http://www.guardian.co.uk/society/2013/may/12/medicine-dsm5-
row-does-mental-illness-exist].
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