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1. CONTEXTUALIZACAO, HISTORICO E
CARACTERISTICAS DAS NR; PROTECAO
A SAUDE DOS TRABALHADORES ALEM
DAS NR.

2. NR7- PCMSO e NR 9- PPRA

3. NR 15- ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES e NR 17- ERGONOMIA



’ Seguro Social - Seguro Acidente do

Trabalho - SAT

. Ministério da Previdéncia social

(LEI No. 8.212/91 E LEI No. 8.213/91
DECRETO No. 3.048/99)

Portal da
Seguranga e
Seguranca e saude no saidedo  FUNDACENTRO
Trabalhador
trabalho L
Ministério do trabalho e
Emprego Saude do trabalhador
(CAPITULO v/ cLT, SEGURANCA E Ministério da saude
MEDICINA DO TRABALHO, po (LEI No. 8.080/90)
TITULO II, LEI No. 6.229/75 e Portaria No.
3.214/78)- Normas Regulamentadoras




Medicina do trabalho

Agravos a saude Doenca relacionada ao trabalho


https://www.google.com.br/url?q=http://www.fsindicalsp.org.br/novo/index.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D414:doencas-do-trabalho-matam-mais-de-dois-milhoes-de-trabalhadores-por-ano-no-mundo%26catid%3D2:noticia%26Itemid%3D2&sa=U&ei=xCCGU56vMMOTqAavtoKYDQ&ved=0CDYQ9QEwBDgU&usg=AFQjCNHsyRjLD7W0d6dMnJL4_S-hOtowMQ
https://www.google.com.br/url?q=http://cn-1.blogspot.com/2012/06/trabalhadores-dos-correios-participam.html&sa=U&ei=xCCGU56vMMOTqAavtoKYDQ&ved=0CC4Q9QEwADgU&usg=AFQjCNEAtWXEK5W_4C4uEBvOH6FIzueEVQ
https://www.google.com.br/url?q=http://www2.planalto.gov.br/centrais-de-conteudos/imagens/viagem-a-rondonia/presidenta-posa-para-foto-com-trabalhadores-da-usina-hidreletrica-santo-antonio-2.jpg/image_view_fullscreen&sa=U&ei=EiGGU7v0CcuKqAaf-YLQBg&ved=0CDQQ9QEwAzgo&usg=AFQjCNHFf6v5J8f0fZNsaeA7dAP2ggSuqw
https://www.google.com.br/url?q=http://etcetal.pegada.net/j/2013/05/leitores-escrevem-sobre-os-trabalhadores-no-portugal-de-hoje/&sa=U&ei=RCGGU7rwGoKaqAaK6oCIAw&ved=0CC4Q9QEwADg8&usg=AFQjCNGXlfGX5KgjJ6KfKbEB-AfDn0H1rQ
https://www.google.com.br/url?q=http://centralestrategica.com.br/blog/clipping-imobiliario-2/construcao-civil-emprega-recorde-de-31-milhoes-de-trabalhadores/&sa=U&ei=hyGGU-_0H8SdqAb75YKoCg&ved=0CEAQ9QEwCThQ&usg=AFQjCNGRpQe7p1C4OO6b5toZwZT-MxjDww
https://www.google.com.br/url?q=http://g1.globo.com/ro/rondonia/noticia/2012/12/ceia-com-colegas-e-salvacao-para-quem-passa-o-natal-trabalhando.html&sa=U&ei=tCGGU4v6O8OdqAarg4LgCw&ved=0CDoQ9QEwBjhk&usg=AFQjCNE_gPFD1Jbmq-hqSUnkWrytjuextA
https://www.google.com.br/url?q=http://ellevendh.blogspot.com/2012/01/estresse-afasta-28-mais-no-trabalho.html&sa=U&ei=byOGU7iNC9OOqgacgIGgCg&ved=0CEQQ9QEwCzgU&usg=AFQjCNGOdKANnvhgRureklpcMJ_rADJcig

Medicina do trabalho Unicausalidade

Bernadino Sec. XIX
Ramazzini — 1700
~1800—1903/1911

Correcao

“As Doencas dos
Trabalhadores”

il Multicausalidade

Segurancga e
saude no

trabalho
~1945

(Saude Ocupacional)

Prevencao

Saude do
Trabalhador

~1960/70

Promocao da

saude
Trabalho

Saude Doenca


https://www.google.com.br/url?q=http://www.sfiec.org.br/portalv2/sites/revista/home.php%3Fst%3Dmaisnoticias%26conteudo_id%3D47064%26start_date%3D2011-07-30&sa=U&ei=NFeDU-PcC9OWqAav84IY&ved=0CC4Q9QEwADgo&usg=AFQjCNGyT9gn25HlBEW0z-oVLRGq9Ru8ag

SAUDE DO TRABALHADOR

-Teoria da determinacao social do
processo saude-doenca, cuja

centralidade esta colocada no
trabalho ....

Construciao com alinhamento de interesses;

Reconhecimento de: concepc¢oes, relacoes de forca, monopolios, estratégias e
praticas dos profissionais com atribui¢coes e compromissos diferenciados ao tratar
do assunto;

Desmistificar a idéia de uma ciéncia neutra (vem de concepcoes consolidadas que
fornecem solucoes modelares, reproduzidas na formacao de profissionais e
sustentadas por volumosos recursos economicos e técnicos);

Conta com acoes direcionadas pelas consciéncias e vontades individuais e
coletivas.



Estudos dos processos de

trabalho
E um instrumento de analise que possibilita
reformular conceitos e concepcoes

considerando as dimensoes sociais e historicas
na compreensao das razoes do adoecimento.
Considera que a historicidade e o contexto que
circunstancia as relacoes de producao
materializadas em condicoes especificas de
trabalhar possam ser geradoras de agravos a
saude.

MINAYO, C. 6; COSTA S. M. F. T. A construgdo do campo da saide do
trabalhador: percurso e dilemas. Caderno de Saude Pubica, Rio de Janeiro, 13
(Supl. 2), p. 21-32, 1997.



politicas publicas Tripartis™®

* Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho —
PNSST

Decreto n® 7.602 de 7 de novembro de 2011

Plano Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho/2012

Disponivel em:

* Politica Nacional de Saude do Trabalhador

e da Trabalhadora.
Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012
Disponivel em:


http://www.fundacentro.gov.br/dominios/CTN/anexos/Cartilha%20Plano%20Nacional%20de%20SST.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html

Principios

PNST PNSST

I- universalidade I —universalidade

I1I- prevencio II - mntegralidade

[1I- precedéncia das acdes de 11 - pa.rticipagao da
promoc¢ao, prote¢ao € prevengao comunidade, dos

sobre as de assisténcia. trabalhadores e do controle
reabilitacdo e reparacio social;

V- dialogo social IV - descentralizagao

V- integralidade V - hierarquizac¢ao

VI - equidade
VII - precaugao.



Como diretrizes:

a) inclusao de todos trabalhadores
brasileiros no sistema nacional

de promocio e protecao da saude;

b) harmonizacdo da legislacdio e a
articulag¢ao das acoes de promogao,

protecdo, prevencao, assisténcia, reabilitacao
e reparacao da saude do trabalhador;

c) adog¢do de medidas especiais
atividades laborais de alto risco;

para

d) estruturacdo de rede integrada de
informacoes em saude do trabalhador;

Como diretrizes pretende considerar a articulacio entre:

I - as acOes individuais, de assisténcia e de recuperagao dos
agravos, com agoes coletivas, de promogao, de prevencao, de
vigilancia dos ambientes, processos ¢ atividades de trabalho, e
de intervencao sobre os fatores determinantes da saude dos
trabalhadores;

II - as agdes de planejamento e avaliagdo com as praticas de
saude; e

IIT - o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e
subjetividade dos trabalhadores e destes com as respectivas
praticas institucionais.

P. Unico. A realizacdo da articulacdo tratada neste artigo
requer mudancas substanciais nos processos de trabalho em

¢) promocao da implantacdo de sistemas e

saude, na organizacdo da rede de atengdo e na atuacdo

programas de gestdo da seguranca e saude
nos locais de trabalho;

f) reestruturacdo da formagdo em saude do
trabalhador ¢ em seguranga no trabalho e o
estimulo a capacitagdo e a educacdo
continuada de trabalhadores; e

g) promocado de agenda integrada de estudos
e pesquisas em seguran¢a € saude no
trabalho;

multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem a
complexidade das relacdes trabalho-saude.

- A PNSST devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situaciao de
maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em
atividades ou em relacoes informais e precarias de
trabalho, em atividades de maior risco para a saude,
submetidos a formas nocivas de discriminacao, ou ao
trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de saude e de buscar a equidade na atencao.
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TRABALHO - A partir dos anos 60
- ampliacao do numero de tarefas

por trabalhador;
- fomento do uso das capacidades

intelectuais da forca de trabalho

para melhoria dos processos;

- valorizacao dos trabalhos em equipes com controles
intermediarios a cargos dos proprios trabalhadores;

- horarios flexiveis; reducao dos niveis hierarquicos;

- discuti-se atividades - meio e objetivo-fim, desenvolvendo-se as
unidades de negocio e mais adiante as terceirizacoes;

- cada etapa do processo produtivo so deve funcionar quando houver
uma necessidade na etapa adiante. A producao deve ocorrer quando
necessaria, sem estoques, exigindo uma sincronia global de todas as

ONOAYracOng


https://www.google.com.br/url?q=http://www.marcillio.com/rio/hirepgjk.html&sa=U&ei=hSaGU9PCOZKJqgbEiILwCQ&ved=0CDYQ9QEwBA&usg=AFQjCNEjINPX8wvbgIhryx8Pa4OBHKdm2w

TRABALHO - a partir dos anos 70/80

- prevaléncia do trabalho terciario (comércio e servicos);
- aumento do trabalho mental — ferramenta:

0 pensamento e as operacoes cognitivas;
- aumento do trabalho de supervisao

de sistemas complexos limitando a
intervencao em incidentes ou disfuncoes;
- execucao de tarefas em menor

tempo- intensificacao do trabalho;

- diminuicao de pausas e tempos mortos- adensamento do
trabalho;

-aumento das interrupc¢oes — telefones e mensagens eletronicas;

- navos riccos © e desemonreoco



Gestao do trabalho
hoje

Modelo da padronizacao
Informatizacao
Automatizacao
Racionalizacao
Flexibilizacao
Terceirizacao
Just in time

Competitividade e

sobreviveéncia



NORMAS REGULAMENTADORAS - 36

Ministério do Trabalho e Emprego
Seguranca e saude no trabalho

(CAPITULO V/ CLT, SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHQO, DO
TITULO II, LEI No. 6.229/75 e
Portaria No. 3.214/1978




Normas Regulamentadoras

ADMINISTRATIVAS

DISPOSICOES GERAIS NR 1 — JUN/1978
FISCALIZAGCAO E PENALIDADES NR 28 JUN/1978
EMBARGO OU INTERDIGCAO NR 3 JUN/78 - JAN/2011

INSPECAO PREVIA NR 2 - JUN/1978



Normas Regulamentadoras

SINALIZAGAO DE SEGURANGA NR 26 JUN/1978

RESIDUOS INDUSTRIAIS NR 25 JUN/1978 GERP \>
PROTEGAO CONTRA INCENDIOS NR 23 JUN/1978

ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS NR 16 JUN 1978 ........ NR 20
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES NR 15 JUN 1978 ........ NR 9

PROGRAMAS DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS NR 9 JUN/78 DEZ/1994
EDIFICACOES NR 8 JUN 1978

PROGRAMAS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL NR 7 JUN/78
DEZ/1994

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI NR 6 JUN/78 OUT/2001
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPANR 5 JUN /78
FEV/1999

SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EM ENG. DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
TRABALHO - NR4 JUN/78



Normas Regulamentadoras
NORMAS POR

ATIVIDADE —
SETOR ECONOMICO

SST EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E
DERIVADOS - NR 36 — ABRIL/ 2013

CONTRUGCAO NAVAL - NR 34 JAN/2011

AGRICULTURA - NR 31 MAR/2005

TRABALHO PORTUARIO -NR 29 DEZ/ 1997

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - NR 18 JUN/1978



Normas Regulamentadoras

Po
R S,

4;‘400
TRABALHO EM ALTURA - NR35 MAR 2012 €R/SCO
ESPACOS CONFINADOS - NR 33 DEZ 2006
CONDIC@ES SANITARIAS E DE CONFORTO - NR 24 JUN/1978
PROTECAO CONTRA INCENDIOS - NR 23 JUN/1978

TRABALHO A CEU ABERTO- NR 21 JUN/1978

INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS - NR 20 JUN/1978

ERGONOMIA NR 17 JUN/1978-NOV/1990



Previdéncia Social
Lei 8213/91- Decreto 3048/99

Acidente do trabalho

Doenca profissional
ou relacionada ao
trabalho

Segurado L
Comunicacao de

iicidente do Trabalho

Auxilio doenca acidentario

Aposentadoria por invalidez

NEXO
TECNICO

EPIDEMIOLOGICO
Aposentadoria ™
especial SAT-RAT
15, 20 ou 25 anos FAP- FATOR
ACIDENTARIO DE
PREVENCAO

Perfil Profissiografico Previdenciario

FORMULARIO



Seguro Acidente do Trabalho

RAT- Riscos Ambientais do Trabalho (ajustado)=

Aliquota que as empresas téem que recolher sobre o total de
remuneracio paga para custear :

Beneficios concedidos em razao do

grau de incidéncia de

(eventualmente)  incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais
do trabalho.

Aposentadoria Especial

(Aplicacao do FAP)

RAT ajustado = RAT X FAP

CNAE/Grau de
Risco




3

Auto declaracao

NR7- PCMSO- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

NR 9- PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

NR 15- ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES

NR 17- ERGONOMIA



PERICIAS

NEXO COM
1- DANO/AGRAVO TRABALHO/

CONCAUSA

2- DIREITONAO CONSTATACAO
RECONHECIDO DA SITUACAO
DE DIREITO

atividades
exercidas
(previstas e
imprevistas)

condicoes de
trabalho
oferecidas

Listorico 42
empres?

DOCUMENTOS



NR7- PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — 1978- texto de 1994

- Admissional, periodico, demissional, mudanca de funcao e

retorno ao trabalho.

Reconhecimento
das

situacoes de risco a
saude

um conjunto de exames clinicos e
complementares especificos para a
prevencao ou deteccao precoce dos
agravos a saude dos trabalhadores,
para cada grupo de trabalhadores da
empresa, deixando claro, ainda, os
critérios que deverao ser seguidos na

interpretacao dos resultados dos
exames e as condutas que deverao ser
tomadas no caso da constatacao de
alteracoes.

Nota Técnica da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - Out/1996



NR7- PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Estrutura do PCMSO - destaques

Aspectos minimos sejam contemplados e constem do documento:
a) 1dentificacao da empresa: razao social, endereco, CGC, ramo de
atividade de acordo com Quadro 1 da NR 4 e seu respectivo grau de
risco, numero de trabalhadores e sua distribui¢ao por

sexo, ¢ ainda horarios de trabalho e turnos;

b) definicao, com base nas atividades e processos de trabalho
verificados e auxiliado pelo PPRA e mapeamento de risco, dos
critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliacoes clinicas;
c) programacao anual dos exames clinicos e complementares
especificos para os riscos detectados, definindo-se explicitamente
quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores seriao submetidos a
que exames e quando;

d) outras avaliacoes médicas especiais.




O relatorio anual devera discriminar, por setores da
empresa:

o numero e a natureza dos exames meédicos, incluindo
avaliacoes clinicas e exames complementares

as estatisticas de resultados anormais

o planejamento para o proximo ano



Nivel de complexidade do programa:

depende basicamente dos riscos existentes
em cada empresa, das exigéncias fisicas e
psiquicas das atividades desenvolvidas,
e das caracteristicas biopsicofisiologicas de
cada populacao trabalhadora.

As empresas desobrigadas de possuir médico coordenador deverao
realizar as avaliagoes, por meio de médico, que, para a efetivagao
das mesmas, devera necessariamente conhecer o local de
trabalho.

Sem essa analise do local de trabalho, sera impossivel uma avaliacao
adequada da saude do trabalhador.



O resultado dos exames complementares deve ser comunicado
ao trabalhador e entregue ao mesmo
uma copia, conforme prescrito no § 5° do art. 168 da CLT, e o

inciso III da alinea "c¢" do item 1.7 da
NR 01 (Disposi¢oes Gerais).

O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5,
sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela Comissao



NR7- PCMSO

Item 7.1.3 Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora
de servicos informar os riscos existentes e auxiliar na elaboracao e
implementacio do PCMSO nos locais de trabalho onde os servi¢os
estao sendo prestados.



NR 9- PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais

E um instrumento normativo que determina
a todos os empregadores a direcionarem
recursos técnicos e financeiros no sentido
de controlar os riscos quimicos, fisicos e
biologicos existentes nos locais de trabalho,
bem como, antecipar e controlar os riscos
de novos processos, com a finalidade de
promover a melhoria das condicoes de
trabalho.




NR 15- ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES -1978

Sao consideradas atividades ou operacoes insalubres as que se desenvolvem:

Acima dos limites de tolerancia Anexos n.° 1-Ruido; 2- Ruido de impacto; 3-
Calor; 5-Radiacoes ionizantes; Agentes quimicos;12- Poeiras minerais.

Nas atividades mencionadas nos Anexos n.” 6- Trabalho sob pressao hiberbarica;
13- Arsénico, Carvao, Chumbo; Hidrocarbonetos e outros e 14- Agentes
biologicos.

E comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos
Anexos n.° 7- Radiacoes nao ionizantes (microondas, ultravioleta e lazer); 8-
Vibracoes; 9-Frio e 10- Umidade.

percepc¢ao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:
40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo



Processo global de avaliacao e
gerenciamento de riscos

Identificacao das situacdes de

I'1SCO
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Estimativa do risco

|

Desenvolvimento de opgoes

de controle
!

Analise de opcoes de controle
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Tomada de decisao

|

Implementacao

|

Monitorizagao e avaliagao

|

Revisdo ,

v

Fonte: Canada, 1993. Health risk determination : the
challenge of health protection, ministry of supply and services



PPRA -NR 9

Portaria No. 3.214 de 08/06/78

Portaria No. 25 da SSST DE 30/12/94
Republicada 25/02/95

CONTROLE COLETIVO X EPI

AVALIACAO X  AVALIAGCAO
QUANTITATIVA QUALITATIVA



PPRA - item 9.3.5.4 - EPI

quando comprovado pelo empregador ou
instituicao, a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protecao coletiva
ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacao ou ainda em
carater complementar ou emergencial.




AVALIA(}AO QUALITATIVA
DESCRICAO

ESPECIFICIDADES
CARACTERIZACAO

AVALIAGCAO QUANTITATIVA

REFERENCIA - DOSE - TEMPO



LIMITES DE TOLERANCIA
NR 15

“A concentracao ou
intensidade maxima ou
minima, relacionada com a
natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que nao
causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida
laboral”.



O que seriao LT?

O quanto o organismo humano resiste, sem apresentar algum

dano?

Esta dose ¢ 1gual para todos?
O tempo para aparecer algum dano € 1gual para todos?
Se o esfor¢o fisico ¢ maior, a dose pode ser a mesma € o
tempo de exposi¢ao pode ser o mesmo? E quando tem
absorcao pela pele?
O ritmo do trabalho pode interferir na dose recebida?

A temperatura ¢ a umidade do ar interfere na absor¢ao

da dose?
Os efeitos produzidos em animais de laboratorio

podem ser os mesmos produzidos no ser humano

nas diversas realidades das condi¢Oes de
trabalho?

A determinacao destes limites sao
essenclalmente técnicas? e mais, mais ....



ACGIH

NR 15

American Conference of Governamental Industrial X
Substancia ACGIH-2013 &' D NR 15- 1978 NR 15 Anexo TV
40 H/s Até 48 H/S Insalubridade Regimento da
Conversdo Previdéncia Social
Estimada
Acido acético 10 ppm 8 ppm Médio
Acetona 500 ppm 780 ppm Minimo
A 4 — ainda ndo 390 ppm ?
classificado como
carcinogénico
Ciclohexano 100 ppm 235 ppm Médio 25 anos
78 ppm
Cloreto de vinila 1 ppm 156 ppm Maximo 25 anos
A 1- Carcinogénico 0,78 ppm
humano confirmado
Manganés e 5 mg/m3poeiras (8hs) Miximo 25 anos
compostos 0,1 mg/m? 0,06 mg/m?
inorgdnicos 1 mg/m3 fumos (8hs)
Amianto/asbesto 0,1 fibra/ cm? 2 fibras/cc (1991) Miaximo 20 anos
Crisotila Al - Carcinogénico 0,06 fibras/cc
humano confirmado




Substancia e LT - MTE EUA - TLV- EUA -PEL EU —OELV @ UK - WEL
CAS/ OEL -Brasil™ ACGIH® -OSHA® ()
Benzeno 1 ppm © 0,5 ppm ® 1 ppm (1) 1 ppm (b)® 1 ppm4
CAS 71-43-2

Tolueno 78 ppm () 20 ppm @) 100 ppm © 50 ppm(i)® 50 ppm(4
CAS 108-88-3

Chumbo 0,1 mg/m3 @ 0,05 mg/m3®) 0,05 mg/m3t® 0,15 mg/m3(b) |0,10 mg/m?3
Inorgénico (13) (15)

CAS 7439-92-1

Cloroférmio 20 ppm O 10 ppm @& 50 ppm (M 2 ppm (i)1® 2 ppmi4
CAS 67-66-3

n-hexano - 50 ppm®) 500 ppm (1) 20 ppm(i) ® 20 ppm (4)
CAS 110-54-3

Dr. José Tarcisio P. Buschinelli , Médico e Doutor em Toxicologia , Pesquisador

da Fundacentro-SP




OBSERVACOES IMPORTANTES

Continuo ou intermitente  1Nivel de exposigao - tempo
Ruido
Impulsivo ou de impacto

Dose

Nao ultrapassando 8 horas

Monéxido de carbono diarias
Chumbo
Ruido + Manganés
N’butanol LT?2?
Estireno
Tolueno m‘da auditiva
Xileno
Arsénico

Dissulfeto de carbono
Mercurio

Tricloroetileno



OBSERVACOES IMPORTANTES

Atenco espedal a eqosigoes com misturasde
substandas quimicas
(

Aditivo

Efeitos < Sinergético — combinado é
maior
L Antagonismo- combinado ¢ menor

Exqosigoes consecutivas a substandas quimicas diferentes

Jomadas de trabalho nfo usuas



Valor de Referéncia
Tecnologica

* O VRT ¢é  Dbaseado principalmente na
exequibilidade tecnologica e foram estabelecidos
valores distintos para diferentes ramos
industriais. O cumprimento do VRT nao

EXCLUI RISCO A SAUDE.

* Alemanha, onde se utiliza TRK, valor técnico de concentragdo ambiental para

substancias carcindgenas, base conceitual do VRT.

Ou, simplesmente: Valores técnicos de

referéencia - para demais substancias — usados para
minimizar e controlar riscos sem excluir riscos a saude.



De acordo com o item 9.3.5 da NR 9 a Avaliacao

Quantitativa deve ser realizada quando ha necessidade
de:

a) Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia
de riscos identificados na etapa de reconhecimento;

b) Dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c¢) Subsidiar o equacionamento  das medidas de
controle.



NIVEL DE ACAO

O valor acima do qual devem ser
iniciadas agoes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as
exposicoes a agentes ambientais

ultrapassem os limites de exposigac
(9.3.6.1-NR 9) :

Acoes:

Monitoramento periédico da exposicao
Informacao aos trabalhadores

Controle médico



EXPOSICAO OCUPACIONAL NAO E UM FENOMENO
FIXO

DEPENDE DA VARIAGCAO AMBIENTAL.

NIVEL DE
ACAO > UM DIA DE

EXPOSICAO

95% de confianca ( média diaria de DISTRIBUICAO
exposicio) LOG NORMAL

< 5% dos trabalhadores estarao acima do
( Jg¢ipel, A N.;Bush, A K.; Lyunch,J. R. Occupational exposure sampling
strategy manual, NIOSH, 1977).



Estimativa quantitativa do risco

Perigos - Agentes

Limites de tolerancia  Valores técnicos de
— referéncia

NR 15 e ACGIH

1.Metodologia de analise
2.Instrumentacao

3. Estrategia de amostragem



Estimativa quantitativa do risco

Estratégia de amostragem

Amostragem individual ou por grupo homogéneo de risco?

Amostragem por ambiente/setor ou funcao?

Existe historico de dados que demonstrem a variabilidade
ambiental

Quantos dias de amostragem ?
Em que situacoes foram coletadas as amostras?
Temperatura/umidade/ventilacao/ ritmo de trabalho/ numero
de maquinas, etc

Quantas amostras foram tomadas?

Quais foram os maiores e os menor valores
encontrados por ponto de amostragem?



Visa a estabelecer parametros que permitam
a adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga ¢
desempenho eficiente.

Levantamento, transporte e descarga de
materiais
_ Mobiliario
Condicdes de trabalho incluem: ., ipamentos
Condi¢coes ambientais do posto de trabalho

Organizacao do trabalho.

Anexo I Trabalho dos operadores de checkouts 2007

Anexo II Trabalho em teleatendimento e telemarketing 2007



A organizacao do trabalho, para efeito da NR-17, deve
levar em consideracao, no minimo:

a) as normas de producao;

b) o modo operatorio;

¢) a exigencia de tempo;

d) a determinacao do conteudo de tempo;
e) o ritmo de trabalho;

f) o conteudo das tarefas.



AET- ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a analise ergonomica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condicoes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

—> problema
1°. Analise da solicitacao inicial;

2°. Analise dos fatores organizacionais, técnhicos e econémicos

3°. Analises das atividades (descricao das exigéncias e condigcoes reais
da tarefa e a analise das funcoes efetivamente utilizadas pelos
trabalhadores)

4°. Propostas de solucoes

5°. Avaliacao da intervencao.
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