Daniel César Azeredo Avelino

Trabalho Precario e Agronegocio

4 e 5 de dezeambro de 2014




Introducao

O crescimento do trabalho precario nos ultimos
25 anos tornou-se um desafio global, que acarreta uma
série de consequéncias para trabalhadores e suas
familias, comunidades e nacdes, embora sua
problematica seja diferente em cada pais, dependendo
de seu estagio de desenvolvimento, instituicoes sociais
e politicas, culturas e outras diferencas nacionais.

Os novos tipos de contratos de trabalho
resultantes das mudancas ocorridas no mundo laboral
podem levar a precarizacao do trabalho e, de um modo
geral, podem afetar negativamente a saude dos
trabalhadores.




Definicao
O "trabalho precario” compreende o trabalho incerto,
imprevisivel, e no qual os riscos empregaticios sao
assumidos principalmente pelo trabalhador, e nao
pelos seus empregadores ou pelo governo. Exemplos
de trabalho precario incluem atividades no setor
informal e empregos temporarios no setor formal. O
trabalho precario nao € um fendmeno novo e existe
desde o inicio do trabalho assalariado. No entanto,
forcas sociais, econdmicas e politicas que tém operado
durante varias décadas, principalmente apds a

globalizacao e o neoliberalismo, tornaram o trabalho
mais precario no mundo inteiro.
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Razoes para o crescimento do

trabalho precario
» Crescimento da globalizacao (interdependéncia

econOmica/maior comércio
internacional/movimento acelerado de capital,
producao e trabalho). Expansao do

neoliberalismo (desregulacao, privatizacao e
remocao de protecoes sociais);

»Mudancas tecnolégicas (computadorizacao,
digitalizacado e avancos em tecnologia de
informacao);

» Decrescimento geral dos sindicatos;
» Crescimento do individualismo.




Tipos de trabalho precario

O trabalho precario € um fendbmeno
mundial. No entanto, seus aspectos mais
problematicos diferem em cada pais,
dependendo de seu estagio de
desenvolvimento, instituicbes sociais,
culturas e outras diferencas nacionais.

A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) identificou cinco dimensoes
de precariedade.




Dimensoes de precariedade

Inseguranca do mercado de trabalho (falta de
oportunidades de emprego).

Inseguranca do trabalho (protecao inadequada
contra a perda de emprego ou despedida arbitraria).

Inseguranca de emprego (inabilidade de continuar
em uma ocupacao particular devido a falta de
delimitacdes de oficio e qualificacdes de trabalho).

Inseguranca de seguranca e saude (condicoes
precarias de seguranca ocupacional e saude).

Inseguranca de reproducao de experiéncia (falta de
acesso a educacao basica e treinamento
vocacional).




Trabalho precario na economia formal

O crescimento do trabalho precario na economia formal
caracteriza-se por:

(1) Declinio no periodo de tempo em que um empregado
permanece com um empregador;

(2) Aumento no desemprego de longo prazo;

(3) Aumento dos acordos de trabalho nao normatizados:
trabalhadores que sao contratados temporariamente com
contratos de termos fixos, ou aqueles que sao contratados por
meio de agéncias de auxilio temporario e empresas de
contratacao;

(4) Deslocamento de risco dos empregadores para o0s
empregados por meios tais como a substituicao da pensao de
contribuicao definida e dos planos de saude definidos (nos quais
0os empregados pagam mais do prémio de seguro e absorvem
mais do risco do que os empregadores).




Trabalho precario na economia
informal

Em paises em transicao e menos desenvolvidos
como o Brasil, o trabalho precario é muitas vezes o
padrao e esta mais ligado ao trabalho na economia
informal do que na formal. O trabalho no setor informal
se refere a atividades que se desenvolvem fora da
regulamentacao do Estado.




O trabalho precario e o agronegdcio

O trabalho em condicoes analogas a de
escravo € uma das formas de trabalho precario
verificada dentro da atividade econdmica do
agronegocio, em franco desenvolvimento na
Amazonia.
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Reducao a condicao analoga a de escravo

™




Modos de execucao limitados e
divididos em duas espécies.

Trabalho escravo tipico: (1) trabalho forcado ou
em (2) jornada exaustiva; (3) trabalho em condicdes
degradantes; e (4) trabalho com restricao de
locomocao, em razao de divida contraida.

Trabalho escravo por equiparacao: retencao no
local de trabalho, (1) por cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte; (2) manutencao de
vigilancia ostensiva; ou, (3) retencao de documentos ou
objetos de uso pessoal do trabalhador.
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Para a caracterizacao do trabalho escravo basta a
presenca de um dos nucleos do tipo do art. 149 do CP. No
entanto, o judiciario federal, na maioria das absolvicoes,
tem entendido que somente o cerceamento de liberdade
caracteriza o crime, desconsiderando quando ha, por
exemplo, condicoes degradantes de trabalho.

Nesse sentido, essa circunstancia, a restricao a
liberdade, deve constar dos relatorios dos auditores fiscais,
devendo membro do MP que acompanhar a fiscalizacao
orientar neste sentido.




O fator econdmico é elemento primordial para
caracterizacao do trabalho escravo contemporaneo. Tanto
por parte do empregador, que busca locupletar-se as
custas da exploracao do trabalhador, como por parte deste
ultimo, na medida em que se sente obrigado a saudar as
dividas fraudulentamente constituidas durante o
malfadado periodo de coexisténcia.

A exploracao do trabalhador € um circulo vicioso,
alimentado, em parte, pela sensacao de que os principais
beneficiarios desta exploracao livram-se soltos e impunes.




. L N
Plano Nacional para Erradicacao do

Trabalho Escravo

O documento foi lancado em marco de 2003, apds um ano
de trabalho da Comissao Especial do Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana (CDDPH):

*Melhoria na estrutura administrativa do Grupo de Fiscalizacao
Movel.

*Melhoria na estrutura administrativa da Acao Policial.

*Melhoria na estrutura administrativa dos Ministérios Publicos
Federal e do Trabalho.

®*AcOes especificas de promocao da cidadania e combate a
impunidade.
°®Acoes especificas de conscientizacdao, capacitacao e
sensibilizacao.
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Tem grande preocupacao com a reinsercao dos
trabalhadores no mercado de trabalho, estratégias preventivas e
repressao de carater econdmico.

O acordo faz referéncia ao caso do trabalhador José
Pereira Ferreira que em 1989, com apenas 17 anos, ao fugir de
uma fazenda no Sul do Para onde era maltratado, foi emboscado
por funcionarios da propriedade, levando um tiro no rosto. No
entanto, apos ter se fingido de morto, conseguiu sobreviver para
denunciar o caso. Ignorado pelas autoridades, o acontecimento
foi levado a OEA pelo CEJIL e pela CPT.

Para evitar uma condenacao, o Brasil ofereceu uma
solucao amistosa em que assumia uma série de compromissos
para o combate ao trabalho escravo, quais sejam:

*Modificacoes Legislativas
*Medidas de Fiscalizacao e Repressao do Trabalho Escravo

*Medidas de Sensibilizacao contra o Trabalho Escravo




