Relatorio de
Responsabilidade

Socioambiental




Infroducao

A Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental foi construida de
forma colaborativa por integrantes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com a coordenacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O processo de construcdo da politica teve inicio com a instituicdo do Grupo
de Trabalho instituido mediante o Ato CSJT.GP.SG 279/2013, composto por dois
servidores de cada regido geopolitica do pais, integrantes das unidades ou
comissdes de responsabilidade socioambiental dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dois servidores do TST e dois servidores do CSJT. Os Tribunais Regionais
que ndo infegraram o Grupo de Trabalho foram convidados a indicar
colaboradores, que participaram das reunides virtuais e fiveram acesso aos
documentos produzidos pelo grupo.

Os frabalhos desenvolvidos tiveram por base a Norma Infernacional de
Responsabilidade Social — I1SO 26.000 e a Norma Nacional de Responsabilidade
Social = NBR 16.001, resultando na apresentacdo de texto final como proposta
de ato conjunto para a politica.

A referida proposta foi aprovada pelo Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, conforme consta nos autos do Processo CSJT n°® AN-6503-
27.2014.5.90.0000, o que culminou na edicdo da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, instituida por meio
do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 24/2014.

O presente Relatério de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho, elaborado em conformidade com o art.16 do referido ato, foi
construido com base nas informacdes fornecidas pelos TRTs quanto ds
principais iniciativas realizadas em cada um dos seis eixos da Politica de
Responsabilidade Socioambiental:

| — Direitos Humanos;

Il - Praticas Infernas de Trabalho;
Il - Meio Ambiente;

IV — Praticas Leais de Operacdo;
V — Questdes Relativas ao Usudrio;

V| - Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade.



Sumario

Dodos O QIS ettt et e e e e e e e e ee e e e e eeaaenareaeans 3
Direi’ros HUMNIOINOS ettt ee et e e e e e eeeeeeaenaee 12
EQUIAAAE ...ttt ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeeveneeaees 13
ACESSIDIAOAE ... e 14
TrabAINO DIGNO ...iiiiiieiieieeee et e e e e e e e e e e e 15
Prd’ricos Internas de TrabAlNO ..., 16
SAUAE OCURTCIONGA ..o 17
DesenVOIVIMENTO AE PESSOOIS. ...ttt 18
Qualidade de Vida NO TralbAINO ..ceee e 19
Meio AN D N e et 20
RECUISOS N UINQIS e et 21
ContrataCoes SUSTENTAVEIS. .......vuiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 24
GeStA0 AE RESIAUOS SONTOS. . ettt e e e 24
DS O C OMIEBINTO e e e 26
Pré’ricos Leais de OpPeraCOO... e, 27
Ques’rées Relativas Ao USUAMO ... eeeee e 30

Envolvimen’ro e Desenvolvimento da Comunidade. 33
Anexo L et aaans 35

Anexo 1 PR 40



Dados Gerais

Esse item contém informacdes sobre a estrutura e as competéncias das dreas de
gest@o socioambiental da Justica do Trabalho, bem como uma avaliacdo da
implementacdo dos planos de logistica sustentdvel e das politicas de responsabilidade
socioambiental.

Os grdficos abaixo apontam que 23 TRTs possuem unidade exclusivamente dedicada
d gestdo socioambiental. Dessas, a maior parte sdo sessdes (34%) ou setores (25%) e
estdo vinculadas & Gestdo Estratégica (44%) ou G Presidéncia/Secretaria-Geral da
Presidéncia. (30%) No Unico TRT que ndo possui unidade exclusivamente dedicada &
gestdo socioambiental, a unidade responsdvel pelo tema é a Diretoria-Geral.

Quantidade de TRTs com unidade exclusivamente dedicada a gestdo socioambiental
(2020)

4%
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Quantidade de TRTs por tipo da unidade socioambiental (2020)

B Coordenadoria M Nucleo M Secao W Setor W Qutros



Quantidade de TRTs por drea a que a unidade socioambiental estd vinculada na
estrutura organizacional (2020)

M Diretoria-Geral M Gestdo Estratégica M Presidéncia ou Secretaria-Geral M Outros
da Presidéncia

No que diz respeito ao quadro funcional, observa-se que 5 TRTs ndo possuem servidor
afuando exclusivamente na gestdo socioambiental, enquanto em 10 outros tribunais
hd apenas um servidor nessa condicdo. Em média, hd 3 servidores por Tribunal
atuando na drea de Gestdo Socioambiental. Considerando-se apenas aqueles que
atuam exclusivamente no tema, a média é de 2 servidores por unidade. Entre 2017 e
2020, o numero total de servidores atuando nas dreas socioambientais passou de 84
para 66, o que corresponde a uma reducdo de 21% no nUmero de servidores.

NUmero de servidores que atuam na drea de Gestdo Socioambiental (2020)
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B Servidores que atuam exclusivamente na area socioambiental

B Servidores que acumulam outras atribuicGes



O grdfico abaixo indica que 79% dos TRTs consideram que o nUmero de servidores
dedicados ao tema socioambiental ndo é suficiente para atender de forma efetiva
todas as necessidades do Regional para a matéria.

Quantidade de TRTs com nUmero de servidores suficiente para atender as
necessidades da drea Socioambiental (2020)
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Aqueles que consideraram o nUumero de servidores insuficiente apontaram uma
estimativa do numero adicional de servidores necessdrios, conforme se observa no
grdfico a seguir:

Estimativa do nUmero adicional de servidores necessdrios para a drea socioambiental
(2020)
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O grdfico abaixo demonstra que, em 2020, 20 tribunais ofereceram cargos em
comissdo ou funcoes a servidores que atuam exclusivamente no fema socioambiental.

Quantidade de TRTs com cargos em comissdo e/ou fungoes destinadas aos servidores
que atuam exclusivamente na drea socioambiental (2020)

BSim m Nao

NUmero de cargos em comissdo e/ou fungoes destinadas aos servidores que atuam
exclusivamente na drea socioambiental (2020)
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Conforme evidenciado abaixo, 92% dos TRTs tém magistrados envolvidos formalmente
nas atividades socioambientais. Nesses Regionais, hd 21 juizes, 25 desembargadores e
7 juizes auxiliares que atuam no tema, totalizando 53 magistrados.

Quantidade de TRTs com magistrados NUmero de magistrados envolvidos nas
envolvidos nas atribuicdes da Politica de atribuicées da Politica de Responsabilidade
Responsabilidade Socioambiental (2020) Socioambiental (2020)

25

ESim E N3o Juiz Desembargador Juiz auxiliar

H&, ainda, em 67% dos Tribunais, colaboradores ou multiplicadores socioambientais
formalmente designados, visando disseminar e acompanhar as prdticas de
sustentabilidade implementadas nas diversas unidades da instituicdo. De acordo com
a pesquisa, a metodologia mais utilizada para definir esses agentes é a indicacdo de
pelo menos uma pessoa por unidade.

Quantidade de TRTS com colaboradores/multiplicadores formalmente designados
entre as demais unidades do TRT para atuar nas atividades relacionadas a PNRS (2020)
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NUmero de colaboradores/multiplicadores formalmente designados entre as demais
unidades do TRT para atuar nas atividades relacionadas a PNRS (2020)

238
94
75 82
67
50 40 48
I 15 I 26 24
6 9 9 12
- W m 32 l m . .
P E RO L RFE LS E
3 A 2 CO S . S 3 3 e a
AL S S L S N AN S S-S S RPN N

Em relacdo as afribuicdes das equipes socioambientais, a pesquisa revelou que seis
temas foram citados por metade ou mais dos regionais, em 2020: meio ambiente,
acompanhamento do PLS, acompanhamento da gestdo de residuos, acdes voltadas
a comunidade, acessibilidade e qualidade de vida no trabalho.

Quantidade de TRTs que consideram o tema como atribuigdo da equipe responsdavel
pela gestdo socioambiental (2020)

Meio ambiente [ NN 24
Qualidade de vida no trabalho [ NRNEEEEEEE 12
Acessibilidade [ INNEGGGG 16

Programa de Combate ao trabalho infantil [ NN 3
Etica e probidade administrativa [ 2
Transparéncia e comunicacdo com a sociedade [N 10
Acdes voltadas a comunidade [[NNNEGEGEEEE i3
Programa Trabalho seguro | IIINNNDEI 10
Acompanhamento do PLS [ 24
Acompanhamento da gestio de residuos [ NRMENENEEEEE
Planejamento de compras e I o

contratagdes sustentaveis

Outros [N ©



No que diz respeito as necessidades de capacitacdo, as confratacdes sustentdveis, a
gestdo de residuos sdlidos e a acessibilidade foram os temas mais considerados como
prioritdrios e muito prioritdrios.

Quantidade de TRTs por prioridade de realizagdo de capacitagdo em cada tema

(2020)
1
2 1
5
12
10
10
7
Uso sustentavel Contratagdes Gestdo de Qualidade de  Acessibilidade  Construgdes
de recursos sustentaveis residuos sdlidos vida no trabalho Sustentaveis

naturais

B Muito prioritdrio M Prioritario M Pouco prioritdrio M N3o prioritario B N&o ha necessidade de capacita¢do

As maiores dificuldades enfrentadas pela drea socioambiental, segundo a pesquisa,
sdo a resisténcia d mudanca, a auséncia de cultura organizacional voltada a
sustentabilidade e a falta de equipe técnica especializada.

Quantidade de TRTs que consideram o tema como uma das maiores dificuldades
enfrentadas pelo gestor da drea socioambiental (2020)

Resisténcia a mudanca

Auséncia de cultura organizacional voltada a
sustentabilidade

Falta de apoio da alta administragao
Falta de equipe técnica especializada
Falta de capacitagdo na area socioambiental

Falta de mecanismos de monitoramento

Auséncia de processos/competéncias definidos
para a area

Falta de recursos financeiros

Qutras




Em relacdo ao Plano de Logistica Sustentével, temos que a maior parte dos TRTs
contemplou os itens previstos na Resolugcdo CNJ N° 201/2015. O relatério consolidado
do inventdrio de bens e materiais foi o item menos contemplado pelos regionais.

Quantidade de TRTs que contemplam os itens previstos na Resolugdo CNJ N° 201/2015
em seus PLS (2020)

24 24
20
B Sim
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4
2
Relatério consolidado do Praticas de sustentabilidade, Responsabilidades, Agdes de divulgagao,
inventario de bens e materiais  racionalizagdo e consumo metodologia de sensibilizagdo e capacitagdo
do 6rgdo, com a identificagdo  consciente de materiaise  implementagdo, avaliagdo do
dos itens nos quais foram servigos plano e monitoramento dos
inseridos critérios de dados

sustentabilidade quando de
sua aquisigcdo

A pesquisa demonstra, ainda, que 22 Tribunais desmemibraram seus PLS em planos de
acdo, conforme previsto na Resolucdo CNJ N° 201/2015.

Quantidade de TRTs com PLS desmembrado em planos de agdo (2020)
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No que diz respeito a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental, instituida
pelo Ato Conjunto CSJT.IST.GP N° 24/2014, o grdfico abaixo indica que 20 tribunais
estdo implementando suas politicas, sendo 1 iniciada no ano de 2020.

Quantidade de TRTs por fase em que se encontra a implementagdo da Politica de
Responsabilidade Socioambiental (2020)

11
4 4 4
1
Ndoinicioua 12 fase — Divulgagdo 22 fase — 32 fase — 42 fase — Avaliagdao
elaboragdo da e Mobilizagdo Construgdo da Consolidagdo e Monitoramento

politica Politica



Direitos Humanos

b Equidade
b Acessibilidade
b Trabalho Digno

O eixo de Direitos Humanos envolve
iniciativas voltadas & promocdo do
respeito a diversidade e d equidade, de
forma a combater a discriminacdo e o
preconceito. Contempla, também, acdes

que visam garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, bem como
iniciativas  que confribuam para a
erradicacdo do trabalho infanfil e do
trabalho forcado ou compulsério.




Foram realizadas diversas acdes no eixo de Direitos Humanos em toda a Justica do
Trabalho no ano de 2020. A seguir est@o descritas as principais iniciativas desenvolvidas
pelos Tribunais nos femas Equidade, Acessibilidade e Trabalho Digno.

Equidade

Dentre os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, 12 indicaram redalizar praticas de inclusdo
racial nas confratacdes, 6 afirmaram possuir politica e 9 comissdo de igualdade racial.
Em relacdo ds questdes de género, 3 Tribunais afirmaram possuir prdticas de inclusdo
nas contratacodes, 8 indicaram possuir politica e 16 comissdo para tratar do tema.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Comissao de Igualdade Racial — 15
Politica de Igualdade Racial - 18
Praticas de inclusdo racial nas _
~ 12
contratagdes

Politica de Igualdade de Género

Praticas de inclusdo de género nas

contratagoes e

]I
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Cursos presenciais 3

Quantidade capacitagdes, Cursos a distancia 28
campanhas e eventos no

tema Equidade (2020) Semindarios/Encontros

/.. 211

Campanhas 24



Acessibilidade

Todos os TRTs possuem Comissdo de Acessibilidade, conforme retratado no grdfico
abaixo. A maior parte dos Tribunais possui sitios eletronicos acessiveis e detém
softwares que visam & inclusdo de deficientes visuais e auditivos. A pesquisa evidencia,
ainda, que 13 Tribunais realizam prdaticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
confratacoes!.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Software leitor de telas para deficientes _ .
visuais
para Libras
Préticas de inclusdo de pessoas com 11
deficiéncia nas contratagdes
B Sim Nao
Cursos presenciais | 0
Quantidade de Cursos a distancia 27
capacitagcoes, campanhas
e eventos no tema Semindrios/Encontros/ 5
Acessibilidade (2020) . 4

Campanhas 14

YA partir da Lei n? 13.146/2015, que alterou a Lei n? 8.666/93, é facultado a Administracdo, nos processos de
licitagdo, estabelecer margem de preferéncia para bens e servigcos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. Ainda segundo a Lei n?
8.666/93, é dispensavel licitagdo na contratagdo de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, para a prestagdo de servigos ou fornecimento de mdo-de-obra, desde que
o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado.



O grdfico abaixo (& esquerda) evidencia que 15 TRTs possuem de 75% a 100% de seus
prédios adequados ds normas de acessibilidade, enquanto 4 TRTs encontram-se na
faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade de suas edificacoes
acessiveis. J& em relacdo a sinalizacdo, temos que apenas 7 TRTs possuem de 75% a
100% de seus prédios sinalizados conforme as normas de acessibilidade, enquanto 4
TRTs encontram-se na faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade
de suas edificacoes sinalizadas de forma acessivel.

Quantidade de TRTs por percentual de Quantidade de TRTs por percentual de
prédios adequados das normas de prédios sinalizados conforme as normas
acessibilidade (2020) de acessibilidade (2020)

De 0% a 24% De 0% a 24%

De 25% a 49% 2 De 25% a 49%
W De 50% a 74% M De 50% a 74%
B De 75% a 100% 4 B De 75% a 100%

No tema trabalho Digno, nota-se que em 2020 foram realizadas muitas capacitacoes,
campanhas e eventos em toda a Justica do Trabalho, especialmente no que diz
respeito ao combate ao trabalho infantil (vide Anexo ll). Observa-se também que
muitos TRTs vém desenvolvendo acdes concretas no tema, como o afastamento da
confratacdo de empresas que exploram frabalho escravo, a confratacdo de
reeducandos e egressos do sistema prisional, bem como de jovens aprendizes.

Trabalho Digno

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Contratagdo de reeducandos ou egressos do 14
sistema prisional
Afastamento da contratacdo de empresas que 2
exploram trabalho escravo
Contratacdo de jovens aprendizes 15
Nao

B Sim

Cursos presenciais 2
.(}uq~ntidqde de Cursos a distancia 23
capacitagoes, campanhas e
eventos.no temaTrabalho o insrios/Encontros/ o
Digno (2020) Palestras
Campanhas 19



Praticas Internas de Trabalho

b Saude Ocupacional
b Desenvolvimento de Pessoas
b Qualidade de vida no trabalho

Este eixo envolve iniciativas de qualidade
de vida no frabalho voltadas a
promocdo da saude ocupacional e
prevencdo de riscos e doencas
relacionados ao trabalho, bem como
acdes que visam valorizar o corpo

funcional, promovendo o} seu
desenvolvimento pessoal e de suas
competéncias. Inclui tfambém iniciativas
qgue buscam coibir o assédio moral e
sexual e proporcionar equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.




Foram realizadas diversas acdes no eixo Prdticas Internas de Trabalho em toda a
Justica do Trabalho no ano de 2020. A seguir, as principais iniciativas desenvolvidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho nos temas Saude Ocupacional, Desenvolvimento
de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho.

Saude ocupacional

As acoes voltadas & saude ocupacional visam d prevencdo de doencas e demais
problemas laborais que possam se originar no ambiente de frabalho. O objetivo é
propiciar qualidade de vida, promovendo o bem-estar fisico, mental e social dos
servidores no exercicio de suas funcoes.

A Justica do Trabalho demonstra possuir uma boa afuacdo no fema, conforme
expresso no grdfico abaixo, que indica que mais de 80% dos TRTs realizam exames
periddicos, campanhas de vacinacdo, programas de  prevencdo e
acompanhamento de doencas, programas voltados d saude mental e combate ao
estresse, bem como avaliacdo e orientacdo ergonémica nos postos de tfrabalho.
Observa-se, no entanto, que a gindstica laboral ainda ndo estd amplamente
difundida na Justica do Trabalho, visto que somente 12 tribunais fornecem essa
atividade. J& os programas de emagrecimento sauddvel estdo sendo realizados por 7
Tribunais.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2020)

Exames periddicos
Ginastica laboral

Campanhas de vacinagao

Programa de prevengdo e acompanhamento de
doencas

Programa de emagrecimento saudavel
Programas voltados a saude mental e combate

ao estresse

Avaliacdo e orientagdo ergonGmica nos postos
de trabalho

B Sim ™ N3o

Cursos presenciais 3

Quantidade de Cursos a distancia 66
capacitagcoes, campanhas
e eventos no tema Sailde Seminarios/Encontros/

Ocupacional (2020) Palestras 165

Campanhas 95



Desenvolvimento de Pessoas

O desenvolvimento de pessoas visa aperfeicoar as capacidades e motivacdes dos
servidores a fim de alcancar um melhor desempenho individual e de equipe, trazendo
melhores resultados para a organizacdo como um todo. No tema desenvolvimento de
pessoas, a Justica do Trabalho desenvolveu acdes como programa de
reconhecimento e incentivo ¢ inovacdo, e selecdo de boas prdticas. (Anexo ll).

O grdfico abaixo aponta que 20 TRTs possuem mapeamento ou diciondrio de
competéncias, 18 possuem programa de desenvolvimento de lideres, 15 realizam o
reconhecimento de boas prdticas (premiacdo e/ou divulgacdo de boas prdticas
realizadas pelas unidades, por meio de premiacdes, selos, diplomas, medalhas ou
concursos), e 13 possuem banco de talentos.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Reconhecimento de boas praticas

|

Programa de desenvolvimento de lideres 18 6

Banco de talentos 13 11

Mapeamento ou diciondrio de
competéncias

‘

HSim = Nao

Cursos presenciais 19

Quantidade de capacitagoes, Cursos a distancia 627
campanhas e eventos no tema
Desenvolvimento de Pessoas  seminarios/Encontros/
(2020) Palestras —

Campanhas 16



Qualidade de vida no frabalho

As acdes de qualidade de vida tém por objetivo oferecer aos servidores melhores
condicdes de trabalho, por meio de um ambiente favordvel ao desenvolvimento
profissional e pessoal, visando melhorar o clima organizacional e aumentar a
produtividade.

Observa-se no grdfico abaixo que os Tribunais Regionais do Trabalho vém atuando
bastante nas questdes de qualidade de vida no frabalho. Na Justica do Trabalho,
tfodos os Tribunais utilizam a modalidade de feletrabalho e 22 realizam pesquisa de
clima organizacional e acdes de prevencdo e combate ao assédio moral. Em 21 TRTs
existe a promocdo de atividades culturais, como projetos teafrais, coral de vozes,
incentivo & leitura, concursos culturais, sarais, sessdes de cinema, dentre outras. Nota-
se também a quantidade expressiva de Tribunais que realizam programas de
preparacdo para a aposentadoria, bem como iniciativas de assisténcia &
maternidade. As prdticas de gestdo de conflitos sdo realizadas por 15 Tribunais,
enquanfo espacos de relaxamento e/ou meditacdo existem em apenas 11.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Pesquisa de clima organizacional 22 2
Préticas de gestdo de conflitos 15 9
Teletrabalho 24
Atividades culturais 21 3

Programa de preparagdo para a

aposentadoria 2t o

AcOes de prevencdo e combate ao

. 22 2
assédio moral

Espaco para relaxamento ou pratica de

meditagdo & L

Iniciativa de assisténcia a maternidade 16 8

B Sim m Nao

Cursos presenciais 8

Quantidade capacitagoes, Cursos a distancia 107
campanhas e eventos no
tema Qualidade de Vida no  seminarios/Encontros/
Trabalho (2020) Palestras 286

Campanhas 25



Meio Ambiente

d_Focuos Notuds
e Conioiasoessustoniaveis
G100 G Resiuossoics
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O eixo de meio ambiente envolve
acodes voltadas a gestdo sustentavel dos
recursos naturais, contratacoes
sustentdaveis, construcoes e reformas que

atendem a critérios de sustentabilidade,
gestdo de residuos solidos, prdticas de
incentivo ao transporte compartilhado,
ndo motorizado ou ndo poluente,
dentre outras.




Foram destacadas diversas acdes na drea de meio ambiente realizadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em 2020. A seguir est@o descritas as principais
iniciativas desenvolvidas nos temas Recursos Naturais, Contratacdes Sustentdveis,
Gestdo de Residuos Sdlidos e Deslocamento.

Recursos Naturais

O grdfico abaixo evidencia que 17 TRTs fazem parte de alguma rede de
sustentabilidade estadual ou regional. Tais redes sdio formadas por diferentes érgdos e,
inclusive, de diferentes poderes e esferas, visando d froca de experiéncias, apoio
mutuo, execucdo de projetos em conjunto, compras compartilhadas, dentre outras
acodes, e tém sido de grande importdncia para a disseminacdo das prdtficas de
sustentabilidade no poder publico.

De acordo com o levantamento, 12 TRTs realizam concursos, jogos, competicoes, selos,
certificacdes e demais projefos que visem reconhecer o uso racional de recursos
naturais pelas unidades, visando & reducdo no consumo de papel, energia elétrica,
dgua, dentre outros.

A maioria dos Tribunais declarou comprar papel reciclado ou branco ndo clorado,
enquanto 9 declararam possuir politica de impressdo e apenas 4 contrato de
outsourcing. A maior parte dos Tribunais (19) realizou a substfituicdo de copos
descartdveis por retorndveis durdveis ou biodegraddveis.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Rede de sustentabilidade estadual ou regional

i

Projeto de reconhecimento do uso racional de

. 12 12
recursos naturais

Compra de papel reciclado ou papel branco ndo
clorado

Politica de Impressao

Contrato de outsourcing (terceiriza¢do) de
impressao

Substituicdo de copos descartaveis por retorndveis
duraveis ou biodegradaveis

|

B Sim = Nao



Com relacdo a energia elétrica, temos que 100% dos Tribunais utilizam equipamentos
eletroeletrénicos mais eficientes, bem como priorizam a utilizacdo de Idmpadas LED
em suas dependéncias. Uma alta quantidade de Tribunais (20) também declarou
possuir sensores de presenca. Embora seja uma acdo ainda incipiente, a Justica do
Trabalho j& possui 11 Tribunais que contam com sistemas de captacdo de energia
limpa, como a fotovoltaica.

A Efigueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE) é o Selo de Conformidade
que evidencia o atendimento a requisitos de desempenho de eficiéncia energética
estabelecidos em normas e regulamentos técnicos. Em relacdo & etfiqguetagem, o
grdfico retrata que 3 TRTs possuem algum projeto com ENCE Geral de Projeto classe
"A", enquanto apenas 1 TRT possui edificacdo com ENCE Geral da Edificacdo
Construida classe "A", cuja obrigatoriedade foi instituida por meio da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2014, para os projetos de edificacdes publicas federais
novas, bem como para as obras de retrofit.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Uso de equipamentos eletroeletrénicos
mais eficientes

Captacdo de energia limpa (fotovoltaica,

edlica, etc) i1 13

Utilizagdo de lampadas LED

Sensores de presenca

Possui edificagdo com etiqueta de projeto
Classe A

Possui edificagdo com etiqueta de
edificagdo Classe A

B Sim m Nao




O grdfico abaixo indica que 14 TRTs possuem sistema de aproveitamento de dgua da
chuva, porém somente 4 Tribunais realizam o reuso da dgua cinza (dgua residual
proveniente de pias, chuveiros, tanques e mdquinas de lavar, exceto dos vasos
sanitdrios). J& em relacdo aos dispositivos economizadores de dgua, observa-se que a
grande maioria da Justica do Trabalho j& utiliza em suas dependéncias, tanto em
torneiras, quanto em descargas. Nota-se também que parte significativa dos Tribunais
possuem Contrato de vigiléncia eletrénica & disténcia (15) e sistema VolIP de telefonia
(15), medidas que propiciam a economia de recursos financeiros, © que consiste em
um dos pilares da sustentabilidade.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Sistema de reaproveitamento de agua da chuva

Sistema de reuso de agua cinza

Torneiras com dispositivos economizadores

Descargas com dispositivos economizadores

Contrato de vigilancia eletronica a distancia

Sistema VolP de telefonia

i

B Sim m Nao

Cursos presenciais | 0

Cursos a distancia 19

Quantidade de
capacitagcoes, campanhas

e eventos no tema Recursos

Seminarios/Encontros/

Naturais (2020) Palestras

Campanhas

16

37



Contratacoes Sustentdaveis

Em relacdo as prdticas de compras e contratacdes, todos os Tribunais declararam
realizar previamente andlise de consumo e utilizar critérios de sustentabilidade. J& as
compras compartiihadas sdo realizadas por mais de 80% dos Regionais.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Compras compartilhadas 20 4

Uso de critérios de sustentabilidade em compras e

~ 24
contratagdes
Analise de consumo antes de realizar compras e 24
contratagoes
ESim ™ Nao
Cursos presenciais 1
Quantidade de capacitagoes, Cursos a distancia 7

campanhas e eventos no
tema C?ntr.qtqgoes Seminarios/Encontros/
Sustentdveis (2020) Palestras 11

Campanhas 4

Gestdao de Residuos Solidos

Quantidade de TRTs com agoées implementadas (2020)

Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos

Coleta seletiva

Destinagao correta do dleo de
cozinha

Destinagdo correta dos residuos de
saude

Destinacdo adequada das lampadas

B Sim ™ N3o N3o se aplica



A Justica do Trabalho tem demonstrado possuir uma boa atuacdo no que diz respeito
d gestdo de residuos sélidos, conforme expressa o grdfico acima, segundo o qual
todos os Tribunais possuem coleta selefiva e 23 destinam corretamente suas lGmpadas
e residuos de saude. J& no que diz respeito ao planejamento, observa-se que a Justica
do Trabalho ainda precisa avancar em seus Planos de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos, tendo em vista que apenas 10 TRTs possuem tal instrumento atualmente.

O grdfico abaixo demonstra que todos os TRTs realizam a destinacdo correta dos bens
de informdtica, e a maior parte possui programa de coleta de pilhas e baterias e
destina corretamente os demais residuos de logistica reversa, como, por exemplo, as
embalagens de dleo automotivo. O reaproveitamento de materiais foi citado como
prdtica por 18 Tribunais, no entanto a compostagem é realizada por apenas 3 TRTs.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Reaproveitamento de materiais

Compostagem de residuos
organicos

Destinagdo correta dos demais

. L 21
residuos de logistica reversa -

Programa de coleta de pilhas e

baterias e 2

Destinagdo dos bens de
informatica
B Sim m Nao
Cursos presenciais | 0
Quantidade de Cursos a distancia 14

capacitagcoes, campanhas
€ eventos no t,efna Gestao Semindarios/Encontros/
de Residuos Sélidos (2020) Palestras 9

Campanhas 11



Deslocamento

No tema deslocamento, o grdfico abaixo aponta que, dentre os 24 Tribunais, 12
declararam utilizar combustiveis menos poluentes e de fontes renovdveis. Atualmente,
6 TRTs realizam a lavagem ecoldgica de veiculos e 10 incentivam o uso do fransporte
publico ou meios de locomocdo alternativos, como bicicleta, transporte soliddrio,
dentre outros.

Ressalta-se que o servico de agenciamento de fransportes, que consiste em contrato
de deslocamento na modalidade téxi, por meio de aplicacdo web, aplicativo mobile
e cenfral telefébnica, como o Taxigov e o Mob-jus, ainda € muito incipiente na Justica
do Trabalho, sendo realizado apenas pelo TRT da 17° (ES) Regido.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Utilizacdo de combustiveis menos poluentes e
de fontes renovaveis

Lavagem ecoldgica de veiculos

|

Incentivo ao uso do transporte publico ou

. ~ ) 10 14
meios de locomocgéo alternativos

Contrato de servigo de agenciamento de
transporte

|

B Sim m Nao

Cursos presenciais | 0

- q = @ a distanci
Quantidade de capacitagoes, Hrsos @ distancia 1
campanhas e eventos no
tema Deslocamento (2020)  Semindrios/Encontros/ 2
Palestras

Campanhas 4



Praticas Leais de Operacado

Esse eixo diz respeito a iniciativas
voltadas ao combate & corrupcdo e a
improbidade administrativa. Engloba
também  agcdes direcionadas d

conscientizacdo acerca do
comportamento ético e responsdvel e
ao fortalecimento dos canais de
comunicagdo para denuncias.




As atividades relacionadas ao eixo Prdticas Leais de Operacdo visam desenvolver
uma conduta ética nas prdticas da organizacdo, por meio do combate & corrupcdo
e d improbidade administrativa, da identificacdo de riscos, do fortalecimento dos
canais de denUncia, da conscientizacdo dos colaboradores acerca do
comportamento ético e responsdvel, bem como da implementacdo de instrumentos
de fransparéncia.

Em 2020 foram desenvolvidas diversas acdes no eixo Prdticas Leais de Operacdo,
como campanhas para promover a étfica; aprimoramento da fransparéncia;
implantacdo de gestdo de riscos e acdes de governanca (Anexo Il). O grdfico abaixo
evidencia que 23 TRTs possuem Cdédigo de Etica e 20 Comisséo de Efica.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Comiss3o de Etica

Cédigo de Etica

ESim ™M N3o

De acordo com os dados coletados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
elaboracdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, 23 Tribunais Regionais
do Trabalho possuem nivel de transparéncia cima de 70%.

Os itens avaliados dizem respeito & transparéncia ativa, ou seja, informacdes
publicadas na pdgina eletrénica do érgdo, como estrutura organizacional, servico de
informacdes ao cidaddo, possibilidade de extracdo de relatdrios, divulgacdo de
dados relativos d remuneracdo e provento, bem como a transparéncia passiva, que
dizem respeito a possibilidade de solicitar informacdes, disponibilidade de banco de
dados pesquisével e visibilidade do telefone de contato, por exemplo.

O grdfico abaixo denota que os Regionais com maior nivel de transparéncia em 2020
foram os TRTs da 13? (PB), 18% (GO) e 20° (SE) Regides.



Nivel de Transparéncia (2020)
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Cursos presenciais 4
Quantidade de Cursos a distancia 58
capacitacoes, campanhas e
eventos no tema Prdticas Seminarios/Encontros/ -

Leais de Operacgado (2020) Palestras

Campanhas 11



Questoes Relativas ao Usudrio

O eixo questdes relativas ao usudrio
envolve a manutencdo de canais de
comunicacdo para estabelecer o didlogo
com o usudrio da Justica do Trabalho,
bem como iniciativas voltadas ao

fortalecimento das ouvidorias e melhoria
das informacdes e orientacdoes fornecidas
a sociedade acerca dos dieitos e
deveres fundamentais da relacdo de
tfrabalho.




Em 2020 foram desenvolvidas diversas acdes no eixo Questdes Relativas ao Usudrio,
demonstrando o empenho da Justica do Trabalho em ampliar e aprimorar a
comunicacdo e o didlogo com os usudrios-cidaddos, conforme consta no Anexo I,
onde estdo listadas as iniciativas de cada eixo realizadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

O grdfico abaixo aponta que todos os 24 TRTs possuem Carta de Servicos ao Cidaddo
e que 23 realizam pesquisa de safisfacdo com os jurisdicionados.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Pesquisas de satisfacdo
com os jurisdicionados

Carta de Servigos ao

Cidadao
B Sim Nao
Cursos presenciais | 0
Quantidade de . 3 distanci
capacitagdes, campanhas e ureos & distancia e
eventos no tema Questoes o
Relativas ao Usudrio (2020)  Semindrios/Encontros/ 51
Palestras

Campanhas 20



Em relacdo aos canais de atendimento das Ouvidorias, os meios mais utilizados pelos
TRTs sGo o meio presencial, a telefonia (paga ou gratuita) e o correio eletrénico (e-
mail), oferecidos por 100% da Justica do Trabalho. Embora todos os Tribunais oferecam
atendimento por algum fipo de telefonia, destaca-se que apenas 15 possuem canal
de comunicacdo via telefonia gratuita. Oufro meio de comunicacdo bastante
utilizado pelos Tribunais € o atendimento por meio dos formuldrios eletrénicos (welbsite),
realizado por 23 Regionais.

Apenas 2 TRTs afirmaram realizar atendimentos itinerantes, enquanto 4 fazem uso de
aplicativos para registro de manifestacdes para a Ouvidoria, sendo estes os dois meios
menos utilizados na Justica do Trabalho.

Quantidade de TRTs com agoes implementadas (2020)

Atendimento itinerante

Aplicativo 7 17

Correio eletronico (e-mail)

Formuldrio eletrénico
(website)

Telefonia gratuita (0800)

Telefonia paga

Presencial

B Sim ' Nao



Envolvimentio e
da Comunidade

Desenvolvimento

Esse eixo diz respeito & atuacdo nas
dimensdes social, ambiental, cultural e
econémica, ao alinhamento as politicas
publicas  existentes e as  acodes
desenvolvidas por organizacoes

comunitdrias locais, ao didlogo com as
organizagdes comunitdrias ou grupos de
pessoas acerca das agcdoes a serem
implantadas e ao estimulo ao trabalho
voluntdario do corpo funcional.




Em 2020, a Justica do Trabalho desenvolveu diversas acdes voltadas o
desenvolvimento social, cultural, econdmico e ambiental das comunidades, conforme
expressam os dados apresentados abaixo e as iniciativas descritas no Anexo |l.

Em 2020, 22 Tribunais Regionais do Trabalho realizaram campanhas voltadas a projetos
sociais ou comunidades visando d arrecadacdo e doacdo de itens como alimentos,
brinquedos, material escolar, roupas, materiais de higiene e remédios. Um numero
expressivo de TRTs (21) declarou readlizar coleta seletiva com associagcdes ou
cooperativas de catadores, visando fomentar a geracdo de renda para as familias
associadas. Outra acdo com grande adesdo por parte dos Tribunais (18) foi a
realizacdo de acdes de cunho cultural, como sessdes de cinema, incentivo d leitura,
exposicdo de artistas locais, oferta de iniciacdo musical, denfre outras.

Nota-se que 15 TRTs realizaram campanhas para coleta de residuos especificos para
apoiar projetos sociais, como, por exemplo, a coleta de meias usadas para
confeccdo de cobertores, de lacres de latas de aluminio para compras de cadeiras
de rodas, de garrafas PET para confeccdo de vassouras e dleo de cozinha para
fabricacdo de sabdo, visando d geracdo de renda para as associacdes beneficiadas.

Por fim, temos que mais da metade dos TRTs (15) possui pontos de coleta de residuos
como pilhas, baterias, residuos eletrdnicos, dentre outros, abertos d comunidade,
enquanto 8 Tribunais promovem feiras orgénicas em suas dependéncias.

Quantidade de TRTs com ag¢oes implementadas (2020)

Campanhas de arrecadacdo e doagao

Acgdbes de cunho cultural voltadas a
comunidade

Feira organica
Pontos de coleta de residuos abertos a

comunidade

Coleta de residuos especificos com
finalidade de apoiar projetos sociais

Coleta seletiva com cooperativa de

catadores
BSim N3o
Cursos presenciais 1
Quantidade de
capacitagcoes, campanhas Cursos a distancia 13
e eventos no tema

Envolvimento e Seminarios/Encontros/ -
Desenvolvimento da Palestras
Comunidade (2020)

Campanhas 35



ANEXO |

Direitos Humanos

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Comissao de Igualdade Racial

Politica de Igualdade Racial

Praticas de inclusdo racial nas
contratagdes

Comissao de Igualdade de
Género

Politica de Igualdade de
Género

Praticas de inclusdo de género
nas contratagoes

Comissao de Acessibilidade

Sitio eletronico acessivel

Software leitor de telas para
deficientes visuais

Software tradutor de textos do
portugués para Libras

Praticas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia nas
contratagoes

Contratagdo de jovens
aprendizes

Afastamento da contratagdo
de empresas que exploram
trabalho escravo

Contratagdo de reeducandos
ou egressos do sistema
prisional

- Sim

Legenda



Praticas Internas de Trabalho

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Exames periddicos

Ginastica laboral

Campanhas de vacinagdo

Programa de prevencgdo e
acompanhamento de
doengas

Programa de
emagrecimento saudavel

N

Programas voltados a saude
mental e combate ao
estresse

Avaliagdo e orientagdo
ergonémica nos postos de
trabalho

Mapeamento ou diciondario
de competéncias

Banco de talentos

Programa de
desenvolvimento de lideres

Reconhecimento de boas
praticas

Pesquisa de clima
organizacional

Praticas de gestdo de
conflitos

Teletrabalho

Atividades culturais

Programa de preparagao
para a aposentadoria

Acdes de prevengao e
combate ao assédio moral

|
g

Espago para relaxamento ou
pratica de meditagdo

Legenda



Meio Ambiente

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) ‘
Item

Rede de sustentabilidade
estadual ou regional

Projeto de reconhecimento do
uso racional de recursos
naturais

Uso de equipamentos
eletroeletrénicos mais
eficientes

Captagdo de energia limpa
(fotovoltaica, edlica, etc)

Compra de papel reciclado ou
papel branco ndo clorado

Politica de Impressdo

Contrato de outsourcing de
impressao

Substitui¢cdo de copos
descartdveis por retornaveis
duraveis ou biodegradaveis

Contrato de vigilancia
eletrénica a distancia

[

Sistema VolP de telefonia

Utilizagdo de lampadas LED

Sensores de presenca

Possui edificagdo com etiqueta
de projeto Classe A

Possui edificagdo com etiqueta
de edificagdo Classe A

=

-

Sistema de reaproveitamento
de agua da chuva

Sistema de reuso de agua
cinza

Torneiras com dispositivos
economizadores

Descargas com dispositivos
economizadores

Compras compartilhadas

Uso de critérios de
sustentabilidade em compras
e contratagdes

Analise de consumo antes de
realizar compras e
contratagdes

7
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+
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Meio Ambiente

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) ‘

Item

Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos

Coleta seletiva

Destinagdo correta do 6leo de
cozinha

Destinagdo correta dos
residuos de saude

Destinagdo adequada das
lampadas

Destinagdo dos bens de
informatica

Programa de coleta de pilhas e
baterias

Compostagem de residuos
organicos

Reaproveitamento de
materiais

Destinagdo correta dos demais
residuos de logistica reversa

Utilizagdo de combustiveis
menos poluentes e de fontes
renovaveis

Lavagem ecoldgica de veiculos

Incentivo ao uso do transporte
publico ou meios de
locomogado alternativos

Contrato de servico de
agenciamento de transporte

Legenda - Sim - N&o N&o se aplica

Praticas Leais de Operacdo

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)
Item

Cédigo de Etica

Comiss3o de Etica

Legenda ! Sim ! N&o



Questoes Relativas ao Usudrio

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘
Item

Carta de Servigos ao Cidaddo

Pesquisas de satisfagdo com os
jurisdicionados

Presencial

Telefonia paga
Telefonia gratuita (0800)

Formulario eletrénico
(website)

Correio eletronico (e-
mail)

Canais de Comunicagdo

Aplicativo

Atendimento itinerante

IIIISkn

Legenda

Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Coleta seletiva com
cooperativa de catadores

Coleta de residuos especificos
com finalidade de apoiar
projetos sociais

Pontos de coleta de residuos
abertos a comunidade

Feira organica

Acdes de cunho cultural
voltadas a comunidade

Campanhas de arrecadagao e
doagdo

Legenda

!!!! Sim




Tema

Equidade

Acessibilidade

Trabalho Digno

ANEXO I

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Direitos Humanos (2020)

Iniciativa

Reunido publica sobre inclusdo e respeito a diversidade: concessdo de fala
aos diretfamente interessados na implementacdo da Politica de Diversidade
e lgualdade, para conhecimento de demandas e colheita de sugestoes.

Roda de Conversas: encontros mediados por psicéloga, envolvendo temas
de respeito aos direitos humanos e dignidade da pessoa humana.

Estudo sobre a igualdade de género, quanto d ocupacdo de cargos em
comissdo e funcdes comissionadas.

Samba e Prosa: apresenfacdo de musicista para interpretar cancoes
voltadas a temdtica do Dia Internacional da Mulher, seguida de debate.

Contratacdo de servicos especializados de intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS para os eventos da Escola Judicial.

Aquisicdo e instalacdo de vasos sanitdrios especificos para deficientes fisicos,
com agua aguecida, que promove a limpeza automdtica dos usudrios.

Curso “Audiéncia Telepresencial Acessivel”: proporcionar cos operadores do
Direito cegos ou com baixa visdo acesso ¢ Plataforma Cisco Webex, com
ambientacdo e aprendizado das funcionalidades de acessibilidade.

Campanha contra o Trabalho Infantil e pelo Trabalho Seguro no Carnaval:
distribuicdo de ventarolas com o tema da campanha, estimulando as
denuncias de irregularidades para o Disque 100.

Mesa Redonda “Brumadinho — Um Ano Depois': evento com foco na
necessidade de adocdo de medidas de seguranca no frabalho e nas
atividades empresariais, destinado a magistrados e servidores do TRT3.

Doacdo de mdscaras pela Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem do TRT8 para prevencdo da COVID-19, produzidas
por costureiras indicadas pela Liga das Escolas de Samba de Belém, com
apoio de voluntdrios, padrinhos-cidaddos, MPT e AMATRA 8.

Plano de Acdo para a Meta Nacional 9, vinculada cos Objefivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, visando reduzir em 10%
o acervo de acoes de acidente de trabalho e/ou doencas ocupacionais e
incluir em pauta esses processos em 50% das Unidades Judicidrias.

Projeto “Fortalecer a Politica de Atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente™: palestras para gestores publicos municipais, conselheiros
tutelares e conselheiros de direitos.

Publicacdo da Revista “Pid - Todos os Poderes contra o Trabalho Infantil”,
com disponibilizacdo gratuita, de forma impressa e digital, e distribuicdo de
exemplares para criancas em situacdo de vulnerabilidade.

Visita de jovens aprendizes do Senac ao Centro de Memdria do TRT-15, cujo
acervo trata da histéria do trabalho do Pais e da Justica do Trabalho em SP.

Acdo sobre combate ao trabalho infanti em periferia de Goidnia:
distribuicdo de kits com ecobag, cartilhha, caderno, camiseta e mdscara
personalizados a criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

Semindrio Trabalho Infantil e Pandemia: Diagndstico e Estratégias de
Combate.

Regido
Judicidria

29 (SP)

2° (SP)

179 (ES)

139 (MT)

10° (DF/TO)

20° (SE)

24° (RS)

1° (RJ)

3° (MG)

8° (PA/AP)

12° (SC)

13° (PB)

14° (RO/AC)

15°

(Campinas)

18° (GO)

21° (RN)



Tema

Saude
Ocupacional

Iniciativa

Projeto de promocdo de saude a disténcia: desenvolvimento de acdes a
distncia utilizando plataforma  digital, abrangendo atividades de
gindstica laboral, meditacdo, rodas de conversas e lives sobre temas
relacionados d salde e qualidade de vida no frabalho.

Monitoramento Covid-19: elaboracdo e implementacdo metodologia
para o frabalho seguro e a criacdo de balizamento para o
funcionamento das unidades de acordo com a situagcdo momentdnea
da evolucdo da pandemia.

Pesquisa "lsolamento Social e Trabalho Remoto" junto aos Magistrados e
Servidores sobre as dificuldades enfrentadas na realizacdo do frabalho
remoto, no periodo do isolamento social, nos aspectos social, emocional
e técnico, e avadliar a experiéncia dos respondentes com essa
modalidade laboral, no contexto da pandemia.

Projeto de acolhimento psicossocial s equipes de trabalho durante a
pandemia da Covid-19, com rodas de conversa virtuais mediados por
profissionais da Secdo Psicossocial (assistente social e psicdlogas), tendo
como objetivo oportunizar espacos de fala e acolhimento das equipes de
frabalho.

Semindrios e palestras com a finalidade de dar ampla conscientizacdo,
difusdo e reflexdes acerca de saude mental e relacionamentos
psicossociais durante a pandemia tanto no é&mbito familiar e profissional.

Andlise ergondmica dos postos de trabalho domiciliares dos
teletrabalhadores oficiais do TRT 12 pelos fisioterapeutas do quadro
funcional com avaliacdo de forma remota, por meio da andlise de
guestiondrio e fotos enviadas pelo teletrabalhador.

Projeto "Saude vai até vocé" atendimentos de triagem em saulde,
inclusive salde bucal, orientacdes sobre beneficios de pessoal,
orientacdes ergondmicas, massagem terapéutica, escuta psicoldgica e
oficinas de habilidades sociais e enfrega em todos os postos de trabalho
das unidades visitadas os acessorios ergondmicos recomendados em AET.

Projeto  “Cuidar-se™: prdtica de massoterapia, fluidoterapia e
cromoterapia.

Campanha de vacinagcdo da gripe HINT: Aquisicdo e aplicacdo de
vacinas contra a gripe HINT, em todos magistrados e servidores.

Envio didrio de mensagem motivacional por e-mail, contendo uma frase,
uma dica e um pequeno texto, e um video curto por WhatsApp. A
pratica é uma das acdes do Programa Florescer.

Protocolo de Retomada Gradual dos Servicos Presenciais com
estabelecimento de regras minimas para a retomada do regime de
trabalho presencial, com base nas diretrizes, medidas e acdes previstas
no Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciacis em razdo da
pandemia de Covid-19.

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Praticas Internas de Trabalho (2020)

Regido
Judicidria

19 (RJ)

3% (MG)

6° (PE)

79 (CE)

119 (AM/RR)

129 (SC)

14° (RO/AC)

16° (MA)

20° (SE)

237 (MT)

249 (MS)



Tema

Desenvolvimento
de Pessoas

Qualidade de Vida
no Trabalho

Iniciativa

Programa de Reconhecimento e Incentivo & inovacdo - ciclo 2020,
desenvolvido para que Magistrados e servidores, individualmente ou por
equipes, possam sugerir novas ideias ou boas prdaticas & Administracdo,
premiando as melhores propostas.

Selec@o de Boas Praticas cadastradas pelas unidades do Tribunal com
premiacdo para as 3 melhores escolhidas por categoria.

Programa “Servidor Acolhedor”: servidores anfigos recebem, acolhem e
"apadrinham" os servidores recém-empossados prezado pela integracdo
daqueles que chegam ndo somente ao TRT2 mas também na cidade e
estado de SGo Paulo.

Adaptacdo da programacdo da Semana Nacional de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral para videoconferéncia.

Compartihamento de conteUdos de promocdo de salde e qualidade
de vida, em seus diferentes aspectos, por meio do “Conecta” (chat do
TRT-9), mediante a criacdo de um canal publico, com acesso a todos os
infegrantes do TRT.

Grupo de Estudos e Acdes sobre Violéncia no Trabalho — GEAVT que afua
na mediacdo de conflitos e na tratativa dos demais casos de violéncia no
frabalho.

Projetos da Biblioteca Délio Maranhdo da Escola Judicial do TRT-15 aos
colaboradores e comunidade de Campinas: livros disponibilizados para
livre empréstimo e devolucdo ('biblioteca livre"), sendo o acervo
composto por doacdes dos proprios usudrios dos projetos; "Comunidade
Cultural do TRT 15" estante proxima & drea de refeitdério da sede
administrativa do Tribunal.

Pesquisa de Clima organizacional ampliada, mediante a inclusdo de
questoes referentes ao assédio moral, assédio sexual e impacto do
teletrabalho imposto pela Covid19, sendo utilizada como base para a
elaboracdo e implantacdo de acdes de melhoria referentes ds temdticas
abordadaos.

Semana De Combate Ao Assédio Moral: palestra on-line, programa de
radio, cartilha e rodas de conversa ao vivo.

Regido

Judicidria

179 (ES)

18° (GO)

2° (SP)

4° (RS)

99 (PR)

10® (DF/TO)

15¢
(Campinas)

219 (RN)

7° (CE)



Tema

Meio Ambiente

Recursos Naturais

Gestdo de
Residuos Solidos

Contratacoes
Sustentdveis

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Meio Ambiente (2020)

Iniciativa

Elaboracdo de curso sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis
para magistrados e servidores.

Distribuicdo de caixas coletoras de papel no Regional com a finalidade
que as unidades depositem nessas caixas folhas de papel usadas e que
seriam descartadas (com uma das faces em branco), com o propdsito de
que sejam reaproveitadas para confeccdo de blocos de anotacdo.

"Campanha #TRTConsciente" e "Campanha Juntos em casa" e "Turma
piloto do curso Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel”: campanha
realizada nas midias internas, em parceria com a Secdo de Nutricdo,
abordando temas relativos ao uso racional de recursos naturais como
dgua e energia elétrica, dlimentacdo sauddvel e descarte
ambientalmente correto de residuos.

Projeto “Economia de Agua e Energia (SA)": realizadas acdes como:
comunicacdo por publicacdes em informativo, intranet e oficios do E.
Presidente; gestdo de consumo de dgua e energia; identificacdo e
fratfomento de vazamentos; criacdo de painel de consumo para
acompanhamento  pelas unidades judicidrias e  administrativas;
substituicGo gradativa de ldmpadas comuns por |dmpadas LED;
demandas para aprimoramento dos sistemas existentes.

Uso racional da dgua e da energia elétrica — Sede TRT, modernizacdo das
instalacoes.

Reducdo da impressdo e envio de Holerites aos servidores aposentados.
Acdo que gerou uma economia estimada de 20 mil reais.

Levantamento anual das VTs e Gabinetes de menor consumo de resmas
de papel A4 e divulgacdo no Portal do TRT-ES.

Substituicdo dos bebedouros de garrafdo de dgua mineral por
purificadores de dgua de parede (ambientes internos) e bebedouros de
pressdo (ambientes externos).

Instalacdo de Ecopontos para coleta de pilhas e baterias, tampinhas
pldsticas, lacres de aluminio, eletrénicos e éleo de cozinha.

Descarte Sustentdvel de Processos Fisicos Findos (Autos Judiciais
finalizados, eliminados e picotados), promovido pela Secdo de Gestdo
Documental, transformados em 3,2 toneladas de papéis ,enviados para a
Associacdo de Catadores do Jangurussu- ASCAJAN.

Recolhimento de residuos para envio a agricultores, que apds ofertam
cestas de orgdnicos.

Projeto lancado em 2017 na 8® Semana do Meio Ambiente: doacdo de
garrafas pets arrecadas para a Associacdo Camarense de Apoio Aos
Deficientes (Acapord) para serem transformadas em  vassouras
ecoldégicas e vendidas para sustento da prépria Associacdo.

Realizada licitacdo para registro de precos de papel A4 pelo TRT 20, com
a participacdo do TRE SE.

Regido
Judicidria

119 (AM/RR)

19 (RJ)

2° (SP)

99 (PR)

129 (SC)

15¢
(Campinas)

17° (ES)

237 (MT)

4° (RS)

7° (CE)

10° (DF/TO)

219 (RN)

20° (SE)



Tema

Praticas Leais de
Operacdo

Etica

Transparéncia

Gestdo de riscos

Auditoria Interna

Governanca

Iniciativa

Implementacdo do uso do
comunicacoes postais.

servico e-Cartfa na expedicdo de

Entrega de sede alugada (prédio da Rio Branco) buscando economia de
R$ 5 milhdes anuais.

Campanha Servidor Legal: Divulgacdo do Cédigo de Etica por meio de
postagens disponibilizadas na infranet e enviadas por e-mail e lista de
fransmissdo do whatsapp.

Realizacdo de vdrias reunides com a coordenacdo da ASCOM, no intuito
de avancar no ranking da transparéncia.

Mapeamento de todos conteldos sujeitos a publicidade, relacionando-
0S A0S processos organizacionais da arquitetura de processos do Tribunal.

Levantamento preliminar de riscos decorrentes da pandemia, e possiveis
medidas mitigadoras, realizado pela Secretaria de Auditoria Interna (&
época Secretaria de Controle Interno) e encampado pela Presidéncia do
Tribunal.

Utilizacdo da Gestdo de Riscos como uma ferramenta de auxilio cos
gestores na busca de técnicas mais eficientes e de aprimoramento
continuo da Instituicdo, explorando as oportunidades de ganhos e
diminuindo os impactos negativos.

Adocdo da Gestdo de Riscos Corporativos como ferramenta de apoio
para atingir objetivos estratégicos e metas institucionais.

Edicdo da Resolucdo Administrativa TRT23 83/2020, que
aprovou o Estatuto de Auditoria Interna.

Instituicdo do Sistema de Governanca.

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Prdticas Leais de Operagdo (2020)

Regido
Judicidria

4% (RS)

129 (SC)

119 (AM/RR)

20° (SE)

219 (RN)

19 (RJ)

29 (SP)

9° (PR)

237 (MT)

15¢
(Campinas)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Questoes Relativas ao Usudrio (2020)

Tema

Questoes Relativas

ao Usudrio

Comunicacdo
com a sociedade

Fortalecimento

e/ou

aperfeicoamento

da Quvidoria

Iniciativa

Criacdo de um link com a lista de inscricdo para sustentacdo oral. Os
magistrados, o MPT e os advogados podem acessar o link, durante a
sessdo tele-presencial, economizando assim, tempo, telefonemas, papel
e foner e evitando perguntas e interrupcdes dos advogados durante a
sessdo.

A Ouvidoria disponibilizou em sua pdgina a Pesquisa de Satisfacdo para
avaliacdo do servico prestado pela Unidade.

Campanha de Conscientizacdo “Vozdo no Combate ao Trabalho
Infantil”. A iniciativa objetivou conscientizar as pessoas sobre os problemas
causados pelo trabalho infanfil na formacdo da pessoa e como a
desigualdade afeta diretfamente na sociedade.

Parceria com Varas. As reclamacodes sobre andamento processual sdo
informadas as Varas, as quais impulsionam © processo, sempre que
possivel.

Programa de Visitacdo Publica, disposicdo das Entidades de Ensino do
Curso de Direito, servidores especializados que fardo uma explanacdo da
estrutura, composicdo e framitacdo processual da justica trabalhista
catarinense.

Criacdo de modelo virtual de atendimento co publico por meio de
ferramenta de videoconferéncia.

O TRT disponibiliza no seu site um numero 0800, para que o usudrio tenha
um afendimento de forma personalizada, diferenciada, com foda
seguranca.

Instituido canal para facilitar o didlogo e as tratativas conciliatérias, em
meio virtual, para incrementar o nUmero de conciliagcoes.

Em decorréncia da Pandemia de Covid19 ndo foram realizadas iniciativas
inovadoras na Ouvidoria, muito embora nosso trabalho tenha sido
desenvolvido plenamente de forma remota, o que por si sé, um
aprendizado para todos.

Foi instituida a Ouvidoria como dérgdo auténomo, desvinculando-a da
Corregedoria.

Adaptacdo do sistema utilizado pela ouvidoria para emitir relatdrio
contendo o nUmero de manifestacdes respondidas pela Quvidoria sem o
auxilio das unidades demandadas e com o auxilio das unidades
demandadas.

Espaco criado através da plataforma Google Meet para atendimento
aos usudrios que buscam, pessoalmente, os servicos da Ouvidoria na sede
do Tribunal durante a pandemia da Covid-19.

Regido
Judicidria

3° (MG)

4° (RS)

79 (CE)

10® (DF/TO)

129 (SC)

149 (RO/AC

20° (SE)

249 (MS)

2° (SP)

119 (AM/RR)

17° (ES)

239 (MT)



Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade (2020)

Tema

Envolvimento e
Desenvolvimento
da Comunidade

Campanhas de
arrecadacdo e
doacdo

Projetos Culturais

Educacdo

Coleta de
materiais
especificos para
projetos sociais

Iniciativa

Auxilio a pessoas em vulnerabilidade social, com destinacdo de recursos
no enfretamento da Covid-19 e auxilio migracdo de Venezuelanos.

Divulgacdes de acdes redlizadas na Sustenta Parand, promover d
aproximacdo interinstitucional, oportunizar o didlogo sobre temdticas
atuais e importantes e disseminar boas prdticas entre as instituicoes.

Incentivo do trabalho voluntdrio, promover a inclusdo, integracdo,
empoderamento e capacitacdo dos funciondrios terceirizados da sede
do érgdo, composto majoritariamente por mulheres.

Campanha de arrecadacdo de cestas bdsicas para as cooperativas de
catadores de residuos reciclaveis.

Campanha de Arrecadacdo de Botijdes de Gds  Asmare.

Campanha de arrecadacdo de cestas bdsicas e produtos de higiene
pessoal para instituicdes com dificuldades na pandemia.

Campanha de arrecadacdo de cestas natalinas para todos os

terceirizados e doacdo de agasalho.

Encontros literdrios por meio de edicdes mensais: presenciais, na Secdo
de Biblioteca e virtuais pelo canal do Youtube trtceard, para estimular a
prdatica da leitura e escrita literdriac como recurso de melhoria da
qualidade de vida, e desenvolvimento humano, intelectual e cultural.

Divulgacdo de trabalhos académicos que utiizaram o acervo
documental permanente do TRT11 como fonte de pesquisa.

Criacdo do Espaco Cultural “JUSTICA A ARTE”, destinado a exposicdes de
artes pldsticas, visuais e literdrias, especialmente pintura, desenho,
litografia, fotografia, escultura, alegoria, artesanato, poesia, histéria,
cronica e redacdo, além de material audiovisual e eventos.

A Escola Judicial coordena visitas de estudantes de Direito ao Tribunal. Em
vitude da pandemia de Covid-19, essas visitas passaram a ser no formato
virtual, fransmitidas ao vivo pelo canal da Escola Judicial no YouTube.

Projeto “Livre-se”, manutencdo de forma permanente de uma estante
com materiais bibliogrdficos disponiveis para doacdo.

Realizacdo da exposicdo virtual "Mulheres Notdveis', no Atrio das Varas
do Trabalho de Natal, quando serdo mostradas as biografias de 15
mulheres que fazem parte da histéria do Rio Grande do Norte e do Brasil.

Projeto pescar, a iniciativa é realizada por meio da parceria formada
enfre o TRT4, MPT4, OAB/RS, CAA-RS, ESA e Fundacdo Projeto Pescar
desde 2017 e tem o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal de
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, com a
finalidade de integrd-los ao mundo do trabalho.

Realizacdo de evento para apresentacdo aos estudantes de Direito o
ambiente de audiéncias de conciliacdo e mediacdo tele presencial e
explanacdo sobre como funciona a dindmica dessas audiéncias.

Arrecadacdo de lacres de latinhas de aluminio entregues
comunidade e pelos trabalhadores do TRT 16° Regido.

pela

Regido
Judicidria

119 (AM/RR)

9 (PR)

239 (MT)

2° (SP)

3° (MG)

10® (DF/TO)

20° (CE)

79 (CE)

119 (AM/RR)

12¢ (SC)

159

(Campinas)

187 (GO)

219 (RN)

4% (s)

249 (MS)

169 (AM)
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