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APRESENTAÇÃO 

O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava 
Região é uma ferramenta concretizadora de um novo modelo de cultura 
institucional no âmbito do poder judiciário (Resolução nº 400/2021), é um 
instrumento com indicadores, metas e responsabilidades definidas, que 
permitem o acompanhamento e a análise crítica dos resultados, assim como 
a implementação de melhorias contínuas dos processos de trabalho com 
adoção de práticas sustentáveis, consumo consciente e qualidade de vida no 
ambiente laboral, sendo um dos mecanismos para a promoção da política de 
responsabilidade socioambiental a ser adotada em todas as áreas de atuação 
deste Regional.

A implantação do Plano de Logística Sustentável (PLS-PJ) na Justiça do 
Trabalho atende a Resolução 201/2015, do Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ), alterada pela CNJ nº 400/2021. O objetivo é sistematizar as práticas 
de sustentabilidade no âmbito do tribunal, aplicar de forma eficiente os 
recursos e promover o uso consciente de materiais, adotando como modelos 
de gestão, a promoção ambiental, econômica e social em suas unidades.
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OBJETIVO GERAL 
O Relatório de Desempenho do Plano de Logística Sustentável da 8ª 
Região do ano de 2021 tem por objetivo apresentar a consolidação 
dos resultados alcançados e a identidade das ações a serem 
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente, conforme 
definido na Resolução CNJ nº 400/2021, do Conselho Nacional 
de Justiça, que dispõe sobre a implantação do Plano de Logística 
Sustentável nos órgãos do Poder Judiciário – PLS-PJ.

O Relatório apresenta o desempenho dos indicadores e metas 
constantes do TRT8 Sustentável no ano de 2021, contemplando:

I - A consolidação dos resultados alcançados;

II – A evolução do desempenho dos indicadores estratégicos do 
Poder Judiciário e econômico, de acordo com o previsto, no Anexo, 
da Resolução CNJ nº 400/2021;

III - Ações desenvolvidas.

NORMATIVO PERTINENTE 
O presente relatório terá como referência os seguintes normativos:

•	 Resolução CNJ 400/2021 – Dispõe sobre a política de 
sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário.

•	 Portaria Presi nº 699/2021 – Que aprova o Plano de Logística 
Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região, 
ciclo 2021-2026.

•	 Portaria Presi Nº 789/2019 –  Que designa os responsáveis pela 
apuração dos dados relativos aos indicadores para avaliação 
do desempenho ambiental e econômico do Plano de Logística 
Sustentável.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE
Indicador Unidade Responsável

COMAT – Coordenadoria de Material e Logística

COMAT – Coordenadoria de Material e Logística

COMAT – Coordenadoria de Material e Logística | SETIN – Secre-
taria de Tecnologia de Informação

COMAT – Coordenadoria de Material e Logística

COMAP – Coordenadoria de Manutenção e Projetos | DIMOP – 
Divisão de Manutenção e Instalações Prediais | COFIN – Coorde-

nadoria de Orçamento e Finanças

COMAP – Coordenadoria de Manutenção e Projetos | DIMOP – 
Divisão de Manutenção e Instalações Prediais | COFIN – Coorde-

nadoria de Orçamento e Finanças

COMAP – Coordenadoria de Manutenção e Projetos | DIMOP – 
Divisão de Manutenção e Instalações Predial

CODSA – Coordenadoria de Saúde | SEGEP – Secretaria de 
Gestão de Pessoas | ASDEP – Assessoria de Desenvolvimento de 

Pessoas | EJUD – Escola Judicial

CODSA – Coordenadoria de Saúde | SEGEP – Secretaria de 
Gestão de Pessoas | ASDEP – Assessoria de Desenvolvimento de 

Pessoas | EJUD – Escola Judicial

COGIN – Coordenadoria de Governança Institucional | DIGEF – 
Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos

COGIN – Coordenadoria de Governança Institucional | DIGEF – 
Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos

COMAP – Coordenadoria de Manutenção e Projetos | DIMOP – 
Divisão de Manutenção e Instalações Prediais | SETIN – Secreta-

ria de Tecnologia de Informação

CODSE – Coordenadoria de Segurança Institucional

CODSE – Coordenadoria de Segurança Institucional

COMAP – Coordenadoria de Manutenção e Projetos

COFIN - Coordenadoria Financeira e SEADM - Secretaria Admi-
nistrativa

COGIN - Coordenadoria de Governança Institucional | DIGEF 
- Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos | COMAT - Coor-

denadoria de Material de Logística

Papel

Copos Descartáveis

Impressão

Água em Embalagem Plástica

Água e Esgoto

Energia Elétrica

Gestão de Resíduos

Qualidade de Vida

Sensibilização e Capacitação

Vigilância

Limpeza

Telefonia

Combustível

Veículos

Reformas

Apoio ao Serviço Administrativo

Aquisições e Contratações
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INDICADORES E RESULTADOS 
ALCANÇADOS EM 2021



META: REDUZIR EM 15% O CONSUMO DE PAPEL ATÉ 2026

PAPEL01 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual



COPOS DESCARTÁVEIS02 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual



META: zerar o consumo de copos descartáveis plásticos até 2026

COPOS DESCARTÁVEIS02 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual



META: reduzir até 15% do consumo de papel até 2026

impressão03 Unidade gestora: setin/comat
Periodicidade: anual



ÁGUA ENVASADA04 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual



META: até 2026 reduzir em 50% o consumo de água envasada, em relação a 2019

ÁGUA ENVASADA04 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual



ÁGUA E ESGOTO05 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/COFIN
Periodicidade: anual/mensal

META: reduzir no mínimo 10% do consumo de água



ENERGIA ELÉTRICA
Unidade gestora: COMAP/COFIN
Periodicidade: anual / mensal06

META: reduzir, até 2026, 20% do consumo de energia elétrica em relação ao período-base 2019



GESTÃO DE RESÍDUOS07 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual



GESTÃO DE RESÍDUOS07 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual



GESTÃO DE RESÍDUOS07 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual



META: AUMENTAR A DESTINAÇÃO ADEQUADA DOS RESÍDUOS EM 2% ANO a ANO, ATÉ 2026

GESTÃO DE RESÍDUOS07 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual



QUALIDADE DE VIDA08 Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual



META: AUMENTAR, em 2% ao ano, até 2026, a participação de 
magistrados e servidores em ações de qualidade de vida

QUALIDADE DE VIDA08 Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual



Sensibilização e Capacitação
Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual09

META: REALIZAR, NO MÍNIMO, UMA CAPACITAÇÃO AO ANO PARA CADA PÚBLICO-ALVO DO TRIBUNAL



VIGILÂNCIA10 Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: anual

META: REDUZIR, EM MÉDIA, EM 5%, OS GASTOS COM A CONTRATAÇÃO DE POSTOS DE VIGILÂNCIA ATÉ 2026



LIMPEZA11 Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: anual



*Observação: Valores retificados de área contratada e gasto relativo de contratos de limpeza. 

META: REDUZIR, NO MÍNIMO, EM 1% AO ANO OS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA

** Observação: O valor gasto com material de limpeza já está incluso nos gastos com contratos de limpeza

LIMPEZA11 Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: anual



TELEFONIA
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/SETIN
Periodicidade: anual12



META: REDUZIR EM 10% O GASTO COM TELEFONIA FIXA E MÓVEL, ATÉ 2026 (ANO-BASE 2019)

TELEFONIA
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/SETIN
Periodicidade: anual12



COMBUSTÍVEL13 Unidade gestora: CODSE
Periodicidade: mensal

META: REDUZIR O CONSUMO DE COMBUSTÍVEIS, EM MÉDIA, EM 10% ATÉ 2026



veículos14 Unidade gestora: Codse/cofin
Periodicidade: anual/mensal



veículos14 Unidade gestora: Codse/cofin
Periodicidade: anual/mensal
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veículos14 Unidade gestora: Codse/cofin
Periodicidade: anual/mensal
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META: ATÉ 2026. REDUZIR EM 2% AO ANO (EM RELAÇÃO A 2019) OS GASTOS COM AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS

veículos14 Unidade gestora: Codse/cofin
Periodicidade: anual/mensal



META: ATÉ 2026, ADEQUAR 100% DOS SERVIÇOS DE OBRAS E REFORMAS ÀS ORIENTAÇÕES DO GUIA DE 
CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS DA JUSTIÇA DO TRABALHO

reformas15 Unidade gestora: Comap/cofin
Periodicidade: anual



16 APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO
Unidade gestora: COFIN / SEADM
Periodicidade: mensal

META: REDUZIR EM 1% AO MÊS O PERCENTUAL DE GASTOS RELATIVOS A
 CONTRATOS DE SERVIÇOS GRÁFICOS



AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES17 Unidade gestora: COGIN/DIGEF/COMAT
Periodicidade: anual / mensal

META: AMPLIAR A QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTÁVEIS NO TRT8



ANEXO
PLANO DE AÇÕES

1 - Ações desenvolvidas em 2021

23/03/21 JT8 - Edita resolução sobre condições 
especiais de trabalho para magistrados e servi-
dores com deficiência. 

Mais um passo importante na proteção aos direi-

tos da pessoa com deficiência.

01/04/2021 - Conscientização do autismo é ce-
lebrada mundialmente nesta sexta-feira

TRT8 aderiu a campanha e divulgou o Dia Mun-
dial de Conscientização do Autismo. Instituído no 
fim do ano de 2007, pela Organização das Nações 
Unidas (ONU), a data tem como principal objetivo 
conscientizar a sociedade para a questão, promo-
vendo a reflexão e a inclusão.

22/04/2021 - JT8 celebra o Dia da Terra

A sustentabilidade tem norteado as ações da Jus-
tiça do Trabalho e promove a redução do gasto 
público com a preservação do meio ambiente. 
TRT8 foi pioneiro na implementação de ações 
baseadas no princípio da sustentabilidade. Foi o 
primeiro tribunal brasileiro a captar energia solar 
com a utilização de placas fotovoltaicas no pré-
dio do Fórum Trabalhista de Macapá, no Amapá. 
Além de implantar o uso racional de energia, suas 
edificações foram construídas com sistema de 
captação de água da chuva, destacando-se pelos 
esforços em reduzir o uso de insumos que agri-
dem o meio ambiente.



17/05/2021 - 3º Semana da Reciclagem do TRT8 
promove reflexão sobre postura de consumo e 
ação sobre o meio ambiente

Com o tema “Pequenos atos, grandes mudanças”, 
o evento quer sensibilizar sobre o consumo cons-
ciente e respeito ao meio ambiente. A programa-
ção traz oficinas, práticas de yoga e meditação, 
exibição de filmes curta metragem e um webiná-

rio sobre resíduos sólidos.

19/05/2021 - Semana da Reciclagem do TRT8 
inicia com Oficina de Compostagem Doméstica: 
Ministrante foi a ativista ambiental e idealiza-
dora do Composta Belém, Samantha Chaar

Na Oficina, que teve o objetivo de estimular os 
participantes a iniciar o processo de compos-
tagem de seus resíduos dentro de suas casas, 
Samanta agradeceu ao Tribunal pelo convite e 
apresentou o conceito de compostagem e seus 
benefícios: “Compostagem nada mais é que a re-
ciclagem dos resíduos orgânicos, transformando-
-os em nutrientes para as hortas e plantações”, 
destacou.

17/05/2021 - Oficina de Compostagem é um 
dos eventos da 3a Semana da Reciclagem

Com o tema “Pequenos atos, grandes mudanças”, 
evento chama atenção para o consumo conscien-
te.  Os ativistas ambientais Samantha Chaar e 
Mateus Lima comandam a Oficina de Composta-
gem Doméstica. “A compostagem é um processo 
natural de decomposição da matéria orgânica. 
O modelo que vamos ensinar utilizará baldes, a 
composteira poderá ser construída na sua casa, 
com a finalidade de transformar parte do lixo (re-
síduos) orgânico em adubo natural, muito rico em 
nutrientes”, explica Samantha Chaar.

19/05/2021 - Filme sobre resíduos sólidos será 
o tema do CINE- EJUD

Como parte da programação da 3ª Semana da 
Reciclagem, a Escola Judicial do TRT8 exibirá por 
meio do projeto CINE EJUD, o filme “Trashed - 
Para onde vai o nosso lixo”. Após a exibição dos 
filmes, foi realizado um debate pelo Youtube do 
TRT8 permitindo a participação do público exter-
no no Webinário “(RE) cicle-se”.



20/05/2021 - Webinário discute questão dos re-
síduos sólidos e os impactos para o planeta

A “3ª Semana da Reciclagem – pequenos atos 
grandes mudanças”, evento realizado pelo TRT8, 
por meio da Comissão Permanente de Gestão 
Ambiental, em parceria com a Escola Judicial da 
8ª Região e ASDEP, debate a questão dos resí-
duos sólidos. O webinário “(RE)cicle-se - Do seu 
microuniverso para o universo maior, o planeta”, 
contou com a participação do professor doutor 
pela Universidade de São Paulo (USP), fundador 
e ex-presidente da ONG Amigos de Belém, Paulo 
Pinho.

28/05/2021 - JT8 promoverá a 2ª Semana de 
Responsabilidade Socioambiental

Em razão do Dia Mundial do Meio Ambiente, cele-
brado no dia 5 de junho, a Justiça do Trabalho da 
8ª Região promove a 2ª Semana de Responsabili-
dade Socioambiental. A realização do evento está 
prevista na Resolução TRT8 nº 54/2016 e tem 
por objetivo promover, em parceria da Comissão 
Permanente de Gestão Ambiental e da Comissão 
Permanente de Acessibilidade e Inclusão, ações, 
palestras e oficinas de conscientização voltadas 
para a aquisição de conhecimentos e atitudes 
inovadoras, visando à sensibilização e adoção 
de práticas em benefício da sociedade e do meio 
ambiente.

28/05/2021 - TRT8 foi pioneiro no uso de ener-
gia solar no Judiciário

No dia 29 de maio é celebrado o Dia Mundial da 
Energia, data criada com o intuito de motivar uma 
conscientização civil e política sobre a importân-
cia da poupança de energia e incentivo ao uso de 
energias renováveis.  Um dito popular diz que o 
melhor exemplo é a prática, e sendo instituição 
pioneira na utilização da energia solar no Judici-
ário brasileiro, o TRT da 8a Região tem muito o 
que compartilhar de aprendizado angariado nas 
diversas etapas desse projeto, desde sua imple-
mentação, passando pelas etapas de uso e proje-
to de expansão.



07/06/2021 - TRT8 realizará 2ª Semana de Res-
ponsabilidade Socioambiental

O TRT8, por meio da Comissão Permanente de 
Gestão Ambiental, convida a todos para a 2ª Se-
mana de Responsabilidade Socioambiental, que 
ocorrerá sob o tema: “Que mundo eu sou, den-
tro do mundo em que eu habito?”. A realização 
do evento está prevista na Resolução TRT8 nº 
54/2016 e tem por objetivo promover ações, 
palestras e oficinas de conscientização voltadas 
para a aquisição de conhecimentos e atitudes 
inovadoras, visando à sensibilização e adoção 
de práticas em benefício da sociedade e do meio 
ambiente. 

09/06/2021 - TRT8 realiza nesta quarta (09/06) 
Webinário na 2ª Semana de Responsabilidade 
Socioambiental

Webinário “Sustentabilidade: um caminho para 
a construção de um novo futuro”. O webinário 
visa compartilhar as ações desenvolvidas pelas 
Comissões, sinalizando possíveis caminhos para 
a construção de uma estrutura de sociedade mais 
equânime, justa e solidária. Nesse contexto, os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da 
ONU, vêm ganhando maior amplitude dentro das 
organizações públicas, privadas e da sociedade 
civil.



10/06/2021 - TRT8 promove nesta quinta (10) 
live sobre Meio Ambiente Saudável e Humani-
zado

A programação da 2ª Semana de Responsabili-
dade Socioambiental do TRT8 realiza a Live Meio 
Ambiente Saudável e Humanizado - Impactos 
para a saúde do trabalhador”. O evento contou 
com a participação do psicólogo do TRF2, Bruno 
Farah, e da psicóloga do TRT8, Úrsula Gomes. A 
proposta dessa roda de conversa é refletir sobre 
o meio ambiente de trabalho, seus componentes, 
a importância da participação de cada um, trazer 
um olhar humanizado para a complexidade que 
são as emoções, que fazem parte das pessoas e 
dos ambientes de trabalho que são compostos 
por pessoas.

09/06/2021 - Webinário sobre sustentabilida-
de dá continuação à programação da Semana da 
Responsabilidade do TRT8

Webinário “Sustentabilidade: Um caminho para a 
construção de um novo futuro”, marcando o se-
gundo dia de programação da 2ª Semana da Res-
ponsabilidade Socioambiental do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 8ª Região. A juíza do Trabalho, 
Roberta Santos, presidente da Comissão Perma-
nente de Gestão Ambiental, atuou como facilita-
dora do evento e afirmou que “o webinário serve 
para expor o alinhamento do Tribunal Regional do 
Trabalho a todos os assuntos que envolvem meio 
ambiente e sustentabilidade”. 

10/06/2021 - TRT8 realiza live sobre Meio Am-
biente saudável

Dando seguimento à 2ª Semana da Responsabi-
lidade Socioambiental do Tribunal Regional do 
Trabalho da 8ª Região, foi realizada a live “Meio 
Ambiente saudável e humanizado - Impactos 
para a saúde do trabalhador”, participaram do de-
bate a psicóloga Úrsula Gomes, do TRT8, e Bruno 
Farah, psicólogo do Tribunal Regional Federal da 
2ª Região. O evento foi realizado pela Comissão 
Permanente de Gestão Ambiental do TRT8.



11/06/2021 - TRT8 encerra nesta sexta (11) a 2ª 
Semana de Responsabilidade Socioambiental

A 2ª Semana de Responsabilidade Socioambien-
tal do TRT8 encerra sua programação com a Ofici-
na de Compostagem Doméstica, com os instruto-
res paraenses, Samantha Chaar e Mateus Lima. A 
Semana da Reciclagem foi algo que pudemos jun-
tos redesenhar o ciclo dos dos resíduos sólidos e 
orgânicos e para a Semana da Responsabilidade 
Socioambiental a expectativa é de poder dividir 
com o público que nos assiste nossas experiên-
cias e fomentar essa relação entre as pessoas e 
o meio ambiente. Em tempos como esses, servir 
à vida de pequenas ou grandes formas, já é um 
motivo para continuar seguindo em frente”, con-
cluiu Chaar.

10/06/2021 - TRT8 lança Campanha de arreca-
dação de equipamentos tecnológicos

Com a parceria do Ministério Público do Trabalho 
e da Escola Salesiana do Trabalho, a Comissão de 
Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Apren-
dizagem, do TRT8, lançou no dia 11/06/2021, a 
campanha “Têm Criança precisando de Nós – par-
te 2”, com um novo objetivo: arrecadar equipa-
mentos de uso tecnológico, como computadores 
novos ou usados; tablets; celulares, que serão do-
ados para os alunos de escola pública.

11/06/2021 - Oficina de Compostagem encerra 
a Semana de Responsabilidade Socioambiental 
do TRT8

A II Semana da Responsabilidade Socioambiental 
do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região. O 
encerramento contou com uma Oficina de Com-
postagem ministrada pelas ambientalistas Sa-
mantha Chaar e Taciana Miranda, técnica da EMA-
TER. O evento foi aberto pela juíza do Trabalho 
e presidente da Comissão Permanente de Gestão 
Ambiental, Roberta Santos, que exaltou “a impor-
tância da correta destinação de resíduos orgâni-
cos, desvendando mitos e dificuldades sobre a 
compostagem”. 



17/06/2021 - Pleno do TRT 8 aprova o Planeja-
mento Estratégico 2021-2026

Aprovado na última sessão do Pleno do TRT8,  re-
alizado na segunda-feira,14, por meio de video-
conferência pela plataforma zoom, o Planejamen-
to Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho 
da 8ª região para o biênio 2021- 2026, tem entre 
seus objetivos promover ainda mais a celeridade 
dos processos judiciais por meio do projeto Juizo 
100% Digital.

16/07/2021 - No Dia de Proteção às Florestas, 
TRT8 relembra deveres do cidadão para cuidar 
melhor da Amazônia

No dia 17 de julho de 2021, comemora-se o Dia 
Nacional de Proteção às Florestas, data criada 
para a conscientização do compromisso relacio-
nado à preservação das matas pelo cidadão. Se-
gundo a ONU, as florestas cobrem 30,6% de toda 
a superfície da Terra. No Brasil, cerca de 59% do 
território é coberto por florestas.

25/06/2021 - Revista Eletrônica de maio do 
TRT8 está disponível

A quarta Revista Eletrônica da JT da 8ª Região já 
está disponível em nosso canal do Youtube e a 
nova edição traz os principais eventos do mês de 
maio, promovidos pelo TRT da 8ª Região. Todo o 
material é produzido pela equipe de comunica-
ção, que observa as medidas de prevenção ao co-
ronavírus no levantamento de entrevistas e par-
ticipações, como as dos servidores e convidados. 



31/08/2021 - TRT8 encerra ciclo de reuniões 
para aplicação do Plano de Logística Sustentável 
2021-2026

O ciclo de reuniões foi realizado para ampliar o debate 
acerca dos resultados obtidos com o PLS anterior, bem 
como das medidas a serem tomadas nessa nova etapa, 
a fim de utilizar insumos e materiais de forma mais efi-
ciente. O objetivo é a elaboração e aprovação do  Plano 
de Logística Sustentável 2021-2026 até final de no-
vembro, com a observação do disposto nas Resoluções 
400/2021 e 401/2021, do CNJ.

09/08/2021- TRT8 divulga os números de pro-
dutividade da primeira semana de agosto

O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região 
apresentou o resultado de produtividade refe-
rente ao início do mês de agosto de 2021. Nesse 
período, foram 84.061 mil atos despachados pe-
los servidores, 2.884 mil processos julgados, com 
um total de 1.694 decisões e 4.563 despachos 
proferidos pelos magistrados, porém, não houve 
liberação de valores durante esse período.  

17/08/2021 - JT8 publica produtividade da ter-
ceira semana de agosto

O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região apresen-
tou o resultado de produtividade referente à terceira 
semana do mês de agosto de 2021. Nesse período, 
foram 52.813 mil atos despachados pelos servidores, 
2.568 mil processos julgados, com um total de 1.600 
decisões e 3.845 despachos proferidos pelos magis-
trados, porém, não houve liberação de valores durante 
esse período. 



03/09/2021 - TRT8 ofertará curso de capacita-
ção no mês de setembro para a Comissão Am-
biental.

A ideia da capacitação surgiu com o propósito de tornar o Plano 
de Logística Sustentável (PLS) uma ferramenta que contribua 
para uma boa governança institucional, visto que a data para 
publicação da Resolução 347/2021 será no mês de outubro, 
dispondo sobre as contratações públicas no Poder Judiciário, 
que traz, entre as suas ferramentas de gestão, o PLS, tal como 
a publicação no mês de junho de 2021, com a disposição do 
novo normativo sobre a ampliação das dimensões sustentáveis. 

20/08/2021 - TRT8 institui novo Plano de Logís-
tica Sustentável - PLS
Desenvolvido como ferramenta de gestão para minimizar os 
impactos causados ao meio ambiente decorrentes de suas ati-
vidades, o PLS-PJ da 8ª Região é resultado do trabalho conjunto 
da Comissão Gestora do PLS, da Seção Socioambiental e das 
Unidades responsáveis pela construção coletiva dos Indicado-
res. O novo plano apresenta indicadores mínimos, sua série his-
tórica, bem como as metas a serem alcançadas, possibilitando 
a avaliação do desempenho da instituição quanto aos temas e 
práticas sustentáveis estabelecidos pela Resolução do CNJ nº 
400/2021. O documento foi instituído pela Portaria da Presi-
dência nº 699/2021, assinada em 19 de outubro, e passa a con-
tribuir de forma significativa para institucionalização das práti-
cas sustentáveis e o alcance dos objetivos da agenda global no 
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região



LOGÍSTICA REVERSA

O tribunal integra o programa Planeta Lexmark, e con-
tribui para o recolhimento de mais de 400 mil tonela-
das de plástico, com a destinação para reciclagem de 
cartuchos de impressoras que viram matéria prima reu-
tilizável. Ocorre a separação dos Toners inutilizáveis e 
devolvido à fornecedora para que haja reaproveitamen-
to do material.



SIGLÁRIO

CNJ
Conselho Nacional de Justiça

ASCOM
Assessoria de Comunicação Social

ASDEP
Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

ASJUR
Assessoria Jurídico-Administrativa 

CODSA
Coordenadoria de Saúde 

COFIN
Coordenadoria de Orçamento e Finanças 

COGES
Coordenadoria de Gestão Estratégica 

COGIN
Coordenadoria de Governança Institucional

COMAP
Coordenadoria de Manutenção e Projetos

COMAT
Coordenadoria de Material e Logística

COLIC
Coordenadoria de Licitações e Contratos

DIGEF
Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos

DIMOP
Divisão de Manutenção e Instalações Prediais

DIGER
Diretoria-Geral

SEAMB
Seção Socioambiental

SETIN
Secretaria de Tecnologia da Informação

SEGEP
Secretaria de Gestão de Pessoas




