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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido € uma ferramenta concretizadora de um novo modelo de cultura
institucional no ambito do poder judiciario (Resolu¢ao n® 400/2021), é um
instrumento com indicadores, metas e responsabilidades definidas, que
permitem o acompanhamento e a analise critica dos resultados, assim como
a implementacdo de melhorias continuas dos processos de trabalho com
adocado de praticas sustentaveis, consumo consciente e qualidade de vida no
ambiente laboral, sendo um dos mecanismos para a promoc¢ao da politica de
responsabilidade socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao
deste Regional.

A implantacdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS-PJ) na Justica do
Trabalho atende a Resolu¢do 201/2015, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), alterada pela CNJ n° 400/2021. O objetivo é sistematizar as praticas
de sustentabilidade no ambito do tribunal, aplicar de forma eficiente os
recursos e promover o0 uso consciente de materiais, adotando como modelos
de gestao, a promoc¢ao ambiental, econémica e social em suas unidades.




OBJETIVO GERAL

O Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel da 82
Regido do ano de 2021 tem por objetivo apresentar a consolida¢ao
dos resultados alcancados e a identidade das agdes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente, conforme
definido na Resolugdo CNJ n°® 400/2021, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a implantacao do Plano de Logistica
Sustentavel nos 6rgdos do Poder Judiciario — PLS-PJ.

O Relatorio apresenta o desempenho dos indicadores e metas
constantes do TRT8 Sustentadvel no ano de 2021, contemplando:

I - A consolidacgdo dos resultados alcangados;

Il - A evolu¢do do desempenho dos indicadores estratégicos do
Poder Judiciario e econdmico, de acordo com o previsto, no Anexo,
da Resolucao CNJ n°® 400/2021;

lll - AcOes desenvolvidas.

NORMATIVO PERTINENTE

O presente relatério terd como referéncia os seguintes normativos:

* Resolucdo CNJ 400/2021 - Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no @mbito do Poder Judiciario.

* Portaria Presi n® 699/2021 - Que aprova o Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao,
ciclo 2021-2026.

* PortariaPresiN°®789/2019 - Que designa os responsaveis pela
apuracao dos dados relativos aos indicadores para avaliacao
do desempenho ambiental e econémico do Plano de Logistica
Sustentavel.



10

11

12

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Papel

Copos Descartaveis

Impressao

Aguaem Embalagem Pléstica

AguaeEsgoto

Energia Elétrica

Gestdo de Residuos

Qualidade de Vida

Sensibilizacdo e Capacitagdo

Vigildndia

Limpeza

Telefonia

Combustivel

Veiculos

Reformas

Apoio ao Servico Administrativo

Aquisicdes e Contratagdes

Unidade Responsavel

COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica

COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica

COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica | SETIN — Secre-
taria de Tecnologia de Informacao

COMAT - Coordenadoria de Material e Logistica

COMAP - Coordenadoria de Manutencao e Projetos | DIMOP —
Divisdo de Manutencdo e Instalagdes Prediais | COFIN — Coorde-
nadoria de Orgamento e Finangas

COMAP — Coordenadoria de Manutenc&o e Projetos | DIMOP —
Divisdo de Manutencao e Instalacées Prediais | COFIN — Coorde-
nadoria de Orgamento e Finangas

COMAP — Coordenadoria de Manutenc&o e Projetos | DIMOP —
Divisao de Manutencao e Instalagdes Predial

CODSA - Coordenadoria de Salude | SEGEP — Secretaria de
Gestdo de Pessoas | ASDEP - Assessoria de Desenvolvimento de
Pessoas | EJUD - Escola Judicial

CODSA - Coordenadoria de Saude | SEGEP — Secretaria de
Gestdo de Pessoas | ASDEP - Assessoria de Desenvolvimento de
Pessoas | EJUD - Escola Judicial

COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional | DIGEF —
Divisao de Gestao e Fiscalizagao de Contratos

COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional | DIGEF —
Divisdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

COMAP — Coordenadoria de Manutenc&o e Projetos | DIMOP —

Divisdo de Manutencao e Instala¢oes Prediais | SETIN — Secreta-
ria de Tecnologia de Informagao

CODSE - Coordenadoria de Seguranga Institucional

CODSE - Coordenadoria de Seguranga Institucional

COMAP - Coordenadoria de Manutengdo e Projetos

COFIN - Coordenadoria Financeira e SEADM - Secretaria Admi-
nistrativa

COGIN - Coordenadoria de Governanca Institucional | DIGEF
- Divisdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos | COMAT - Coor-
denadoria de Material de Logistica




INDICADORES E RESULTADOS
ALCANGADOS EM 2021




25000
20000
15000
10000

5000

CPNRP - CONSUMO DE PAPEL NAO-RECICLADO PROPRIO (RESMAS)

20.167 20.167

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GPNRP - GASTO COM PAPEL NAO-RECICLADO PROPRIO (REAIS)

250000

200000 |~
150000 |-
100000 |-
50000 -

R$209.263,00

R$101.081,47  R$101.942,30  RS$99.043,19

R$75.303,65

R$28.432,47

R$20.766,76

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR EM 15% 0 CONSUMO DE PAPEL ATE 2026



COPOS DESCARTAVEIS

UNIDADE GESTORA: COMAT
PERIODICIDADE: ANUAL

CCA - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PARA AGUA (CENTOS)

3500 3.299
3000
2500
2000
1500
1000
500

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CCC - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PARA CAFE (CENTOS)

1500 — 1.488
1200 —
900 —

600 [—

300 —

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



UNIDADE GESTORA: COMAT
PERIODICIDADE: ANUAL

COPOS DESCARTAVEIS

GCA - GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS PARA AGUA (REAIS)

10000

R$8.720,55

8000 - R$7.517,13

R$6.700,58

R$6.029,00

6000 - R$5.509,46

4000 -

o000 | Rsiseng  As209619

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

GCC - GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS PARA CAFE (REAIS)

2500 R$2.306,40
2000 |-

R$1.750,06

1500 - R$1.406,85 R$1.322,15

R$1.202,00

1000 (-
R$692,85

500 [~ R$373,55

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: ZERAR 0 CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PLASTICOS ATE 2026



0 3 IMPRESSAQ
UNIDADE GESTORA: SETIN/COMAT
PERIODICIDADE: ANUAL

QEI - QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO (EQUIPAMENTOS)

350
300
250
200
150
100

50

= —n 291

336 336 330 330
291 247

600000
500000

400000 |~
300000 |~
200000 -
100000 |-

0

800000
700000

600000 |~
500000 |-
400000 |~
300000 |~
200000 |~
100000 |-

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GAS - GASTO COM AQUISIGAO DE SUPRIMENTOS (REAIS)

R$550.239,40
R$514.161,00

- R$458.603,98 R$451.311,05

R$340.265,42
R$258.475,73

R$109.655,79

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GAI - GASTO COM AQUISICAO DE IMPRESSORAS (REAIS)

™ R$717.996,00

R$386.320,00
R$327.300,00

R$68.209,62
R$0,00 R$15.196,00 R$00,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR ATE 15% DO CONSUMO DE PAPEL ATE 2026



() A fGunEnuASADA

* UNIDADE GESTORA: COMAT :
PERIODICIDADE: ANUAL =% =3 [E
N T  EA

0010 —
0,008 —
0,006 [—
0,004 —

0,002 —

0000 515 2016 2017 2018 2019 2020 2021

15000 —
12000 [—
9000 [—
6000 —

3000 [—

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



GAED - GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS

0010 —

0,004 —

0002 —

0,000

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GAER - GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS (REAIS)

100000
80000
60000
40000
20000

0

R$80.753,51

R$78.661,88

R$67.674,17

R$56.843,33

R$43.452,37

R$24.997,46

R$8.934,91

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: ATE 2026 REDUZIR EM 50% 0 CONSUMO DE AGUA ENVASADA, EM RELAGAO A 2019



AGUA E ESGOTO

UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/COFIN
PERIODICIDADE: ANUAL/MENSAL

758 CA - CONSUMO DE AGUA (M?)

25000 —
18.931

20000 —

20.004
15000 |- 19.436 17620

10000 — 13.994 13.737

5000 [—

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GA - GASTO COM AGUA (REAIS)

R$245.566,42
250000 $245.566, R$248.566,19

R$221.609,75
R$196.360,09  R$197.870,00 RS208.609.75

200000 " pe 16967431
150000 |-
100000 |-

50000 |-

0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR NO MINIMO 10% DO CONSUMO DE AGUA



ENERGIA ELETRICA

UNIDADE GESTORA: COMAP/COFIN Il &
PERIODICIDADE: ANUAL / MENSAL i

CE - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (KWH)

5000000 — 46751780 17938300

4000000 —  4.606.552,50 4.572.559,48

4.178.136,00 3.238.825,42

3000000 —

2.852.025,00

2000000 —
1000000 |—

0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GE - GASTO COM ENERGIA ELETRICA (REAIS)

4000000 R$3.667.74600  R$3.686.254,70

3500000 |- RS3.234.306,00 R$3.218.302,11

3000000 - RS2.874.485,20

2500000 |-

2000000 |-

1500000 |~

1000000 |~

500000 |-
0

R$3.034.830,78
R$2.670.838,76

2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR, ATE 2026, 20% DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA EM RELAGAO AO PERIODO-BASE 2019



GESTAO DE RESIDUOS

 UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB

e

' PERIODICIDADE: MENSAL/ANUAL

' : (= 1=
s E===T|| | e
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GESTAO DE RESIDUOS

| ,,- "UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
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GESTAO DE RESIDUOS

= UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
[ PEHIUDIGII]AI]E MENSAL/ANUAL

.__._- _ 1__' ! “ : | i _ﬂ/\.

1000 —
800 |—
600 [—
400 —

200 [—

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1500 —
1200 |—
900 |—
600 —

300 |—

2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020

200 —

100 |—

50 —

2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021



§ GESTAO DE RESIDUOS

 UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB

* PERIODICIDADE: MENSAL/ANUAL o e

12000
10000
8000
6000
4000
2000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



QUALIDADE DE VIDA

UNIDADE GESTORA: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
PERIODICIDADE: ANUAL

PQV - PARTICIPAGOES EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA (PARTICIPANTES)

10000 —
8000 [—
6000 —
4000 |—

2000 —

0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AQV - QUANTIDADE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA (AGOES)

80
70
60
50
40
30
20
10

63

FTTTTTT

1 15 1 13

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

APS - PARTICIPAGOES EM ACOES SOLIDARIAS (PARTICIPANTES)

600 —
500 [—
400 |—
300 [—
200 [—
100 —

2015 6 2017 2018 2019 2020 2021



50
40
30
20
10

4

QUALIDADE DE VIDA

UNIDADE GESTORA: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
PERIODICIDADE: ANUAL

AS - QUANTIDADE DE AGOES SOLIDARIAS (AGOES)

22

10
NAO HA . 4 5
MENSURAGAO

2015

ZHG 2017 2018 2019 2020 2021

AINC - ACOES DE INCLUSAO (AGOES)

13

NAO HA
MENSURAGAD

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: AUMENTAR, EM 2% AO AN, ATE 2026, A PARTICIPACAO DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA



UNIDADE GESTORA: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
PERIODICIDADE: ANUAL

4 2= e
i b i

SEM
MENSURACAD

2015 2017 2018 2018 2020 2021

PSC - PARTICIPAGAO EM AGOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO (PARTICIPANTES)

3.581

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

0 2015 ZH'G 2017 2018 2019 2020 2021

META: REALIZAR, NO MiNIMO, UMA CAPACITAGAO AO ANO PARA CADA PUBLICO-ALVO DO TRIBUNAL



GVAB - GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA NO PERIODO BASE (REAIS)

RS 8.011.202,14 RS 7.933.880,13 R$8.019.399,28
RS 7.083.836,31 RS 6.924.549.41 R 7.249.238,19

RS 6.482.255, 65

O - N WAoo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

QVAB - QUANTIDADE DE POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (UNIDADES)

.\I/.\.—./%\'
67 68 65

70
60
50
40
30
20
10

0

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

GVT - GASTO TOTAL COM CONTRATOS DE VIGILANCIA NO PERIODO DE REFERENCIA (REAIS)

80
0
60
50
40
30
20
10

0

RS 654.907.392,00

R$8.011.20,14 R$7.933.880,13

RS 6.089.848, 90 R$ 7.083.836,31 RS 6.836.499,97 RS 7.287.512,23

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR, EM MEDIA, EM 5%, 0S GASTOS COM A CONTRATACAO DE POSTOS DE VIGILANCIA ATE 2026



4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

1.200
1000
800
600
400
200

LIMPEZA

UNIDADE GESTORA: COGIN/DIGEF

PERIODICIDADE: ANUAL

GLB - GASTOS COM CONTRATOS LIMPEZA NO PERIODO-BASE (REAIS)

R$3.775.178,94

R$3.571.920,97

R$3.256.94483 RS3.433.408.77
R$3.157.251,07 :
Al R$2.862.693,65

R$3.244.016,88

1 1 1 1 1m_T11

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M? CONT - AREA CONTRATADA (M2 CONTRATADO)

_ 1.186.483,16

98.664,09 108.236,04 108.236,04

108.236,04

" 7471875 99.292,61*

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021




LIMPEZA

UNIDADE GESTORA: COGIN/DIGEF

PERIODICIDADE: ANUAL

GLR - GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA NO PERIODO DE REFERENCIA (REAIS)

R$3.433.408,77 R$3.307.011,42 R$3.478.999,57

3500000 - R$3.235.142,46 R$3.256.944, 83
3000000 (-RS2.883.654,02 R$2.862.693,65
2500000
2000000 -
1500000 -
1000000
500000 |-
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GML - GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA (REAIS)
500000 R$466.313,89
R$402.981,42
400000 |~ R$379.712,07%*
300000 |- R$264.065,79
200000 |-
100000 |~ wiopi NAOWA . NAOHA
MENSURAGAO  MENSURAGAO MENSURA(}AI]
0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

*Observacdo: Valores retificados de area contratada e gasto relativo de contratos de limpeza.
“* Observagdo: O valor gasto com material de limpeza ja estd incluso nos gastos com contratos de limpeza

META: REDUZIR, NO MINIMO, EM 1% A ANO 0S GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA
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150000 -
100000 -
50000 -

80
10
60
50
40
30
20
10

TELEFONIA

UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/SETIN

PERIODICIDADE: ANUAL

GTF - GASTO COM TELEFONIA FIXA (REAIS)

R$319.057,59 R$328.646,00

R$225.917,13 R$222.622,88
R$194.536,39

R$149.309,12
R$95.457,49

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

LTF - LINHAS TELEFONICAS FIXAS (LINHAS FIXAS)

62 62

.—.\-—I\. = -

% % 53 53 53

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



TELEFONIA

UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/SETIN

PERIODICIDADE: ANUAL

GTM - GASTO COM TELEFONIA MOVEL (REAIS)

R$50.941,27

60000
50000 - R$44.294,49
40000 R$34.574,25 R$36.036,04

30000 - R$2495743  RS24.70344

20000 - gs14.069,99
10000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

LTM - LINHAS TELEFONICAS FIXAS (LINHAS MOVEIS)

B 21 21 21 21 21
- 19 = = = =)
il ./I/.

0

5 |-

LT 2016 2017 2018 2019 2020 2021

META: REDUZIR EM 10% 0 GASTO COM TELEFONIA FIXA E MOVEL, ATE 2026 (ANO-BASE 2019)
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— UNIDADE GESTORA: CODSE
~ PERIODICIDADE: MENSAL | ik

———iliih B ARIEH
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0,000 g 2016 2017 2018 2019 2020 201

100000 —
80000 —
60000 |—
40000 —
20000 |—
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VEICULOS

UNIDADE GESTORA: CODSE/COFIN

PERIODICIDADE: ANUAL/MENSAL -~
o

KM - QUILOMETRAGEM (KM)

498.500

500000
400000 370.286 384686
00000 279,242
291298 199.461
200000
100000 -
0 % 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VG - QUANTIDADE DE VEiCULOS A GASOLINA (VEICULOS)
5 p—
4 —
3 -
2 1 1
T 0 0 0 0
0% 2Me 2017 Pl 2019 Plv] o
VET - QUANTIDADE DE VEICULOS A ETANOL (VEICULOS)
5 p—
4 —
3 -
2 -
"T 0 0 0 0 0 0
08 3 uf] e ] P} o




VEICULOS

UNIDADE GESTORA: CODSE/COFIN

PERIODICIDADE: ANUAL/MENSAL

% —

0 2 22 : n =
20 20 20

15— .

10—

5 -

0 01 2016 2017 2018 2019 2020 2021

\ID - QUANTIDADE DE VEIiCULOS A DIESEL (VEICULOS)

60 — 54

ol A

0

30— 3 3% 3 j ;\3‘2

20

10—

0 515 2016 2017 2018 2019 2020 2021

VGN - QUANTIDADE DE VEICULOS A GAS NATURAL (VEICULOS)

5 p—

4 -

3 -

2 -

" 0 0 0 0 0 0

0 oM Fuf] e Flu ] L] o




VEICULOS

UNIDADE GESTORA: CODSE/COFIN

PERIODICIDADE: ANUAL/MENSAL -~

VH - QUANTIDADE DE VEiCULOS HIBRIDOS (VEICULOS)

5 p—
4 —
3 -
2 -
"T 0 0 0 0 0 0
08 3 Fuf] e ] Py} o
VEL - QUANTIDADE DE VEICULOS ELETRICOS (VEICULOS)
5 p—
4 -
3 -
2 -
"T 0 0 0 0 0 0
01— 2Me ] e ] ] g
QVS - QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVIGO (VEiCULOS)
80 —
70— 66
60—
0 m !
4 34 . 2 37

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



VEICULOS

UNIDADE GESTORA: CODSE/COFIN

PERIODICIDADE: ANUAL/MENSAL ;-

QUM - QUANTIDADE DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE MAGISTRADOS (VEICULOS)

20 — 19

15 15
15—

0= 1 1 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GCM - GASTOS COM CONTRATOS DE MOTORISTA (VECULOS)

o —_ N w S w
|

0 0 0 0 0 0 0
3 M ] Fuf] Fluf] L] Pl

META: ATE 2026. REDUZIR EM 2% AO ANO (EM RELAGAO A 2019) 0S GASTOS COM AQUISIGAO DE VEICULOS



REFORMAS

UNIDADE GESTORA: COMAP/COFIN

PERIODICIDADE: ANUAL

GRB - GASTOS COM REFORMAS NO PERIODO BASE (REAIS)
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GRR - GASTOS COM REFORMAS NO PERIODO DE REFERENCIA (REAIS)
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META: ATE 2026, ADEQUAR 100% DOS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS AS ORIENTAGOES DO GUIA DE
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS DA JUSTIGA DO TRABALHO
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UNIDADE GESTORA: COGIN/DIGEF/COMAT
PERIODICIDADE: ANUAL / MENSAL

-l 7 AQUISICOES E CUNTRATA(;G"""' "

ACR - AQUISICOES E CONTRATAGOES REALIZADAS NO PERiODO-BASE (UNIDADE)
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ACS - AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS REALIZADAS NO PERIODO-BASE (UNIDADE)
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META: AMPLIAR A QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS NO TRT8



ANEXO i
PLANO DE AGOES

1- ACOES DESENVOLVIDAS EM 2021

23/03/21 JT8 - Edita resolucao sobre condicoes
especiais de trabalho para magistrados e servi-
dores com deficiéncia.

Mais um passo importante na protecao aos direi-

tos da pessoa com deficiéncia.

01/04/2021 - Conscientizacao do autismo é ce-
lebrada mundialmente nesta sexta-feira AUTISMO:
TRT8 aderiu a campanha e divulgou o Dia Mun-
dial de Conscientizagdo do Autismo. Instituido no
fim do ano de 2007, pela Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU), a data tem como principal objetivo
conscientizar a sociedade para a questdo, promo-
vendo a reflexao e a inclusao.

22/04/2021 - JT8 celebra o Dia da Terra

A sustentabilidade tem norteado as a¢des da Jus-
tica do Trabalho e promove a reducdo do gasto
publico com a preservacdo do meio ambiente.
TRT8 foi pioneiro na implementagdo de acdes
baseadas no principio da sustentabilidade. Foi o
primeiro tribunal brasileiro a captar energia solar
com a utilizagdo de placas fotovoltaicas no pré-
dio do Férum Trabalhista de Macapa, no Amapa.
Além de implantar o uso racional de energia, suas
edificacbes foram construidas com sistema de
captacdo de agua da chuva, destacando-se pelos
esfor¢os em reduzir o uso de insumos que agri-
dem o meio ambiente.
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17/05/2021 - 3° Semana da Reciclagem do TRT8
promove reflexao sobre postura de consumo e
acao sobre o meio ambiente

Com o tema "Pequenos atos, grandes mudancas”,
0 evento quer sensibilizar sobre o consumo cons-
ciente e respeito ao meio ambiente. A programa-
¢do traz oficinas, praticas de yoga e meditacao,
exibicao de filmes curta metragem e um webina-

rio sobre residuos sélidos.

17/05/2021 - Oficina de Compostagem é um
dos eventos da 3a Semana da Reciclagem

Com o tema “Pequenos atos, grandes mudancgas”,
evento chama atengao para o consumo conscien-
te. Os ativistas ambientais Samantha Chaar e
Mateus Lima comandam a Oficina de Composta-
gem Doméstica. "A compostagem é um processo
natural de decomposicdo da matéria organica.
O modelo que vamos ensinar utilizara baldes, a
composteira podera ser construida na sua casa,
com a finalidade de transformar parte do lixo (re-
siduos) organico em adubo natural, muito rico em
nutrientes”, explica Samantha Chaar.

19/05/2021 - Filme sobre residuos sélidos sera
o tema do CINE- EJUD

Como parte da programacao da 32 Semana da
Reciclagem, a Escola Judicial do TRT8 exibira por
meio do projeto CINE EJUD, o filme “Trashed -
Para onde vai o nosso lixo". Apés a exibi¢do dos
filmes, foi realizado um debate pelo Youtube do
TRT8 permitindo a participagao do publico exter-
no no Webinario “(RE) cicle-se".

19/05/2021 - Semana da Reciclagem do TRT8
inicia com Oficina de Compostagem Doméstica:
Ministrante foi a ativista ambiental e idealiza-
dora do Composta Belém, Samantha Chaar

Na Oficina, que teve o objetivo de estimular os
participantes a iniciar o processo de compos-
tagem de seus residuos dentro de suas casas,
Samanta agradeceu ao Tribunal pelo convite e
apresentou o conceito de compostagem e seus
beneficios: "Compostagem nada mais é que a re-
ciclagem dos residuos organicos, transformando-
-0s em nutrientes para as hortas e plantagoes”,
destacou.

*SEMANA DA
RECICLAGEM
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20/05/2021 - Webinario discute questao dos re-
siduos sélidos e os impactos para o planeta

A "33 Semana da Reciclagem — pequenos atos
grandes mudangas”, evento realizado pelo TRTS,
por meio da Comissdao Permanente de Gestao
Ambiental, em parceria com a Escola Judicial da
82 Regido e ASDEP, debate a questdo dos resi-
duos sélidos. O webinario “(RE)cicle-se - Do seu
microuniverso para o universo maior, o planeta”,
contou com a participagdo do professor doutor
pela Universidade de S3o Paulo (USP), fundador
e ex-presidente da ONG Amigos de Belém, Paulo
Pinho.

28/05/2021 - JT8 promovera a 22 Semana de
Responsabilidade Socioambiental

Em razao do Dia Mundial do Meio Ambiente, cele-
brado no dia 5 de junho, a Justi¢a do Trabalho da
82 Regiao promove a 22 Semana de Responsabili-
dade Socioambiental. A realizacdo do evento esta
prevista na Resolugdo TRT8 n® 54/2016 e tem
por objetivo promover, em parceria da Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental e da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao, agoes,
palestras e oficinas de conscientizacao voltadas
para a aquisicdo de conhecimentos e atitudes
inovadoras, visando a sensibilizacdo e adogdo
de praticas em beneficio da sociedade e do meio
ambiente.

28/05/2021 - TRT8 foi pioneiro no uso de ener-
gia solar no Judiciario

No dia 29 de maio é celebrado o Dia Mundial da
Energia, data criada com o intuito de motivar uma
conscientizacdo civil e politica sobre a importan-
cia da poupanca de energia e incentivo ao uso de
energias renovaveis. Um dito popular diz que o
melhor exemplo é a pratica, e sendo instituicao
pioneira na utilizacao da energia solar no Judici-
ario brasileiro, o TRT da 8a Regido tem muito o
que compartilhar de aprendizado angariado nas
diversas etapas desse projeto, desde sua imple-
mentacao, passando pelas etapas de uso e proje-
to de expansao.
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07/06/2021 - TRT8 realizara 22 Semana de Res-
ponsabilidade Socioambiental

O TRT8, por meio da Comissdao Permanente de
Gestao Ambiental, convida a todos para a 22 Se-
mana de Responsabilidade Socioambiental, que
ocorrerd sob o tema: "Que mundo eu sou, den-
tro do mundo em que eu habito?". A realizagao
do evento esta prevista na Resolu¢do TRT8 n°
54/2016 e tem por objetivo promover acoes,
palestras e oficinas de conscientizacdo voltadas
para a aquisicdo de conhecimentos e atitudes
inovadoras, visando a sensibilizagdo e adocao
de préticas em beneficio da sociedade e do meio
ambiente.

09/06/2021 - TRT8 realiza nesta quarta (09/06)
Webinario na 22 Semana de Responsabilidade
Socioambiental

Webinario “"Sustentabilidade: um caminho para
3 construcdo de um novo futuro”. O webinario
visa compartilhar as a¢des desenvolvidas pelas
Comissoes, sinalizando possiveis caminhos para
a construcdao de uma estrutura de sociedade mais
equanime, justa e solidaria. Nesse contexto, os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da
ONU, vém ganhando maior amplitude dentro das
organizagOes publicas, privadas e da sociedade
civil.
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09/06/2021 - Webinario sobre sustentabilida-
de da continuacao a programacao da Semana da
Responsabilidade do TRT8

Webinario "Sustentabilidade: Um caminho para a
construcdo de um novo futuro”, marcando o se-
gundo dia de programacdo da 22 Semana da Res-
ponsabilidade Socioambiental do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 82 Regido. A juiza do Trabalho,
Roberta Santos, presidente da Comissao Perma-
nente de Gestdo Ambiental, atuou como facilita-
dora do evento e afirmou que “o webinario serve
para expor o alinhamento do Tribunal Regional do
Trabalho a todos os assuntos que envolvem meio
ambiente e sustentabilidade™.

10/06/2021 - TRT8 promove nesta quinta (10)
live sobre Meio Ambiente Saudavel e Humani-
zado

A programacao da 22 Semana de Responsabili-
dade Socioambiental do TRT8 realiza a Live Meio
Ambiente Saudavel e Humanizado - Impactos
para a saude do trabalhador”. O evento contou

com a participagdo do psicologo do TRF2, Bruno i
Farah, e da psicéloga do TRT8, Ursula Gomes. A .

proposta dessa roda de conversa é refletir sobre
0 meio ambiente de trabalho, seus componentes,
a importancia da participacao de cada um, trazer
um olhar humanizado para a complexidade que
sdo as emogdes, que fazem parte das pessoas e
dos ambientes de trabalho que sdo compostos
por pessoas.

10/06/2021 - TRT8 realiza live sobre Meio Am-
biente saudavel

Dando seguimento a 22 Semana da Responsabi-
lidade Socioambiental do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, foi realizada a live "Meio
Ambiente saudavel e humanizado - Impactos
para a salde do trabalhador”, participaram do de-
bate a psicéloga Ursula Gomes, do TRT8, e Bruno
Farah, psicélogo do Tribunal Regional Federal da
23 Regido. O evento foi realizado pela Comissao
Permanente de Gestao Ambiental do TRT8.

2% SEMANA DA RESPONSABILIDADE

S0C

.AMB

AL




10/06/2021 - TRT8 lanca Campanha de arreca-
dacao de equipamentos tecnolégicos

Com a parceria do Ministério Piblico do Trabalho
e da Escola Salesiana do Trabalho, a Comissao de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Apren-
dizagem, do TRT8, lancou no dia 11/06/2021, a
campanha "Tém Crianga precisando de Nés — par-
te 2", com um novo objetivo: arrecadar equipa-
mentos de uso tecnolégico, como computadores
novos ou usados; tablets; celulares, que serdo do-
ados para os alunos de escola publica.

11/06/2021 - TRT8 encerra nesta sexta (11) a 22
Semana de Responsabilidade Socioambiental

A 22 Semana de Responsabilidade Socioambien-
tal do TRT8 encerra sua programacao com a Ofici-
na de Compostagem Doméstica, com os instruto-
res paraenses, Samantha Chaar e Mateus Lima. A
Semana da Reciclagem foi algo que pudemos jun-
tos redesenhar o ciclo dos dos residuos sélidos e
organicos e para a Semana da Responsabilidade
Socioambiental a expectativa é de poder dividir
com o publico que nos assiste nossas experién-
cias e fomentar essa relagdo entre as pessoas e
0 meio ambiente. Em tempos como esses, servir
3 vida de pequenas ou grandes formas, ja é um
motivo para continuar seguindo em frente”, con-
cluiu Chaar.

11/06/2021 - Oficina de Compostagem encerra
a Semana de Responsabilidade Socioambiental
do TRT8

A Il Semana da Responsabilidade Socioambiental
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. O
encerramento contou com uma Oficina de Com-
postagem ministrada pelas ambientalistas Sa-
mantha Chaar e Taciana Miranda, técnica da EMA-
TER. O evento foi aberto pela juiza do Trabalho
e presidente da Comissao Permanente de Gestao
Ambiental, Roberta Santos, que exaltou “a impor-
tancia da correta destinagdo de residuos organi-
cos, desvendando mitos e dificuldades sobre a
compostagem”.
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25/06/2021 - Revista Eletronica de maio do
TRT8 esta disponivel

A quarta Revista Eletronica da JT da 82 Regido ja
estd disponivel em nosso canal do Youtube e a
nova edicdo traz os principais eventos do més de
maio, promovidos pelo TRT da 82 Regido. Todo o
material é produzido pela equipe de comunica-
€30, que observa as medidas de prevencao ao co-
ronavirus no levantamento de entrevistas e par-
ticipacdes, como as dos servidores e convidados.
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09/08/2021- TRT8 divulga os nimeros de pro-
dutividade da primeira semana de agosto

O Tribunal Regional do Trabalho da 83 Regido
apresentou o resultado de produtividade refe-
rente 3o inicio do més de agosto de 2021. Nesse
periodo, foram 84.061 mil atos despachados pe-
los servidores, 2.884 mil processos julgados, com
um total de 1.694 decisdes e 4.563 despachos
proferidos pelos magistrados, porém, ndo houve
liberagdo de valores durante esse periodo.

17/08/2021 - JT8 publica produtividade da ter-
ceira semana de agosto

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido apresen-
tou o resultado de produtividade referente a terceira
semana do més de agosto de 2021. Nesse periodo,
foram 52.813 mil atos despachados pelos servidores,
2.568 mil processos julgados, com um total de 1.600
decisdes e 3.845 despachos proferidos pelos magis-
trados, porém, ndo houve libera¢do de valores durante
esse periodo.

31/08/2021 - TRT8 encerra ciclo de reunides
para aplicacao do Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026

O ciclo de reunides foi realizado para ampliar o debate
acerca dos resultados obtidos com o PLS anterior, bem
como das medidas a serem tomadas nessa nova etapa,
a fim de utilizar insumos e materiais de forma mais efi-
ciente. O objetivo é a elaboragdo e aprovagdo do Plano
de Logistica Sustentavel 2021-2026 até final de no-
vembro, com a observacdo do disposto nas Resolugdes
400/2021 e 401/2021, do CNIJ.
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20/08/2021 - TRT8 institui novo Plano de Logis-

tica Sustentavel - PLS

Desenvolvido como ferramenta de gestdo para minimizar os
impactos causados ao meio ambiente decorrentes de suas ati-
vidades, o PLS-P] da 82 Regido é resultado do trabalho conjunto
da Comissdo Gestora do PLS, da Secdo Socioambiental e das
Unidades responsaveis pela construcdo coletiva dos Indicado-
res. O novo plano apresenta indicadores minimos, sua série his-
térica, bem como as metas a serem alcangadas, possibilitando
3 avaliagdo do desempenho da instituicdo quanto aos temas e
praticas sustentdveis estabelecidos pela Resolugdo do CNJ n®
400/2021. O documento foi instituido pela Portaria da Presi-
déncian® 699/2021, assinada em 19 de outubro, e passa a con-
tribuir de forma significativa para institucionaliza¢ao das prati-
cas sustentaveis e o alcance dos objetivos da agenda global no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

GOVERNANCA DAS CONTRATACOES
DO PODER JUDICIARIO
IMPLEMENTACAD D RESOLLCAD CN) 34772020




Protecin
Propriedade
Intelectual

EFICIENCIA

Na primeira etapa os materiais recebidos séo
pesados e armazenados.

Na triagem, s3o0 desembalados, e os produtos sdo
separados por categoria.

Na linha de “manufatura reversa” os produtos sé&o
desmontados & cada parte é separada por tipo,
cor, propriedades de composican et

Os plasticos com propriedades especificas sdo
processados, triturado para ser derretido e
yranuladu para vollar & Guimpun nuves pegas.

QOutros tipos de materiais diversos s3o triturados,
para serem destinados de forma ambientalmente
correta.

Descaracterizamos todos os produtos, a fim de
preservar marcas, tecnologias e a seguranga das

informacdes.




CNJ

Conselho Nacional de Justica

ASCOM

Assessoria de Comunicagdo Social

ASDEP

Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

ASJUR

Assessoria Juridico-Administrativa

CODSA

Coordenadoria de Saude

COFIN

Coordenadoria de Orcamento e Financas

COGES

Coordenadoria de Gestao Estratégica

COGIN

Coordenadoria de Governanca Institucional

COMAP

Coordenadoria de Manutencao e Projetos

SIGLARIO

COMAT

Coordenadoria de Material e Logistica

COLIC

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

DIGEF

Divisao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

DIMOP

Divisao de Manutencao e Instalacbes Prediais

DIGER

Diretoria-Geral

SEAMB

Secao Socioambiental

SETIN

Secretaria de Tecnologia da Informacao

SEGEP

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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