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Apresentação
O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava 

Região é uma ferramenta concretizadora de um novo modelo de cultura 
institucional no âmbito do poder judiciário (Resolução nº 400/2021). Trata-se de um 
instrumento com indicadores, metas e responsabilidades definidas, que permitem o 
acompanhamento e a análise crítica dos resultados, assim como a implementação de 
melhorias contínuas dos processos de trabalho com adoção de práticas sustentáveis, 
consumo consciente e qualidade de vida no ambiente laboral, sendo um dos 
mecanismos para a promoção da política de responsabilidade socioambiental a ser 
adotada em todas as áreas de atuação deste Regional.

A implantação do Plano de Logística Sustentável (PLS-PJ) na Justiça do Trabalho 
atende a Resolução CNJ nº 400/2021 do Conselho Nacional de Justiça. O objetivo é 
sistematizar as práticas de sustentabilidade no âmbito do tribunal, aplicar de forma 
eficiente os recursos e promover o uso consciente de materiais, adotando como 
modelos de gestão, a promoção ambiental, econômica e social em suas unidades.



Relatório de Desempenho 2022

Plano de Logística Sustentável 6

Normativo Pertinente

O presente relatório terá como referência os seguintes normativos:
• Resolução CNJ 400/2021 Dispõe sobre a política de sustentabilidade no âmbito 

do Poder Judiciário.
• Portaria Presi nº 699/2021 Que aprova o Plano de Logística Sustentável do 

Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região, ciclo 2021-2026.
• Portaria Presi Nº 789/2019 Que designa os responsáveis pela apuração dos dados 

relativos aos indicadores para avaliação do desempenho ambiental e econômico 
do Plano de Logística Sustentável.

• Portaria Presi Nº 63/2023 Que institui o Comitê de Patrimônio, Logística e 
Sustentabilidade no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região. 

02

Objetivo

O Relatório de Desempenho do Plano de Logística Sustentável da 8ª Região do ano 
de 2022 tem por objetivo apresentar a consolidação dos resultados alcançados e a 
identidade das ações a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente, 
conforme definido na Resolução CNJ nº 400/2021, do Conselho Nacional de Justiça, 
que dispõe sobre a implantação do Plano de Logística Sustentável nos órgãos do 
Poder Judiciário – PLS-PJ.

O Relatório apresenta o desempenho dos indicadores e metas constantes do TRT8 
Sustentável no ano de 2022, contemplando:

I. A consolidação dos resultados alcançados;
II. A evolução do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judiciário e 

econômico, de acordo com o previsto, no Anexo, da Resolução CNJ nº 400/2021;
III. Ações desenvolvidas.

01
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INDICADOR UNIDADE RESPONSÁVEL

1 PAPEL COMAT Coordenadoria de Material e Logística

2 COPOS DESCARTÁVEIS COMAT Coordenadoria de Material e Logística

3 IMPRESSÃO COMAT Coordenadoria de Material e Logística 
SETIN Secretaria de Tecnologia de Informação

4 ÁGUA EM EMBALAGEM 
PLÁSTICA

COMAT Coordenadoria de Material e Logística

5 ÁGUA E ESGOTO COMAP Coordenadoria de Manutenção e Projetos 
DIMIP Divisão de Manutenção e Instalações Prediais

6 ENERGIA ELÉTRICA COMAP Coordenadoria de Manutenção e Projetos 
DIMIP Divisão de Manutenção e Instalações Prediais

7

GESTÃO DE RESÍDUOS

COMAP Coordenadoria de Manutenção e Projetos 
DIMOP Divisão de Manutenção e Instalações Predial
CORAS Coordenadoria de Relacionamento 
Institucional, Acessibilidade, Inclusão e 
Sustentabilidade

8

QUALIDADE DE VIDA

CODSA Coordenadoria de Saúde 
SEGEP Secretaria de Gestão de Pessoas 
CODEP Coordenadoria  de Desenvolvimento de 
Pessoas EJUD Escola Judicial

9 SENSIBILIZAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO

CODSA Coordenadoria de Saúde SEGEP Secretaria 
de Gestão de Pessoas CODEP Coordenadoria  de 
Desenvolvimento de Pessoas EJUD Escola Judicial

10 VIGILÂNCIA SEADM Secretaria Administrativa 
DIGEF Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos

11 LIMPEZA SEADM Secretaria Administrativa 
DIGEF Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos 

12 TELEFONIA COMAP Coordenadoria de Manutenção e Projetos 
DIMIP Divisão de Manutenção e Instalações Prediais

13 COMBUSTÍVEL CODSE Coordenadoria de Segurança Institucional

14 VEÍCULOS CODSE Coordenadoria de Segurança Institucional

15 REFORMAS COMAP Coordenadoria de Manutenção e Projetos

16 APOIO AO SERVIÇO 
ADMINISTRATIVO

COFIN Coordenadoria Financeira 
SEADM Secretaria Administrativa

17
AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

COGIN - Coordenadoria de Governança Institucional 
DIGEF Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos 
COMAT Coordenadoria de Material de Logística

A Matriz de responsabilidade é baseada no Anexo da Resolução CNJ 400/2021

Matriz de Responsabilidade03
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Indicadores e Resultados 
Alcançados em 202204

CPnrp Consumo de papel não-reciclado próprio (Resmas)

2015

• R$209.26,00 • R$101.081,47 • R$101.942,30 • R$99.043,19 • R$75.303,65 • R$20.766,76 • R$28.432,47 • R$15.191,11
• 20.167 • 20.167 • 8.013 • 6.862 • 4.993 • 1.384 • 1.888 • 2.017

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

GPnrp Gasto com papel não-reciclado próprio (Reais)

META - REDUZIR EM 15% O CONSUMO DE PAPEL ATÉ 2026

Papel01
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Copos Descartáveis02
3299

R$8.720,55 R$1.750,06

R$6.029,00 R$1.202,00

R$6.700,58 R$1.406,85

R$7.517,13 R$2.306,40

R$5.509,46 R$1.322,15

R$1.581,87 R$373,55

R$2.095,19 R$692,85

R$3.326,32 R$1.469,40

1171

2123

927

2282

1082

2675

CCA Consumo de copos descartáveis 
para água (centos)

GCA Gasto de copos descartáveis para 
água (reais)

CCC Consumo de copos descartáveis 
para café (centos)

GCC Gasto de copos descartáveis para 
café (reais)

1488
1947

853
552

209

731

237

1153

474

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

META - ZERAR O CONSUMO DE COPOS DESCARTÁVEIS PLÁSTICOS ATÉ 2026.
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Impressão03
336

10.639

336

0

11.640

330

0

12.304

330

0

10.820

291

0

3.333

291

0

5.652

247

0

9.239

241

0

2015 2017

2017

2017

2019

2019

2019

2021

2021

2021

2016

2016

2016

2018

2018

2018

2020

2020

2020

2022

2022

2022

QEI Quantidade de equipamentos de impressão (equipamentos)

CER Consumo de embalagens retornáveis para água mineral (unidades)

CED Consumo de embalagens descartáveis para água mineral (Unidade)

META - REDUZIR ATÉ 15% DO CONSUMO DE PAPEL, ATÉ 2026.

Água Envasada04
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R$0,00

R$67.674,17
R$80.753,51

R$8.934,91
R$78.661,88

R$24.997,46
R$43.452,37

R$86.664,60

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022

GAED Gasto com água mineral em embalagens descartáveis (reais)

GAER Gasto com água mineral em embalagens retornáveis (reais)

META - ATÉ 2026. REDUZIR EM 50% O CONSUMO DE 
ÁGUA ENVASADA, EM RELAÇÃO A 2019.
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Água e Esgoto05

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022

CA Consumo de água (peridiocidade mensal)

GA Gasto com água (peridiocidade mensal)

18.931

R$196.360,09

20.004

R$97.870,00

19.436

R$221.609,75

17.620

R$208.609,75

13.994

R$245.566,42

13.737

R$248.566,19

16.109

R$296.328,25

META - REDUZIR NO MÍNIMO 10% DO CONSUMO DE ÁGUA.
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Energia Elétrica06

2015 2017 2019 20212016 2018 2020 2022

GE Gasto com energia elétrica (Reais)CE Consumo de energia elétrica (kWh)
*periodicidade mensal *periodicidade mensal

4.606.552,50

R$3.234.306,00

R$2.874.485,20

R$3.218.302,11 

R$3.667.746,09

R$3.686.254,70

R$2.670.838,76

R$3.034.830,78

R$3.340.528,92

4.178.136,00

4.572.559,48

4.567.577,50

4.179.383,00

2.952.025,00

3.238.825,42

3.699.454,52

META - REDUZIR, ATÉ 2026, 20% DO CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA EM 
RELAÇÃO AO PERÍODO-BASE 2019.
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Gestão de Resíduos07

4.413

5.254

7.414

23.966,23

16.479

1.475,55

1.584,75

431

935

44,73

56

65

191,4

295

0
0

0
0

16
0

0

75
0

DPL Destinação de plásticos 
(Kg/mensal)

DPA Destinação de papel 
(Kg/mensal)

DMT Destinação de metais (Kg/mensal)

DVD Destinação de vidros (Kg/mensal)
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594 757

601

631
9.271,69

1.313
15.833,22

160
41.214,70

161
4.718,10

3.545,04

0 317

840

0

0

0

2

135

1.272
157

1.234
181

1.339
132

1.200
109

687
153,8

0
59,25

64
125,3

0
1.744
104,8

DRI Destinação de resíduos de informática (Kg/Anual)
DSI Destinação de suprimentos de informática (Kg/Anual)
DPB Destinação de pilhas e baterias (Kg/Anual)
DLP Destinação de lâmpadas (Kg/Anual)
DRS Destinação de resíduos de saúde (Kg/mensal)
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0 0

11.335,64

5.100

170 30 60

11.547,69

DOB Destinação de resíduos de obras e reformas (m³/anual)

META - AUMENTAR A DESTINAÇÃO ADEQUADA 
DOS RESÍDUOS EM 2% ANO ANO, ATÉ 2026.
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Qualidade de Vida08

47

0

124

180

550

0

136
464

1.630

8.154

6.455

3.704

2.065

1.135

888
1.988

PQV Participações em ações de qualidade de vida (participantes)
PS Participações em ações solidárias (participantes)
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AQV Quantidade de ações de qualidade de vida (ações)
AS Quantidade de ações solidárias (ações)
AInc Ações de inclusão (ações)

41

4112

10

4

0

22

22

5

1

3

5

5

13

4

11

26

11

20

63

13

30

11

META - AUMENTAR, EM 2% AO ANO, ATÉ 2026, A PARTICIPAÇÃO DE 
MAGISTRADOS E SERVIDORES EM AÇÕES DE QUALIDADE DE VIDA.
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Sensibilização e Capacitação09

ACap Ações de capacitação e sensibilização (Ações)

157 30

132

109

617

1.598

3.581

2

5 7

10

48

16

79

22

PSC GParticipação em ações de sensibilização e capacitação (Participantes)

META - REALIZAR, NO MÍNIMO, UMA CAPACITAÇÃO AO 
ANO PARA CADA PÚBLICO-ALVO DO TRIBUNAL



2015

2015

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022
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Vigilância10

GVT Gasto total com contratos de vigilância no período de referência (reais)

GVAB Quantidade de postos de vigilância armada e desarmada no período base (reais)

R$6.482.255,65

R$7.088.836,31

R$8.011.202,14

R$7.933.880,73

R$6.924.238,19

R$7.249.238,19

R$8.019.399,28

R$8.795.531,07

R$6.089.848,90

R$654.907.392,00

R$7.083.836,31

R$8.011.200,14

R$7.933.880,13

R$6.836.499,97

R$7.287.512,23

R$8.019.399,28

67 63 68 61 60
77

65

134

QVAB Quantidade de postos de vigilância armada e desarmada (unidade)

META - REDUZIR, EM MÉDIA, EM 5%, OS GASTOS COM A 
CONTRATAÇÃO DE POSTOS DE VIGILÂNCIA ATÉ 2026.



2015

2015

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022
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Limpeza11

R$2.883.654,02
R$3.235.142,46

R$2.862.693,65

R$3.256.944,83

R$3.433.408,77

R$3.397.011,42

R$3.478.999,57

R$3.478.999,57
R$571.078,25

R$264.065,79

R$466.313,89

R$402.981,42

R$379.712,97
R$ 3.157.251,07

R$ 2.862.693,65

R$3.256.944,83

R$3.433.408,77

R$3.571.920,97

R$3.244.016,88

R$ 3.775.178,94

R$ 4.362.154,83

GLB Gastos com contratos limpeza no período-base (reais)
GLR Gastos com contratos de limpeza no período de referência(reais)
GML Gasto com material de limpeza (reais)

98.664,0974.718,75 99.292,61 108.236,04 108.236,04

1.186.483,16

108.236,04 93.065,05

M² Cont Área contratada (m² Cont)

META - REDUZIR, NO MÍNIMO, EM 1% AO ANO 
OS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA.



2015

2015

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022
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Telefonia12
62

R$225.917,13

R$14.069,99

R$34.574,25

R$44.294,49
R$50.941,27

R$36.036,04
R$24.957,43

R$24.703,44
R$16.817,61

R$319.057,59
R$328.646,00

R$222.622,88

R$194.536,39

R$149.309,12

R$95.457,49

R$75.687,05

62

56 56
53 53 53 53

12

19
21 21 2121 21 21

LTF Linhas Telefônicas Fixas (Linhas fixas)

GTF Gasto com telefonia fixa (reais)

LTM Linhas Telefônicas Móveis (Linhas móveis)

GTM Gasto com telefonia móvel (reais)

META - REDUZIR EM 10% O GASTO COM TELEFONIA FIXA E 
MÓVEL, ATÉ 2026 (ANO-BASE 2019)



2015 2017 2019 20212016 2018 2020 2022
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Combustível13

40.692,00
16.910,00

32.803,92
11.817,09

35.910,80
14.599,33

22.727,70
3.903,39

23.716,34
93,31

7.927,34
20.415,16
14.953,84

11.794,03
2.784,24

82.972,68
24.806,17

META - REDUZIR O CONSUMO DE COMBUSTÍVEIS, EM MÉDIA, EM 10% ATÉ 2026.

CG Consumo de gasolina (litros)
CE Consumo de etanol (litros)
CD Consumo de diesel (litros)



2015

2015

2017

2017

2019

2019

2021

2021

2016

2016

2018

2018

2020

2020

2022

2022
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Veículos14
498.500

19

370.286

12

291.298

14

384.686

11

279.242

11

111.755

15

199.461

15

236.903

15

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

2017 2019 20212016 2018 2020 2022
GCM Gastos com contratos de motorista (reais/veículo)

Km Quilometragem(quilômetros (km) / mensal)

QVM Quantidade de veículos para transporte de magistrados 
(Veículos de magistrado/anual)
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VGEF Quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex (veículos/anual)

22 22 26 16 21 20 20 20

VD Quantidade de veículos a diesel (veículos/anual)

36 36 54 37 34 34 32 35

VGN Quantidade de veículos a gás natural (veículos/anual)

0 0 0 0 0 0 0 0

VH Quantidade de veículos híbridos (veículos/anual)

0 0 0 0 0 0 0 0

VEl Quantidade de veículos elétricos (veículos/anual)

0 0 0 0 0 0 0 0

QVs Quantidade de veículos de serviço (veículos/anual)

49 34 66 42 44 39 37 40

2015 2017 2019 20212016 2018 2020 2022

META - ATÉ 2026. REDUZIR EM 2% AO ANO (EM RELAÇÃO A 
2019) OS GASTOS COM AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
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Reformas15

R$613.452,00
R$941.874,52 

R$ 908.624,45
R$1.165.759,94 

R$889.756,00
R$2.958.280,00

R$2.958.280,00
R$3.271.336,34

R$3.271.336,34
R$1.913.926,77

R$1.913.926,77
R$657.450,10

R$657.450,10
R$1.350.758,18

R$1.658.775.05
R$ 1.350.758,18

2015 2017 2019 20212016 2018 2020 2022

META -  ATÉ 2026, ADEQUAR 100% DOS SERVIÇOS DE OBRAS 
E REFORMAS ÀS ORIENTAÇÕES DO GUIA DE CONTRATAÇÕES 

SUSTENTÁVEIS DA JUSTIÇA DO TRABALHO.

GRB Gastos com reformas no período base (reais)
GRR Gastos com reformas no período de referência (reais)
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Apoio ao Serviço Administrativo16

META - REDUZIR EM 1% AO MÊS O PERCENTUAL DE GASTOS 
RELATIVOS A CONTRATOS DE SERVIÇOS GRÁFICOS

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

R$ 31.950

R$81.802,21

Gastos com contratos de serviços gráficos (reais)
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Aquisições e Contratações17

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

Não há 
mensuração

54

88

Não há 
mensuração

56

85

ACR Aquisições e contratações realizadas no período-base (unidade)

ACS Aquisições e contratações sustentáveis realizadas no período-base (unidade)

META - AMPLIAR A QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTÁVEIS NO TRT-8.
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Ações desenvolvidas em 2022

Juíza do TRT 8 foi a primeira magistrada trabalhista 
beneficiada pela Resolução n.º 343/2020 do CNJ17/02/2022

A Resolução determina condições especiais de trabalho para pessoas com 
deficiência ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes. 

No Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região a resolução do CNJ foi 
regulamentada em fevereiro de 2021, por meio da Resolução n.º 8/2021. “As resoluções 
são de extrema importância, pois garantem aos servidores e responsáveis por pessoas 
com deficiência, necessidades especiais e doenças graves o direito de adequar 
suas rotinas de trabalho com os cuidados com a saúde e com a família, sem que 
haja qualquer prejuízo para o serviço público. Vale ressaltar que os magistrados em 
vitaliciamento e servidores em estágio probatório poderão se beneficiar das condições 
especiais previstas nas resoluções”, detalha a juíza do trabalho, Camila Nóvoa, que 
também é a Coordenadora da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão do TRT8.
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04/04/2022

O Dia Mundial da Conscientização do Autismo, celebrado no dia 2 de abril, foi criado 
pela Organização das Nações Unidas (ONU), no ano de 2007. Essa data foi escolhida com o 
objetivo de levar informação à população para reduzir a discriminação e o preconceito contra 
as pessoas que apresentam o Transtorno do Espectro Autista (TEA). O tema da campanha 
nacional deste ano é “Lugar de autista é em todo lugar”, para promover uma mensagem 
inclusiva à sociedade em relação às pessoas autistas. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (TRT8) possui a Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão (CPAI), coordenado pela juíza do Trabalho titular da 8ª VT de Macapá, 
Camila Afonso Nóvoa Cavalcanti. A magistrada explicou que a comissão tem o dever de 
promover e fomentar políticas públicas inclusivas. “A CPAI pretende levar ao conhecimento 
dos magistrados e servidores com deficiência os seus direitos, mas também tem como 
objetivo que todos entendam a importância da inclusão e da acessibilidade para o nosso 
tribunal e para a sociedade. O assunto não é importante apenas para quem tem alguma 
deficiência ou tem filhos nessas condições. Precisamos sempre lembrar que uma sociedade 
inclusiva, que respeita todas as pessoas e suas individualidades, é melhor, mais justa, mais 
isonômica e mais digna para todos nós”, explicou a magistrada. 

TRT-8 celebra o Dia Nacional de 
Conscientização do Autismo
O tema da campanha nacional deste ano é 
“Lugar de autista é em todo lugarbeneficiada 
pela Resolução n.º 343/2020 do CNJ
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06/05/2022
Realizado em formato híbrido, o evento contou com especialistas de diversas localidades do 

Brasil.
Diversidade, mundo do trabalho, racismo, equidade e inclusão foram temas abordados 

durante o seminário promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região na 
manhã da última sexta-feira, 06, no formato híbrido, ou seja, presencial no edifício sede e com 
transmissão simultânea pelo canal oficial do youtube do TRT-8.

TRT-8 promove debate sobre Diversidade 
e o mundo do Trabalho
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13/05/2022
Na terça-feira (11), no 12ª andar do Fórum Trabalhista de Belém, na Escola Judicial (EJUD), 

o Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (PA/AP) recebeu ação estratégica de doação 
de sangue da Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará (Hemopa). A 
campanha foi realizada com a intenção de aumentar o estoque do banco, que a cada ano 
vem diminuindo.

“Já precisei tomar sangue, estava com anemia tendo em vista a hemorragia do meu útero, 
após esse momento vi que é muito importante a doação, se eu não tivesse tomado sangue eu 
poderia ter falecido. Agora, com essa oportunidade, estou aqui à disposição para ajudar outras 
pessoas que, assim como eu já precisei, precisam nesse momento”, contou a servidora, Isaura 
Oliveira da Silva, 51 anos, que foi uma das primeiras a chegar para fazer a coleta de sangue.

TRT-8 e Hemopa arrecadam 55 bolsas de 
sangue em campanha.
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18/05/2022
O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (PA/AP), promoveu, nesta terça-feira, 17, 

em parceria com a Fundação Santa Casa de Misericórdia e os Bombeiros da Vida, do Corpo 
de Bombeiros do Pará, uma ação de sensibilização cuja proposta é incentivar a doação de 
potes de vidro rosqueados, para armazenar leite materno para a Santa Casa em Belém, o 
que contribuirá para o desenvolvimento das ações do Banco de Leite Humano da instituição, 
que atende em média 200 crianças prematuras por dia. A ação foi realizada pela Comissão 
Permanente de Gestão Ambiental do TRT-8, no edifício-sede Belém, e está dentro da 
programação da semana da reciclagem, que ocorre até a próxima sexta-feira, 20 de maio, 
considerado o Dia D da programação.

TRT-8 realiza Semana da Reciclagem
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01/06/2022
“Aleitamento materno e responsabilidade social: uma mãe ajuda a outra” foi o tema de 

uma roda de conversa promovida no dia 26 de maio pela Seção de Sustentabilidade do 
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região. A ação fez parte da programação da Semana da 
Reciclagem e contou com as parcerias do Comitê de Incentivo à Participação Feminina, do 
Projeto Bombeiros da Vida e do Projeto Maio Furta-Cor. 

O evento foi aberto à participação de todos os magistrados, magistradas, servidores e 
servidoras, com o objetivo de proporcionar diálogos a respeito da temática. Segundo a chefe 
da seção de Sustentabilidade, Luisa Leão, “A ideia surgiu, inicialmente, por ouvir de algumas 
colegas servidoras que são mães a necessidade de promover discussões específicas para 
esse público, considerando, por exemplo, os desafios do retorno ao trabalho após a licença 
maternidade”, explicou.

Aleitamento materno e 
responsabilidade social foram temas 
de roda de conversa no TRT-8
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31/05/2022
Como parte das ações desenvolvidas na Semana da Responsabilidade Socioambiental, o 

Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região realiza na próxima segunda-feira, 6 de junho, o 
Dia D do descarte de resíduos sólidos. Na ocasião, magistrados, servidores e estagiários terão a 
oportunidade de trocar resíduos sólidos por descontos na conta de energia elétrica. Todos os 
materiais serão coletados no estacionamento de motos do TRT8, próximo ao Anexo 3.

Dia D do descarte de resíduos sólidos 
incentiva a reutilização de materiais no TRT-8
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03/06/2022

Sob o tema “Que mundo eu sou, dentro do mundo em que eu habito?”, a Justiça do 
Trabalho no Pará e Amapá promoverá, de 6 a 10 de junho deste ano, a 3ª Semana de 
Responsabilidade Socioambiental. O evento é organizado pela Comissão Permanente 
de Gestão Ambiental e conta com a explanação de palestras, painéis e oficinas de 
conscientização voltadas para o alcance de conhecimentos e atitudes inovadoras acerca da 
temática.

As atividades serão realizadas de forma híbrida, iniciando às 9h do dia 6, por meio da 
plataforma do Youtube do TRT8, com assinatura de uma carta de intenção para um futuro 
Termo de Cooperação Técnica (TCT), em conjunto com demais instituições, cujo objetivo é 
unir esforços e estratégias de órgãos no sentido de promover ações de sustentabilidade. A 
abertura do evento será conduzida pela vice-presidente do Tribunal, desembargadora Maria 
Valquiria Norat Coelho.

TRT-8 realizará 3ª Semana de 
Responsabilidade Socioambiental
Palestras, oficinas, painéis e inaugurações 
estão na programação
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10/06/2022

O evento reuniu magistrados, servidores e convidados de órgãos oficiais como: Tribunal 
de Justiça do Estado do Pará, Ministério Público do Trabalho, Ministério Público do Estado 
do Pará, TRe do Pará, Tribunal de Contas do Município, Universidades Federal do Pará e do 
Estado do Pará, no auditório Aloysio da Costa Chaves e com transmissão ao vivo pelo canal do 
youtube do TRT-8.

Durante o evento foi assinado uma carta de intenção que define objetivos para atuação 
sustentável dos órgãos. Assinaram o documento, a desembargadora Presidente do TRT-8, 
Graziela Leite Colares; desembargadora Presidente do Tribunal de Justiça do Estado, Célia 
Regina de Lima Pinheiro; o Procurador-Geral de Justiça do Ministério Público do Estado do 
Pará, César Bechara Nader Mattar; Vice-Procurador-Chefe do Ministério Público do Trabalho 
do Pará, Carlos Lins de Oliveira Júnior; Presidente do Tribunal de Contas do Município, 
Conselheira  Maria Lúcia Barbalho da Cruz e a vice-reitora da Universidade do Estado do Pará, 
Ilma Pastana Ferreira.

Assinatura da carta de intenção 
marca abertura da 3ª Semana de 
Responsabilidade Socioambiental 
do TRT-8



Relatório de Desempenho 2022

Plano de Logística Sustentável 38

A implantação e o fomento de políticas públicas voltadas à equidade das Pessoas com 
Deficiência (PcD), tanto para quem trabalha quanto para quem visita o Tribunal Regional 
do Trabalho da Oitava Região (PA/AP), promove a ampliação e a inclusão da diversidade na 
Justiça Trabalhista. Com esta perspectiva, nos dias 7 e 8 de junho, a Escola de Capacitação 
de Servidores Itair Sá da Silva (Ecaiss) promoveu a oficina de “Gestão e Processos de Inclusão 
no Poder Judiciário”. O evento faz parte da Semana de Responsabilidade Socioambiental 
realizada de 6 a 11 deste mês.

Tendo como público-alvo gestores das Áreas Judiciária e Administrativa do Tribunal, a 
oficina foi realizada no formato híbrido, podendo ser acompanhada de forma presencial ou 
remota, com certificado de participação e carga horária de 3 horas/aula. Para amliação de 
participantes, foram organizadas duas turmas, que contaram com a participação de cerca 
de 30 inscritos em cada. A servidora da Coordenadoria de Saúde (CODSA), Thamires Moura 
Leite, foi uma das que participou da primeira turma da oficina, na terça-feira (7), e destacou 
como a formação reforçou a necessidade de ampliação do olhar para a temática e de 
desenvolvimento de ações de cada um no cotidiano profissional.

TRT-8 realiza oficina de Gestão e Processos de Inclusão no Poder Judiciário.
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07/06/2022

O filme brasileiro Pureza será exibido nesta quarta-feira, 08, às 14h, dentro da programação 
da 3ª Semana de Responsabilidade Socioambiental do TRT-8. A produção cinematográfica 
contou com atores paraenses e a gravação foi realizada na cidade de Marabá, e conta a história 
real de Pureza Lopes Loyola, que, no período de três anos, desafiou todos os perigos para 
encontrar seu filho e se tornou um símbolo do combate ao trabalho escravo.

Exibição do filme Pureza é um dos 
destaques da Semana da Responsabilidade 
Socioambiental nesta quarta-feira, 08
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08/06/2022

Nos próximos dois dias, 9 e 10, magistrados, servidores, estagiários, aprendizes e 
terceirizados terão a oportunidade de participar das oficinas de compostagem e manuseio 
de resíduos sólidos, como parte da programação da 3ª Semana de Responsabilidade 
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-8). A proposta é compartilhar 
informações e orientar os participantes sobre a importância de incorporar e praticar ações 
ambientalmente sustentáveis.

Oficinas de compostagem e manuseio de 
resíduos sólidos são pautas da 3ª Semana de 
Responsabilidade Socioambiental do TRT-8
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13/06/2022

Durante a 3ª Semana de Responsabilidade Socioambiental, realizada Tribunal Regional 
do Trabalho da 8 Região (PA/AP) entre os dias 6 e 11 de junho, os profissionais que integram 
a equipe de limpeza do prédio sede do TRT-8, das varas e anexos, passarem por capacitação 
para a compreensão da importância da destinação correta no descarte dos resíduos sólidos, 
com a separação do que pode ser reciclado, do que pode ser compostado ou reaproveitado. 

TRT-8 capacita terceirizados para a 
destinação correta de resíduos sólidos
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13/06/2022

Em decorrência da realização da 3ª Semana de Responsabilidade Socioambiental, o 
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região inaugurou na terça-feira, 7 de junho, o seu novo 
depósito de resíduos recicláveis. Magistrados e servidores participaram da inauguração do 
novo espaço, que fica localizado no térreo Anexo 4 do TRT8, em Belém.  Durante a cerimônia 
de descerramento da placa, a vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, 
Maria Valquíria Norat Coelho, parabenizou e agradeceu os esforços desempenhados para a 
construção do depósito. “Esse é um espaço que já vinha sendo pensado há bastante tempo, 
porque hoje em dia nós não podemos pensar no planeta sem iniciativas dessa natureza”, destacou. 

TRT-8 inaugura depósito de 
resíduos recicláveis
O local é destinado ao descarte e 
armazenamento regular de materiais
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14/06/2022

Quem veio no sábado, 11, pela manhã na praça Brasil teve a oportunidade de conferir 
e desfrutar de diversos serviços de cidadania, saúde, educação ambiental ofertadas 
pelas equipes que integraram o projeto Sustentabilidade em Rede. Encabeçado 
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região, o evento ofereceu à população, 
vacinação contra a Covid, Influenza e Tríplice viral; orientações sobre as eleições 2022 
com a demonstração da nova urna eletrônica; atendimento à saúde com a aferição 
da pressão arterial, verificação da glicose, emissão de documentos como CPF e RG e 
adoção de animais de forma responsável.

Ação Sustentabilidade em Rede reuniu equipes 
do Judiciário Paraense na Praça Brasil
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28/06/2022
Na data escolhida para a ação, 28 de junho, é celebrado o Dia Internacional do 

Orgulho LGBTQIA+. O Tribunal conta com a parceria com diversas organizações: Rede 
Paraense de Pessoas Trans; Oportunizar; Rede Nacional de Pessoas Trans - Brasil (Rede 
Trans); Instituto Universidade Popular (Unipop) e a Gestor Gestão e Organização. A 
campanha foi desenvolvida pelo Grupo de Trabalho de Diversidade do Tribunal, e está 
alinhada ao alcance das diretrizes priorizadas no planejamento estratégico da instituição.

No Dia do Orgulho, TRT-8 faz ação para cadastro 
de currículo de pessoas LGBTQIA+
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28/06/2022
Uma manhã para ficar na história e na memória afetiva dos que fazem parte e integram 

o corpo funcional do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região. A cerimônia de 
hasteamento oficial da bandeira do arco-íris na manhã desta terça-feira, 28 de junho, 
ganhou significados e coloridos especiais, no dia em que se comemora o dia do Orgulho 
LGBTQIA+.

A bandeira do Movimento LGBTQIA+ foi hasteada no lugar da bandeira do TRT-8 pelo juiz 
do Trabalho, Otávio Bruno da Silva Ferreira, que integra o grupo de trabalho da Diversidade 
do TRT-8. Para o magistrado, esse momento simbólico do hasteamento da bandeira 
pretende provocar a reflexão da população sobre a violência sofrida pela comunidade 
LGBTQIA+. “Queremos mostrar a necessidade de se assegurar tratamento digno e, 
especialmente, demonstrar que o TRT-8 apoia a diversidade, reconhece o seu valor e é 
contra qualquer forma de discriminação.

Espera-se que essa mensagem chegue à população”, ressalta.

- TRT-8 realiza ato para hasteamento da 
bandeira LGBTQIA+ na sua sede, em Belém (PA)
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01/07/2022
“Ser diverso é benéfico e positivo para toda a sociedade, que se vê representada nas ações 

que apoiam este princípios de atuação”, destacou o coordenador do Grupo de Trabalho 
sobre Diversidade, desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, na abertura do Webinário: 
“A diversidade no mundo do trabalho: orgulho LGBTQIA+, desafios e ações”, realizado pelo 
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, na manhã da sexta-feira, 1º de julho. Com 
transmissão no canal do YouTube do TRT-8.

Webinar discute o entraves do mercado de 
trabalho para pessoas LGBTQIA+
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22/07/2022
Na última quinta-feira, 21, a vice-presidente do TRT-8, desembargadora Maria Valquíria 

Norat Coelho, acompanhada dos servidores Luiza Leão e Danilo Barbosa, da Seção 
Socioambiental do TRT-8 participaram da entrega simbólica das cestas básicas aos 
catadores e catadoras de materiais recicláveis. O evento foi realizado no refeitório do Tribunal 
de Contas do Município e contou a presença da presidente do TCM, a conselheira Maria 
Lúcia Barbalho.

TRT-8 participa de entrega de cestas básicas da 
campanha “Fome Zero aos catadores”
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03/08/2022
Dando sequência à série de reportagens que integram a série “SustentaHabilidade” 

vamos abordar sobre a questão da economia dos recursos materiais como: copos 
descartáveis, água, papel e impressões. A economia dos recursos está presente nos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS) 11,12,13 e 14, que atendem 
respectivamente, cidades e comunidades sustentáveis; padrões de produção e consumo 
sustentáveis; adoção de medidas contra a mudança global do clima; ODS 14, conservação e 
uso sustentável dos oceanos e mares, e também ODS 15, que trata sobre proteger, recuperar 
e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres.

O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região, por meio de ações sustentáveis, 
incentiva que todos os magistrados e servidores adotem uma caneca para uso individual 
no seu ambiente de trabalho. A campanha “Adote uma caneca” foi lançada em 2019 na 
realização da primeira edição da Semana de Responsabilidade Socioambiental do TRT-8, 
com adesão do público interno.

Matéria da série “SustentaHabilidade” aborda a 
economia de recursos materiais
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16/08/2022
A Justiça do Trabalho da 8ª Região é signatário dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), que fazem parte da Agenda 2030, da Organização das Nações Unidas 
(ONU), as utilizando como base para o desenho de elaboração de seu planejamento 
estratégico e alcance de metas. Com relação à energia, o TRT-8 coloca em prática os ODSs: 
7 - Energia limpa e acessível; 11 - Tornar as cidades, comunidades e órgãos mais sustentáveis 
e 13 - Ação contra a mudança global do clima.

Com essa perspectiva de ajudar na preservação do presente para colher no futuro, 
o Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (PA/AP) instalou 1328 módulos de 260 
Wp (painéis fotovoltaicos) no Fórum Trabalhista de Macapá, com capacidade de gerar 
aproximadamente 345 kWp, e isso gerou uma economia de 60% com gastos na conta de 
luz da Justiça do Trabalho. A principal fonte de geração de energia é o sol, o que a cidade 
tem de sobra.

TRT-8 é pioneiro no uso de 
energia solar no Judiciário



Relatório de Desempenho 2022

Plano de Logística Sustentável 50

16/08/2022
O Pleno do Tribunal realizou Sessão histórica. Magistrados e representante do MPT 

parabenizaram a iniciativa.
No dia 01 de agosto de 2022, a sessão do pleno do TRT-8 foi marcada pela presença 

e participação de duas tradutoras e intérpretes de Libras (Língua Brasileira de Sinais) 
que, pela primeira vez, participaram da sessão, que reuniu 13 desembargadores do 
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região e o representante do Ministério 
Público do Trabalho.

Durante a sessão, presidida pela desembargadora Presidente do TRT-8, Graziela 
Leite Colares, teve início com a presidente informando aos membros do Pleno a 
inclusão de Libras durante a sessão. O desembargador Francisco Sérgio Rocha, que 
coordena o Grupo de Trabalho da Diversidade do TRT-8, parabenizou a iniciativa. 
“Parabenizo a Presidência por essa iniciativa que é importante quando o Tribunal 
compreende e prestigia a diversidade. Nós temos a necessidade da inclusão das 
pessoas com deficiência, esse é um gesto no sentido correto de incluir essas pessoas 
que também são usuárias do serviço de justiça”, pontua.

TRT-8 realiza sua primeira sessão 
com intérprete de Libras
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05/09/2022
O Memorial “Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos” celebra o Dia da Amazônia, 

que é comemorado no dia 5 de setembro. O Dia da Amazônia é uma data para 
celebrar a diversidade de uma das maiores reservas naturais do planeta. Mas, além 
disso, é também para relembrar a população de não fechar os olhos em frente às 
constantes violações que a região sofre diariamente. A preservação deste patrimônio 
natural é essencial para equilibrar o clima mundial e defender uma cultura milenar 
que reside em suas raízes. Fonte de uma enorme biodiversidade, o bioma amazônico 
inclui a maior floresta tropical do planeta e tem um papel fundamental no equilíbrio 
ambiental da Terra. É por isso que o Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região abraça 
esta causa ao atuar em prol dos conflitos trabalhistas nos estados do Pará e do Amapá 
e assegurar a ação rápida e eficaz da justiça na sua região.

5 de setembro: Dia da Amazônia
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19/09/2022
Com finalidade de deixar seus conteúdos nas redes sociais e sites com mais 

acessibilidade para todos os públicos, o Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região 
(PA/AP) realizou Formação Continuada em  Audiodescrição com gestores de áreas 
estratégicas e da Assessoria de Comunicação. Também participaram integrantes de 
instituições parceiras, como Tribunal de Justiça do Pará (TJPA), Tribunal de Contas 
dos Municípios (TCM) e da Universidade do Estado do Pará (UEPA), convidadas a fazer 
parte do grupo, que realizou todas as atividades em formato telepresencial.

Servidores do TRT-8 e de instituições 
parceiras participam de Formação 
Continuada em audiodescrição
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19/09/2022
O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região (TRT-8), por meio da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão, a Seção de Sustentabilidade, e, em parceria 
com a Escola de Capacitação e Aperfeiçoamento Itair Sá da Silva, promoveu, nesta 
segunda-feira, 19, de forma on-line, o Webinário “Acessibilidade e Mundo do Trabalho 
- Sobre Outras Formas de Ser e Estar no Mundo”, o primeiro de uma série de ações 
que o TRT-8 promoverá até a próxima sexta-feira, 23, em alusão ao Dia Nacional da Luta 
das Pessoas com Deficiência.

TRT-8 realiza Webinário em que discute 
ambiente de trabalho mais justo e inclusivo
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21/09/2022
A ação marca as celebrações pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com 

Deficiência, celebrado neste 21 de setembro, e faz parte das atividades da Semana 
da Acessibilidade do TRT-8,  que ocorrem no período de 19 a 23 de setembro. A ação 
é uma iniciativa da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão do TRT-8, 
e a principal finalidade é ampliar o cadastro de pessoas com deficiência que estão 
disponíveis para o mercado de trabalho e que, por diversos motivos, muitas vezes não 
estão tendo acesso a vagas de trabalho.

As empresas alegam, muitas vezes, não haver pessoas com deficiência disponíveis 
para o preenchimento de vagas e, na realidade, sabe-se que isso não corresponde à 
realidade. Então é necessário que haja um fortalecimento nesse sentido, para formar 
um cadastro para oferecer para as empresas e, inclusive, usar como argumento diante 
dessa alegação. Também é importante exigir que, além de que as pessoas sejam 
contratadas, que sejam garantidas a acessibilidade e a inclusão.

Justiça do Trabalho promove cadastro de 
currículos de pessoas com deficiências no Dia 
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiências
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O Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (PA/AP) iniciou, nesta segunda-feira 
(10), de forma presencial e on-line, com transmissão pelo canal oficial do TRT-8 no 
YouTube, ciclo de palestras sobre a importância da saúde mental. Com o intuito de 
promover espaços de conscientização, debates e promoção na temática na saúde 
mental, este ano a programação tem como tema “Saúde Mental, Família e Trabalho“.

Saúde Mental é tema de ciclo de palestras da 
Justiça do Trabalho da 8ª Região.10/10/2022
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18/10/2022
A segunda aula do curso de Atuação Judicial na Perspectiva Antidiscriminatória e a 

Difícil Mudança de Paradigmas, com o tema “Vamos falar sobre desigualdade”, trouxe 
uma reflexão sobre os papéis de gênero e como a sociedade os vê.

Gênero é tema da segunda aula do curso 
promovida pelo Comitê de Incentivo à 
Participação Feminina do TRT-8
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17/10/2022
Conflitos internos, situações desafiantes da vida e guerra existencial foram alguns 

dos temas abordados na palestra Qual é o Sentido da Vida?, realizada pelo TRT-8 
na tarde da segunda-feira, dia 17. A palestra faz parte da série de ações em alusão ao 
Mês da Saúde Mental, promovida pelo Tribunal até final de outubro, e foi ministrada 
ao público em geral pela psicóloga Karina Okajima Fukumitsu no Auditório Aloysio 
Chaves. A psicóloga e palestrante Karina Okajima Fukumitsu retorna ao Tribunal 
Regional do Trabalho da Oitava Região após dois anos. Karina tem um extenso 
estudo na área da psicologia e suicidologia, e compartilhou informações e dicas sobre 
autocuidado com servidores e magistrados do TRT-8, e também com o público externo.

Palestra promovida pelo TRT-8 incentiva 
reflexão sobre momentos desafiantes da vida
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Gestores, Substitutos e Chefes de Divisão do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª 
Região (PA/AP), participaram do Workshop “Gerenciando Conflitos e Superando Crises”, 
promovido pelo Comitê Gestor Integral de Atenção à Saúde do Tribunal Regional do 
Trabalho da 8ª Região, com o apoio da Escola de Capacitação e Aperfeiçoamento 
de Servidores Itair de Sá e Silva (Ecaiss), das Seções Socioambiental e da Psicosocial 
da Coordenadoria de Saúde (Codsa). A atividade foi conduzida pela Psicóloga Karina 
Fukumitsu e teve o objetivo de promover um espaço de reflexão e aprofundamento 
sobre emoções, conflitos e crises que perpassam a vida e o trabalho de servidores. 

Justiça do Trabalho da 8ª Região realiza 
workshop de saúde mental com os 
Gestores e Chefes de Divisão17/10/2022
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19/10/2022
Promover um ambiente de trabalho saudável é uma forma de cuidar da saúde mental 

dos colaboradores e, consequentemente, ajudar a aumentar a produtividade da equipe. 
É com esta proposta que o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região (TRT-8) 
promove, até o dia 27 deste mês, uma série de ações em alusão ao Dia da Saúde Mental. 
Nesta quarta-feira, 19, o Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde dos Servidores 
e Magistrados reuniu servidores para uma roda de conversa cujo tema foi saúde mental 
no ambiente de trabalho. A programação é realizada pelo Comitê, em parceria com a 
Coordenadoria de Saúde (CODSA), por meio do Setor de Suporte Psicossocial, e com a 
Seamb do TRT-8. 

Saúde mental no ambiente de trabalho é tema 
de roda de conversa no TRT-8
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28/10/2022

A presidente do TRT-8ª Região, desembargadora Graziela Leite Colares, recebeu 
a  placa de finalista do Tribunal no Prêmio de Inovação Judiciário Exponencial - 
Edição 2022. O TRT-8 foi finalista na categoria de Inovação Social, com o evento 
“Empregabilidade e Diversidade”, que ocorreu em maio deste ano, e teve como objetivo 
trazer maior visibilidade sobre a construção de mecanismos de acessibilidade ao 
mercado de trabalho, assim como os ganhos com a criação de ambientes diversos.

Presidente do TRT-8 recebe placa de finalista 
do Prêmio de Inovação Judiciário Exponencial 
O Tribunal concorreu na categoria Inovação social
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30/11/2022
Na tarde da última quarta-feira, dia 23, magistrados, servidores, estagiários e 

terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região participaram da oficina 
“Acolhimento Especializado com Perspectiva de Gênero”. A oficina abordou temas 
como sexismo, misoginia, assédio moral e sexual, desigualdades e violência de gênero 
no ambiente de trabalho. O objetivo é qualificar o atendimento com perspectiva de 
gênero na atuação profissional.

Discriminação de gênero é debatida em 
oficina destinada a magistrados, servidores, 
estagiários e terceirizados do TRT-8
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15/12/2022
Uma manhã para celebrar o espírito do Natal, de amor, solidariedade e também 

o contato físico, do abraço fraterno, das boas risadas e de integração com amigos, 
magistrados e servidores. Foi assim o clima nesta sexta-feira, 16, no auditório Aloysio da 
Costa Chaves, que reuniu os cerca de 110 terceirizados que atuam no prédio sede do 
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região.

Natal solidário e ação de coleta de 
doações para a colaboradora que 
perdeu tudo em um incêndio
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