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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regiao € uma ferramenta concretizadora de um novo modelo de cultura
institucional no ambito do poder judiciario (Resolucdo n® 400/2021). Trata-se de um
instrumento com indicadores, metas e responsabilidades definidas, que permitem o
acompanhamento e a analise critica dos resultados, assim como a implementacao de
melhorias continuas dos processos de trabalho com adog¢ao de praticas sustentaveis,
consumo consciente e qualidade de vida no ambiente laboral, sendo um dos
mecanismMos para a promogao da politica de responsabilidade socioambiental a ser
adotada em todas as areas de atuacao deste Regional.

A implantacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ) na Justica do Trabalho
atende a Resolucdo CNJ n° 400/2021 do Conselho Nacional de Justica. O objetivo é
sistematizar as praticas de sustentabilidade no ambito do tribunal, aplicar de forma
eficiente os recursos e promover o uso consciente de materiais, adotando como
modelos de gestao, a promocao ambiental, econdmica e social em suas unidades.
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01 ‘ Objetivo

O Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel da 8% Regiao do ano
de 2022 tem por objetivo apresentar a consolidacao dos resultados alcancados e a
identidade das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente,
conforme definido na Resolucdo CNJ n° 400/2021, do Conselho Nacional de Justica,
que dispde sobre a implantacao do Plano de Logistica Sustentavel nos érgaos do
Poder Judiciario - PLS-PJ.

O Relatorio apresenta o desempenho dos indicadores e metas constantes do TRT8
Sustentavel no ano de 2022, contemplando:

|. A consolidacao dos resultados alcancados;

lI. A evolucao do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judiciario e
econdmico, de acordo com o previsto, no Anexo, da Resolucdo CNJ n° 400/2021;

[1l. Acdes desenvolvidas.

02 ‘ Normativo Pertinente

O presente relatdrio tera como referéncia os seguintes normativos:

« Resolugdo CNJ 400/2021 Dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito
do Poder Judiciario.

« Portaria Presi n° 699/2021 Que aprova o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao, ciclo 2021-2026.

« Portaria Presi N° 789/2019 Que designa os responsaveis pela apuracdo dos dados
relativos aos indicadores para avaliacao do desempenho ambiental e econémico
do Plano de Logistica Sustentavel.

« Portaria Presi N° 63/2023 Que institui o Comité de Patrimoénio, Logistica e
Sustentabilidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao.

Plano de Logistica Sustentavel _
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03 I Matriz de Responsabilidade

A Matriz de responsabilidade é baseada no Anexo da Resolucdo CNJ 400/2021

INDICADOR UNIDADE RESPONSAVEL

PAPEL

COMAT Coordenadoria de Material e Logistica

COPOS DESCARTAVEIS

COMAT Coordenadoria de Material e Logistica

IMPRESSAO

COMAT Coordenadoria de Material e Logistica
SETIN Secretaria de Tecnologia de Informacao

AGUA EM EMBALAGEM
PLASTICA

COMAT Coordenadoria de Material e Logistica

AGUA E ESGOTO

COMAP Coordenadoria de Manutencao e Projetos
DIMIP Divisao de Manutencao e Instalacdes Prediais

ENERGIA ELETRICA

COMAP Coordenadoria de Manutencao e Projetos
DIMIP Divisao de Manutencao e Instalagdes Prediais

GESTAO DE RESIDUOS

COMAP Coordenadoria de Manutencao e Projetos
DIMOP Divisao de Manutencao e Instalacdes Predial
CORAS Coordenadoria de Relacionamento
Institucional, Acessibilidade, Inclusdo e
Sustentabilidade

QUALIDADE DE VIDA

CODSA Coordenadoria de Saude

SEGEP Secretaria de Gestdo de Pessoas
CODEP Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas EJUD Escola Judicial

SENSIBILIZACAO E

CODSA Coordenadoria de Saude SEGEP Secretaria
de Gestao de Pessoas CODEP Coordenadoria de

CAPACITAGAC Desenvolvimento de Pessoas EJUD Escola Judicial
10 A SEADM Secretaria Administrativa
VIGILANCIA DIGEF Divisao de Gestao e Fiscalizagao de Contratos
1 LIMPEZA SEADM Secretaria Administrativa
DIGEF Divisao de Gestao e Fiscalizacao de Contratos
COMAP Coordenadoria de Manutencao e Projetos
TELEFONIA DIMIP Divisao de Manutencao e Instalacdes Prediais
COMBUSTIVEL CODSE Coordenadoria de Seguranca Institucional
VEICULOS CODSE Coordenadoria de Seguranca Institucional
REFORMAS COMAP Coordenadoria de Manutencao e Projetos

APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO

COFIN Coordenadoria Financeira
SEADM Secretaria Administrativa

—
~

AQUISICOES E CONTRATACOES

COGIN - Coordenadoria de Governanga Institucional
DIGEF Divisao de Gestao e Fiscalizagao de Contratos
COMAT Coordenadoria de Material de Logistica
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o 4 Indicadores e Resultados
Alcancados em 2022

(1] | ‘ Papel

- 20.167 - 20.167 - 8.013 - 6.862 * 4,993 - 1.384 -1.888 - 2.017
- R$209.26,00 - R$101.081,47 - R$101.942,30 - R$99.043,19 - R$75.303,65 - R$20.766,76 - R$28.432,47 - R$15.191,11

i-é.il

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- CPnrp Consumo de papel nao-reciclado préprio (Resmas)
- GPnrp Gasto com papel nao-reciclado proprio (Reais)

META - REDUZIR EM 15% O CONSUMO DE PAPEL ATE 2026

Plano de Logistica Sustentavel _
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02 ‘ Copos Descartaveis

3299

2675
2123 2282

1947

'I'I 53
73'I

CCA Consumo de copos descartaveis
para agua (centos)

R$8.720,55
R$6.029,00

. R$6 700,58
. R$7 517,13
I . R$5500,46
GCA Gasto de copos descartaveis para
agua (reais)

R$2.095,19

R$3 326,32

1488
n71
92., 1082 853
474
237

CCC Consumo de copos descartaveis
para café (centos)

R$1.750,06
: R$1.202,00
: R$1.406,85
: R$2.306,40

R$1.322,15

R$692,85

R$1. 469 40

GCC Gasto de copos descartaveis para
café (reais)

META - ZERAR O CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PLASTICOS ATE 2026.

Plano de Logistica Sustentavel
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03 ‘ Impresséo

336 336 330 330

291
. . . . . ] .

QEI Quantidade de equipamentos de impressao (equipamentos)

META - REDUZIR ATE 15% DO CONSUMO DE PAPEL, ATE 2026.

04 ‘ Agua Envasada

o 0 o 0 o o

CED Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral (Unidade)

12.304

10.639 il 10.820

9.239

5.652

CER Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral (unidades)
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R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

GAED Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis (reais)

R$67.674,17
- R$80.753,51
: R$8.934,91
. R$78.661,88
: ' R$24.997,46
: - R$43.452,37
. R$86.664,60

°

°

°

.

M .

o .

° °

° ° °

. ° °

° . .

o . ° ° °

° . ° . °

° ° ° ° L4 .

L] [} ° [} °

° °

. ° ° . .

° ° ° . °

° . . .
° ° °
° ° °
° . °
° ° .
° ° >
o °
L4 .
°
.
°

GAER Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis (reais)

META - ATE 2026. REDUZIR EM 50% O CONSUMO DE
AGUA ENVASADA, EM RELACAO A 2019.
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05 ‘ Agua e Esgoto

20.004
18.931 19.436
17.620 16.109

.... 1 -

CA Consumo de agua (peridiocidade mensal)

R$196.360,09
R$97.870,00
:  R$221.609,75
- R$208.609,75
:  R$245.566,42
© R$248.566,19
. R$296.328,25

GA Gasto com agua (peridiocidade mensal)

META - REDUZIR NO MINIMO 10% DO CONSUMO DE AGUA.
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06 ‘ Energia Elétrica

: 4.606.552,50 : 4.572.559,48

- 4.567.577,50
4.178.136,00 .

:+ 4.179.383,00 3.699.454,52

.2.952.025,00
R$3.218.302,11 .

: 3.238.825,42
- R$3.234.306,00 .

R$3.667.746,09
R$3.340.528,92

. R$3.034.830,78
R$2.874.485,20 R$3.686.25470
R$2.670.838,76
—a— CE Consumo de energia elétrica (kWh) —a— GE Gasto com energia elétrica (Reais)
*periodicidade mensal *periodicidade mensal

META - REDUZIR, ATE 2026, 20% DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA EM
RELACAO AO PERIODO-BASE 2019.

Plano de Logistica Sustentavel m
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07 ‘ Gestio de Residuos

23.966,23
431
191,4

1.475,55
44,73
0
935
295
4.413 75
——_
a—
]
—a— DPA Destinagdo de papel —=8— DMT Destinacido de metais (Kg/mensal)

(Kg/mensal)

—a— DPL Destinagao de plasticos
(Kg/mensal)

Plano de Logistica Sustentavel
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41.214,70
160
0

159,25

15.833,22
1.313 g
0: |
153,8 : 4.718,10
9.271,69 1261
631 : : :
0: | | |
- | 12535 354504
601 109: ; : ‘135
594 757 : : 5 |
0 317 152 5 § 104,8
157 | 181 :
B = = — = a I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—#— DRI Destinacdo de residuos de informatica (Kg/Anual)
—#— DSI Destinacdo de suprimentos de informatica (Kg/Anual)
—#— DPB Destinacdo de pilhas e baterias (Kg/Anual)

—#— DRS Destinac¢do de residuos de salide (Kg/mensal)

Plano de Logistica Sustentavel “
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1.335,64 11.547,69

(0] (0] 170 60

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DOB Destinacdo de residuos de obras e reformas (m3/anual)

META - AUMENTAR A DESTINACAO ADEQUADA
DOS RESIDUOS EM 2% ANO ANO, ATE 2026.

Plano de Logistica Sustentavel m
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08 ‘ Qualidade de Vida

8.154

1.630
47

—#— PQV Participacdes em acdes de qualidade de vida (participantes)
—#— PS Participacdes em acdes solidarias (participantes)

Plano de Logistica Sustentavel
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63

—#— AQV Quantidade de acdes de qualidade de vida (a¢cdes)
—#— AS Quantidade de ac¢des solidarias (acoes)

META - AUMENTAR, EM 2% AO ANO, A]'E 2026, A PARTICIPACAO DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA.

Plano de Logistica Sustentavel
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09 ‘ Sensibilizacdo e Capacitagiao

22
3.581

5

157 7

2 30
B i i
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- ACap Acdes de capacitacao e sensibilizagcao (Acdes)

- PSC GParticipacao em ag¢des de sensibilizacao e capacitagcao (Participantes)

META - REALIZAR, NO MINIMO, UMA CAPACITACAO AO
ANO PARA CADA PUBLICO-ALVO DO TRIBUNAL

Plano de Logistica Sustentavel “
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10 ‘ Vigilancia

R$654.907.392,00

R$8.795.531,07
R$8.019.399,28

R$8.011.202,14 R$6.924.238,19

,083. R$7.933.880,13
R$7.083.836,31 $7.95: R$8.019.399,28
: R$7.933.880,73 § R$7.287.512,23
R$8.011.200,14 : :

R$6.482.255,65
R$6.089.848,90

R$7.249.238,19
R$6.836.499,97

R$7.088.836,31

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=#— GVAB Quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada no periodo base (reais)

=@ GVT Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia (reais)

134

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

QVAB Quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada (unidade)

META - REDUZIR, EM MEDIA, EM 5%, OS GASTOS COM A
CONTRATACAO DE POSTOS DE VIGILANCIA ATE 2026.

Plano de Logistica Sustentavel m
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1 ‘ Limpeza

R$ 4.362.154,83
R$3.478.999,57

R$3.571.920,97 R$ 3.775.178,94
R$3.433.408,77 R$3.478.999,57

R$3.256.944,83
R$2.862.693,65

R$3.433.408,77 R$3.244.016,88

R$3.256.944,83 R$3.397.011,42
R$ 2.862.693,65

R$ 3.157.251,07 R$3.235.142,46
R$2.883.654,02

—#— GLB Gastos com contratos limpeza no periodo-base (reais)
—#— GLR Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia(reais)

74.718,75 98.664,09 99.292,61 108.236,04 108.236,04 108.236,04 93.065,05

M2 Cont Area contratada (m2 Cont)

META - REDUZIR, NO MINIMO, EM 1% AO ANO
OS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA.

Plano de Logistica Sustentavel n




Relatdrio de Desempenho 2022

12 ‘ Telefonia

56 56
53 53 53 53
o o a
21 21 21 21 21 21

19 L L L = i
V./.

== LTF Linhas Telefénicas Fixas (Linhas fixas) == LTM Linhas Telefénicas Moveis (Linhas moveis)

R$319.057,59 R$328.646,00

R$225.917,13 R$222.622,88

R$194.536,39

R$149.309,12

R$50.941,27
R$44.294,49 R$36.036,04

R$34.574,25 R$24.957,43 R$75.687,05

R$24.703,44
R$14.069,99 R$16.817,61

—®— GTF Gasto com telefonia fixa (reais) == GTM Gasto com telefonia movel (reais)

R$95.457,49

META - REDUZIR EM 10% O GASTO COM TELEFONIA FIXA E
MOVEL, ATE 2026 (ANO-BASE 2019)

Plano de Logistica Sustentavel m
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13 ‘ Combustivel

 24.80617
. 82.972,68

16.910,00 = 14.953,84 = 14.599,33 . M.817,09 278424  3.90339  7.927,34
40.692,00 | 20.415,16 : 35.910,80 © 32.803,92 : 11.794,03 : 22.727,70 : 93,31
: : : : : : . 23.716,34

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—#— CG Consumo de gasolina (litros)
—#— CE Consumo de etanol (litros)
=—#— CD Consumo de diesel (litros)

META - REDUZIR O CONSUMO DE COMBUSTIVEIS, EM MEDIA, EM 10% ATE 2026.

Plano de Logistica Sustentavel m
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14 ‘ Veiculos

498.500

370.286 384.686

291.298 I 279.242

236.903

199.461
111.755 l

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Km Quilometragem(quildmetros (km) / mensal)

GCM Gastos com contratos de motorista (reais/veiculo)

19
1% 15 15
- l | | I I
QVM Quantidade de veiculos para transporte de magistrados
(Veiculos de magistrado/anual)

Plano de Logistica Sustentavel
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22 22 26 16 21 20 20 20
36 36 54 37 34 34 32 35
o o o o o o o o
o o o o o o o o
o o o o o o o o
49 34 66 42 44 39 37 40
—i i il

—#— VGEF Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex (veiculos/anual)
—#— VD Quantidade de veiculos a diesel (veiculos/anual)

—#— VGN Quantidade de veiculos a gas natural (veiculos/anual)

—#— VH Quantidade de veiculos hibridos (veiculos/anual)

—#— VE| Quantidade de veiculos elétricos (veiculos/anual)

—#— QVs Quantidade de veiculos de servico (veiculos/anual)

META - ATE 2026. REDUZIR EM 2% AO ANO (EM RELACAO A
2019) OS GASTOS COM AQUISICAO DE VEICULOS

Plano de Logistica Sustentavel
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15 ‘ Reformas

R$1.913.926,77
R$3.271.336,34

R$3.271.336,34
R$2.958.280,00

R$2.958.280,00
R$889.756,00

R$657.450,10

R$1.913.926,77
R$1.165.759,94

R$ 908.624,45

R$1.350.758,18

R$657.450,10
R$941.874,52

R$613.452,00

—#— GRB Gastos com reformas no periodo base (reais)

—®— GRR Gastos com reformas no periodo de referéncia (reais)

META - ATE 2026, ADEQUAR 100% DOS SERVICOS DE OBRAS
E REFORMAS AS ORIENTACOES DO GUIA DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO.

R$1.658.775.05
R$ 1.350.758,18

Plano de Logistica Sustentavel m
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16 ‘ Apoio ao Servico Administrativo

R$81.802,21

R$ 31.950

Nao ha
mensuragao

Na&o ha N3&o ha Nédo ha Nao ha Nao ha
mensuragao mensuragdo mMmensuragdo mensuragao mensuragao
| i i i i

—#— Gastos com contratos de servicos graficos (reais)

META - REDUZIR EM 1% AO MES O PERCENTUAL DE GASTOS
RELATIVOS A CONTRATOS DE SERVICOS GRAFICOS

Plano de Logistica Sustentavel
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17 ‘ Aquisicoes e Contratacoes

85
88

Nao ha
mensuragao
Nao ha
mensuragao
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
mensuracdao mensuragdo mensuragdo mensuragao mensuragao
Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
mensuracdo mensuragdo mMmensuracdo mensuragdo mensuragao
G - - - -

== ACR Aquisicdes e contratacdes realizadas no periodo-base (unidade)

=@ ACS Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base (unidade)

META - AMPLIAR A QUANTIDADE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS NO TRT-8.

Plano de Logistica Sustentavel
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Acoes desenvolvidas em 2022

Juiza do TRT 8 foi a primeira magistrada trabalhista
beneficiada pela Resolugio n.° 343/2020 do CNJ

17/02/2022

A Resolucao determina condig¢des especiais de trabalho para pessoas com
deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes.

No Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao a resolucao do CNJ foi
regulamentada em fevereiro de 2021, por meio da Resolucéo n.° 8/2021. “As resolucdes
sao de extrema importancia, pois garantem aos servidores e responsaveis por pessoas
com deficiéncia, necessidades especiais e doengas graves o direito de adequar
suas rotinas de trabalho com os cuidados com a saude e com a familia, sem que
haja qualquer prejuizo para o servico publico. Vale ressaltar que os magistrados em
vitaliciamento e servidores em estagio probatorio poderao se beneficiar das condi¢cdes
especiais previstas nas resolugdes”, detalha a juiza do trabalho, Camila N6évoa, que
também € a Coordenadora da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRT8.
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TRT-8 celebra o Dia Nacional de
Conscientizacdo do Autismo

0410412022 O tema da campanha nacional deste ano é

“Lugar de autista é em todo lugarbeneficiada
pela Resolucdo n.° 343/2020 do CNJ

O Dia Mundial da Conscientizacao do Autismo, celebrado no dia 2 de aboril, foi criado
pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), no ano de 2007. Essa data foi escolhida com o
objetivo de levar informacao a populagao para reduzir a discriminagao e o preconceito contra
as pessoas que apresentam o Transtorno do Espectro Autista (TEA). O tema da campanha
nacional deste ano € “Lugar de autista € em todo lugar”, para promover uma mensagem
inclusiva a sociedade em relagao as pessoas autistas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao (TRT8) possui a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao (CPAI), coordenado pela juiza do Trabalho titular da 8° VT de Macapa,
Camila Afonso Névoa Cavalcanti. A magistrada explicou que a comissao tem o dever de
promover e fomentar politicas publicas inclusivas. “A CPAI pretende levar ao conhecimento
dos magistrados e servidores com deficiéncia os seus direitos, mas também tem como
objetivo que todos entendam a importancia da inclusao e da acessibilidade para o nosso
tribunal e para a sociedade. O assunto nao é importante apenas para quem tem alguma
deficiéncia ou tem filhos nessas condicdes. Precisamos sempre lembrar que uma sociedade
inclusiva, que respeita todas as pessoas e suas individualidades, € melhor, mais justa, mais
isonémica e mais digna para todos nds”, explicou a magistrada.

02 de Abril
DIAMUNDIAL DA

CONSCIENTIZAGAO DO

AUTISMO
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06/05/2022 | Vil bane

Realizado em formato hibrido, o evento contou com especialistas de diversas localidades do
Brasil.

Diversidade, mundo do trabalho, racismo, equidade e inclusao foram temas abordados
durante o seminario promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regidao na
mManha da ultima sexta-feira, 06, no formato hibrido, ou seja, presencial no edificio sede e com
transmissao simultanea pelo canal oficial do youtube do TRT-8.
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13/ osl 2022 :::;‘: :':::Pmap:l:::.adam 55 bolsas de

Na terca-feira (11), no 12% andar do Forum Trabalhista de Belém, na Escola Judicial (EJUD),
o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) recebeu acdo estratégica de doagdo
de sangue da Fundacao Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para (Hemopa). A
campanha foi realizada com a intencao de aumentar o estoque do banco, que a cada ano
vem diminuindo.

“Ja precisei tomar sangue, estava com anemia tendo em vista a hemorragia do meu Utero,
apds esse mMomento vi que € muito importante a doagao, se eu Nao tivesse tomado sangue eu
poderia ter falecido. Agora, com essa oportunidade, estou aqui a disposicao para ajudar outras
pEessoas que, assim CoOMo eu ja precisei, precisam nesse momento”, contou a servidora, Isaura
Oliveira da Silva, 51 anos, que foi uma das primeiras a chegar para fazer a coleta de sangue.
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18/ o 5/2022 TRT-8 realiza Semana da Reciclagem

O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido (PA/AP), promoveu, nesta terca-feira, 17,
em parceria com a Fundacao Santa Casa de Misericordia e os Bombeiros da Vida, do Corpo
de Bombeiros do Para, uma acao de sensibilizacao cuja proposta € incentivar a doacao de
potes de vidro rosqueados, para armazenar leite materno para a Santa Casa em Belém, o
que contribuira para o desenvolvimento das agcdes do Banco de Leite Humano da instituicao,
que atende em média 200 criangas prematuras por dia. A agao foi realizada pela Comissao
Permanente de Gestao Ambiental do TRT-8, no edificio-sede Belém, e estd dentro da

programacao da semana da reciclagem, que ocorre até a proxima sexta-feira, 20 de maio,
considerado o Dia D da programacao.
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Aleitamento materno e

01 I o 6 I zozz responsabilidade social foram temas

de roda de conversa no TRT-8

“Aleitamento materno e responsabilidade social: uma mae ajuda a outra” foi o tema de
uma roda de conversa promovida no dia 26 de maio pela Secao de Sustentabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 87 Regiao. A acao fez parte da programacao da Semana da
Reciclagem e contou com as parcerias do Comité de Incentivo a Participacao Feminina, do
Projeto Bombeiros da Vida e do Projeto Maio Furta-Cor.

O evento foi aberto a participacao de todos os magistrados, magistradas, servidores e
servidoras, com o objetivo de proporcionar dialogos a respeito da tematica. Segundo a chefe
da secao de Sustentabilidade, Luisa Leao, “A ideia surgiu, inicialmente, por ouvir de algumas
colegas servidoras que sao maes a necessidade de promover discussoes especificas para
esse publico, considerando, por exemplo, os desafios do retorno ao trabalho apods a licencga
maternidade”, explicou.
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Dia D do descarte de residuos sélidos
31/ 05/ 2022 incentiva a reutilizacao de materiais no TRT-8

Como parte das agdes desenvolvidas na Semana da Responsabilidade Socioambiental, o
Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao realiza na proxima segunda-feira, 6 de junho, o
Dia D do descarte de residuos solidos. Na ocasiao, magistrados, servidores e estagiarios terao a
oportunidade de trocar residuos solidos por descontos na conta de energia elétrica. Todos os
mMateriais serao coletados no estacionamento de motos do TRT8, proximo ao Anexo 3.

bemens da
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06 DE JUNHO

DIA D DA RECICLAGEM

Horario: 8h as 15h Local: Estacionamento de motos
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TRT-8 realizara 3* Semana de
03 IOG Izozz Responsabilidade Socioambiental
Palestras, oficinas, painéis e inauguragoes

estao na programacgao

Sob o tema “Que mundo eu sou, dentro do mundo em que eu habito?”, a Justica do
Trabalho no Para e Amapa promoverg, de 6 a 10 de junho deste ano, a 3° Semana de
Responsabilidade Socioambiental. O evento é organizado pela Comissao Permanente
de Gestao Ambiental e conta com a explanacao de palestras, painéis e oficinas de
conscientizacao voltadas para o alcance de conhecimentos e atitudes inovadoras acerca da
tematica.

As atividades serao realizadas de forma hibrida, iniciando as 9h do dia 6, por meio da
plataforma do Youtube do TRT8, com assinatura de uma carta de intengao para um futuro
Termo de Cooperagao Tecnica (TCT), em conjunto com demais instituicdes, cujo objetivo é
unir esforgos e estratégias de 6rgaos no sentido de promover acdes de sustentabilidade. A
abertura do evento sera conduzida pela vice-presidente do Tribunal, desembargadora Maria
Valquiria Norat Coelho.

Semana da
HESP“NSAB&&H‘E/{ Segunda-Feira mims
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Assinatura da carta de intenciao
I I marca abertura da 3° Semana de
10 06 2022 Responsabilidade Socioambiental

do TRT-8

O evento reuniu magistrados, servidores e convidados de érgaos oficiais como: Tribunal
de Justica do Estado do Para, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Estado
do Par3a, TRe do Para, Tribunal de Contas do Municipio, Universidades Federal do Para e do
Estado do Par3, no auditdrio Aloysio da Costa Chaves e com transmissao ao vivo pelo canal do
youtube do TRT-8.

Durante o evento foi assinado uma carta de intencao que define objetivos para atuacao
sustentavel dos 6rgaos. Assinaram o documento, a desembargadora Presidente do TRT-8,
Graziela Leite Colares; desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado, Célia
Regina de Lima Pinheiro; o Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do
Para, César Bechara Nader Mattar; Vice-Procurador-Chefe do Ministério PuUblico do Trabalho
do Par3, Carlos Lins de Oliveira Junior; Presidente do Tribunal de Contas do Municipio,
Conselheira Maria Lucia Barbalho da Cruz e a vice-reitora da Universidade do Estado do Par3,
llma Pastana Ferreira.
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TRT-8 realiza oficina de Gestdo e Processos de Inclusdo no Poder Judiciario.

A implantacao e o fomento de politicas publicas voltadas a equidade das Pessoas com
Deficiéncia (PcD), tanto para quem trabalha quanto para quem visita o Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido (PA/AP), promove a ampliacdo e a inclusido da diversidade na
Justica Trabalhista. Com esta perspectiva, nos dias 7 e 8 de junho, a Escola de Capacitacao
de Servidores Itair Sa da Silva (Ecaiss) promoveu a oficina de “Gestao e Processos de Inclusao
no Poder Judiciario”. O evento faz parte da Semana de Responsabilidade Socioambiental
realizada de 6 a Tl deste més.

Tendo como publico-alvo gestores das Areas Judiciaria e Administrativa do Tribunal, a
oficina foi realizada no formato hibrido, podendo ser acompanhada de forma presencial ou
remota, com certificado de participacdo e carga horaria de 3 horas/aula. Para amliacdo de
participantes, foram organizadas duas turmas, que contaram com a participacao de cerca
de 30 inscritos em cada. A servidora da Coordenadoria de Saude (CODSA), Thamires Moura
Leite, foi uma das que participou da primeira turma da oficina, na terca-feira (7), e destacou
como a formacao reforcou a necessidade de ampliacao do olhar para a tematica e de
desenvolvimento de agdes de cada um no cotidiano profissional.
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Exibicdo do filme Pureza é um dos

o7l 06 Izozz destaques da Semana da Responsabilidade

Socioambiental nesta quarta-feira, 08

O filme brasileiro Pureza sera exibido nesta quarta-feira, 08, as 14h, dentro da programacao
da 3° Semana de Responsabilidade Socioambiental do TRT-8. A producao cinematografica
contou com atores paraenses € a gravacgao foi realizada na cidade de Maraba, e conta a histoéria
real de Pureza Lopes Loyola, que, no periodo de trés anos, desafiou todos os perigos para
encontrar seu filho e se tornou um simbolo do combate ao trabalho escravo.

CLINHT e [0 W g T T

08/06/2022 - Juaria-Feira - 14h

Exibicao Filme Pureza

v~ PUREZ

Mediadora: Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra

Loeal Audittrio Albysio da Chsta Chaves
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Oficinas de compostagem e manuseio de

oal 0612022 residuos sélidos siao pautas da 3* Semana de

Responsabilidade Socioambiental do TRT-8

Nos proximos dois dias, 9 e 10, magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e
terceirizados terao a oportunidade de participar das oficinas de compostagem e manuseio
de residuos soélidos, como parte da programacao da 3% Semana de Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-8). A proposta € compartilhar

informacodes e orientar os participantes sobre a importancia de incorporar e praticar acdes
ambientalmente sustentaveis.

Arquitetas e Urbanistas - leda Melgueiro e Jessica Ledo
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TRT-8 itat irizad
13/06/2022 | icstinacho correta de residuos selidos

Durante a 3% Semana de Responsabilidade Socioambiental, realizada Tribunal Regional
do Trabalho da 8 Regi&o (PA/AP) entre os dias 6 e T1 de junho, os profissionais que integram
a equipe de limpeza do prédio sede do TRT-8, das varas € anexos, passarem por capacitagcao
para a compreensao da importancia da destinacao correta no descarte dos residuos solidos,
com a separacao do que pode ser reciclado, do que pode ser compostado ou reaproveitado.

A
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TR'I:-8 inauglllra’de.pésito de
13/06/2022 |55 oo o decartc

armazenamento regular de materiais

Em decorréncia da realizagao da 3% Semana de Responsabilidade Socioambiental, o
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao inaugurou na terca-feira, 7 de junho, o seu novo
deposito de residuos reciclaveis. Magistrados e servidores participaram da inauguragao do
novo espaco, que fica localizado no térreo Anexo 4 do TRT8, em Belém. Durante a cerimoénia
de descerramento da placa, a vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao,
Maria Valquiria Norat Coelho, parabenizou e agradeceu os esforcos desempenhados para a
construcao do depdsito. “Esse € um espaco que ja vinha sendo pensado ha bastante tempo,
porgue hoje em dia Nds nao podemos pensar No planeta sem iniciativas dessa natureza”, destacou.
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Acido Sustentabilidade em Rede reuniu equipes
14/ OGI 2022 do Judiciario Paraense na Praca Brasil

Quem veio no sabado, 11, pela manha na praca Brasil teve a oportunidade de conferir
e desfrutar de diversos servicos de cidadania, saude, educacao ambiental ofertadas
pelas equipes que integraram o projeto Sustentabilidade em Rede. Encabecado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao, o evento ofereceu a populagao,
vacinacao contra a Covid, Influenza e Triplice viral; orientacdes sobre as eleicdes 2022
com a demonstragcao da nova urna eletrénica; atendimento a saude com a afericao
da pressao arterial, verificagcdao da glicose, emissao de documentos como CPF e RG e
adocao de animais de forma responsavel.
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No Dia do Orgulho, TRT-8 faz acdo para cadastro
28/ OGI 2022 de curriculo de pe;soas LGBTQIA+

Na data escolhida para a acao, 28 de junho, é celebrado o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIA+. O Tribunal conta com a parceria com diversas organizacdes: Rede
Paraense de Pessoas Trans; Oportunizar; Rede Nacional de Pessoas Trans - Brasil (Rede
Trans); Instituto Universidade Popular (Unipop) e a Gestor Gestao e Organizacao. A
campanha foi desenvolvida pelo Grupo de Trabalho de Diversidade do Tribunal, e esta
alinhada ao alcance das diretrizes priorizadas no planejamento estratégico da instituicao.
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28/06/2022 |immcie LOETOIAr e i e eiém (PA)

Uma manha para ficar na histéria e na memaria afetiva dos que fazem parte e integram
o corpo funcional do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao. A cerimbnia de
hasteamento oficial da bandeira do arco-iris na manha desta terca-feira, 28 de junho,
ganhou significados e coloridos especiais, no dia em que se comemora o dia do Orgulho
LCBTQIA+.

A bandeira do Movimento LGBTQIA+ foi hasteada no lugar da bandeira do TRT-8 pelo juiz
do Trabalho, Otavio Bruno da Silva Ferreira, que integra o grupo de trabalho da Diversidade
do TRT-8. Para o magistrado, esse momento simbdlico do hasteamento da bandeira
pretende provocar a reflexao da populacao sobre a violéncia sofrida pela comunidade
LGBTQIA+. "Queremos mostrar a necessidade de se assegurar tratamento digno e,
especialmente, demonstrar que o TRT-8 apoia a diversidade, reconhece o seu valor e é
contra qualquer forma de discriminacao.

Espera-se que essa mensagem chegue a populacao”, ressalta.
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Webinar discute o entraves do mercado de
01/ 07/ 2022 trabalho para pessoas LGBTQIA+

“Ser diverso € benéfico e positivo para toda a sociedade, que se Vé representada nas agoes
que apoiam este principios de atuacao”, destacou o coordenador do Grupo de Trabalho
sobre Diversidade, desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, na abertura do Webinario:
“A diversidade no mundo do trabalho: orgulho LGBTQIA+, desafios e acdes”, realizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao, na manha da sexta-feira, 1° de julho. Com
transmissao no canal do YouTube do TRT-8.

vk |
Larizaa Modoros

Juza Nazare Rocha
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TRT-8 participa de entrega de cestas basicas da
22/ 07/ 2022 campanha “Fome Zero aos catadores”

Na ultima quinta-feira, 21, a vice-presidente do TRT-8, desembargadora Maria Valquiria
Norat Coelho, acompanhada dos servidores Luiza Leao e Danilo Barbosa, da Secao
Socioambiental do TRT-8 participaram da entrega simbdlica das cestas basicas aos
catadores e catadoras de materiais reciclaveis. O evento foi realizado no refeitério do Tribunal
de Contas do Municipio e contou a presenca da presidente do TCM, a conselheira Maria
Lucia Barbalho.
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Matéria da série “SustentaHabilidade” aborda a
03/ 08/ 2022 economia de recursos materiais

Dando sequéncia a série de reportagens que integram a série “SustentaHabilidade”
vamos abordar sobre a questao da economia dos recursos materiais Como: copos
descartaveis, agua, papel e impressdes. A economia dos recursos esta presente Nnos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) 11,1213 e 14, que atendem
respectivamente, cidades e comunidades sustentaveis, padrdes de producao e consumo
sustentavels, adog¢ao de medidas contra a mudanca global do clima; ODS 14, conservacao e
uso sustentavel dos oceanos e mares, e também ODS 15, que trata sobre proteger, recuperar
e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.

O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao, por meio de agdes sustentaveis,
incentiva que todos os magistrados e servidores adotem uma caneca para uso individual
Nno seu ambiente de trabalho. A campanha “Adote uma caneca” foi lancada em 2019 na
realizacao da primeira edicao da Semana de Responsabilidade Socioambiental do TRT-8,
com adesao do publico interno.

SUSTEN TA
HABILIDADE
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16/08/2022 |:1:.5i oir no sudicirio

A Justica do Trabalho da 8° Regiao € signatario dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que fazem parte da Agenda 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), as utilizando como base para o desenho de elaboracao de seu planejamento
estratégico e alcance de metas. Com relacao a energia, o TRT-8 coloca em pratica os ODSs:
7 - Energia limpa e acessivel; 11 - Tornar as cidades, comunidades e 6rgaos mais sustentaveis
e 13 - Acao contra a mudanca global do clima.

Com essa perspectiva de ajudar na preservacao do presente para colher no futuro,

o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) instalou 1328 mddulos de 260

Wp (painéis fotovoltaicos) no Forum Trabalhista de Macapa, com capacidade de gerar
aproximadamente 345 kWp, e isso gerou uma economia de 60% com gastos na conta de
luz da Justica do Trabalho. A principal fonte de geracao de energia é o sol, 0 que a cidade
tem de sobra.

SUSTENTA
HABILIDADE

Energia renovavel
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TRT-8 Ii . . ~
16/08/2022 |com interprete de tibras

O Pleno do Tribunal realizou Sessao histdrica. Magistrados e representante do MPT
parabenizaram a iniciativa.

No dia O1 de agosto de 2022, a sessao do pleno do TRT-8 foi marcada pela presenca
e participacao de duas tradutoras e intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
que, pela primeira vez, participaram da sessao, que reuniu 13 desembargadores do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao e o representante do Ministério
Publico do Trabalho.

Durante a sessao, presidida pela desembargadora Presidente do TRT-8, Graziela
Leite Colares, teve inicio com a presidente informmando aos membros do Pleno a
inclusao de Libras durante a sessao. O desembargador Francisco Sérgio Rocha, que
coordena o Grupo de Trabalho da Diversidade do TRT-8, parabenizou a iniciativa.
“Parabenizo a Presidéncia por essa iniciativa que € importante quando o Tribunal
compreende e prestigia a diversidade. Nos temos a necessidade da inclusao das
pessoas com deficiéncia, esse € um gesto no sentido correto de incluir essas pessoas
qgue também sao usuarias do servico de justica”, pontua.

Plano de Logistica Sustentavel m




Relatdrio de Desempenho 2022

os, ogl zozz 5 de setembro: Dia da Amazodnia

O Memorial “Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos” celebra o Dia da Amazonia,
que é comemorado no dia 5 de setembro. O Dia da Amazénia € uma data para
celebrar a diversidade de uma das maiores reservas naturais do planeta. Mas, além
disso, € também para relembrar a populagcao de nao fechar os olhos em frente as
constantes violagdes que a regiao sofre diariamente. A preservacao deste patrimonio
natural € essencial para equilibrar o clima mundial e defender uma cultura milenar
qgue reside em suas raizes. Fonte de uma enorme biodiversidade, o bioma amazdnico
inclui a maior floresta tropical do planeta e tem um papel fundamental no equilibrio
ambiental da Terra. E por isso que o Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido abraca
esta causa ao atuar em prol dos conflitos trabalhistas nos estados do Para e do Amapa
e assegurar a acao rapida e eficaz da justica na sua regiao.

AMAZENIA
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Servidores do TRT-8 e de instituicoes

19/ 09I zozz parceiras participam de Formacao

Continuada em audiodescricao

Com finalidade de deixar seus conteudos nas redes sociais e sites com mais
acessibilidade para todos os publicos, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
(PA/AP) realizou Formacao Continuada em Audiodescricdo com gestores de areas
estratégicas e da Assessoria de Comunicagao. Também participaram integrantes de
instituicdes parceiras, como Tribunal de Justica do Para (TJPA), Tribunal de Contas
dos Municipios (TCM) e da Universidade do Estado do Para (UEPA), convidadas a fazer
parte do grupo, que realizou todas as atividades em formato telepresencial.
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TRT-8 realiza Webinario em que discute
19/ 09I 2022 ambiente de trabalho mais justo e inclusivo

O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao (TRT-8), por meio da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao, a Secao de Sustentabilidade, e, em parceria
com a Escola de Capacitacao e Aperfeicoamento Itair Sa da Silva, promoveu, nesta
segunda-feira, 19, de forma on-line, o Webinario “Acessibilidade e Mundo do Trabalho
- Sobre Outras Formas de Ser e Estar no Mundo”, o primeiro de uma série de acdes
gue o TRT-8 promovera até a proxima sexta-feira, 23, em alusao ao Dia Nacional da Luta
das Pessoas com Deficiéncia.
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Justica do Trabalho promove cadastro de

21 I 09I 2022 curriculos de pessoas com deficiéncias no Dia

Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncias

A acao marca as celebracdes pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, celebrado neste 21 de setembro, e faz parte das atividades da Semana
da Acessibilidade do TRT-8, que ocorrem no periodo de 19 a 23 de setembro. A agao
€ uma iniciativa da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRT-8,

e a principal finalidade € ampliar o cadastro de pessoas com deficiéncia que estao
disponiveis para o mercado de trabalho e que, por diversos motivos, muitas vezes nao
estao tendo acesso a vagas de trabalho.

As empresas alegam, muitas vezes, ndao haver pessoas com deficiéncia disponiveis
para o preenchimento de vagas e, na realidade, sabe-se que isso nao corresponde a
realidade. Entao é necessario que haja um fortalecimento nesse sentido, para formar
um cadastro para oferecer para as empresas e, inclusive, usar como argumento diante
dessa alegacao. Também € importante exigir que, além de que as pessoas sejam
contratadas, que sejam garantidas a acessibilidade e a inclusao.
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Saude Mental é tema de ciclo de palestras da
10/ .IOI 2022 Justica do Trabalho da 8° Regiao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) iniciou, nesta segunda-feira
(10), de forma presencial e on-line, com transmissao pelo canal oficial do TRT-8 no
YouTube, ciclo de palestras sobre a importancia da saude mental. Com o intuito de
promover espacos de conscientizacao, debates e promoc¢ao na tematica na saude
mental, este ano a programacao tem como tema “Saude Mental, Familia e Trabalho".
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Género é tema da segunda aula do curso

18/ II OI zozz promovida pelo Comité de Incentivo a

Participagcdo Feminina do TRT-8

A segunda aula do curso de Atuacao Judicial na Perspectiva Antidiscriminatoria e a
Dificil Mudanca de Paradigmas, com o tema “Vamos falar sobre desigualdade”, trouxe
uma reflexao sobre os papéis de género e como a sociedade os vé.
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I I Palestra promovida pelo TRT-8 incentiva
17 10 2022 reflexao sobre momentos desafiantes da vida

Conflitos internos, situacdes desafiantes da vida e guerra existencial foram alguns
dos temas abordados na palestra Qual é o Sentido da Vida?, realizada pelo TRT-8
na tarde da segunda-feira, dia 17. A palestra faz parte da série de acdes em alusao ao
Més da Saude Mental, promovida pelo Tribunal até final de outubro, e foi ministrada
a0 publico em geral pela psicologa Karina Okajima Fukumitsu no Auditério Aloysio
Chaves. A psicologa e palestrante Karina Okajima Fukumitsu retorna ao Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regidao apds dois anos. Karina tem um extenso
estudo na area da psicologia e suicidologia, e compartilhou informacdes e dicas sobre
autocuidado com servidores e magistrados do TRT-8, e também com o publico externo.
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Justica do Trabalho da 8* Regiao realiza

17/ 'I o,zozz workshop de saide mental com os

Gestores e Chefes de Divisao

Gestores, Substitutos e Chefes de Divisao do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido (PA/AP), participaram do Workshop “Gerenciando Conflitos e Superando Crises”,
promovido pelo Comité Gestor Integral de Atencgao a Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regiao, com o apoio da Escola de Capacitacao e Aperfeicoamento
de Servidores Itair de Sa e Silva (Ecaiss), das Sec¢des Socioambiental e da Psicosocial
da Coordenadoria de Saude (Codsa). A atividade foi conduzida pela Psicéloga Karina
Fukumitsu e teve o objetivo de promover um espaco de reflexao e aprofundamento
sobre emocdes, conflitos e crises que perpassam a vida e o trabalho de servidores.
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Saude mental no ambiente de trabalho é tema
19/ .I OI 2022 de roda de conversa no TRT-8

Promover um ambiente de trabalho saudavel € uma forma de cuidar da saude mental
dos colaboradores g, consequentemente, ajudar a aumentar a produtividade da equipe.
E com esta proposta que o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (TRT-8)
promove, até o dia 27 deste més, uma série de acdes em alusao ao Dia da Saude Mental.
Nesta quarta-feira, 19, o Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude dos Servidores
e Magistrados reuniu servidores para uma roda de conversa cujo tema foi saude mental
no ambiente de trabalho. A programacao é realizada pelo Comité, em parceria com a
Coordenadoria de Saude (CODSA), por meio do Setor de Suporte Psicossocial, e com a
Seamb do TRT-8.
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Presidente do TRT-8 recebe placa de finalista

281 1 o, 2022 do Prémio de Inovacgdo Judiciario Exponencial

O Tribunal concorreu na categoria Inovacgao social

A presidente do TRT-8% Regiao, desembargadora Graziela Leite Colares, recebeu
a placa de finalista do Tribunal no Prémio de Inovacao Judiciario Exponencial -
Edicdao 2022. O TRT-8 foi finalista na categoria de Inovacao Social, com o evento
“Empregabilidade e Diversidade”, que ocorreu em maio deste ano, e teve como objetivo
trazer maior visibilidade sobre a construcao de mecanismos de acessibilidade ao
mercado de trabalho, assimm como 0os ganhos com a criagao de ambientes diversos.
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Discriminacido de género é debatida em

30/ 'I'I I 2022 oficina destinada a magistrados, servidores,

estagiarios e terceirizados do TRT-8

Na tarde da ultima quarta-feira, dia 23, magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao participaram da oficina
“Acolhimento Especializado com Perspectiva de Género”. A oficina abordou temas
CcomMo sexismo, misoginia, assédio moral e sexual, desigualdades e violéncia de género
no ambiente de trabalho. O objetivo € qualificar o atendimento com perspectiva de
género na atuacao profissional.
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Natal solidario e acdo de coleta de

'I 5/ 12 I zozz doacdes para a colaboradora que

perdeu tudo em um incéndio

Uma manha para celebrar o espirito do Natal, de amor, solidariedade e também
o contato fisico, do abraco fraterno, das boas risadas e de integragcao com amigos,
magistrados e servidores. Foi assim o clima nesta sexta-feira, 16, no auditério Aloysio da
Costa Chaves, que reuniu os cerca de 110 terceirizados que atuam no prédio sede do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao.
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