PODER JUDICIARIO B
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO TRT P- 2758/2014 RESOLUGAO N° 054/2016

INSTITUI o Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 8°

Regido.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, em sessdo ordindria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Francisco Sérgio
Silva Rocha, Presidente; presentes os Excelentissimos Senhores Sulamir
Palmeira Monassa de Almeida, Vice-Presidente; Vicente José Malheiros da
Fonseca, Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Georgenor de Sousa Franco Filho,
José Edilsimo Elizidrio Bentes, José Maria Quadros de Alencar, Francisca
Oliveira Formigosa, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Pastora do Socorro
Teixeira Leal, Graziela Leite Colares, Marcus Augusto Losada Maia, Mario
Leite Soares, Luis José de Jesus Ribeiro, Walter Roberto Paro, Mary Anne
Acatauasst Camelier Medrado, Maria Valquiria Norat Coelho e Maria Zuila
Lima Dutra, Desembargadores do Trabalho; e o Excelentissimo Senhor
Procurador Regional do Trabalho, Doutor Hideraldo Luiz de Souza Machado;
e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicgao
da RepUblica Federativa do Brasil, que trata da defesa do meio ambiente,
bem como no artigo 225 que estabelece que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, gue cuida das normas para licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica e Decreto 7.746, de 5 de Jjunho de 2012, que
regulamenta o artigo 3° da citada Lei, estabelecendo critérios, praticas
e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto 5.940, de 25 de outubro de 2006, que

instituiu a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
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entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacgdes e cooperativas dos catadores
de materiais recicléveis;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 11, de 22 de maio de 2007, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que recomenda a adogdo de politicas
publicas visando a formacdo e recuperacdo de um ambiente ecologicamente
equilibrado, além da conscientizacdo dos proéprios servidores e
jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva protecdo ao meio ambiente,
bem como que se instituam comissdes ambientais para o planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de medidas, com fixacdo de metas anuais,
visando a correta preservagdo e recuperacdo do meio ambiente;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRT8 n® 237, de 9 de julho de 2007,
que instituiu o programa “TRT AMBIENTAL” no &mbito da Justig¢ca do Trabalho
da Oitava Regido, bem como a adesédo deste Tribunal a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P);

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n® 103, de 25 de maio de
2012, do Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho (CSJT), que aprovou O
Guia Pratico para inclusdo de <critérios de sustentabilidade nas
contratagcdes de bens e servicos no admbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, que
criou os Planos de Gestdo de Logistica Sustentédvel no éambito da
Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO que a responsabilidade socioambiental constitui
valor institucional deste Tribunal, a teor do que dispde a Resolucdo n°
11, de 8 de maio de 2014, que aprovou o planejamento estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2014 a 2020;

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico do
Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolucdo CNJ
n® 198, de 1° de julho de 2014 e Resolucdo CSJT n°® 146, de 28 de novembro
de 2014, respectivamente;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24, de 13 de
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novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade
Sociocambiental da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015,
que dispde sobre a implantacdo do Plano de Logistica Sustentédvel nos
6rgdos do Poder Judicidrio - PLSPJ;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a economia de
recursos naturais, reduzir gastos institucionais, bem como de revisar
padrdes de producdo e consumo com adocdo de novos referenciais no ambito
desta Justica Especializada; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo TRT n°
2758/2014;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordindria do dia 5 de setembro de 2016;

RESOLVE, a unanimidade,
Art. 1° 1Instituir o Plano de Logistica Sustentéavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (TRT8 Sustentavel), para o

periodo de 2016 a 2020, na forma do Anexo a esta Resolucédo.

§ 1° O monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do TRTS8
Sustentidvel caberd a Comissdo Permanente de Gestdo Socioambiental, criada
pelo artigo 3° da Resolucdo TRT8 n° 237/2007, que recepcionard as
competéncias da Comissédo Gestora, de que trata o artigo 12 da Resolucgéo

CNJ n°® 201/2015.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal definird responsaveis,
periodicidade de apuracdao e prazos para envio dos dados relativos aos
indicadores para avaliagdo do desempenho ambiental e econdmico do Plano

de Logistica Sustentavel.

§ 3° A Secédo Socioambiental (SeAMB) é a unidade responsavel

pela consolidacdo dos dados de que trata o paragrafo anterior.
Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belém, 05 de setembro de 2016.

SERGIO ROCHA FONTE: Divulgada no Diario Eletrdnico da

Presidente Justica do Trabalho no dia 12 de setembro
de 2016 (segunda-feira) e considerada
publicada no dia 13 de setembro de 2016
(terca-feira).
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Apresentacio

om jurisdicio nos Estados do Para e Amapa, perfazendo uma gigantesca area
territorial de 1.396.617 Km’, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 82
Regido congrega 56 Varas do Trabalho, das quais 48 estdo localizadas no Estado do
Para e 8, no Estado do Amapa.

Desde 2006, o TRT da 82 Regido vislumbrou a necessidade de definir uma
politica de gestio ambiental e sustentabilidade como forma de estimular a adogdo de
atitudes e procedimentos que levassem ao uso consciente dos recursos naturais e dos
bens putblicos, contribuindo para reduzir os impactos ambientais causados pela
entrega da prestagdo jurisdicional. Nesse sentido, com base na Recomendagdo n° 11,
de 22 de maio de 2007, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), a Administragdo do
Tribunal, por meio da Resolugdo 237, de 9 de julho de 2007, instituiu o Programa
TRT Ambiental. Para gerenciar as a¢gdes do Programa, foi criado o Niicleo de Gestio
Socioambiental' (Resolugio TRT8 n® 226, de 23 de setembro de 2011).

Uma das principais diretrizes do Programa TRT Ambiental é estimular
magistrados e servidores a mudar de habitos e procedimentos voltados a cultura anti-
desperdicio, bem como a utilizagdo coerente dos recursos naturais e do patrimdnio
publico. Nesse sentido, a0 longo desses anos foram desenvolvidas varias iniciativas para
alcangar os objetivos propostos pelo Programa, com destaque, dentre outros, para a
adesio a Agenda Ambiental da Administragio Priblica (A3P), realizada em agosto de 2009°
e para a implementagdo da Coleta Seletiva Solidiria, em cumprimento ao Decreto 5.940,
de 25 de outubro de 2006, instituiu a separacio dos residuos recicldveis descartados pelos
drgdos e entidades da administracio piblica federal diveta e indireta, na fonte geradora, e a sua
destinagio ds associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Com a edi¢io da Resolugio n° 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que aprovou o Guia Pratico para inclusio de
critérios de sustentabilidade nas contratacées de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que
criou os Planos de Gestio de Logistica Sustentavel no ambito da Administragio
Piblica Federal; do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014,
que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho; e da Resolugdo CNJ n° 201 de 3, de margo de 2015, do que dispde sobre a

! Atualmente Segdo Socioambiental, nos termos da Resolugdo TRT8 n® 001, de 19 de janeiro de 2015.

? Conforme Termo de Adesio publicado na Secdo 3, do Diario Oficial da Unido do dia 31/08/2009. Referido Termo
fol renovado em 23/03/2012, tendo sua vigéncia prorrogada pelo prazo de cinco anos, a contar da assinatura,
conforme publicagio no Diario Oficial da Unifo, Secio 3 em 18 de abril de 2012.

Pagina | 5



criagio e competéncias das unidades ou niicleos socioambientais nos 6rgdos e con.
Poder Judicidrio e implantagio do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PL
escopo de atuagio do Programa TRT Ambiental foi significativamente ampli
justificar a necessidade de revisio e aprimoramento das politicas e ag¢des volta
otimizagdo da utilizagdo dos recursos e a adogio de praticas sustentaveis do Tribu

Em cumprimento a Resolugio CNJ n® 201/2015 e consoante os normati
supracitados, bem como o referencial estratégico definido pela Resolugio TRTS
11, de 8 de maio de 2014, que aprovou o Planejamento Estratégico Institucional, f
elaborado o presente Plano de Logistica Sustentdvel 2016-2020 (TRT8 Sustentavel)
contemplando:

) consolidagio do inventario de bens e materiais do TRT da 82 Regido,
com a identificagdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de
sustentabilidade quando de sua aquisigio;

IT) praticas de sustentabilidade, racionalizagio e consumo consciente de
materiais e Servigos;

1) responsabilidades, metodologia de implementagdo, avaliagio e
monitoramento dos dados; e

V) agdes de divulgacio, sensibilizagdo e capacitagdo.

Conforme disposto na Resolugdo CNJ n® 201/2015, os resultados obtidos
com a implantagdo das agdes definidas no TRT8 Sustentavel serdo publicados no sitio
da internet deste Regional, apresentando as metas e os resultados alcangados em cada
um dos indicadores.

O desempenho do Plano sera avaliado e revisado anualmente, nos termos da
Resolugio CNJ n° 201/2015, sempre observando o necessario alinhamento com os
Planejamentos Estratégicos Institucional, da Justica do Trabalho e do Poder
Judiciario.
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Referencial estratégico

nstituido pela Resolugdo CNJ n° 201/2015, o Plano de Logistica Sustentavel ¢ um

instrumento  vinculado ao planejamento estratégico, com objetivos e

responsabilidades definidas, assim como agdes, metas, prazos de execugio,
mecanismos de monitoramento e avaliagio de resultados, que permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagio e qualidade que objetivem
uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,
considerando a visio sistémica do 6rgio.

Com a finalidade de revisar e efetivar politicas e agdes voltadas a otimizagio
da utilizagdo dos recursos e a adogio de praticas sustentaveis, o planejamento
estratégico do TRT da 82 Regido contemplou a iniciativa TRT8 Sustentdvel, que
incorporou as diretrizes definidas pelo Plano de Logistica Sustentavel e pela Politica
Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho. Nesse sentido,
o TRT8 Sustentavel esta vinculado ao objetivo estratégico de promover a gestio
orcamentdria e financeira sustentiavel alinhada a estratégia institucional. Para mensurar
o alcance desse objetivo, foi estabelecido o indicador Indice de Sustentabilidade, aferido
por meio da quantidade de compras e contratagdes sustentaveis realizadas e a gestdo
racional de recursos, bens ptblicos e residuos gerados, consoante grau de aderéncia ao
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

O mapa estratégico apresentado a seguir é o instrumento que ilustra as
relagdes de causa e efeito entre os objetivos do planejamento estratégico institucional
2014-2020 e como eles convergem para o cumprimento da missdo e alcance da visdo
de futuro, tendo como referéncia os valores institucionais do TRT da 82 Regido.
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TRTS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Mapa Estratégico 2014-2020

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO VALORES

Etica, gestSo democréatica, responsabilidade
Assegurar 0 acesso a justica, de forma Ser reconhecida como instituicdo que socioambiental, inovac&o, transparéncia,

efetiva, na composigdo dos conflitos valoriza e desenvolve as pessoas na dignidade humana, valorizag8o das pessoas,

decorrentes das relacGes de trabalho busca pela efetividade da prestacdo memaria institucional, integracio,
jurisdicional cooperagdo, proatividade, meritocracia .

P

ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA

SOCIEDADE

. P N
EFICIENCIA OPERACIONAL GOVERNANCA

GESTAO DE PESSOAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL INFRAESTRUTURAE TECNOLOGIA ORCAMENTO
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Inventario de bens e materiais

as aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, este Regional
observa os critérios e praticas de sustentabilidade previstas no Guia de

Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolugao CSJT n° 103/2012.

No quadro abaixo, destacam-se alguns bens e materiais, adquiridos pelo
Tribunal no exercicio de 2015, com critérios de sustentabilidade ambiental, nos
termos do supracitado Guia.

Quadro 1

INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

$315,00 $5.040,00

Utilizadoras dos Recursos
Ambientais-CTF, de acordo com a
Lei n° 6.938/1981;

laboratério  acreditado  junto
INMETRO, que ateste

450 UN $42,00 $18.900,00 oo £
e mercurio, conforme o
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Apresentagao de comprovante de
inscrigio do fabricante nacional ou

50 UN $430.00 $21.500.00 importador no Cadastro Técnico
’ NN Federal de Atividades

Potencialmente  Poluidoras

b) Comprovagio da apresentagio ao
IBAMA de laudo fisico-quimico de
composigio do produto, emitido por

conformidade da bateria com os
limites maximos de chumbo, cadmio

estabelecidos na Resolugio
CONAMA n° 401/2008;
c) Exigéncia para que a Contratada,
ap6és a formalizagido da Ata de
Registro de  Pregos, indique
sistematica de logistica reversa para a
destinagdo ambientalmente correta
das baterias usadas. Item 5.1.7, alinea
"0)" do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho.



$900,00 $72.000,00  a) Exigéncia nas especificagBes

1 UN $2.160,00 $2.160,00 técnicas  dos  mobilidrios  de
apresentagio de  Laudo  de

2 UN §350,00 $7.700,00 conformidade com relatério de
ensaio para verificagio se a espuma é

3 UN $1.230,43 $3.691,29 isenta de CFC (compostos a base de
clorofluorcarbono);

142 UN $750,00  $106.500,00  b) Indicagio de atendimento de
normas técnicas NBR'S e do

18 UN $2.573,34 = $46.320,12  Ministério de Trabalho e Emprego,

referentes a definigdo de requisitos
técnicos minimos de fabricagio e
produgio, resisténcia, durabilidade,

1 UN $916,00 $916,00 ergonomia e de saide. Item 5.1.8,
alineas "a)", "c)", "d)" e "e)" do Guia
de Contratagdes Sustentaveis da
Justiga do Trabalho.

16 UN $3,00 $48,00 a) Opglo por carimbos automaticos

em substituicio aos carimbos de

= U e i madeira e/ou plastico. Vantagens:
1) Material com maior ergonomia,

6 UN $30,00 $180,00 facilitando e agilizando (celeridade) a
utilizagio por parte do servidor;

2 UN $35,00 $70,00 2) Nio mais aquisigio de Carimbos
de madeiras e plasticos (ndo

16 UN $18,95 $303,20 reaproveitaveis ou reutilizaveis), de
Almofadas e de Tintas para carimbos

5 UN $22,22 $111,10 (suprimentos  necessirios  para
utilizagio de carimbos convencionais

41 UN $22,22 $911,02 de madeira ou plasticos), com
impacto na redugio de custos

57 UN $28,00 $1.596,00 orgamentarios e residuos gerados no
descarte;

50 UN $33,30 $1.665,00 3) Carimbos autométicos com
possibilidade de reutilizagdo com a

11 UN $38,90 $427,90 troca das borrachas e com
durabilidade assegurada pela

1 UN $13,00 $13,00 utilizagio de refis de tinta.

4 UN $2,00 $8,00

3 UN $8,00 $24,00

2 UN $5,00 $10,00

4 UN $1.286,24 $5.144.96 a) Propiciar condigdes favoraveis

para a coleta seletiva nas unidades do
Tribunal. Item 5.2.2, alineas "d)" e

42 UN $100,00 $4.200,00 "e)" do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho.

28 UN $149,95 $4.198,60
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~ Lixeira plastica com pedal 149 UN $31,60 $4.708,40
_ = | o | e | e
- m N sed e
[ o s s
a) AcessOrio para assegurar a
ergonomia no local de trabalho. Item
338 UN $119,40 $40.357,20 5.1.8, alinea "e)" do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho.
a) Exigéncia de papel reciclado e/ou
3.000 UN $11,83 $35.490,00  papel branco n3o clorado ( (isento de
cloro elementar - ECF - “Elemental
ChlorineFree”); b) Exigéncia de
_ 1290 oe VLI DL produtos com certificagio de pelo
menos um dos seguintes programas
196 JOGO $0,86 $168,03 sobre o manejo florestal do produto
e a rastreabilidade da cadeia de
_ 1 BLOCO  $3,00 $33,00 custédia: (1) CEFLOR / INMETRO
(Programa Brasileiro de Certificagio
_ 4.610 UN $0,44 $2.028,40  Florestal) e/ou (2) FSC™ (Forest
StewardshipCouncil TM - Conselho
7000 UN $0.28 $1.960,00 de Manejo Florestalz. Item 5.1.} dp
Guia de Contratagbes Sustentaveis
da Justiga do Trabalho.
B - v o s
_ A
~ JT-32 = Envelope/TRT 780 UN $0,24 $188,84
100 UN $0,10 $9,79
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1.410 $0,07 $102,65

a) Aquisicio de materiais de
143 UN $0,15 $21,45 expediente certificados pelo
INMETRO. Item 5.1, alinea "a)", do
Guia de Contratagdes Sustentaveis

2t UN 30,49 $207,76 da Justiga do Trabalho.

6.673 UN $0,35 $2.314,86

2.031 UN $0,38 $763,25

1.241 UN $0,40 $494,79
300 UN $0,67 $199,98

300 UN $0,67 $201,99
1.008 FRASCO $0,39 $393,12
817 FRASCO $0,44 $359,48

231 UN $0,37 $85,47
110 UN $1,46 $160,60

133 UN $2,15 $285,95

a) Aquisicio de materiais de
expediente certificados pelo
INMETRO; b) Produto com
certificagio de pelo menos um dos
seguintes programas sobre o manejo
florestal do  produto e a
rastreabilidade da cadeia de custédia:
1.360 UN $0,16 $214,06 (1) CEFLOR / INMETRO
(Programa Brasileiro de Certificagio
Florestal) e/ou (2) FSC™ (Forest
Stewardship Council TM - Conselho
de Manejo Florestal). Item 5.1, alinea
"a)" e item 5.1.8, do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho.
b) Aquisi¢do de materiais compostos
por materiais  decorrentes de
reciclagem e biodegradaveis. Item

400 UN $1,45 $580,00 S, sl 5, do Con de
Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho.

81 UN $900,00 $72.900,00 a) Comprovagio de que os
mobilidrios fabricados pela

2 B 3680,40 36.123,60 contratada possuem certificacdo de
pelo menos um dos seguintes

5 UN §1.340,00 $6.700,00 programas sobre o manejo florestal

13 PE(; A $650,00 $8.450,00 do produto e a rastreabilidade da
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$845,00 $41.405,00  cadeia custodia:
) CEFLOR /  INMETRO
e 38.471,20 38.471,20 (Programa Brasileiro de Certificacio

118 UN $460,00  $54.280,00  Florestal); e/ou, (2) FSC™ (Forest
1 UN $1‘200,00 $1‘200,00 StewardshipCouncil TM - Conselho
de Manejo Florestal); e/ou (3) Outro
4 UN $1.060,00 $7.420,00 equivalente, emitido por organismo
de  reconhecida e  irrestrita
30 UN $580,00 $17.400,00 competéncia e confiabilidade na 4rea
de certificagio de manejo florestal;
92 UN $890,00 $81.880,00 b) Comprovacio de conformidade
com normas técnicas de ergonomia,
28 UN $480,00 $13.440,00 seguranga, durabilidade e qualidade
dos mobilidrios. Item 5.1.8 do Guia
16 UN $580,00 $9.280,00 de ContratagBes Sustentaveis da
Justiga do Trabalho.
12 UN $5.360,00 $64.320,00
12 UN $2.200,00 $26.400,00
8 UN $790,00 $6.320,00
20167 RESMAS $1128  $227.56443 &  Equipamentos energéticos
’ ’ requisitados de acordo com as
classificagdes e medi¢des
U lenzie | e longe disponibilizadas pelo INMETRO,
10 UN  $2.46500  $24.650,00  monitorados  pelo  Programa
Brasileiro de Etiquetagem (PBE) e
10 UN $2.885,00  $28.850,00  que, portanto, estio autorizados a
ostentar a FEtiqueta Nacional de
10 UN $4920,00 $49200,00 Conservagﬁo de Energia (ENCE)’

sendo exigido, no caso, a melhor /

“maior” classificagio de eficiéncia
5 UN $6.700,00  $33.500,00  energética disponivel no mercado.
Item 5.1.4 do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.
a) Exigéncia de apresentagio por

1 UN $129,54 $129,54 . 2.9
parte do fornecedor de sistematica de
logistica reversa para a destinagio

! WL 38200 j5200 ambientalmente correta dos
suprimentos usados;

1 UN $151,92 $151,92 b) Cartuchos de marca diferente do
equipamento a que se destinam

UN $124,09 $496,36 devem possuir desempenho
equivalente ao do original. A

117 UN $219,77 $25.712,69  comprovagio desse critério deve ser
feita através de relatorio de ensaio

346 UN $901,63  $311.965,12  emitido por laboratério detentor de
Certificado de Acreditagio

7 UN $313,00 $2.191,00 concedido pelo Inmetro, com escopo
de acreditagio especifico para ensaios

60 UN $396,78 $23.806,80 mecanicos com base nas normas
ABNT NBR ISO/IEC 24711:2011 e

18 UN $226,80 $4.082,40 24712:2011, para cartuchos de tinta e
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ABNT NBR ISO/IEC 19752:2006 e
19798:2011, para cartuchos de toner.
10 UN $305,00 $3.050,00 Item 5.1.5 do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho.

14 UN $289,52 $4.053,33

12 UN $303,81 $3.645,71

12 UN $298,52 $3.582,22

79 UN $208,03 $16.434,08

1 UN $140,37 $140,37

55 UN $109,48 $6.021,43

275 UN $195,93 $53.880,75
a) Equipamentos  energéticos
2 UN UE210 S/ requisitados de acordo com as
classificagdes e medi¢des
i UN - $42500 9765000 giponibilizadas pelo INMETRO,
monitorados pelo Programa
7 UN $475,00 $3.325,00 Brasileiro de Etiquetagem (PBE) e
2 UN $1.380,00 $2.760,00 que, portanto, estdo autorizados a
ostentar a FEtiqueta Nacional de
12 UN $750,00 $9.000,00  Conservagio de Energia (ENCE),
p UN $1.193.00 $9.544.00 sendo exigido, no caso, a melhor /
— — “maior” classificagio de eficiéncia
4 UN 520200 | il energética disponivel no mercado.
16 UN $1.616,99 $25.871,84 Item 5.1.4 do Guia de Contratagées
Sustentaveis da Justiga do Trabalho.
48 UN $4,12 $197,62 a) Aquisicio de copos de materiais
24 JOGO $115,41 $2.769,84 duraveis, evitando o consumo de
copos  de  descartaveis  de
polipropileno. Item 5.1.3, alinea "b)"
e L 318,72 $898,56 do  Guia de  Contratagdes

Sustentaveis da Justiga do Trabalho.
$1.800.958,53 |
Fonte: TRT da 82 Regido. Coordenadoria de Material e Logistica (COMAT)/Sistema de Gestd
Material e Patrimonio (SIGMA)
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Praticas de sustentabilidade

esde a primeira edigdo do planejamento estratégico, levada a efeito por

meio da Resolugio TRT8 n® 407, de 22 de novembro de 2007, que

aprovou a estratégia institucional para o periodo de 2007 a 2013, a
responsabilidade socioambiental constitui valor institucional do TRT da 82 Regido,
a demonstrar o compromisso deste Regional em atuar para a garantia da cidadania
e para a gestdo ambiental, por meio de ag¢des de responsabilidade social e de
praticas ecoeficientes. A seguir, apresentam-se as principais praticas de
sustentabilidade desenvolvidas pelo TRT da 82 Regido. O Anexo I sintetiza, de
forma cronoldgica, as agdes e praticas de sustentabilidade desenvolvidas pelo TRT
da 82 Regido no periodo de 2007 a 2015.

TRT AMBIENTAL

Instituido por meio da Resolugdo TRT8 n° 237, de 9 de julho de 2007, o
Programa TRT Ambiental possui natureza continuada e representa o
compromisso institucional do TRT da 82 Regido em desenvolver projetos e a¢des
de combate ao desperdicio, de reducdo de impactos ambientais, assim como de
promogio da adequada destinagio dos residuos gerados na atividade diaria de
trabalho. A época de sua elaboragdo, teve como fundamento o artigo 225, da
Constitui¢io Federal de 1998, o Decreto n° 5.378/2005, o Decreto n° 5.940/2006
e a Recomendagio CNJ n° 11/2007.

COLETA SELETIVA SOLIDARIA

Em cumprimento ao disposto no Decreto 5.940/2006, a partir de 2007, o
TRT da 8% Regido implantou a coleta seletiva solidaria como forma de viabilizar a
separagdo dos residuos reciclaveis. Para tanto, foram distribuidos as unidades e
halls dos prédios sede coletores com a identificagdo internacional de material
reciclavel para a coleta do referido material, bem como assinado termo de
compromisso entre o TRT da 82 Regido e os representantes de cooperativas de
catadores com objetivo de realizar a coleta seletiva de materiais reciclaveis. Em
razdo do pioneirismo do Tribunal, o aspecto social (familias de catadores
atendidos) foi de grande relevancia devido a geragio de emprego e renda as
familias de associados catadores atendidos com a implantagdo do programa. Além
disso, temos o aspecto ambiental que possibilitou trabalhar a conscientizagdo de
magistrados, servidores e colaboradores.
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AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA (A3P)

O TRT da 82 Regido aderiu a A3P em agosto de 2009°. A adesio a
o leque de agdes do Programa TRT Ambiental, o que contribuiu para
iniciativa fosse selecionada em 3° lugar na categoria Inovagio na Gestio Pi
durante a 4° edi¢io do Prémio Melbhores Prdticas da A3P, promovido
Ministério do Meio Ambiente.*

LOGISTICA REVERSA

O TRT da 82 Regiio foi pioneiro na implantagio do sistema de logistica
reversa dos cartuchos de ronner e impressio. A inclusio dos critérios de
sustentabilidade nas contratagdes e servigos realizados pelo Tribunal teve inicio a
partir de junho de 2013, com fundamento no Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justiga do Trabalho. Dessa forma, atende as prescrigdes da Lei n® 12.305, de 2
de agosto de 2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Em relagio ao gerenciamento de residuos e rejeitos definido na referida
Politica, o procedimento da logistica reversa consiste em um instrumento de
desenvolvimento econdmico e social caracterizado por um conjunto de agdes
destinadas a viabilizar a coleta e a restituicio dos residuos sblidos ao setor
empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos,
ou outra destinagdo final ambientalmente adequada.

A implementagio da logistica reversa para os diversos produtos
manufaturados no Pais ocorre de forma gradual, a partir do estabelecimento de
acordos setoriais, por tipo de insumo, entre o respectivo setor empresarial do
ramo industrial e o Governo Federal. Pilhas, baterias, lampadas fluorescentes sio
alguns dos produtos com acordos setoriais ja celebrados e, por isso, com efetiva e
obrigatéria adogdo da logistica reversa para a destinagio final ambientalmente
correta dos residuos gerados apos utilizagdo e descarte. Contudo, mesmo ndo
havendo acordo setorial para os cartuchos de tonmner e de tinta e cilindros de
impressdo o TRT da 82 Regido elaborou termo de referéncia que possibilitou a
contratagio do fornecimento de suprimentos de impressdo, através do sistema de
Registro de Precos, j4 com a implantagio efetiva da logistica reversa. Na
contratagio celebrada pelo Tribunal, a ata de registro de precos formalizad
observou, na parte que trata da logistica reversa, todas as prescrigdes da Lei
12.305/2010, sobretudo no que diz respeito a recomendagdo de que o suprime
de impressdo utilizado seja coletado para reaproveitamento, em seu ciclo ou

® Termo de Adesio publicado na Segio 3, do Diario Oficial da Unido do dia 31/08/2009, renovado em 23/0
tendo sua vigéncia prorrogada pelo prazo de cinco anos, a contar da assinatura, conforme publicagio no Diari
da Unifo, Segdo 3 em 18 de abril de 2012.
* Ministério do Meio Ambiente. 4° Prémio Melbores Priticas A3P: as Melhores Praticas de Sustentabi
Administragdo Pablica. Capturado em 22 jan 2016. Disponivel
http://www.consorcioabe.sp.gov.br/noticias/2015/11/Cartilha_4 premio.pdf.
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outros ciclos produtivos, ou outra destinacio final ambientalmente adequada.
Mencionou-se, ainda, que os cartuchos e cilindros possuem materiais quimicos e
toxicos na sua composigio e, por isso, devem ser descartados, sob
responsabilidade do fabricante e/ou fornecedor, observando critérios
devidamente fundamentados em licenciamento ambiental, definidos, no Brasil,
pelo IBAMA. Além disso, a destinagio dos cartuchos vazios aos fabricantes evita
a proliferagio de produtos piratas ou falsificados, manipulados a partir das
carcagas e demais componentes de suprimentos descartados inadequadamente.

Observou-se, portanto, que todos os fabricantes, apds notificagdio para
formalizar a logistica reversa exigida na ata de registro de pregos, atenderam a todos
os requisitos, comprometendo-se a cumprir integralmente as prescrigdes da logistica
reversa, abrangendo, assim, a maior parte do parque de impressio do Tribunal.

CONSTRUCOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Os critérios de sustentabilidade relativos a obras e servigos de engenharia,
no que tange a arquitetura, obedecem aos parametros estabelecidos pelo CSJT,
especialmente em itens relativos ao uso de cores claras nas fachadas dos edificios,
uso de tintas a base de dgua e materiais livres de compostos organicos volateis e
sem pigmentos a base materiais pesados, fungicidas sintéticos ou derivados de
petroleo, substituigdo de materiais que contenham asbesto/amianto por outros
sem o referido composto e elaboragdo/defini¢io de partido arquitetonico em
consonancia com os estabelecidos na NBR 15.220, evitando-se insolagdo profunda
e permitindo ventilagdo/iluminagio naturais, sempre que possivel.

Além disso, ha uma preocupagio em definir solugdes arquitetdnicas que
sejam flexiveis, propiciando possiveis adaptagdes, quando os usos e necessidades
podem vir a sofrer alteragdes ao longo do tempo. Nas especificagdes de materiais,
prioriza-se a definigio de revestimentos que sejam impermeaveis e antipoluentes
nos ambientes internos e escolhas que favorecam a permeabilidade do solo em
areas externas.

Em projetos paisagisticos as escolham de espécies vegetais sio embasadas
levando-se em consideragdo espécies nativas da regiio em que sera inserida e ainda
objetivando-se a criagio de espagos verdes, de convivéncia. Analisando-se os
parametros de acessibilidade, todas as obras/reformas que sdo elaboradas ou
fiscalizadas pela Divisio de Obras e Projetos de Engenharia (DIENG) do Tribunal,
sdo definidos/analisados critérios de acessibilidade em conformidade com a norma
vigente (NBR 9050), especialmente no que tange a reserva de vagas em
estacionamentos, instalagio de piso tatil direcional e alerta, adaptagio de banheiros,
mobiliario e circulagdes em geral, reserva de espago para portadores de mobilidade
reduzida em esperas, salas de audiéncia e similares, objetivando-se criar espagos
onde a pessoa tenha autonomia em seu deslocamento e agdes de modo geral.
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COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS

Parceria de cooperagdo técnica entre a Secretaria Municipal de
Ambiente (SEMMA), a Secretaria Municipal de Saneamento (SESAN) e o
82 Regido, com objetivo de realizar a coleta de residuos solidos gerados
pessoas juridicas de direito pablico. Na pratica, cabera a Prefeitura de Belé
partir de 2016, fornecer o transporte e a logistica de deslocamento dos resid
coletados que ficardo ao encargo da SESAN, seja diretamente, seja por meio
parcerias com as Cooperativas/Associagdes de Catadores. As medidas a sere
implementadas dizem respeito a um conjunto de agdes exercidas, direta ou
indiretamente, nas etapas de coleta, transporte, transbordo, tratamento,
destinagio e disposi¢do finais ambientalmente adequadas dos respectivos rejeitos,
exigidos na forma da Lei federal n° 12.305/2010.
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Quadro II

Indicadores, metas e acoes

TRTS8 Sustentavel contempla os indicadores definidos no Anexo I da
Resolugdo CNJ n° 201/2015. Ademais, para manter o alinhamento com
o Planejamento Estratégico Institucional e com o Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24/2014, foi incorporado ao presente Plano o indice
de sustentabilidade, indicador estratégico mensurado a partir do Guia Pratico para
Inclusio de Critérios de Sustentabilidade, aprovado pela Resolugio CSJT n°
103/2012. Os quadros a seguir apresentam os temas e objetivos para os quais foram
elaborados os planos de agdo, relacionados aos grupos de indicadores de
desempenho e respectivas unidades responsaveis.

TEMAS, OBJETIVOS, INDICADORES E RESPONSAVEIS

menos 70% em sustentabilidade

GRUPO ¢
TEMA OBJETIVOS INDICADOR RESPONSAVEL
ipar i .. Papel COMAT
Insumos e materiais Ut forma gisiceig:\zenals & Descartaveis COMAT
Impressoes SETIN
Acua e Enereia Racionalizar o consumo de agua Agua DIENG/DIMIP
8 8 e energia elétrica Energia ASTEC.PRESI/DIMIP
Gestio de residuos | /*PrImOTar il de residuos Coleta seletiva DIMIP/SeAMB
. . Qualidade de vida
Qualidade de vida Pr°m°§g.2;‘;a§j:debjfhgda 191 1o ambiente de CODSA/CODEP
Aot i trabalho
Sensibilizar e capacitar
Sensibilizagio e magistrados, servidores, Sensibilizagio | CODEP/ECAISS/ASCOM
capacitagio estagiarios e terceirizados em
sustentabilidade
Contratacd Ambpli cratac Vigilancia
ontratagdes mpliar as contratagdes :
Sustentéveis sustentaveis Limp cza Coemyies
Telefonia
Otimizar gastos com Combustivel
Deslocamento deslocamento de pessoal, bens e Veicul DISEG
materiais cleulos
Reformas Racionalizar os gastos com Layouts DIENG
reformas nas unidades
Sustentabilidade Alteragpe um finciez el palo Estratégico COGES

implementadas no horizonte do Plano.

As metas foram definidas até dezembro de 2020 e poderio ser reavaliadas a cada
ano, a critério da Comissdo Gestora. Para o alcance das metas, as iniciativas deverdo ser
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Insumos e materiais

Obyjetivo: Utilizar insumos e materiais de forma eficiente

5.1 PAPEL

5.1.1 Indicadores e metas

Indicador 1 - Consumo de papel

Unidade responsavel | COMAT

Periodicidade da
medicio

Mensal

Reduzir, em média 1% ao ano, o

Meta consumo de papéis em todas as
unidades do Tribunal.

Quantidade de resmas de papel branco
(isento de cloro elementar) utilizadas

Fonte de coleta Sistemas Sigma/SCMP

Nota 1: Ainda no ano de 2007, por meio da Portaria GP n°® 470/2007, que estabelece a adogio
progressiva de papel reciclado e nio clorado no ambito da Justica do Trabalho da Oitava Regido, o
Tribunal iniciou a adogdo progressiva do papel reciclado em substituicdo ao papel branco clorado.
Contudo, a partir de 2013, o Tribunal passou a adquirir o papel branco isento de cloro elementar, com
certificagio de origem (FSC), produzido a partir de fontes renovéaveis, em substituigio ao papel reciclado
e a0 papel branco clorado.
Nota 2: Embora no anexo I da Resolugio do CNJ n® 201/2015 constem os indicadores “Consumo de
papel branco” e “Consumo de papel reciclado”, tais indicadores nio foram considerados no 7RT8
Sustentdvel, ja que o Tribunal nio adquire esses tipos de papéis pelas razdes apresentadas na nota
anterior.

Linha de base:
2015

Férmula 20.167

Indicador 2 - Gasto com aquisi¢do de papéis

Unidade responsiavel | COMAT
Periodicidade da

e Mensal
medi¢io
. e
Reduzu‘,,' em média 1% ao ano, o gasto Linha de base:
Meta de papéis em todas as unidades do
. 2015
Tribunal.
Férmula Valor (R$) do gasto com a compra de R$209.263,49
papel branco

Fonte de coleta Sistemas Sigma/SCMP

Nota 1: Nos dltimos anos houve aumento do gasto com papel branco isento de cloro elementar,
certificagdo de origem (FSC), em razio da substituigio gradativa, a partir de 2013, do papel reciclad
papel branco clorado, pelo papel branco isento de cloro elementar (ECF), produzido a partir de
renovaveis.
Nota 2: Embora no anexo I da Resolugdo do CNJ n° 201/2015 constem os indicadores “G
aquisicio de papel branco” e “Gasto com aquisicio de papel reciclado”, tais indicadores na
considerados no TRT8 Sustentdvel, pelas razdes apresentadas nas notas anteriores.
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5.1.2 Iniciativas para papel

INICIATIVA LOCAL EMENTA RESPONSAVEL

Regulamentar e implantar
novo sistema eletronico para

gerenciar os ativos
Implantar Sistema de Unidades patrimoniais € os materiais
Controle de Material e judiciarias e de consumo utilizados pelas  SETIN/COMAT
Patrimonio administrativas  unidades, a movimentagio de

materiais permanentes e as

requisicdes de materiais em

estoque no almoxarifado.
Implantar o Processo Unidades Regulamentar e implantar
Administrativo judiciarias e sistema de processo
Eletrdnico administrativas  administrativo eletronico.
Revisar e adequar a Portaria
GP n° 470/2007, de modo a

PRESI/DIGER/
SETIN

Regulamentar aquisigio ‘[(Ji.m.c%a(.ies contemplar a aquisicio de PRESI/DIGER/
de papel isento de cloro jucrcanas € papel isento de cloro COMAT
administrativas .
elementar (ECF), produzido
a partir de fontes renovaveis.
Garantir os meios
Expandir o PJeJT Unidades tecnolégicos necessirios a  PRESI/DIGER/
judicirias expansio do PJeJT para SETIN
100% das Varas do Trabalho.
5.2 DESCARTAVEIS
5.2.1 Indicadores e metas

Indicador 3 - Consumo per capta de copos descartaveis

Unidade responsavel | COMAT
Periodicidade da
medigio Semestral
Meta Manter o consumo per capta de copos Linha de base:
descartaveis abaixo da linha de base 2015
Indicador 3.1 - Consumo per capta de copos de 200ml
, Quantidade (centos) de copos de 200ml (QCa)
Férmula / forga de trabalho total (FT'T) 174
Indicador 3.2 - Consumo per capta de copos de 50ml
, Quantidade (centos) de copos de 50ml (QCc) /
Férmula forga de trabalho total (FTT) 0,93

Fonte de coleta Sistema Sigma/SCMP/Sistema Mentorh

Nota: Embora no anexo I da Resolugio do CNJ n° 201/2015 conste o indicador “Consumo de 4gua
envasada em embalagens plasticas (com e sem gas - explicitar o volume em ml ou litro)”, esse indicador
ndo foi considerado no TR T8 Sustentdvel, pois o Tribunal nio adquire esse item.
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Indicador 4 - Gasto com aquisi¢do de copos descartaveis

Unidade responsavel | COMAT
Periodicidade da
. x Semestral
medicio
Meta Manter o gasto médio com aquisi¢io de Linha de base:

copos descartaveis abaixo da linha de base

2015

Indicador 4.1 - Gasto com aquisi¢do de copos de

200ml

Valor (R$) gasto com a compra de copos

Férmula de 200m] R$8.720,55
Indicador 4.2 - Gasto com aquisi¢do de copos de 50ml
Férmula Valor (R$) gasto com a compra de copos R$1.750,06
de 50ml
Indicador 4.3 - Gasto total com aquisi¢io de copos descartaveis
Férmula Valor (R$) gasto com a compra de copos R$10.470,61

descartaveis (50ml +200ml)

Fonte de coleta

Sistema Sigma/SCMP

Nota: Embora no anexo I da Resolugdo do CNJ n® 201/2015 conste o indicador “Gasto com aquisi¢io
de 4gua envasada em embalagens plasticas (com e sem gas - explicitar o volume em ml ou litro)”, esse
indicador nio foi considerado no TR T8 Sustentdvel, pois o Tribunal nio adquire esse item.

5.2.2 Iniciativas para descartaveis
INICIATIVA ~ LOCAL EMENTA ~ RESPONSAVEL
Orientar os gestores sobre as
metas de reducio de
Regulamentar Unidades consumo de descartaveis;
procedimento de pedido judiciarias e Deferir os pedidos de copos COMAT
dos copos plasticos administrativas  plasticos com base nos
quantitativos  estabelecidos
em Portaria.
Implantar  estatistica  de
consumo e informar,
Unidades periodic/arnlentfi, ao lges(lior
Painel de Consumo judiciarias e responsavel pelo controie dos COMAT
administrativas 825108 da'unldgde. Criar painel
para analisar visualmente todos
os bens e materiais consumidos
pela unidade.
Realizar aquisi¢io e
distribuicio  de  canecas
produzidas com material
Unidades ambientalmente  adequado
Adote esta Caneca judiciarias e aos magistrados, servidores, SeAMB/COMAT
administrativas  estagiarios e funcionarios

terceirizados com o objetivo
de substituir os descartaveis
por canecas.
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5.3 IMPRESSOES

5.3.1 Indicadores e metas

Indicador 5 - Impressido de Documentos Totais (IDt)

Unidade responsavel | SETIN

Periodicidade da
.~ Semestral
medicio
Reduzir, em média, a quantidade de Linha de base:
Meta . Je
1mpressao em 1% ao ano. 2015

Quantidade total de impressdes (QI) /

Forga de Trabalho Total (FT'T) D

Férmula

Fonte de coleta Planilha Eletronica da SETIN

Nota 1: Atualmente no existe um mecanismo de controle de impressdes implantado neste TRT que
permita a indicagdo do nimero correto de impressdes. O acompanhamento deste indicador ser4 feito por
quantidade de tonners fornecidos as unidades, até que se implante uma sistemética de medigdo de
impressoes.

Nota 2: Embora no anexo I da Resolugido do CNJ n® 201/2015 conste o indicador “Gasto com contrato
de outsourcing de impressdo”, ele nio foi considerado no TR T8 Sustentdvel, ja que o Tribunal ndo realiza
este tipo de contratagio de servigo.

Indicador 6 - Consumo de suprimentos de impressio

Unidade SETIN
responsavel
Perl(.)ctlmdade e Mensal e Anual
medicio
Reduzir o consumo de suprimentos de Linha de base:
Meta . N
impressio (tonners) em 1% ao ano 2015

Quantidade total de ronners fornecidos

N . N3io mensurado
as unidades

Férmula

Indicador 6.1 - Performance dos equipamentos de impressio instalados (indice de
ociosidade baseado na capacidade maxima dos cartuchos)

Quantidade de tonners fornecidos /

. . Nio mensurado
equipamentos instalados

Férmula

Fonte de coleta Sistema Sigma/SCMP

Indicador 6 - Gasto com aquisi¢io de suprimentos de impressio

Unidade responsavel | SETIN

Periodicidade da

g Anual
medi¢io
Reduzir o  gasto com  aquisigdo (je Linha de base:
Meta suprimentos de impressdo (tonners) em 1% 2015
a0 ano
Férmula Vel (%)) oo com 6 compe) GF R$490.608,77
suprimentos de impressio (tonners)

Fonte de coleta Sistema Sigma/SCMP
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Indicador 7 - Equipamentos de Impressio Instalados

Unidade responsavel | SETIN
Periodicidade da
.~ Semestral
medicio
Reduzir a quantidade de equipamentos de impressio, em média,
Meta
1% ao ano
Indicador 7.1 - Equipamentos Instalados Linha de base:
2015
Férmula Quantidade de equipamentos de impressio 336

instalados

Indicador 7.2 - Equipamentos Instalados por unidade de

trabalho

Linha de base:
2015

Férmula

Quantidade de equipamentos de impressio
instalados por unidade de trabalho

0,22

Indicador 7.3 - Performance dos equipamentos de impressio
instalados (indice de ociosidade baseada na capacidade maxima

de impressio)

Linha de base:
2015

Férmula

Quantidade de impressdes/equipamento

instalado

N3io mensurado

Indicador 7.4 - Gasto com aquisi¢io de equipamentos de

impressio

Linha de base:
2015

Férmula

Valor (R$) gasto com a compra de
equipamentos de impressio

R$125.649,30

Fontes de coleta

SETIN, Sistemas SIGMA, SCMP e SIAFI

5.3.2 Iniciativas para impressoes
INICIATIVA _ LOCAL _ EMENTA _ RESPONSAVEL
Realizar estudo técnico e/ou
adquirir soffware de bilhetagem
' Unidades para 1r~npla.ntar controle de
Realizar controle de A impressio de documentos, de
. ,, judiciarias e L N SETIN
impressio S forma a viabilizar a apuragio do
administrativas . . . .
indicador destinado a medir o
total de documentos impressos
por unidade.
Realizar  estudo  técnico
Unidades preliminar acerca da
Criar ilhas de impressio judiciarias e viabilidade de implantagdo de SETIN
administrativas  ilhas de impressdo, com vistas
a otimizar gastos.
Realizar estudo para realocagdo
Unidades de impressoras 1nstala}das, em
. C g fungio do seu nivel de
Realocar impressoras judiciarias e L7 . SETIN
o . ociosidade, de modo a reduzir a
administrativas . e
necessidade de aquisigio de
N0VOS equipamentos.
Sistema Integrado de Revisar critérios de utilizagio do
Protocolizagdo e Fluxo de Unidades Sistema e-Doc, com vistas a
N R . . . PRESI/S
Documentos Eletronicos judiciarias economicidade e uso racional

(e-DOC)

dos recursos.
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Agua e Energia

Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua e energia elétrica

5.4

5.4.1

5.4.1.1

AGUA
Agua Potével

Indicadores e Metas

Indicador 8 - Consumo de garrafdes de dgua de 20 litros

Unidades COMAT/SeAMB

responsaveis

Periodicidade da

. Semestral

medicio

Meta Redugio do consumo médio de garrafes Linha de base:
de agua de 20 litros em 1% ao ano. 2015

Férmula ,Quantldade. (unidades) dc? garrafdes de 10.204
agua de 20 litros consumidos

Fonte de coleta Sistemas SIGMA e SCMP

Indicador 9 - Gasto com aquisi¢do de garrafdes de dgua de 20 litros

e de reformas, a previsdo de
pontos hidraulicos e de
energia em locais estratégicos
para instalagdo de
filtros/purificadores de 4gua.

Unidades COMAT/SeAMB
responsaveis
Periodicidade da
. . Semestral
medicio
~ 0, /1
Redugio, em ~1 %o ao ano, do ga/sto médio Linha de base:
Meta com a aquisigio de garrafdes de agua de 20 2015
litros.
Férmula Valgr gasto com a compra de garrafes de R$56.843,33
20 litros
Fonte de coleta Sistemas SIGMA, SCMP e SIAFI
5.4.1.2 Iniciativas para Agua Potavel
INICIATIVA _ LOCAL _ EMENTA _ RESPONSAVEL
Realizar estudo de viabilidade
para instalagio de bebedouros
de pressio em areas comuns,
bem como para instalagio de
. . } filtros/purificadores de agua DIENG/
Reduzir fi utglza}gao de U él.ld,?d.es nas unidades. Incluir nos ASTEC.PRESI/
garrafdes de 4gua judiciérias novos projetos de construgio COMAT
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5.4.2 Agua Encanada
5.4.2.1 Indicadores e Metas
Indicador 10 - Consumo de dgua
Unidades DIMIP / COFIN
responsaveis
Periodicidade da
. ~ Mensal
medicio
Redugio do consumo de agua, em média, Linha de base:
Meta
em 1% ao ano. 2015
Indicador 12.1 - Volume de dgua consumido
Férmula Quantidade de m? de agua 20.099
Indicador 12.2 - Volume de agua por area construida
Férmula Quantidade de m? de agua / total da area 0.33
construida ’
Fonte de coleta Planilha Eletrénica da DIMIP

Indicador 11 - Gasto com dgua

Unidades DIMIP/COFIN
responsaveis
Periodicidade da
.~ Mensal
medicio
Meta Redugio do gasto médio com o consumo Linha de base:
de agua em 1% ao ano. 2015
Indicador 13.1 - Gasto com agua
Férmula Valor (RS) da fatura R$168.974,31
Indicador 13.2 - Gasto com 4agua por area construida
Férmula Valor (R$) da fatura / total area construida R$2,76
Fonte de coleta Planilha Eletrénica da DIMIP /Sistema STAFI

5.4.2.2 Iniciativas para Agua Encanada
INICIATIVA _ LOCAL _ EMENTA _ RESPONSAVEL
Realizar manutengio Unidades Elaborar procedimento
preventiva para redugio judiciarias e operacional  padrio para  DIENG/DIMIP,
de vazamentos administrativas  controle de vazamentos.
Realizar estudo de viabilidade
1A Unidades junto as concessionarias de
Instalar hidrémetros s e g . .
dieitais individuai judiciarias e agua e esgoto para a instalagio DIENG/DI
igitais individuais L S L
administrativas ~ de hidrometros digitais nas
unidades do Tribunal.
. Elaborar estudo de viabilidade
Implantar Central de .Upl'd/at.ies para implantagio de central
< judiciarias e . DIENG/L
Agua C para 0 monitoramento remoto
administrativas

do consumo de 4gua.

Nota: Em razdo da correlago entre os indicadores, a iniciativa Férum Sustentdvel, terd impacto ne
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5.5 ENERGIA

5.5.1 Indicadores e Metas

Indicador 12 - Consumo de energia elétrica

Unidade responsivel | ASTEC.PRESI
Periodicidade da

.~ Mensal
medicio
Redugio do consumo médio de energia Linha de base:
Meta 2.
elétrica em 1% ao ano. 2015

Indicador 12.1 - Consumo de energia elétrica

Férmula Quantidade de kwh consumidos 4.637.016

Indicador 8.2 - Consumo de energia elétrica por 4rea construida

Quantidade de kwh consumidos / total da

Férmula ) , 75,61
area construida
Fonte de coleta Planilha Eletronica da ASTEC.PRESI
Indicador 13 - Gasto com energia elétrica
Unidade responsavel | ASTEC.PRESI
Periodicidade da
.~ Mensal
medicio
Redugio gasto médio com energia elétrica Linha de base:
Meta
em 1% ao ano. 2015
Indicador 13.1 - Gasto com energia elétrica
Férmula Valor (RS) da fatura R$3.234.306,61

Indicador 13.2 - Gasto com energia elétrica por area construida

Férmula Valor (R$) da fatura / total area construida R$52,74

Indicador 13.3 - Adequagio do contrato de demanda (na ponta)

Demanda registrada na ponta / demanda
contratada na ponta

Fonte de coleta Planilha FEletronica da ASTEC.PRESI / Sistema SIAFI

Nota: Embora no anexo I da Resolugio do CNJ n° 201/2015 conste o indicador “Adequagio do
contrato de demanda (ponta)”, esse indicador nio foi considerado no TRTS Sustentavel, pois o Tribunal
nio firmou esse tipo de contrato com as concessionarias de energia do Para e Amapa.

Férmula N3io mensurado

5.5.2 Iniciativas para Energia

INICIATIVA ~ LOCAL ' EMENTA ~ RESPONSAVEL |
Elaborar estudo de viabilidade

Unidades X ~
Impla{ltar Central de judicirias e para 1.mplantagao de central de ASTEC.PRESI
Energia e energia para acompanhamento
administrativas

remoto do consumo.
Elaborar estudo de viabilidade
Unidades técnica e financeira com vistas a
judiciarias e substituicio  gradativa  das ASTEC.PRESI
administrativas  limpadas  fluorescentes  por
LED, nas unidades do Tribunal.

Substituir lampadas
fluorescente por LED

Pagina | 27



Adquirir equipamentos

Elaborar estudo de viabilidade
técnica e financeira com vistas
4 substituigio gradativa dos

de ar condicionado com .J(jﬁlclgra‘ii:sse equipamentos de ar ASTEC.P
maior eficiéncia jucicrarias condicionado por COMAT/C
o administrativas .
energética equipamentos com o selo A
do PROCEL e tecnologia
Inverter.
Elaborar estudo de viabilidade
Instalar medidores Unidades técnica e financeira para a
individuais judiciarias e instalagio  de  medidores ASTEC.PRESI
administrativas  independentes em todas as

unidades do Tribunal.
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Gestdo de Residuos

Objetivo: Aprimorar a gestdo de residuos solidos

5.6 COLETA SELETIVA

5.6.1 Indicadores e Metas

Indicador 14 - Total de residuos descartados adequadamente

Unidade
responsavel

DIMIP

Meta

Aumentar a destinagio adequada dos residuos
em 2% a0 ano, em média.

Linha de base:
2015

Indicador 1

4.1 - Total de material reciclavel destinado as cooperativas

Quantidade (kg) de residuos reciclaveis

Férmula . \ . 4.413
destinados as cooperativas
Periodicidade da
. x Mensal
medicio
Indicador 14.2 - Destinagio de papel para reciclagem
Férmula Quantidade (kg) de papel destinado a reciclagem 4.413

Periodicidade da
medicio

Mensal

Indicador 14.3 - Destinagdo de suprimentos de impressdo para reciclagem

Férmula

Quantidade (kg) de suprimentos de impressio
destinados a reciclagem

N3io mensurado

Periodicidade da
medicio

Mensal

Indicador 14.4 - Destinagio de plastico para reciclagem

Férmula

Quantidade (kg) de plastico destinado a
reciclagem

Nio mensurado

Periodicidade da
medicio

Mensal

Indicador 14.5 - Destinagdo de limpadas encaminhadas para descontaminagio

Férmula

Quantidade (unidade) de

encaminhadas para descontaminagio

lampadas

1.272

Periodicidade da
medi¢io

Mensal

Indicador 14.6 - Destinacio de pilhas e baterias encaminhadas para descontaminagio

Férmula

Quantidade (unidade) de pilhas e baterias
encaminhadas para descontaminagio

Nio mensurado

Periodicidade da
medi¢io

Mensal

Indicador 14.7 - Destinagio de madeiras para reaproveitamento

medi¢io

Férmula g:;?:;ﬁe (kg de madeira destinada a Nio mensurado
Periodicidade da
Mensal

Indicador 14.8 - Destinagio de vidros para reciclagem
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Férmula Quantidade (kg) de vidros destinados a Niio men
reciclagem
Periodicidade da
. x Mensal
medicio
Indicador 14.9 - Destinagio de metais para reciclagem
Férmula Sgirll:;(i:lie (kg) de metais destinados a Niio mensurado
Periodicidade da
Mensal

medicio

Indicador 14.10 - Destinagdo de residuos de saude para descontaminagio

Quantidade (kg) de residuos de satide destinados

Férmula N 200
a reciclagem
Periodicidade da
. Mensal
medicio
Indicador 14.11 - Destinagdo de residuos de obras a reciclagem
Férmula Quantidade (kg) de residuos de obras destinados Nio mensurado

a reciclagem

Periodicidade da

.~ Mensal
medicio

Indicador 14.12 - Destinagio de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, dentre
outros) a reciclagem

Quantidade (kg) de residuos de informatica

Férmula (fitas, cabos, midias, dentre outros) destinados 2 | Nio mensurado
reciclagem
Periodicidade da
v Anual
medicio

Fonte de coleta

Planilha Eletronica da DIMIP/CODSA/DIENG

5.6.2 Iniciativas para Gestdo de Residuos
INICIATIVA _ LOCAL _ EMENTA _ RESPONSAVEL
Realizar estudo técnico de
Implantar Centrais de .Ij.“i.cla?‘es "iabﬂi?‘adg pare dcon“r“?g‘l? de pIMIP/DIENG/
residuos recicliveis judiciarias e centrais de residuos recicldveis SeAMB
administrativas  com balanca para mensuragio,
na sede e outros féruns.
Aprimorar a logistica de coleta
de papel (coletores préoprios para
. Unidades reuso e reciclagem de papel).
Estlmulaf’ a,coleta de judiciarias e Implantar sisteariética de Pcc?let)a DIMIP/SeAMB
papel reciclvel administrativas  separada d éi i
parada dos papéis em parceria
com a empresa de limpeza e
conservagao.
Palestras e reunies com os
representantes e colaboradores
Capacitar os das empresas terceirizadas que
colaboradores Unidades prestam  servico ao TRTS.
terceirizados da sede e dos judiciarias e Exigéncia de apresentagio do
féruns sobre a logistica da  administrativas  Plano de Trabalho e de recibo

coleta seletiva.

contendo a quantidade e tipo de
material coletado pelas
cooperativas e/ou empresa.
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INICIATIVA

Gestio dos residuos da
construgio civil

~ LOCAL

Unidades
judiciarias e
administrativas

EMENTA

Incluir, nos contratos de obras e
reformas, da exigéncia de
apresentagio do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da
Construgio Civil - PGRCC, de
acordo com a Resolugio
307/2002 do CONAMA, e a
apresentagio de recibo contendo
quantidade descartada. Para fins
de fiscalizagio, a contratada
deverd comprovar que todos os
residuos  removidos  estdo
acompanhados de Controle de
Transporte de Residuos, em
conformidade com as Normas
Técnicas - ABNT, NBR nos
15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004. Incluir, ainda, a
previsio de espago fisico e de
coletores especificos para a
coleta e armazenamento de
materiais reciclaveis da
construgio civil.

RESPONSAVEL

DIENG/ DIMIP

Logistica Reversa

Unidades
judiciarias e
administrativas

Ampliar a logistica reversa, por
meio da inclusdo nos contratos
de fornecimento de produtos e
servicos a0 TRTS, da exigéncia
de recolhimento das embalagens,
comprovando a destinagdo final
ambientalmente adequada, nos
termos da Lei n°® 12.305/2010, e
as respectivas sangbes  por
possiveis descumprimentos;
Orientar  funcionarios  das
empresas  contratadas  pelo
TRT8, bem como dos
concessionarios, permissionarios
e Orgdos parceiros que ocupam
os prédios do TRT8 sobre a
observancia e fiscalizagdo dos
procedimentos de coleta seletiva.

COMAT

Aperfeigoar a gestio dos
residuos perigosos
gerados no drgio

Unidades
judiciarias e
administrativas

Realizar pesquisas e
levantamentos  de  entidades
coletoras da cadeia de logistica
reversa nacional e local. Incluir,
nos contratos de aquisicio de
materiais potencialmente
perigosos, a previsdo de descartes
em conformidade com a Lei
12305/2012 - Lei dos Residuos
Solidos. Realizar parcerias para
destinagdo de pilhas, baterias e
outros residuos. Buscar novas
parcerias para o descarte correto
dos residuos perigosos, para os
quais ainda nio ha acordos
setoriais de logistica reversa.

COMAT
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Qualidade de Vida

Objetivo: Promover a qualidade de vida no ambiente de trab

5.7

5.7.1

QUALIDADE DE VIDA

Indicadores e Metas

Indicador 15 - Participacio de magistrados e servidores em agdes voltadas para a

qualidade de vida no ambiente de trabalho

Unidades CODSA/CODEP/ASCOM
responsaveis

(Quantidade de magistrados e servidores que participaram nas agOes
Férmula de qualidade de vida / total de magistrados e servidores da instituigio)

x 100
Periodicidade da
. Anual
medicio
Aumentar, em 5% ao ano, a

Meta

participagio  de  magistrados e
servidores em agdes de qualidade de
vida.

Linha de
base: 2015

Fonte de coleta

Planilha Eletronica da CODEP/CODSA/ASCOM

Indicador 16 - Participagio de servidores em agdes solidarias

Unidades COGES/SeAMB
responsaveis
Férmula (Quantidade de servidores que participaram nas agdes solidarias /

total de servidores da institui¢ido o) x 100

Periodicidade da
medig¢do

Anual

Meta

umentar, em 5% ao ano, a
A tar, 5% ,
participagio de  magistrados e
servidores em agdes solidarias.

Linha de
base: 2015

Fonte de coleta

Planilha Eletronica da COGES/SeAMB

Indicador 17 - A¢des de inclusio para magistrados e servidores com deficiéncia

Unidades CODSA/CODEP
responsaveis
Férmula Quantidade de agdes de inclusio

Periodicidade da
medi¢io

Anual

Meta

Ampliar, em 5% ao ano, o alcance das
acOes de inclusdo para magistrados e
servidores com deficiéncia

Linha de
base: 2015

Nio
mensurado

Fonte de coleta

Planilha Eletronica da CODSA/CODEP
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5.7.2 Acdes de Qualidade de Vida

canoagem € Outros esportes.

INICIATIVA ~ LOCAL EMENTA ~ RESPONSAVEL
s i o
Programa TRTS Satde judiciarias e . ude . CODSA
L qualidade de vida no ambiente
administrativas
de trabalho.
o Unidades Estudo ) de . viabilidade _para
Programa de Ginéstica A ampliagio e implementagio do
judiciarias e . . CODSA
Laboral L projeto nas unidades de fora da
administrativas
sede.
Ampliar a realizagio de agdes de
Programa de Controle Unidades promogio da satide ocupacional
Médico da Satde judiciarias e relacionadas a0 trabalho, CODSA
Ocupacional (PCMSO) administrativas  observadas as  diretrizes da
Resolugio CSJT n° 141/2014.
Aprimorar  as  agdes  de
Programa de Prevengio Unidades prevengdo de riscos e doengas
de Riscos Ambientais judiciarias e ocupacionais  relacionadas a0 CODSA
(PPRA) administrativas  trabalho, observadas as diretrizes
da Resolugio CSJT n° 141/2014.
Ampliar as agdes do Programa
Nacional de Prevengio de
Unidades Acidentes de Trabalho Gestor Regional do
Programa Trabalho dicir (Programa Trabalho Seguro),
judiciarias e Sy . Programa Trabalho
Seguro Administrativas instituido pela Resolugdo CSJT Seouro
n® 96/2012, incorporando agdes &
voltadas para a qualidade de vida
no ambiente de trabalho.
Estudo de viabilidade com vistas
Unidades ao reaproveitamento de espagos,
Bicicletario judiciarias e na sede e demais féruns, para DIENG
administrativas  construgdo de bicicletarios com
banheiro e vestiario.
Estudo de viabilidade técnica com
Unidades vistas a0 reaproveitamento de
Espago Integracio judiciarias e espagos fisicos para a criagdo de DIENG
administrativas  ambientes para praticas integradas
em Satde e Qualidade de Vida.
Desenvolver e implementar agGes
voltadas 2 inclusio social da pessoa
com deficiéncia por meio do
planejamento,  elaboragio e
acompanhamento de  projetos
' dlrec.lo.n.ados a promogio da SEADM/ SETIN/
Unidades acessibilidade para as pessoas com
Acessibilidade TRTS judiciarias e deficiéncia, , com fixagio de metas DIMIP/COMAT/
. . . > CODSE/CODEP/
administrativas  anuais, de acordo com DIENG
Recomendagio n° 27, do
Conselho Nacional de Justiga.
Manter atualizadas as informagdes
e recursos sobre Acessibilidade na
intranet/internet. Promover
capacitagio em LIBRAS.
. Estimular a pratica de atividades
Unidades fisicas por meio da criagio de grupos
Grupo de Esportes ]ud.1c.1ar1as.e de pedal, corrida, caminhada ASCOM/SeAMB
administrativas
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Sensibilizacdo e Capacitacdo X

Objetivo: Sensibilizar e capacitar magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados em sustentabilidade

5.8 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
5.8.1 Indicadores e Metas
Indicador 18 - Sensibilizagio e capacitagdo da Forca de Trabalho Total em
Sustentabilidade
Unidades ASCOM/ECAISS
responsaveis
, Quantidade de agdes de sensibilizagdo e capacitagio da forga de
Foniudl trabalho
Periodicidade da
Anual

medicio

Meta

Realizar, no minimo, 2 (duas) agdes de
sensibilizagio e
sustentabilidade, por ano

Linha 5
EY) Nio
capacitagao em | de base: mensurado
2015

Fonte de coleta

Planilha Eletronica da ECAISS / Sistema Mentorh

5.8.2 Acgdes de Sensibilizagdo e Capacitagdo
INICIATIVA ~ LOCAL EMENTA ~ RESPONSAVEL
. Incluir treinamentos voltados
Unidades S
Plano Anual de A para a tematica da
o judiciarias e - CODEP
Capacitagio S sustentabilidade  nos  Planos
administrativas . i
Anuais de Capacitagio.
Criar campanha de Unidades Elaborar plano de comunicagio
divulga¢do do TRTS judiciarias e das agdes e resultados do TRTS ASCOM
Sustentavel administrativas  Sustentavel.
Agregar  interatividade a0
Divulear o Manual de Unidades manual, para facilitar seu
5 . judiciarias e manuseio no site; Divulgar o ASCOM/SeAMB
Coleta Seletiva no TRT8 S 1
administrativas manual aos publicos - corpo
funcional e parceiros.
Propor 2 Administragio a
inclusdo nos projetos basicos e
nos contratos, a previsio e
estimativa de capacitagdes por
parte das empresas contratadas -
Cap?c'lt.aga(ie .Upl.d,at.ies orientagio e se\n51b1hz/a§;ao dos DIGEA/DI
sensibilizagio dos judiciarias e trabalhadores as politicas de
.. . . o . . COMAT
terceirizados administrativas  responsabilidade socioambiental

do TRTS. Reunir,
periodicamente, com as equipes
de limpeza e manutengio predial
quanto a gestdo dos residuos da
coleta seletiva e logistica reversa

Pagina | 34




Contratacoes Sustentdveis

Objetivo: Ampliar as contratacies sustentdveis

5.9 VIGILANCIA

5.9.1 Indicadores e Metas

Indicador 19 - Valor do posto de vigilancia

Unidades COGIN/DIGEF
responsaveis
Periodicidade da
. Anual

medicio

Reduzir, em média, em 2% ao ano, .

~ Linha de base:

Meta os gastos com a contratagio de 2015

postos de vigilancia.

Indicador 19.1 - Valor inicial do posto

Férmula Valor total anual da assinatura do R$97.772,24/Posto

contrato / quantidade de postos

Indicador 19.2 - Valor atual do posto

Valor total anual do contrato / R$102.329,28/Posto

Férmula quantidade de postos

Indicador 19.3 - Grau de repactuagio

Valor total anual de repactuagio /

Férmula Valor total anual da assinatura do 4,66%
contrato (%)
Fonte de coleta Planilha Eletrénica da COGIN/DIGEF/Sistema SIAFI

Nota: O grau de repactuagio ficou abaixo do indice inflacionario do exercicio de 2015 em razio de que o
ndo houve repactuagio no contrato de vigilancia do Férum Trabalhista do Estado do Amapa.

5.9.2 Iniciativas para Contrato de Vigilancia
INICIATIVA _ LOCAL _ ETAPA _ RESPONSAVEL
Unidades Realizar estudo técnico preliminar
Rfec?lfner}smnar postos de judiciarias e com vistas a redlmenspr}aAr 9 COGIN/CODSE
vigilancia administrativas | uAntitativo de postos de vigilancia
nas unidades do Tribunal.
Realizar estudo técnico preliminar
it 7 2 e & piopnpiexc)
Vigilancia Eletrnica judiciarias e rema de Vig e ASTEC.PRESI/
administrativas (circuitos integr s de CFTV e CODSE
alarmes contra invasio) nas
unidades do Tribunal.
Firmar convénio com Orgios
Seguranga Piblica dos Estados do
Pardi e Amapi com vistas a
Guarda Patrimonial e .Ij?l.d,a(.ies disp ombﬁar Hllilh.t%res ga rgs;rva DIGER/COGIN/
Brigadas de Incéndio juciciartas ¢ remuner (policiais ¢ Domibetros CODSE
administrativas  militares) para realizagio de
servigos de vigilancia e formagdo de
brigadas de incéndio, nos termos da
Resolugio CNJ n° 148/2012.
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5.10 LIMPEZA

5.10.1 Indicadores e Metas

Indicador 20 - Gasto de limpeza

Unidades COGIN/DIGEF
responsaveis
Periodicidade da Anual
medicio
Manter em 100% o grau de adesdo ao . .
Meta item 5.2.2 do Guia de Contratagdes Llnh;(;ilesbase.

Sustentaveis da Justica do Trabalho

Indicador 20.1 - Gasto de limpeza pela 4rea construida

Valor (R$) anual do contrato / area
Férmula construida R$46,57

Indicador 20.2 - Grau de repactuagio

Valor total anual de repactuagio / Valor

7 0,

Férmula total anual de assinatura do contrato (%) 17,68%
Indicador 20.3 - Gasto com material de limpeza

Férmula Valor (R$) gasto com aquisi¢do de material Nio mensurado

de limpeza

Fonte de coleta Planilha Eletronica da COGIN / Sistema SIAFI

Nota 1: O contrato de limpeza em vigor estabelece que todo o material de limpeza devera ser fornecido
pela empresa contratada, observando os critérios de sustentabilidades previstos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis do CSJT.
Nota 2: O percentual de acréscimo do valor anual repactuado dos servigos de limpeza e conservagio predial,
no exercicio de 2015, foi superior ao indice inflacionario do periodo, em virtude dos acréscimos de
areas/servigos provenientes dos Termos Aditivos n® 52/2015 e 97/2015, referentes a inauguragio de 2 (duas)
novas Varas na cidade de Belém-PA e locagio de salas para funcionamento de Gabinetes de Desembargadores,
em virtude de reformas que estdo sendo executadas nos locais anteriormente ocupados.

5.10.2 Iniciativas para Contrato de Limpeza

INICTIATIVA LOCAL ETAPA RESPONSAVEL

Estabelecer critérios objetivos de
mensuragio de resultados dos
contratos de  limpeza e
conservagdo (Acordo de Nivel
de Servigo), preferencialmente
pela utilizagdo de ferramenta

, Unidades : . P
Acox:do de Nivel de judiciarias e 1nfor¥n:j1tlzad~a, que possibilite a COGIN/DIM
Servigo R Administragio verificar se os
administrativas

resultados  contratados foram
realizados nas quantidades e
qualidades exigidas, e adequar o
pagamento  aos  resultados
efetivamente  obtidos,  nos
termos da IN n° 02/08 SLTI.
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5.11 TELEFONIA

5.11.1 Indicadores e Metas

Indicador 21 - Gasto médio dos contratos com telefonia

Unidades

, . DIMIP/DIGER
responsaveis
Periodicidade da
. Anual
medicio
Reduzir, em 2% ao ano, as despesas com Linha de base:
Meta .
contratos de telefonia 2015

Indicador 21.1 - Gasto médio do contrato de telefonia fixa

Valor (R$) da Fatura / quantidade de

Férmula linhas

R$2.645,56

Indicador 21.2 - Gasto médio do contrato de telefonia mdvel

Valor (R$) da Fatura / quantidade de

Férmula linhas

R$1.230,60

Indicador 21.3 - Gasto total do contrato de telefonia fixa

Férmula Valor (R$) da fatura de telefonia fixa R$238.100,47

Indicador 21.4 - Gasto total do contrato de telefonia mével

Férmula Valor (R$) da fatura de telefonia mével R$14.767,17

Fonte de coleta Planilha Eletronica da DIGER/DIMIP / Sistema SIAFI

5.11.2 Iniciativas para Consumo de Telefonia

INICIATIVA LOCAL ETAPA RESPONSAVEL

Ampliar e estimular a utilizagdo
do Sistema de Telefonia IP
Unidades (VOIP), distribuindo  ramais
Telefonia IP judiciarias e telefonicos para as unidades de ~ DIGER/SETIN
administrativas fora da  Sede, provendo
comunicagdo  gratuita  dessas
unidades com o Regional.

Capacitar e  Estimular a
utilizagdo das ferramentas da

Ampliar a utilizagio do Unidades suite google, como o hangout
p & judiciarias e 8oog'es 780" CODEP/ASCOM
Google Hangouts S para agilizar a comunicagdo
administrativas

interna e reduzir custos com
telefonia.
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Deslocamento

Obyjetivo: Otimizar gastos com deslocamento de pessoal, bens e
materiais

5.12 CONSUMO DE COMBUSTIVEL

5.12.1 Indicadores e Metas

Indicador 22 - Consumo de combustivel da frota oficial de veiculos

Umdade,:s . CODSE
responsaveis
Periodicidade da
.~ Mensal
medicio
Meta Reduzir o consumo de combustiveis, em Linha de base:
média, em 2% ao ano 2015
Indicador 22.1 - Consumo de gasolina da frota oficial de veiculos
, Quantidade de litros de gasolina
Férmula consumidos / quantidade de km rodados 0,03
Indicador 22.2 - Consumo de etanol da frota oficial de veiculos
Férmula Quantidade de litros de etanol consumidos
/ quantidade de km rodados
Indicador 22.3 - Consumo de diesel da frota oficial de veiculos
, Quantidade de litros de diesel consumidos
Férmula / quantidade de km rodados 0,08
Fonte de coleta Planilha Eletronica da CODSE

Nota: O TRTS8 nio utiliza etanol.

5.12.2 Iniciativas para Consumo de Combustivel

INICIATIVA LOCAL EMENTA RESPONSAVEL

Elaborar estudo de viabilidade
técnica com vistas & implantagio

Unidades : . )
Prograrr,la Frota judiciarias e de sistema 1nformatlza.d.o ?e CODSE/SETIN
Sustentavel S gestdo de frotas, com utilizagio
administrativas

de telemetria, nos veiculos de
servico

Nota: Em razdo da correlagio entre os indicadores, a iniciativa Terceirizagio da Frota terd impacto nessa meta.
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5.13 VEICULOS

5.13.1 Indicadores e Metas

Indicador 23 - Veiculos para transporte

Unidade responsiavel | CODSE

Periodicidade da Anual
medicio
Manter em 100% o grau de adesdo ao item .
. . P Linha de base:
Meta 5.1.9 do Guia de Contratagdes Sustentaveis 2015

da Justi¢a do Trabalho
Indicador 23.1 - Veiculos para transporte de servidores, tramitagdo de documentos e
demais atividades funcionais
Quantidade de veiculos utilizados para
transporte de servidores, tramitagio de

Férmula documento e demais atividades funcionais 0,036
/total de servidores
Indicador 23.2 - Veiculos para transporte de magistrados
Quantidade de veiculos utilizados para
Férmula transporte de magistrados /total de 0,153

magistrados
Indicador 23.3 - Gasto com manutencgio dos veiculos da frota

Valor (R$) total dos contratos de

Férmula manutengio / quantidade de veiculos R$240.777,27
Fonte de coleta Planilha Eletronica CODSE / Sistema SIAFI
5.13.2 Iniciativas para Veiculos

INICIATIVA ~ LOCAL EMENTA ~ RESPONSAVEL |

Elaborar o PAAV com base na

avaliagio do estado da frota de

veiculos a partir dos mapas de

Unidades controle do desempenho e
judiciarias e manutengio dos veiculos, bem CODSE/COMAT

administrativas como de outras informagdes

relativas aos veiculos oficiais, de

acordo com a Instrugio

Plano Anual de Aquisi¢io
de Veiculos (PAAV)

Normativa SLTT n® 3/2008.
Elaborar estudo técnico
Unidades preliminar acerca da viabilidade
Terceirizagio da Frota judiciarias e econdmico-financeira de COGIN/CODSE
administrativas  terceirizar a frota de veiculos
oficiais.
Unidades Estimular a utilizagdo de carona
Carona amiga judiciarias e entre os magistrados e servidores ASCOM

administrativas  do Tribunal.

Nota: Em razio da correlagio entre os indicadores, o Programa Frota Sustentdvel tera impacto nessa
meta.
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Reformas

Objetivo; Racionalizar os gastos com reformas nas unidad

5.14 LAYOUTS

5.14.1 Indicadores e Metas

Indicador 24 - Valor gasto com reformas nas unidades

Unidade responsavel | DIENG
Fé Valor gasto com reformas nas unidades no ano vigente / valor gasto
6rmula .
com reformas no ano anterior (%)
Periodicidade da Semestral e Anual
medigdo
Efetuar a reforma geral e/ou 2014:
modernizagio  técnica  de R$3.718.646,28
instalagdes especificas 2015:
Meta (refrige'ragﬁo, iluminagio, | Linhade base: | R$911.824,45
aproveitamento de aguas etc.) = 2015/2014
em, no minimo, 1 (uma) unidade 2015/2014:
por ano. 24,52%
Fonte de coleta Sistema Sigma/SCMP
5.14.2 Iniciativas para Reformas nas Unidades
INICIATIVA _ EMENTA RESPONSAVEL
Elaborar estudo técnico com vistas a implantagio
de sistema de reaproveitamento de agua da chuva e
Férum Sustentavel dos equipamentos de refrigeragio, energia solar e de
renovagio do ar nos Foéruns Trabalhistas da 82
Regido.
Elaborar  instrumento  de  priorizagio e
Plano de Obras planejamento de investimentos na construgio e

reforma das unidades jurisdicionais.
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Sustentabilidade

Objetivo: Promover a gestdo orcamentdria e financeira

sustentdvel alinbada a estratégia institucional

5.15 ESTRATEGICO

5.15.1 Indicadores e Metas

Indicador 25 - Indice de Sustentabilidade

Unidade responsavel | COGES

Grau de aderéncia ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica

Rl do Trabalho, conforme Anexo IV do Plano de Logistica Sustentavel.
Periodicidade da
.~ Anual
medicio
Alcangar um indice de pelo | Linha de base: o
Meta menos 70% em sustentabilidade 2015 80,36%
Fonte de coleta Planilha Eletronica do CSJT
5.15.2 Agdes Estratégicas
INICIATIVA EMENTA RESPONSAVEL
Unidade de Gestio de Estruturar unidade  vinculada 2 S?c'retana
Administrativa  voltada para a analise e DIGER
Custos .
gerenclamento de custos.
Sistema Integrado de Ampl‘a;h N ‘;“hszao dt°~ SIGEO f,‘“r.a °  DIGER/SEADM/
Gestio Orgamenta'ria acompannamento a  gestao orgamentaria SETIN

financeira.

Assegurar a execugio orgamentaria em caso de

Plano de Contingéncia de despriorizagio de agdes e/ou contingenciamento de  DIGER/SEADM

Despesas
recursos.
. Dwulgar as iniciativas e agbes que resulta.rz}m em  ETIN/COGES/
Banco de Boas Praticas ~ impacto positivo quanto aos aspectos ambientais, ASCOM

econdmicos e sociais na gestio do TRT 82 Regido.

Nota: Em razdo da correlagio entre os indicadores, todas as demais iniciativas decorrentes do TRTS$
Sustentavel terio impacto nesta meta.
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Monitoramento e avaliacio

s mecanismos de monitoramento e avaliacio dos resultados
permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia
do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a
visdo sistémica do 6rgdo. Os mecanismos adotados pelo TRT8 Sustentavel
sdo:

I - Avaliar, em comparagdo aos exercicios anteriores, a relagdo dos
consumos e gastos administrativos com o incremento da area fisica, do
quantitativo de processos e da forga de trabalho;

IT - Acompanhar o consumo e gastos de custeio realizados;

III - Acompanhar a execu¢do do plano de agdo estabelecido pelas
unidades organizacionais para alcance das metas;

IV - Realizar reunides periddicas de analise dos resultados com as
unidades organizacionais;

V - Avaliar periodicamente os resultados alcangados, observando os
indicadores e agdes propostas;

VI - Publicar os relatorios de desempenho do TRTS8 Sustentavel n
sitio do Tribunal, ao final de cada semestre;

VII - Encaminhar ao CNJ relatério de desempenho an
contendo a consolidagio dos resultados alcangados, a evolugio
desempenho dos indicadores com o foco socioambiental e econémic
acordo com os indicadores do Plano e identificagio das agdes a
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.
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Acdes de divulgacio, conscientizacdo e
capacita¢do

m atendimento ao art. 5, V, da Resolugio CNJ n® 201/2015, a area de
comunicagio em conjunto com as areas gestoras devera processar as agdes

de divulgagio e conscientizagdo previstas nos planos de agdo constantes do
TRT8 Sustentavel.

Dentro das acdes de sensibilizagio e conscientizagio com foco na
responsabilidade socioambiental e no consumo consciente, a Comissdo
Permanente de Gestao Ambiental do TRT da 8 Regido, com apoio da Assessoria
de Comunicagdo Social (ASCOM), elaborou campanhas de divulgagio especificas,
alcangando um total de 15 a¢des voltadas para a qualidade de vida no trabalho no
ano de 2015.

CONSUMO CONSCIENTE

Energia elétrica: Em aproveitamento a campanha nacional pela redugio do
consumo de energia elétrica e com foco em um trabalho de sensibilizagio que
produzisse efeitos para além dos limites institucionais, a ASCOM criou adesivos
que foram colados nos controles-remotos de ar-condicionados, em interruptores
elétricos, impressoras e monitores de computador, a fim de lembrar a necessidade
do consumo consciente.

HABITOS SAUDAVEIS E PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

A ASCOM também elaborou a campanha interna “Use a escada” para
estimular os servidores ao uso das escadas como exercicio fisico diario. A
programacdo visual contou com adesivos aplicados na parte interna dos
elevadores do prédio Sede do Tribunal, no Polo Administrativo e edificios anexos
do Forum Trabalhista de Belém. Placas adesivadas também foram instaladas no
hall intermediario das escadas e estimulavam a conquista de cada degrau.

CAMINHADA E PASSEIO CICLISTICO

Além das campanhas mencionadas, o Tribunal realizou eventos e agdes
voltadas para a Qualidade de Vida e cidadania, com a participagio dos integrantes
da Justi¢a do Trabalho da 82 Regido e familiares.
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Em comemoragio a Semana Mundial do Meio Ambiente, os serv
magistrados foram estimulados a participar da caminhada geoturistic
Centro Historico de Belém. Durante o passeio, todos puderam aprender s
historia de algumas ruas e caracteristicas arquitetonicas. No mesmo dia,
grupo realizou o passeio ciclistico pelo Centro histérico da capital paraense!
duas agdes foram realizadas com a participagio de integrantes do Tribunal
Justica do Estado do Para e Tribunal Regional Eleitoral e tiveram como foc
educagdo patrimonial e ambiental.

~

PREVENCAO DE DOENCAS E INCENTIVO A PRATICA D
EXERCICIOS FISICOS

Na Semana do Servidor Publico, de 27 a 29 de outubro, o TRT promoveu
uma programagdo com foco na melhoria da qualidade de vida de magistrados e
servidores. O objetivo da agio foi incentivar a prevencio de doengas e incentivar a
pratica de exercicios fisicos. A programagido comegou com o Curso de Mecanica
Bésica para Bicicleta e seguiu com oficina de Danga do Ventre, Ginastica Laboral e
Quick Massage, além do Check Up Bucal e a Blitz da Saldde (com aferi¢do de Pressdo
Arterial e Indice Glicémico). Os grupos de risco identificados foram encaminhados
aos programas de controle de sadde mantidos pelo Regional.

A agio foi reforgada por ocasiio do Novembro Azul, com foco no estimulo a
qualidade de vida, incentivo a socializagio, o despertar para a importancia da pratica
de atividades fisicas e redugio de problemas como lesdes repetitivas e estresse. A
iniciativa da administragio do Tribunal esta alinhada ao Programa TRT8 Satde.

ACOES ESPECIFICAS

Em dezembro, o Auditério do TRT da 82 Regido foi palco do I Encontro
Nacional de Gestio de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho e do I
Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalbo na
Amazénia. Os eventos contaram com a participagdo de Presidentes dos TRTs,
gestores da area de gestdo estratégica e responsabilidade socioambiental, Escolas
Judiciais, Diretores-Gerais e Ouvidores da JT, os Gestores nacionais e regionais
do Programa Trabalho Seguro, Trabalho Infantil, magistrados trabalhistas em
geral e as areas de Comunicagio Social do CSJT, TST e TRTs.

Durante o encontro, alguns participantes realizaram uma Visita técnic
Associagio de Mulheres da Ilha de Cotijuba, organizagdo social localizada
comunidade ribeirinha integrante do municipio de Belém, que possui s6
trajetoria no desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local, entre e
ecoturismo de base comunitaria, partilha cultural e geragio de beneficios p
comunidade local, o que atende a Diretriz VI do Ato Conjunto CSJT/T
24/2014, de envolvimento e desenvolvimento da comunidade.
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SOLENIDADE DE ABERTURA DO I ENCONTRO NACIONAL DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO

 pESPORSABILIBADE "
BuBIENTAL ]
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ANEXO 1
PRINCIPAIS ACOES DE DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAC

CAMPANHA INTERNA “USE A ESCADA”
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CURSO DE MECANIC. DANCA DO VENTRE
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INCENTIVO A PRATICA DE EXERCICIOS FISICOS
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ANEXO I
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

ANO

ACOES

2007

- Institui¢io do Programa TRT AMBIENTAL (Resolugio TRTS8 n® 237/2007);

- Campanha de Comunicagio Interna (impressos e midia o7 line);

- Adogio progressiva de papel reciclado e ndo clorado (Portaria GP n° 470/2007);
- Designagao dos membros da Comissdo Permanente de Gesido Ambiental (Portaria GP n® 471/2007);
- T Selecdo publica de associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para
realizagdo de coleta seletiva, em cumprimento ao Decreto n® 5.940/2006;
- Inicio da Campanha “ADOTE ESTA CANECA”, com o objetivo de substituir os descartaveis
por canecas de porcelana. Foram distribuidas 1.000 canecas aos magistrados, servidores,
estagiarios e funcionarios terceirizados que aderiram a Campanha;
- Langamento oficial do Programa TR T AMBIENTAL, durante as programagdes da Semana do Servidor;
- Campanha “VIROU PECA DE MUSEU” Semana do Servidor: Palestra “GESTAO DE
RESIDUOS”, que contou com a participacdo de cerca de 150 pessoas; Padronizacdo do uso de
fonte e impressio em frente e verso (Portaria GP n° 649/2007); Cartilha Eletronica de Combate
a0 Desperdicio.

2008

- Inclusio do Programa TRT Ambiental como uma das iniciativas estratégicas do Tribunal
(Portaria GP n° 95/2008);
- Assinatura dos termos de compromissos com duas associagdes e duas cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis para realizar a coleta seletiva dos residuos do TRT e Varas do Trabalho,
nos municipios de Belém e Ananindeua (PA);
- Elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Comissdo Permanente de Gestio Ambiental;
- Implantagio da COLETA SELETIVA SOLIDARIA, com a distribuigio dos coletores com a
identificagdo internacional de material reciclavel;
- Implantagdo do programa 3R (Reduzir, Reciclar e Reutilizar), com a distribuigdo de caixas de
papeldo, na cor azul, para descarte dos papéis diarios ja reutilizados;
- I Semana do Meio Ambiente;

- I Feira Ambiental, com exposi¢io de trabalhos de catadores de materiais reciclaveis. Exposicio
da ARVORE DE COPOS DESCARTAVEIS, para monitorar o consumo desses materiais;
- I Caminhada Ecolégica;
- Realizagio do ato publico “Meio ambiente: reciclar é renovar”. Em uma agido integrada com
comunidade, o TRT8? promoveu uma grande manifestagio publica em prol da conscientizagio
preservagio do Meio Ambiente. A agdo de responsabilidade socioambiental levou cerca de 1.5
pessoas a Praga Brasil (em frente ao Tribunal) e contou com o apoio de diversas organizagd
publicas e privadas;
- Otimizag3o dos relatérios produzidos pelos sistemas corporativos, com a mudanga das fonte
impressio para Courier New (22% mais economica) e alteracio de layouts;
- II Sele¢do publica de associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
realizagio de coleta de residuos reciclaveis, em cumprimento ao Decreto n° 5.940/2006;
- Arvore dos Sonhos: doagio de bicicletas para filhos de catadores de materiais reciclé
objetivo era permitir que essas criangas pudessem frequentar regularmente as aulas, te
vista a distincia da sua residéncia (ireas de lixdo) até a escola. Foram doadas 150 bicicl
magistrados, servidores e advogados.

2009

- Medalha do Mérito Ambiental “MARINA SILVA”, conferido pela Prefeitura Municipal de
Belém a Excelentissima Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa, presidente do TRTS,
pelas a¢des do programa TRT Ambiental,

- II Semana do Meio Ambiente;

- IT Caminhada Ecologica: A¢io integrada TRT-PA/AP e T]-PA;
- Institui¢do do Prémio “QUALIDADE AMBIENTAL” (Portaria n® 1.010/2009);
- Adesio a Agenda Ambiental da Administragio Piblica (A3P): Assinatura conjunta TRT-PA/AP e T]-PA;
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ACOES

- II Feira Ambiental;

- Projeto “PROCESSO VERDE?” e Prémio “ADVOGADO AMIGO DA NATUREZA”. Iniciativa
do Férum Trabalhista de Maraba (PA), o “Processo Verde” objetiva incentivar a todos que
participam das atividades jurisdicionais nos 6rgios do judiciario trabalhista local, sobre a
importancia socioambiental da utilizagio de papel reciclado nas pegas processuais, da utilizagdo
impressio de ambas as faces do papel (anverso e verso) e da digitalizagio do processo mediante a
utilizagio do peticionamento eletrdnico;

- III Selegio publica de associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para
realizagdo de coleta de residuos reciclaveis, em cumprimento ao Decreto n® 5.940/2006; Plantio
de 346 mudas no Canteiro Central da folha 31 —- Nova Marab3;

- Caminhada ecolégica no Parque Zoobotanico de Maraba; Solenidade entrega da premiagdo
“Selo Digital - Advogado Amigo da Natureza”, concedido como reconhecimento aos advogados
e aos escritorios de advocacia que alcangarem as metas estipuladas pelo Projeto Verde no Forum
Trabalhista de Maraba;

- Palestra “meio ambiente e o Poder Judiciario”, ministrada pela desembargadora Francisca
Oliveira Formigosa, Presidente do TRT 82 Regido.

- IIT Semana do Meio Ambiente;

- Natal em Cantos: doagdo de brinquedos aos filhos de catadores de materiais reciclaveis;

- Il Caminhada Ecolégica: Agdo integrada TRT-PA/AP e T]-P;

- IIT Feira Ambiental;

- Definigdo da meta prioritaria n° 6: reduzir em pelo menos 2% o consumo per capta por
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios;

- Termo de Cooperagio Institucional n°® 01/2010, entre o TRT da 82 Regido, o TRE do Parae o
TJ do Estado do Para, denominado de Justica Verde, objetivando a criagio de uma rede estadual de
Gestdo Socioambiental do Poder Judiciario, para troca de informagdes e experiéncias relativas ao
desenvolvimento da responsabilidade socioambiental no ambito das instituigdes participes;

- Realizagio da I Pesquisa de responsabilidade Socioambiental, no universo de 45 Varas do
Trabalho da Oitava Regido.

- IV Semana do Meio Ambiente;

- IV Caminhada Ecolégica: Agio integrada TRT-PA/AP e T]-PA;

- IV Feira Ambiental;

- Divulgagio na Imprensa local, no Jornal “O Liberal”, reportagem de 3 de julho de 2011, sobre o
programa TRT8 Ambiental, com agdes de combate ao desperdicio e de redugio dos impactos
ambientais no érgio;

- Criagdo do Nicleo de Gestio Socioambiental (Resolugdo N°© 226/2011), em cumprimento a
recomendagio 11/2011 do CSJT;

- Realizagio do Processo Seletivo Interno para Encarregado do Nucleo de Gestio
Socioambiental;

- Realizagio de treinamento sobre Responsabilidade Socioambiental, no dia 16 de dezembro, aos
servidores recém-nomeados para o TRT 82.

- Inclusdo de iniciativas socioambientais nas agdes de alinhamento dos orgdos judiciarios e
unidades administrativas do TRT ao planejamento estratégico institucional, em atendimento a
Recomendagio n°® 11/2011 do CSJT e ao Termo de Adesio a A3P, entre o TRT8? e o Ministério
do Meio Ambiente;

- Agdes de descartes de material reciclado descartado pelo Tribunal, em cumprimento ao Termo
de Compromisso firmado entre o TRT8 e a Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis
da Pedreira-COOCAPE,;

- V Semana do Meio Ambiente, com o escopo de caminhada ecolégica, passeio ciclistico, feira
ambiental, plantio de 150 mudas de arvores e palestras sob os temas: “Trajetéria do Movimento
Ambientalista até a Rio+20” e “Compras Piblicas Sustentdveis”; Palestra, sobre Responsabilidade
Socioambiental, aos servidores recém-nomeados para o TRT 82;

- Inclusdo, nos Planos de Projetos de Licitagdo (PPL), de itens que versam sobre qualidade do
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ANO

ACOES

projeto e subitens que contemplam os critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho da 8% dispostos com base na Resolugio CSJT n°
103/2012 e no artigo 5° da Instrugio Normativa n® 01/2012 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao-MPOG, quando couber (Qualidade do Projeto);
- No més de agosto de 2012, a pratica Plano de Projeto de Licitagio: Instrumento de planejamento
da licitagio do TRT 8% Regido foi selecionada para apresentagio no II Encontro de Tribunais do
Norte e Nordeste dos TR Ts, promovido pelo TRT da 162 Regido, no periodo de 20 a 21/09/2012,
em S4o Luis do Maranhio;
- O servidor Herlon Carlos Ribeiro Pereira, Gestor da Iniciativa Estratégica "Compras Pblicas
Sustentaveis" e Coordenador de Material e Logistica TRT 82 Regido - PA/AP participou do
grupo de estudo responsavel pela elaboragio do Guia Pratico para inclusio de critérios de
sustentabilidade, aprovado pela Resolugio CSJT n® 103/2012;
- Ato CSJT GP SG N° 307/2012, de 19 de setembro de2012, designa os servidores do TRT 82,
Herlon Carlos Ribeiro Pereira (titular) e Miltoniel Narciso Sobral Santos (suplente), como
membros do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho; Compras
publicas compartilhadas;
- Realizagio do I Férum Regional da A3P na Regido Norte realizado em 31 de outubro de 2012;
- O programa TRT8 Ambiental participa do 4° Prémio Melbores Priticas da A3, na categoria
Inovagio na Gestdo Piblica, com o foco principal nas compras pablicas sustentaveis que, a época,
estava sendo implementada pela comissdo de licitagdes e contratos. Tal iniciativa foi Classificada
em 3° lugar no resultado final do prémio promovido pelo Ministério do Meio Ambiente, em
Brasilia nos dias 21 e 22 de novembro.

2013

- VI Semana do Meio Ambiente, no periodo de 2 a 7 de junho, sobre o tema da “Agua”, com
caminhada ecolégica, passeio ciclistico, rapel, trilha, passeio de lancha e plantio e distribuigio de
mudas de plantas (Mégno, Ipé Rosa, Ipé Amarelo...), além da distribuigio de camisetas, toalhinhas;
- Aquisigdo de 1.500 (hum mil e quinhentas) canecas ecologicas de fibra natural de coco na cor
marrom, para distribuir aos magistrados e servidores;
- Aquisi¢do de adesivos para afixar nas torneiras de pias e banheiros e em interruptores de energia, nas
unidades da sede e de fora da sede.

2014

- VII Semana do Meio Ambiente, no periodo de 2 a 7 de junho, sobre o tema “O meio ambiente
é Voce”, com caminhada ecologica, passeio ciclistico, rapel, trilha, passeio de lancha e plantio e
distribuigio de mudas de plantas. Nos dias 4 e 5 de dezembro foi realizado o evento Amazoénia
Rural Trabalbo Precirio, Seguranca e Saide do Trabalbador no Pardi e Amapd, com debates e
palestras sobre o trabalho rural na Amazonia;
- Campanha "Arvore dos Sonhos", uma acio que beneficiou o Abrigo Especial Calabriano.

2015

- Realizagdo da Marcha de Belém contra o Trabalho Infantil, no dia 1° de margo, para mobilizar a
sociedade e promover a conscientizagio sobre a necessidade de erradicagdo do trabalho infantil. O
evento contou com a participagio de diversas autoridades, como o Prefeito de Belém e o Ministro do
TST, Lélio Bentes, a marcha contou com a presenga do Arraial do Pavulagem, Crias do Curro Velho
e Mariana Belém. A Marcha é uma das a¢des da Campanha Cartdo Vermelho ao Trabalho Infantil,
desenvolvida em ambito regional pelo Tribunal do Trabalho;
- Realizagio de treinamentos (questionarios) e campanhas de Combate ao Trabalho Infantil;
- Contratagio de Empresa especializada para fornecer Ginastica Laboral no ambiente de trabalho e
Quick Massage, para magistrados e servidores do TRT 82 Regido.
- Instituicio da Comissdo Multidisciplinar responsavel pela elaboragio dos modelos de Planos de
Projetos de Licitagio Sustentdvel - PPLS e das minutas dos editais e seus anexos, por meio das Portarias
Portaria GP N° 157, de 2 de margo de 2015 e Portaria DG n° 105, de 16 de margo de 2015.
- Termo de Cooperagio Técnica entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) e o
TRT 82 Regido. O termo tem por objetivo instituir a coleta de residuos solidos gerados pelas
pessoas juridicas de direito pablico, sejam elas federais, sejam estaduais, de qualquer dos poderes
da republica ou fungdes essenciais a justica. A iniciar em 2016.

Fonte: TRT da 82 Regido. Coordenadoria de Gestio Estratégica/Segdo de Socioambiental.

Pagina | 52




ANEXO III

SIGLARIO DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
- UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO ~ SIGLA

Secretaria-Geral da Presidéncia
Assessoria Juridico-Administrativa
Assessoria de Comunicagio Social
Assessoria de Cerimonial e Eventos
Assessoria Técnica da Presidéncia
Secretaria de Tecnologia da Informagio
Coordenadoria de Sistemas da Informacio
Secdo de Banco de Dados
Secio de Sistemas Corporativos
Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
Secio de Infraestrutura e Redes
Se¢io de Suporte a Usuarios
Diretoria-Geral
Assessoria Técnica da Diretoria-Geral
Secretaria Administrativa
Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa
Coordenadoria de Orgamento e Finangas
Se¢do de Liquidagdo e Pagamento
Secio de Execugdo Orgamentaria
Coordenadoria de Material e Logistica
Segdo de Almoxarifado e Logistica
Secio de Controle Patrimonial
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Secdo de Compras Diretas
Secio de Licitagdes
Secio de Contratos e Convénios
Divisdo de Obras e Projetos de Engenharia
Secio de Obras e Servigos de Engenharia
Secio de Projetos e Orgamentos
Secio de Conformidade dos Registros da Gestio
Se¢ao de Contabilidade
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Administragdo e Pagamento de
Pessoal
Segao de Direitos e Deveres
Sec¢do de Inativos e Pensionistas
Secio de Atendimento a Magistrados
Se¢do de Cadastro e Informagdes
Funcionais
Se¢ao de Provimentos e Movimentagdes
Ncleo de Pagamento
Coordenadoria de Satide
Secio de Atendimento a Satde

SEGER
ASJUR
ASCOM
ASCER
ASTEC.PRESI
SETIN
COSIS
SeBAD
SeSIC
COINS
SeINF
SeSUP
DIGER
ASTEC.DIGER
SEADM
ASTEC.SEADM
COFIN
SeLIP
SeORC
COMAT
SeALM
SePAT
COLIC
SeCDI
SeLIC
SeCOC
DIENG
SeOSE
SePOR
SeREG
SCONT
SEGEP
ASTEC.SEGEP
COAPP

SeDID
SeINP
SeMAG
SeCAD

SPROV
NUPAG
CODSA

SeSAU
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Secio de Relacionamento com Usuarios
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Secio de Treinamento e Desenvolvimento
Sec3o de Educacio a Distancia
Secdo de Analise de Desempenho
Nicleo de Gestio de Informagdes
Coordenadoria de Governanga Institucional
Divisdo de Gestio e Fiscalizacio de Contratos
Secdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
e Convénios Comuns
Secdo de Gestio e Fiscalizacio de Contratos
de Servigos Terceirizados
Secio de Gestio e Fiscalizagio de Contratos
de Engenharia e de Tecnologia da
Informagio
Divisio de Conformidade da Gestio
Administrativa
Secdo de Avaliagio de Conformidade
Secio de Avaliagio de Riscos e Controles
Administrativos
Divisio de Manutengao e Instalagdes Prediais
Coordenadoria de Seguranga Institucional
Secio de Seguranca
Divisdo de Gerenciamento de Projetos
Assessoria Técnica de Calculos Administrativos
Divisio de Controladoria Administrativa
Divisdo de Precatérios
Coordenadoria de Gestio Estratégica
Secio de Estatistica e Pesquisa
Secio de Projetos
Secio de Inovagio
Segdo Socioambiental
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno
Secdo de Controle e Monitoramento
Secio de Auditoria de Pessoal e Beneficios
Sec¢do de Auditoria em Infraestrutura e Avaliagio de
Resultados
Ouvidoria Regional
Nicleo de Repercussio Geral e Recursos Repetitivos

Fonte: Manual de Organizagio do TRT da 82 Regido. Ato n° 61, de 23 de fevereiro de 2015.
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SeREL
CODEP
SeTRE
SeEAD
SeADE
NUGEI
COGIN
DIGEF
SeGEC

SeGET

SeGEN

DIGEA

SeACO
SeRIC

DIMIP
CODSE
SeSEG
DIPRO
ASCAL
DICAD
DIPRE
COGES
SeEST
SePRO
SINOV
SeAMB
COAUD
SeCMO
SeAPE
SeARE

OUVID
NURER



ANEXO IV

INDICE DE ADESAO AO GUIA DE CONTRACOES
SUSTENTAVEIS

nformidade com NBR 14790:2011 (Cerflor) ou com padrio FSC-STD-

-004 V2-1, comprovado pelo Certificado de Cadeia de Custddia e/ou 100.00%

lo de Cadeia de Custddia do CERFLOR ou FSC, e com NBR v
5755:2009 para produtos que utilizem papel reciclado:
a.1 |Papel branco. 100,00% COMAT
a.2 |Papel reciclado. NA
b.1 [Produtos de papel confeccionados em grafica. NA
b.2 |Produtos de papel reciclado confeccionados em grafica. NA
c.1 [Envelopes reutilizdveis. NA
¢.2 |Envelopes reutiliziveis em papel reciclado. NA

d |Lapis produzidos com madeira certificada ou material reciclado. 100,00% COMAT

INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%

b |Produtos concentrados. DIMIP
c f;‘;d:trc; ::.1 lt::isz (ée ch;z,ﬁ:{szl;ltos de fésforo ou em conformidade 100,00% DIMIP
c.1 [Sabio em barra. 100,00% DIMIP
Detergente. 100,00% DIMIP
i?:;:;t:;é %)erix:ssamtarlos com substincias tensoativas 100,00% DIMIP
Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua. 100,00% DIMIP
Conformidade com a norma NBR 14790:2011 (Cerflor) ou com
padrio FSC-STD-40-004 V2-1: ( : 100,00% DIMIP
Papel higiénico. 100,00% DIMIP
Papel toalha. 100,00% DIMIP
Guardanapo. NA DIMIP
Lengo de papel. NA DIMIP
Outros (especificar) DIMIP
Produtos que possuam comercializagio em refil. DIMIP
Registro ou notificacio junto 3 ANVISA: 100,00% DIMIP
Alcool. 100,00% DIMIP
Agua sanitéria. 100,00% DIMIP
Detergentes. 100,00% DIMIP
100,00% DIMIP
100,00% DIMIP
ponAceos. 100,00% DIMIP
sinfetantes. 100,00% DIMIP
NA DIMIP
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INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
a Conformidade com os critérios de origem e qualidade do produto 0.00%
comprovados através do selo "Produto Organico Brasil": e
a.1 |Café organico. 0,00%
a.2 | Aglcar organico. 0,00%
a.3 |Frutas organicas. NA
a.4 |Verduras organicas. NA
a.5 |Alimentos organicos em geral. NA
Copos e xicaras de material durivel como vidro, cerimica ou a¢o
b 0,00%
escovado.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  0,00%
Conformidade com os critérios de menor consumo e maior
a/b/c|eficiéncia energética comprovados através da Etiqueta Nacional de | 100,00%
Conservagio de Energia (ENCE), de preferéncia da classe A:
b.1 |Refrigeradores. 100,00% COMAT
b.2 |Condicionadores de ar. 100,00% DIMIP
b.3 |Forno microondas. 100,00% COMAT
b.4 |Ventiladores. 100,00% COMAT
b.5 |Televisores. 100,00% COMAT
b.6 |Lampadas. 100,00% DIMIP / DIE
d |Observincia a utilizacio de gases refrigerantes ecoldgicos: 83,33%
d.1 [Produtos refrigeradores. 100,00% DIMIP / DI
A DIMIP informa
que nos contratos
de aquisi¢des de
méquinas e
aparelhos o item
"d" é atendido em
50%. Ja nos
contratos de
d.2 [Condicionadores de ar. 50,00% construgdes a
DIENG informa
referido item é
observado em
100%. Nesse
sentido,
considerou-se a
informago da
DIMIP.
d.3 |Demais equipamentos de refrigeragio. 100,00%
Observancia ao nivel de poténcia sonora menor ou igual a 88
e |dB(A), comprovado pelo Selo Ruido, conforme Portarias NA
INMETRO n.430/2012 e 388/2013:
e.1 |Liquidificadores. NA
e.2 |Aspiradores de pé. NA
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padas LED. 100,00%
bservancia aos critérios de seguranca, compatibilidade
letromagnética e eficiéncia energética previstos na Portaria 100,00%
NMETRO n. 170/2012:
| Computadores de mesa/desktops 100,00% SETIN
Computadores portateis/notebook, laptop e netbook 100,00% SETIN
Observancia a concentragio maxima de substincias nocivas 100.00%
recomendada pela Diretiva RoHS: R
Eletrodomésticos. 100,00% COMAT
Equipamentos de informatica. 100,00% SETIN
Equipamentos de telecomunicagdes. 100,00% SETIN
Demais produtos eletroeletronicos. 100,00% SETIN
A destinacio final de produtos eletro eletroeletronicos e seus
componentes deve observar o disposto no Item 5.4 - Residuos com
Logistica Reversa.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  95,83%
Cartuchos de marca diferente do equipamento a que se destinam
devem possuir desempenho equivalente ao do original.
Comprovagio com base nas Normas NBR ISO/IEC:24.711:2011 e |  100,00% COMAT
24.712:2011 para cartuchos de tintas e NBR ISO/IEC 19.752:2006
¢ 19.798:2011 para cartuchos de toner.
A destinagio final de c’artuchos deve f)b'servar o disposto no Item 100,00% COMAT
5.4 - Residuos com Logistica Reversa.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  100,00%
Pneus de fabricante ou importador com registro regular no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente o
Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF/APP. 100,00% CODSE
Comprovagio conforme Instrugio Normativa IBAMA n. 6/2013.
A d,estmagao final ’de.pneus deve observar o disposto no Item 5.4 - 0,00% CODSE
Residuos com Logistica Reversa.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  50,00%
Pilhas e baterias em conformidade com a Resolugio CONAMA n. o
401/2008, em especial o disposto nos artigos 14 e 16 e no Anexo L. 100,00% DIMIP
Pilhas e baterias de fabricante ou importador com registro regular
no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente o
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF/APP, 100,00% DIMIP
conforme Instru¢io Normativa IBAMA n.6/2013.
| A destinagiio final de pilhas e baterias deve observar o disposto no
Item 5.4 - Residuos com Logistica Reversa. NA DIMIP
INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
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Mobilidrio em conformidade com as normas técnicas da ABNT.
Comprovagio por relatério de ensaio de laboratdrio detentor de

0,
3 | certificado de acreditacio do INMETRO, acompanhado de 100,00%
documentagio grifica (desenho ou fotos) e memorial descritivo.
Mobilidrio em madeira ou derivados em conformidade com a
norma ABNT NBR 14790:2011 (Cerflor) ou com o padrio FSC-
b |SDT-40-004 V2-1. Comprovagido de conformidade pelo Certificado | 100,00%
de Cadeia de Custddiae/ou Selo de Cadeia de Custddia do
CERFLOR ou FSC.
c Conformidade com as especificagdes técnicas constantes no Anexo 100.00%
I da Resolugdo CSJT n. 54/2008 e com a NBR correspondente: e
¢.1 [Armarios e gaveteiros - NBR 13961:2010. 100,00%
¢.2 [Mesas e estagdes de trabalho - NBR 13966:2008. 100,00%
d |Conformidade com a NBR correspondente: 100,00%
Cadeiras e poltronas, exceto longarinas e poltronas de auditério - o
d-1 | NBR 13962:2006. 100,00%
d.2 [Cadeiras e poltronas com espuma isenta de CFC - NBR 9178:2003. 100,00%
Mobilidrio para os postos de trabalho em consonincia com a
norma regulamentadora NR-17 do Ministério do Trabalho e
e |Emprego - MTE. Comprovagio com laudo de ergonomia emitido 100,00%
por engenheiro de seguranga do trabalho ou profissional com
especializagio em ergonomia devidamente habilitado.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  100,00%

Observancia do uso exclusivo de combustivel renovavel ou de

0,
2 tecnologia "flex". 100,00%
a.l |Veiculos adquiridos. 100,00%
a.2 |Veiculos locados. NA
Conformidade com os critérios de maior eficiéncia energética e
p |menor consumo de combustivel, comprovados pela Etiqueta 100.00%
Nacional de Conservagio de Energia (ENCE) das classes de maior R
eficiéncia, representadas pelas letras “A” ou "B".
b.1 |Veiculos da categoria subcompacto. 100,00%
b.2 |Veiculos da categoria compacto. 100,00%
b.3 |Veiculos da categoria médio. 100,00%
b.4 |Veiculos da categoria grande. NA
Veiculos das demais categorias previstas na Portaria INMETRO n.
b.5 [377/11, alterada pela Portaria INMETRO n. 522/13, podendo ser NA
aceita também a classe "C" na auséncia de classe de maior eficiéncia.
Veiculos com nivel de emissio de poluentes dentro dos limites do
c Programa de Controle da Poluigio do Ar por Veiculos 100.00%
Automotores - PROCONVE. Comprovagio de conformidade pela e
ENCE com presenca de, no minimo, uma estrela.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
a Uniformes ou outras vestimentas utilizando tecidos que tenham NA

em sua composicio fibras oriundas de material recicldvel e/ou
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rodio organico e, ainda, produtos menos poluentes e agressivos
meio ambiente .

INDICE DE ADESAO DO GRUPO

Assinaturas de jornais, revistas e periddicos em versdes eletronicas.

INDICE DE ADESAO DO GRUPO

Conformidade com as normas do MTE pela contratada: 78,57%
a Obediéncia as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranga do 100.00% COGIN /
trabalho. T COLIC
b Fornecin}ento e fiscalizagdo do uso dos equipamentos de seguranga, 100.00% COGIN /
em especial NR n.6 do MTE. ’ COLIC
c Elaboragio e Implementagio do Programa de Prevengio de Riscos 57 149 COGIN /
Ambsientais - PPRA. e COLIC
d Elaboragio e I.mplementagio do Programa de Controle Médico de 57 14% COGIN /
Satide Ocupacional - PCMSO. ’ COLIC
Outras obrigag¢des da contratada antes e durante a vigéncia do contrato: 54,28%
. Assegurar a capacitagio a todos os trabalhadores em satide e seguranca 100% COGIN /
no trabalho, conforme a Resolugio CSJT n. 98/2012. ° COLIC
¢ |Assegurara capacitagio .clf)s traball?adore§ quanto as praticas definidas 57 14% COGIN /
na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgio. ’ COLIC
Comprovagio de ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores
o~ / \ . COGIN /
g.1 [flagrados em condigdes analogas as de escravo da Portaria 57,14% COLIC
Interministerial MTE/SDH n. 2/2011.
Comprovagio de nio ter sido condenada, a contratada ou seus
.. s e . . e e COGIN /
g.2 |dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagio de raga ou 57,14%
A . . COLIC
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.
h Prior.izagio de mio-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas 0.00% COGIN /
de origem local ’ COLIC
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  66,43%

Previstos no
brigacdes da contratada em consonéncia com a Politica Socioambiental 100.00% Re?::g:llgijzos COLIC / DIMIP
PRt ,00%
Orgao: Pregdes 045 e
068/2015
Previstos no
Observancia da diretriz de nio utilizagio de produtos com substancias Termo de
agressivas a camada de oz6nio, conforme Resolugio CONAMA n. 100,00% Referéncia dos | COLIC / DIMIP
67/2000. Pregdes 045 e
068/2015
dogio de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e para a P’;‘e;lri:gs dr;o
eservagio dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/1997, e 100,00% Referéncia dos COLIC / DIMIP
legislagdo local. Pregdes 045
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068/2015

Previstos no

Treinamento de seus empregados visando a redugdo de consumo de Termo de
¢ |energia elétrica e de 4gua, redugio de residuos sélidos e a coleta 100,00% Referéncia dos
seletiva. Pregdes 045 e
068/2015
Previstos no
Recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, Termo de
d |bem como de pilhas, baterias e limpadas - Decreto Federal 100,00% Referéncia dos
5.940/2006. Pregdes 045 e
068/2015
Previstos no
. }i);s;g;zgeic; ;::2;,222 (;Jlos residuos gerados durante as atividades de 100,00% Re?eerrér;lgijZos
’ Pregdes 045 e
068/2015
Previstos no
¢ Evitar o (.iesperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem 100,00% Rerf:rl;é‘n;::)ijfios COLIC /D
reaproveitamento. Preodes 045 ¢
g
068/2015
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  100,00%
Obrigagdes da contratada: NA
Nio se aplica, pois
na cidade de
Macapa-Ap nio ha
produgdo
Oferecimento de opgio de alimentagio organica, comprovada pelo suficiente e regular
a « A . NA
selo “Produto Organico Brasil”. de produtos
organicos
suficientes para
abastecer
restaurante
Nio ha estaa
Existéncia de clausula sobre coleta seletiva - Decreto 5.940/2006, bem exigéncia no
b |como sobre obrigagio de proceder ao recolhimento do éleo usado NA Projeto Basico,
para reciclagem, com a total proibigdo de que seja despejado na rede de devera ser inserida
esgoto. na ocasido da
edigdo do contrato
Nio ha estaa
exigéncia no
c Apresentagdo de programas ou indica¢ido de medidas para reduzir o NA Projeto Basico,
desperdicio de insumos e a geragio de residuos sem reaproveitamento. devera ser inserida
na ocasido da
edigdo do contrato
Nio ha estaa
exigéncia no
d  [Priorizagdo de produtos nio descartaveis. NA Projeto Basico,

devera ser inserida
na ocasido da
edigdo do contra
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INDICE DE ADESAO DO GRUPO NA
yacdes da contratada: 0,00%
O servigo de copa
Recolhimento do éleo de cozinha usado e destinagdo a reciclagem, cont}' a.tado ¢
e w . . NA especicifo para SEJUD
com total proibi¢io de que seja despejado na rede de esgosto. ;5
fazer café e ndo de
restaurante.
A coleta seletiva é
de
responsabilidade
- . da empresa
Realizagdo de co.leta feletlva - Decreto 5./940/ 2006, de modo a 0.00% terceirizada, de SEJUD
promover a destinagio adequada dos residuos.
acordo com o
contrato firmado
entre o TRT8 ea
contratada
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  0,00%

Obrigagdes da contratada: NA
a Separagio dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva, NA
especialmente o papel- Decreto 5.940/2006.
A destinagio final de cartuchos e cilindros deve observar o NA
disposto no Item 5.4 - Residuos com Logistica Reversa.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO NA

Obrigagdes da contratada, conforme norma respectiva: NA
a.l [Utilizagio de produtos e insumos de natureza organica - ANVISA. NA DIMIP
Utilizagdo de defensivos com menor potencial de toxidade,
a2 equivalente ao utilizado em jardinagem amadora - ANVISA. NA DIMIP
Apresentagio do registro de agrotoxicos e afins no drgao federal
responsavel - Lei n. 7.802/89 e legislagio correlata. NA DIMIP
Recolhimento das embalagens vazias e tampas dos agrotoxicos e
comprovagio da destinagdo final ambientalmente adequada - Lei n. NA DIMIP
12.305/2010.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO NA
Ses da contratada, conforme norma respectiva: 100,00%
Jonformidade com os requisitos de licenciamento, procedimentos e
ticas operacionais definidos na Resolucio da Diretoria Colegiada 100,00% DIMIP
ANVISA - RDC n. 52/2009.
cagdo de produtos devidamente aprovados pela ANVISA. 100,00% DIMIP
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Recolhimento das embalagens vazias e tampas dos produtos utilizados

¢ |e comprovagio da destinagio final ambientalmente adequada - Lei n. 100,00%
12.305/2010.
Fornecimento e fiscalizagio do uso de equipamentos de seguranga que
d [se fizerem necessarios, conforme Norma Regulamentadora NR n. 6 100,00%
do MTE.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
Conformidade da contratada com a legislagio vigente e com a politica de
o . . Pl 100,00%
responsabilidade socioambiental do drgio:
Utilizag3o de pegas e componentes de reposigio certificadas pelo o
2 INMETRO. 100,00%
b |Descarte de pegas e materiais. 100,00%
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  100,00%

Observancia dos requisitos de eficiéncia energética "A" ou "B" e
dos requisitos técnicos da qualidade para o Nivel de Eficiéncia

a  |Energética de Edificios Comereciais, de Servicos e Publicos - RTQ- 83,33%
C, aprovado pela Portaria Inmetro n. 372/2010 e Portaria
Complementar n. 17/2012:
a.1 |Envoltdria do edificio. 50,00%
a.2 |[Sistema de iluminagio. 100,00%
a.3 [Sistema de condicionamento de ar. 100,00%
b 'Equipamentos adquiridos em conformidade com os critérios do 100,00%
item 5.1.4
c.1 |Utilizagio de revestimentos de cor clara nas coberturas e fachadas 50,00%
c.2 |Avaliagio da opgio de implantar cobertura verde 0,00%
Emprego de tintas a base de dgua, livre de compostos orginicos
d [volateis, sem pigmentos & base de metais pesados, fungicidas 100,00%
sintéticos ou derivados de petréleo
e |Utilizagio de outros materiais em substitui¢io ao asbesto/amianto | 100,00%
Fixagio de critérios para projeto arquitetonico baseados nas
f |defini¢des da NBR 15.220, referente a insolagio, iluminagio e 80,00%
ventilagdo naturais.
Emprego de solugdes construtivas que garantam maior
flexibilidade na edificagio, para facilitar qualquer adaptacio as
g . L. . 100,00%
mudangas de uso do ambiente ou do usuario e evitar reformas que
possam causar desperdicio de material e impacto ambiental.
Apresentagio de projeto para implantagio de canteiro de obras
h organizado, com critérios sustentiveis como reuso de dgua, 100.00%
reaproveitamento da dgua de chuvas e dos residuos sélidos e ’
separagido dos nio reutilizdveis.
Apresentacio de Projeto de Gerenciamento de Residuos da
Construgio Civil - PGRCC, de acordo com a Resolugio
; |CONAMA n. 307/2002. Comprovagio de todos os residuos 100.00%

removidos acompanhados de Controle de Transporte de Residuos,
em conformidade com NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 ¢
15.116:2004.
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prego de formas pré-moldadas fabricadas em material que
rmita a reutilizagdo

Jtilizagio de andaimes e escoras, preferencialmente metélicos, ou
de material que permita a reutilizacio.

tilizacio de madeira na edifica¢io ou no canteiro de obras em
conformidade com os critérios de rastreabilidade e origem de 100,00% DIENG
acordo o item 5.1.8, alinea "b".

Emprego de materiais e equipamentos que atendam a critérios de
sustentabilidade, tais como seguranga, durabilidade e eficiéncia de
modo a gerar menos residuos, menos desperdicio e menor impacto
ambiental.

Utiliza¢io de revestimentos impermeaveis e antipoluentes nos
ambientes internos, de facil limpeza, e que favorecam o conforto 50,00% DIENG
térmico e acustico das edificagdes.

Emprego de pisos externos que favorecam a infiltracdo das dguas
da chuva no solo.

Previsio de espago fisico especifico para a coleta e armazenamento
de materiais reciclaveis.

Priorizagio 2 mio-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local.

75,00% DIENG

75,00% DIENG

50,00% DIENG

50,00% DIENG

50,00% DIENG

100,00% DIENG

INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  75,74%

Implatagio de sistema de coleta e aproveitamento de dgua da
chuva 1o pI;ele em construgio ou em reforma que possibilitem 100,00% DIENG
sua utilizagio para rega de jardim, lavagem de carros, descarga de
banheiros e limpeza/manutencgio pesada.
Separagio da’ rede c!e esgoto em agua cinza e Agua negra, visando 0,00% DIENG
a0 reuso de dguas cinza.
Utilizagdo de equipamentos economizadores de dgua, tais como
torneiras com sensores ou de fechamento automatico, sanitarios 100,00% DIENG
com sensores, etc.
Adogio de sistema de irrigagdo que reduza o consumo de 4dgua. 0,00% DIENG
{&dogao de sistema de medi¢do individualizado de consumo de 0,00% DIENG
agua.

INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  40,00%

Emprego de energia solar ou outra energia limpa para
aquecimento de dgua, iluminagio e outros fins, com equipamentos
aprovados pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem do Inmetro e
escolhidos entre os mais eficientes.

Emprego de automagio da iluminagio com setorizagio e sensores
de presenca.

Utilizagio de lampadas fluorescentes compactas de alta eficiéncia
energética ou tubulares de alto rendimento em conformidade com | 100,00% DIENG
os critérios do item 5.1.4.

Utilizacio de lampadas LED nos ambientes que o permitam. 100,00% DIENG

100,00% DIENG

100,00% DIENG

Jtilizagio da Norma NBR 15920:2011 para dimensionamento

(o)
ondmico dos cabos elétricos com base em perdas por efeito joule. 100,00% DIENG

o¢io do sistema de medigio individualizado de consumo de

e 100,00% DIENG
gia elétrica.
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INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%

Utiliza¢do de equipamentos de climatiza¢do mecinica ou de novas
a [tecnologias de resfriamento do ar que permitam a automagio do 100,00%
sistema.

b Instalagdo de aparelhos condicionadores de ar adquiridos em

0,
conformidade com os critérios do item 5.1.4. 100,00%

INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%

a.1 |Preservagdo das espécies nativas 100,00%

a.2 |Compensagio da vegetacio suprimida 0,00%
b.1 |Plantio de espécies vegetais 100,00%
b.2 |Criagdo de espacos verdes de convivéncia 50,00%
c g;:::g:f: do emprego de espécies nativas da regiio no 100,00%
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  70,00%

Conformidade com os requisitos da NBR 9050:2004: 100,00%
Construgio de rampas com inclinagio adequada para acesso dos
a  |pedestres e plataforma de transporte vertical para passageiros com 100,00%
dificuldades de locomogio.
b |Adequagio dos sanitarios. 100,00%
¢ |Reserva de vagas em estacionamento. 100,00%
Reserva de espagos para cadeirantes e pessoas com mobilidade
d  [reduzida nas salas de espera, nos auditérios, nas salas de audiéncia e de 100,00%
sessoes.
Instalagdo de piso tatil direcional e de alerta. 100,00%
Instalagdo de sinalizagio sonora e visual para pessoas com deficiéncia. 100,00%
g Adapta%ao.de mobiliario, portas e corredores em todas as 100,00%
dependéncias e acessos.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
Obrigagdes da contratada: 70,00%
Atendimento as normas do MTE quanto a Seguranga e Medicina do
a 50,00%
Trabalho.

Adesdo, por clausula contratual, ao Programa Nacional de Prevengio
b |de Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho Seguro, nos termos da |  100,00%
Resolugdo CSJT n. 96/2012.

Adesdo, por clausula contratual, a0 “Compromisso Nacional para
Aperfeigoar as Condigdes de Trabalho”, firmado entre Governo
Federal e entidades patronais e representativas dos trabalhadores em
01/03/2012.

0,00%
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prego de egressos do sistema carcerario e/ou cumpridores de

edidas ou penas alternativas em percentual nio inferior a 2%, 100,00% DIENG
gundo as Resolugdes CNJ n. 114/2010 e CSJT n. 70/2010.
apacitagdo dos trabalhadores em satide e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 100,00% DIENG
duas horas mensais, conforme a Resolugdo CNJ n. 98/2012.
INDICE DE ADESAO DO GRUPO|  70,00%
onformidade com os termos da Lei n. 12.305/2010 - Politica Nacional
le Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n. 7.404/2010, e com a 100,00%
egislagio respectiva mencionada:
a  |Descarte de pilhas e baterias - Resolugio CONAMA n. 401/2008. 100,00% DIMIP
Descarte de pneus - Resolugio CONAMA n. 416/2009 e Instrugio o
b Normativa IBAMA n. 01/ 2013. 100,00% DIMIP
Descarte de 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens - Resolugio
CONAMA n. 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantagio de o
Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de 100,00% DIMIP
Lubrificantes.
Destinagio de cartuchos de tinta, de toner e cilindros: 100,00%
Indicagio das quantidades minimas a serem recolhidas por evento, o
d.1 |intervalo, os responsaveis pelo recolhimento e a especificagio e 100,00% COMAT
detalhamento da sua destinagio.
Permuta de usados por suprimentos novos equivalentes, sem custo
d.2 |adicional, mediante relagdo de troca estabelecida, em fungio do 100,00% COMAT
namero de unidades recolhidas.
Destinagdo para reaproveitamento ou reutilizagdo das pecas e
componentes dos suprimentos nio sujeitos a desgastes, efetivados sob 100,00% COMAT
supervisdo do fabricante dos produtos.
Destinagdo ambientalmente adequada e devidamente licenciada pelo
6rgdo ambiental competente, efetivada pelo fabricante ou importador | 100,00% COMAT
do produto ou por representante autorizado
INDICE DE ADESAO DO GRUPO| 100,00%
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