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PLANO DE AGOES

ANEXO




Acdo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Observara Resolugdo COMAT
103/2012 do CSIT (Guia

Prético parainclusao de critérios
de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos)
paraaquisicdes depape

2021-2026

Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026
pagina da Unidade de
Sustentabilidade com os

indicadores sobre papel

12 - Incluir nos check lists de con-
tratagoes do Tribunal, tépicos es-
pecificos sobre o alinhamento
dos documentos que fundamen-
tam a contratagdo (DOD, ETP, TR,
Nota de Empenho) com os requi-
sitos de sustentabilidade;

22 - Incluir nos check lists de mo-
nitoramento das execugdes con-
tratuais (fornecimento dos mate-
riais) instrumentos de atestacdo
do cumprimento dos requisitos
de sustentabilidade definidos.

12 - Sistema que permita a inser-
¢do de dados e acompanhamento
dos indicadores.

23 - Divulgacdo no Portal do
TRT8 (pagina da SEAMB)

33 - Acompanhamento



COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: COMAT

Periodicidade: ANUAL

AQEO Area
responsavel

Realizar Campanha de
estimulo para o uso das
canecas fornecidas pelo
tribunalnoanode 2019.

Adote uma caneca: am-
pliar para estagiarios,
aprendizes e novos ma-
gistrados e servidores.

Parametrizar a quantida-
de de copos plasticos for-
necidos para as Unidades
através de cotas, visando
asuaeliminagao.

ASCOM

COMAT

COMAT

Data de

2021-2026

2021-2026

2021-2026

12 s 13 s, | 14 5"

12 - Resgatar o contetdo da Cam-
panha anterior.

23 - Planejar as ac¢des e ferramen-
tas de divulgacdo para todo publi-
co-alvo.

33 - Divulgar.

12 - Elaborar documentos que
fundamentam a  contratacdo
(aquisicdo), como DOD, ETP e TR;

23 - Instrumentalizar registro de
precos para aquisi¢do de canecas,
visando a reposicdo periddica do
estoque, de acordo com a deman-
da.

1-Unidades deverdo realizar suas
solicitagdes com base na cota de-
finida para o material;

Cotas ultrapassadas, deverad ser
justificado o motivo de um novo
pedido quando a cota estiver ex-
cedida.

2 - Fazer levantamento dos locais
que ainda necessitem de copos
por motivo de

atendimento ao publico externo
ou por realizagdo de eventos.

3 - Estabelecimento de cotas com
revisdo e reducdo anual do quan-
titativo de materiais fornecidos.



COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: COMAT : ik

Periodicidade: ANUAL e .
ol

A(;éO Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Parametrizar a quantida- ASCOM 2021-2026 43 - Realizar anualmente PODER
de de copos plasticos for- JUDICIARIO JUSTICA DO TRABA-
necidos para as Unidades LHO DA 82 REGIAO

através de cotas, visando Assessoria de Comunicacdo —

a suaeliminagdo. Secdo Socioambiental

Tv.Dom Pedro |, 746 - Umarizal, Be-
[ém - PA, 66050-100

(91)4008-7028 -
ascom@trt8.jus.br

levantamento e revisdo de cotas,
comsubstitui¢cdo de copos descar-
taveis plasticos por copos descar-
taveis feitos de amido de milho.

4 Atualizar  mensalmente SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-
a pagina da Unidade de ma que permita inser¢do de dados
Sustentabilidade com os e acompanhamento dos indicado-
indicadores sobre COPOS res. (COSIS/SETIN).

DESCARTAVEIS

23 - Divulgacdo no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB).

32 - Acompanhamento.



IMPRESSAO
Unidade gestora: SETIN/COMAT
Periodicidade: ANUAL

Agao Area Data de Etapas
responsavel io e término

1 Sensibilizar o publico inter- 2021-2026 - Priorizar, sempre que possivel,
no para boas préticas de arquwos eletronicos.
impressao

23 - Realizar planejamento da
Campanha.

2 Ampliar 0 modo de as-  ASCOM/SETIN 2021-2026 12 - Intensificar o incentivo a assi-
sinatura  eletrbnica de natura digital.
documentos vinculados a
Sistemas administrativos e
judiciarios.

3 Reduzir o fornecimento =~ COINS/SETIN 2021-2026 12 - Fazer estudo sobre a quantida-
de papel e tonner para as de maxima e média necessaria...
unidades

4 Desenvolver ferramentas SETIN 2021-2026 1 - Vincular impressoras as unida-
paraaprimoraro controle des de consumo.
deimpressao

2 - Fazer a coleta mensal dos dados
de contador e local do equipamen-
to.

3 - Construir a estrutura de dados
para armazenar este conteddo.

4 - Construir os dashboards.

5 - Fazer divulgacdo por meio de
dashboards.

= Realocar impressorasem SETIN 2021-2026 123 - Definir critérios de obsolescén-
funcdo da ociosidade e cia do parque deimpressoras.
eficiéncia dos  equipa- ) ]
mentos 23 - Atualizagdo da portaria de defi-

ni¢do de quantitativo de impresso-
ras por unidade organizacional.



IMPRESSAD

Unidade gestora: SETIN/COMAT
Periodicidade: ANUAL

03

Revisaranualmentea SETIN 2021-2026
configuragdo dasimpres-
soras para definir omodo

duplex.

Ampliaromodode SETIN 2021-2026
assinatura eletrénicade

documentos vinculados a

Sistemas administrativos e

judicidrios.

Desenvolver sistema que SETIN 2021-2026
integre os painéis de con-
sumo paraabrangertodos
os Indicadores Resoluges

400e401doCNJ

Implementaroe-Carta. SETIN 2021-2026

Atualizar mensalmente SEAMB 2021-2026
apaginadaUnidadede

Sustentabilidade com

osindicadores sobre

IMPRESSAQ.

10

Agao Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

- Check List anual das configura-
goes do parque de impressdo;

- Intensificar o incentivo a assi-
natura digital;

- Incluir médulo para indicado-
res do PLS.

- Fazer a divulgacao na pagina
da Sustentabilidade.

- Acompanhar e desenvolver
instrumentos para a racionaliza-
cao.

- Desenvolvimento de um
Sistema que permita inser¢ao de
dados e acompanhamento dos
indicadores.

2 - Divulgacdo no Portal do TRT8
(pdgina da SEAMB).



Realizar manutencao pre-
ventiva para redugdo de
vazamentos.

Atualizar  mensalmente
3 pagina da Unidade de
Sustentabilidade com os
indicadores sobre.

12 - Atividade de manutencao ro-
tineira, ndo carece de estabeleci-
mento de indicador.

13 - Desenvolvimento de um Siste-
ma que permita inser¢do de dados
e acompanhamento dos indicado-
res.

23 - Divulgacdo no Portal do TRT8
(pdgina da SEAMB).

33 - Acompanhamento.




05 AGUA E ESGOTO =
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/COFIN i
Periodicidade: ANUAL/MENSAL s R, R

¥ 0| 5e

A(;éO Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Realizar manutencao pre- COMAP 2021-2026 12 - O procedimento ja é observado
ventiva para reducdo de no bojo da contratacdo de manu-
vazamentos. teng¢do predial.
Realizar um estudo téc- COMAP 2021-2026 12 - Contratagdo de empresa para
nico para instalagédo de realizar exame de potabilidade da
bebedouros nos Féruns e agua da concessionaria a fim de
Varas do Trabalho. subsidiar projeto para instalagdo
de filtros de parede.
23 - Os bebedouros, em razdo do
covid 19 ficam inviabilizados
por ora.
Priorizar torneiras econd- COMAP 2021-2026 12 - O procedimento ja vem sendo
micas ou com dispositivos adotado. Em todas as obras novas e
em obrasereformas. manutencdo das instalagdes exis-
tentes.
Incentivar o teletrabalho =~ DIGER/ SEGEP 2021-2026 12 - Atualiza¢do dos normativos do
e audiéncias telepresen- Teletrabalho.
ciais.
Atualizar  mensalmente SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-

3 pagina da Unidade de
Sustentabilidade com os
indicadores sobre
AGUAEESGOTO

ma que permita insercdo de dados
e acompanhamento dos indicado-
res.

23 - Divulgacao no Portal do TRT8
(padgina da SEAMB).

33 - Acompanhamento.



ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: COMAP/COFIN
Periodicidade: ANUAL / MENSAL

T
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06

A(s"a”o Area
responsavel

Data de

inicio e término

0 Substituir,gradualmente, ~ COMAP/ DIMOP 2021-2026 12 - No ano de 2020 foram realiza-
equipamentos de ar das aquisicOes através de atas de
condicionado com maior registro de precos. Os equipamen-
eficiéncia energética. tos estdo com programacao de en-

trega neste 1° semestre. Conforme
o recebimento, serdo distribuidos
para unidades previamente cadas-
tradas por ordem de prioridade de
idade e estado de conservacao do
parque de equipamentos .
Ampliarainstalagdode COMAP 2021-2026 13 - Ainstalagdo de sensores jé é
sensores de presenca. observada ha tempos no TRT8. No
momento ndo ha demanda para
ampliagdo.
Revisar os contratos de COMAP 2021-2022 Implementar as medidas estabele-
energiaelétricapara cidas no DECRETO N°© 10.779, DE 25
otimizagdo dorecurso. DE AGOSTO DE 20212
Realizarestudode COMAP 2021-2023 13 - Serd realizado estudo de
viabilidade para postos de
abastecimento de vefculos
movidos aenergiaelétrica.
Ampliarautilizacdode COMAP 2021-2023 12 - Foram elaborados varios proje-
energiasolar tos para implementag¢do do uso de
fotovoltaicano TRT8. energia solar em diversas unidades

do TRT8 situadas fora da sede e que
estdo em fase de contratacao.



ENERGIA ELETRICA — =
Unidade gestora: COMAP/COFIN ==l ‘ | ey
Periodicidade: ANUAL / MENSAL — P

ﬁE@ﬁ CX) :

7

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Acompanhar e divulgar a COMAP 2021-2022 1 - Acompanhamento pela equipe
geracdo de energia fotovol- técnica da COMAP.
taica consumida e gerada

2 - Incluir em Sistema que gere os
dados automaticos.

3 - Encaminhar para SEAMB publicar.

- Incentivar o teletrabalho e COMAP 2021-2026 12 - Demandar a comissao de Tele-
as audiéncias telepresen- trabalho para Capacitagdo dos ges-
ciais, no intuito de diminuir tores na sensibilizagdo 3 adesdo ao
a despesa com custeio da teletrabalho, desde a compatibilida-
maquina.elétrica. de com os processos de trabalho,

bem como com o limite estabelecido
por ato normativo vigente de contin-
gente de Pessoas em teletrab lho
nos setores.

8 Acompanhar e divulgar a COMAP 2021-2026 12 - Acompanhamento pela equipe
geracao de energia fotovol- técnica da COMAP.
taica consumida e gerada

23 - Incluir em Sistema que gere o0s
dados automaticos.
33 - Encaminhar para SEAMB publi-

: Atualizar mensalmente a COMAP 12 - Desenvolvimento de um Sistema
pagina da Unidade de Sus- que permita insercdo de dados e
tentabilidade com os indi- acompanhamento dos indicadores.
cadores sobre  ENERCIA

ELETRICA 23 - Divulgagdo no Portal do TRT8
. (pagina da SEAMB)

33 - Acompanhamento.



mn
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Gest3o dos residuos pro- CODSA 2021-2026 13 - Servico de coleta, transporte,
duzidos na dreada salde tratamento e destina¢do final do
- Cardter permanente lixo patolégico e de medicamentos

vencidos ou ndo utilizados, de
acordo com as normas ambientais e
de salde publica, sendo executado
por empresa especializada contra-
tada (PROAD 1665/2021).

100% do lixo patolégico produzi-
do pela CODSA é tratado.

5 Inaugurara Centralderesi- COMAP 2021-2022 13 - Licitagdo concluida. Prazo de
duosnaSede. inauguracao até junho/2022.

B Gestdo dos residuos da COMAP 2021-2026 13 -Ja observada em todas as obras
construgdo civil deste Regional..

A Atualizar mensalmente a COMAP 2021-2026 13 - Desenvolvimento de um Siste-
paginadaUnidade de Sus- ma que permita inser¢do de dados
tentabilidade com os indi- e acompanhamento dos indicado-
cadores sobre GESTAO DE res.

RESIDUOS.

22 - Divulgagdo no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB).

- Acompanhamento.



QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: ANUAL

A(;éo Area Data de Etapas
responsavel inicio e térm

) Programa TRT8 salide CODSA 2021-2026 12 - Campanhas, agdes e subpro-
Programa de atencdo a gramas na area da saude sendo re-
salde comfocoemacdes tomados com o retorno da ativida-
preventivas de doengas- de presencial.

Programa permanente

23Manutenc¢ao dos subprogramas
de acompanhamento de doencas
especificas: diabetes, hipertensao
e dislipidemia e doengas da cavida-
de oral - Campanha de vacinagao
contra o virus da influenza - siste-
ma drive thru - realizada nos dias
26 e 27 de maio)

5 Programade COMAP 2021-2026 18 - Autuar processo de contrata-

Ginastica Laboral ¢do de empresa especializada para
a prestacdo do servico de ginastica
laboral e quick massage em 2022.

Programa TRT8 salde CODSA 2021-2026 12 - Programa desenvolvido com

2 Programa de atencdo a abordagem multidisciplinar (saide
salde comfocoemagoes fisica e psiquica), com avaliacdes
preventivas de doencas- por diversos
Programa permanente profissionais da drea da satde: mé-

dica do trabalho, psicéloga, odon-
télogos e enfermeiro.

Engloba, dentre outros, a realiza-
¢do obrigatéria dos

exames médicos:

| —admissional;

Il - periodico;

|l = de retorno ao trabalho;

IV — de mudanca de fungao;

V - de afastamento definitivo.

23 Cronograma por setor dos exa-
mes periédicos em andamento,
priorizados os grupos do TAF, tele-
trabalho e redistribuicao.

Realizacdo de exames periddicos,
no minimo, em 15% de todo o efe-
tivo, na ativa, do Tribunal.



08

QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: ANUAL

3

Ag'a’o Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Estimularapraticadeativi-
dadesfisicas e holisticas.

Aprimorarasagoes de pre-
vengdo de riscos e doen-
¢as ocupacionais Progra-
made prevencaode riscos
ambientais (PPRA).

Realizar estudo de viabili-
dade paraimplementacao
do Bicicletarios nos de-
mais foruns.

Espaco integracdo: Reali-
zar estudo de viabilidade
paraimplementagdo.

CODSA

COMAP

COMAP

CODSA

2021-2026

2021-2026

2022-2023

2021-2022

12 - Por ocasido do exame periodi-
co (PCMSO) sdo repassadas pelo
corpo clinico orientacdes com rela-
¢3o aimportancia da pratica de ati-
vidades fisicas e é realizada a me-
dicdo do IMC com a inclusdo, no
caso de obesidade, no subprogra-

12 - Acdo a ser iniciada em 2022,
com a conclusdo da contratacdo do
PPRA para as unidades da JT8.

13 - Estudo a ser desenvolvido em
2022.

12 - Em elaboragdo estudo de via-
bilidade 2022.

23 - projeto basico.
33 - projeto executivo.

43 - construgdo do espago.



Periodicidade: ANUAL T

0 8 QUALIDADE DE VIDA

Aggo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Estimularapraticadeativi-  SEGEP/CODSA 2021-2026 12 - Por ocasido do exame periodi-

dadesfisicas e holisticas. co (PCMSO) sdo repassadas pelo
corpo clinico orientacdes com rela-
¢do aimportancia da pratica de ati-
vidades fisicas e é realizada a me-
dicdo do IMC com a inclusdo, no
caso de obesidade, no subprogra-
ma em forma.

5 Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-
paginadaUnidade de Sus- ma que permita insercao de dados
tentabilidade com os indi- e acompanhamento dos indicado-
cadores sobre QUALIDA- res.

DEDEVIDA

23 - Divulgacao no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB)

33 - Acompanhamento



Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: ANUAL

Agao Area Data de Eta pas
I'eSpOnSaVel inicio e térm

Divulgarasagdesdo ASCOM 2021-2022 13 - Nova proposta da pagina Sus-
L TRT8 Sustentavel tentabilidade no Portal .
PAC-Alinhar atematica ASDEP 2021-2026 13 - levantar cursos disponiveis so-
2 sustentabilidade aos ODS, bre oassunto.
oferecendo eventos e cur-
S0s 23 - selecionar junto a CPGA possi-
veis

palestra ntes ou cursos

338 - Elaborar proposta para cada ano
Sugestoes:

a) Curso em EAD - Autoinstrucional
compartilhado do STJ &quot;Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel .

b) 2 Lives/Roda de Conversas Educa-
tivas (sendo uma no 1° semestre e
outra no 2°) para trocar ideias sobre
reducdo do consumo de impressao,
energia elétrica, copos descartaveis
e outra sobre coleta seletiva.

¢) Curso em EAD - Campus Virtual do
TRT8, formato autoinstrucional, com
videos curtos e apostilas, construido
pela Comissdo, contendo informa-
¢Oes sobre o PLS, metas, Boas Prati-
cas, visando a sensibilizac¢do e a dis-
seminagdo do conhecimento para a
mudanca de cultura.

d) Moédulo - Video Curto - a ser inse-
rido no novo programa de ambienta-
¢do funcional, com dicas de praticas
sustentaveis.



Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: ANUAL

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e térm

PAC-Alinharatematica
sustentabilidade aos ODS,
oferecendo eventos e cur-
S0s

Capacitar os terceirizados
para a implementacdo do
Plano de Gestdo de Residu-
0s Solidos

PAC-Alinharatematica
sustentabilidade aos ODS,
oferecendo eventos e cur-
S0s

Capacitar os terceirizados
para a implementacdo do
Plano de Gest3o de Residu-
0s Sélidos

ASDEP

COGIN

Bub

SEAMB

2021-2026

Fevereiro 2022 -
Dezembro2022

2021-2026

2021-2026

e) Oficina sobre Gerenciamento de
Residuos Sélidos.

f) Atualizagdo/Reciclagem do tema
contratagOes sustentaveis.

g) Semana da Reciclagem.

h) Semana de Responsabilidade
Socioambiental.

) Inserir capacitagdo referente a sus-
tentabilidade para aprendizes e es-
tagiarios.

12 - Propor a administracao a inclu-
530 nos projetos basicos e nos con-
tratos, a previsdo e estimativa de
capacitagdes por parte das empre-
sas contratadas

13 - No inicio do exercicio 2022 o
Plano Anual de Capacitagdo seraela-
borado pela Direcdo da EJUD 8,
quando os estudossobre o tema se-
rao.

12 - Propor a administragdo a inclu-
530 nos projetos basicos e nos con-
tratos, a previsdo e estimativa de
capacitagdes por parte das empre-
sas contratadas

23 - Rever os procedimentos de ges-
tdo de residuos para levantar as
principais dificuldades



TRABALHO DECENTE

8 Eonesouem
'ECONOMICO

Vigilancia eletrnica - Rea-
lizar estudo técnico com
vistas a implantacdo de
sistema de vigilancia ele-
tronica nas Unidades do

Capacitar servidores das
Unidades para agdes de
brigadas de combate a in-
céndio, e acompanhar a
validade dos extintores e
mangueiras.

Avaliagdo da implantacdo
do sistema de acesso ele-
trénico nasgaragens

CODSE

CODSE

CODSE

2021-2026

2021-2026

2021-2026

12 - Elaborar cronograma de deslo-
camentos para reconhecimento
dasinstalagOes fisicas das sedes da
Justica do Trabalho da 82 Regido.

23 - Avaliar os municipios que dis-
pdem de empresas especializadas
na oferta de servicos de monitora-
mento eletrénico de seguranca,
com capacidade de atendimento
presencial, em caso de eventos de
violagdo do prédio.

12 - Elaborar, em conjunto com a
ASDEP, matriz de capacitacdo para
treinamento do publico interno,
voltada a gestdo dos elementos de
combate a incéndio existentes nas
sedes da Justiga do Trabalho da 82
Regiao.

23 - Desenvolver metodologia de
capacitacao que possa alcangar o
objetivo do curso, com menor custo

12 - Levantar custo de aquisicao de
controles remotos para os veiculos
do

TRT-8 e aqueles autorizados a esta-
cionar nas areas internas do TRT-8.

23 - Proceder a aquisi¢ao dos con-
troles.

33 - Realizar agdo de divulgacao
junto aos usuarios, da nova meto-
dologia de ingresso nas garagens.




 rotsru wovico B8
i EINFRAESTRUTURA -

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

3 Avaliagdo da implantagao CODSE 2021-2026 12 - Levantar custo de aquisicdo de
do sistema de acesso ele- controles remotos para os veiculos
tronico asgaragens do TRT-8 e aqueles autorizados a

estacionar nas areas internas do
TRT-8.
23 - Proceder a aquisi¢do dos con-
troles.
33 - Realizar acdo de divulgacao
junto aos usudrios, da nova meto-

4, | Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-
pagina da Unidade de Sus- ma que permita insercdo de dados
tentabilidade com os indi- e acompanhamento dos indicado-
cadores sobre VIGILNCIA res.

- Divulgacdo no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB).

33 - Acompanhamento.



LIMPEZA
Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: ANUAL B/J e

i CX)

Acdo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Revisar dimensionamento = DIGEF/DIMOP 01 de setembro 2021 12 - Revisar dimensionamento de
de postos e materiais com a equipes, maquinas e materiais de
base nainstrucio norma- 01 dedezembro2022 - ¢onsumo necessarios;

tivano05/2018.

22 - Desvincular o valor dos mate-
riais de limpeza dos postos de tra-
balho;

5 Instrumento de medicdo DIGEF Olde fevereio 2021 12 -Revisar e atualizar o instrumen-
deresultados a to de medicao de resultados dos
Oldedezembro 2022 contratos de limpeza;

2 - Elaborar formulario com a des-
cricdo e critérios dos itens a serem
avaliados, que serd integrado ao
recebimento provisérios dos con-
tratos de limpeza e conservagdo do
TRTS;

3 - Realizar pesquisa de satisfacao
com a qualidade dos servigos de
limpeza e conservagdo prestados:

Avaliar consumo ideal de DIGEF 01 de setembro 2021 12 - Implementar junto aos fiscais
material de limpeza e setoriais nos postos de servico,
Oldedezembro2022 4 cedimento padrdo para a confe-
réncia da quantidade e avaliagao
da qualidade dos materiais entre-

gues pela empresa contratada;

Revisar dimensionamento ~ DIGEF/DIMOP 2021-2026 13 - Revisar dimensionamento de
0 de postos e materiais equipes, maquinas e materiais de
combasena CONSUMO necessarios;
instru¢do normativa
23 - Desvincular o valor dos mate-
riais de limpeza dos postos de tra-
balho:



-l -l LIMPEZA
Unidade gestora: COGIN/DIGEF T
Periodicidade: ANUAL 8/, REE, | us

i OO e

A(;E]O Area
responsavel

Instrumento de medicao DIMOP/ DIGEF 2021-2026 12 - Revisar e atualizar o instrumen-
deresultados. e to de medicdo de resultados dos
FISCAIS SETORIAS contratos de limpeza.

5

23 - Elaborar formulério com a des-
cricdo e critérios dos itens a serem
avaliados, que serd integrado ao re-
cebimento provisérios dos contra-
tos de limpeza e conservacao do
TRTS;

33 - Realizar pesquisa de satisfagdo
com a qualidade dos servigcos de

Avaliar consumo ideal de DIMOP 2021-2026 12 - Implementar junto aos fiscais
6  materialdelimpeza setoriais nos postos de servico, pro-
cedimento padrdo para a conferén-
cia da quantidade e avaliacdo da
qualidade dos materiais entregues
pela empresa contratada.

Revisar e qualificaros DIMOP 2021-2026 Os procedimentos de limpeza atual-
7  procedimentos de limpeza mente adotados foram objeto de
revisdo e qualificacdo quando da
elabora¢do da documentagdo para a
realizacdo das novas contratagoes,
posto que os contratos em vigor te-
rdo sua vigéncia encerrada ainda
neste exercicio.

12 - Elaborar manual de limpeza que
objetive padronizar os servigos de
limpeza e conservagao;

Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-
pagina da unidade de sus- ma que permita inser¢do de dados e
tentabilidade com os indi- acompanhamento dos indicadores.

23 - Divulgagdo no Portal do TRT8
(padgina da SEAMB)

33 - Acompanhamento



TELEFONIA

UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/SETIN

Periodicidade: ANUAL zer| RS,
&£  ©0

12

A(;éo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Estimularousode ASCOM/SETIN 2021-2026 13 - Intensificar a divulgag¢do do

comunicagdes virtuas. Google Chats e WhatsApp Business
como canais oficiais de comunica-

Revisar os contratos DIMOP 2021-2026 13 - Os contratos foram revisados

detelefonia. este ano.
Como resultado tivemos aredugao
em 80% do valor contratado para
telefonia de longa distancia.
Referente a telefonia fixa também
tivemos redugdo de tarifa significati-
va com a contratagao havida no ano
de 2020.

Realizar estudode DIMOP 2021-2026 13 — Realizar pesquisa junto a outros

viabilidade 6rgdos sobre a viabilidade da migra-

paramigracao das linhas ¢do.

analogicas para adigital.

Realizarestudodeviabilida- 2021-2026 13 - ADIMOP esta realizando estudo

s DIMOP s o

de para aquisicdo de nova de viabilidade para a substituicao do

central telefénica que per- atual PABX por um PABX com ramais

mita a utilizagdo de ramais virtuais que possibilite o atendimen-

virtuais. to telefénico remoto, bilhetador e
varios outros recursos para subme-
ter a Administragdo para aprovagao.

Estimularousode SETIN/ASCOM 2021-2026 12 — Intensificar a divulgagdo do

comunicagdes virtuais. Google Chats e WhatsApp Business

como canais oficiais de comunica-



-l 2 TELEFONIA =
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/SETIN Eilaion MR
Periodicidade: ANUAL || D,

& O

A(;'a’o Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Estimular o uso de comuni- ~ SETIN/ASCOM 2021-2026 12 - 1 - Intensificar a divulgacdo do
Google Chats e WhatsApp Business

cagoes virtuais.
como canais oficiais de comunica-
¢ Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Sistema
pagina da Unidade de Sus- que permita insercdo de dados e
tentabilidade com os indi- acompanhamento dos indicadores.
cadores sobre TELEFONIA.

23 - Divulgagdo no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB).

33 - Acompanhamento.



4

Acdo Area Data de Etapas
responsavel io e térm

Dar preferéncia a ades3o CODSE 2021-2026
de veiculos hibridos.

Substituir veiculos com SEAMB 2021-2026
alto consumo e baixa

eficiéncia.

Implantar Sistemade CODSE 2021-2026
rastreamento paraafrota

Criar um mecanismo/pro- SEAMB 2021-2026

tocolo de divulgacaointer-
na dos deslocamentos
paraunidadesforadasede

13 —Elaborar um estudo comparati-
vo entre os veiculosde combustivel
fossil com veiculos hibridos, deta-
lhando custo inicial versus desem-
penho, considerando as atividades
préoprias do TRT-8.

1 - Avaliar a frota de veiculos exis-
tentes, identificando aqueles vei-
culos com maior consumo e menor
eficiéncia;

2 - Instruir processo administrativo
para aquisicdo de veiculos hibri-
dos.

3-Providenciar a alienacao dos vei-
culos substituidos, conforme tra-
mites legais.

12 - Instruir Processo Administrati-
vo para contratagdo de empresa
especializada nainstalagdo e moni-
toramento veicular;

23 - Desenvolver modelo de gover-
nanga para gerenciamento do sis-
tema de monitoramento veicular.
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Agéo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-

5 pagina da Sustentabilida- ma que permita inser¢do de dados
de com os indicadores so- e acompanhamento dos indicado-
bre COMBUSTIVEL res.

22 - Divulgacao no Portal do TRT8
(padgina da SEAMB).

3 - Acompanhamento .



VEICULOS

Unidade gestora: CODSE/COFIN

Periodicidade: ANUAL/MENSAL SrT—
& aile

Aggo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Criar um mecanismo/pro- DIGER 2021-2026 123 - Auxiliar no término da produgao
tocolo do aplicativode Frota, que ird auxi-
liar

a seguranca e a Central de execucao
no monitoramento de viagens;

22 - Estabelecer comunicagdo sobre
a programacdo de viagens para fora
de sede entre os Gestores adminis-
trativos, de forma a otimizar a utili-
zagdo do transporte, para envio de
material para fora de sede e vice-

-versa.
2 Atualizar mensalmente a SEAMB 2021-2026 12 - Desenvolvimento de um Siste-
pagina da Unidade de Sus- ma que permitainsercdo de dados e
tentabilidade com os indi- acompanhamento dos indicadores.
cadores sobre VEICULOS
23 - Divulgacdo no Portal do TRT8
(pdgina da SEAMB)
33 - Acompanhamento
5 Plano de manutencao para CODSE 2021-2026

unidades foradasede
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REFORMAS =
Unidade gestora: COMAP/COFIN 211N
Periodicidade: ANUAL B oo i, 12 B,  ' E

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Plano de Obras - Elaborar COMAP 2021-2026 12 - Concluido. Efetuar acompanha-
1 instrumento de priorizagao mento.
e planejamento de investi-
mentos na construgdo e re-
forma das unidades jurisdi-
cionais. para unidades fora
dasede
Substituir os papéis dos ba- COMAP 2021-2023 13- Realizar estudo de viabilidade,
2 nheiros para secagem das pois ndo sdo todos os banheiros que
maos por secadores de possuem alimentagdo elétrica dis-
arelétricos ponivel para tal;
23- Elaborar programa de implanta-
¢do nos locais em que houver viabili-
dade.
Atualizar mensalmente a = COMAP/SEAMB 2021-2026 13 - Desenvolvimento de um Sistema
e pagina da Unidade de Sus- que permita inser¢do de dados e
tentabilidadecomosindica- acompanhamento dos indicadores.
dores sobre Reformas

23 - Divulgacdo no Portal do TRT8
(pdgina da SEAMB)

33 - Acompanhamento
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Unidade gestora: COGIN/DIGEF/COMAT
Periodicidade: ANUAL / MENSAL

'l 7 AQUISICOES E CUNTRATAGOES

2021-2026

2021-2026

2021-2026



CNJ

Conselho Nacional de Justica

ASCOM

Assessoria de Comunicagdo Social

ASDEP

Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

ASJUR

Assessoria Juridico-Administrativa

CODSA

Coordenadoria de Saude

COFIN

Coordenadoria de Orcamento e Financas

COGES

Coordenadoria de Gestao Estratégica

COGIN

Coordenadoria de Governanca Institucional

COMAP

Coordenadoria de Manutencao e Projetos

SIGLARIO

COMAT

Coordenadoria de Material e Logistica

COLIC

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

DIGEF

Divisao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

DIMOP

Divisdao de Manutencao e Instalacbes Prediais

DIGER

Diretoria-Geral

SEAMB

Secao Socioambiental

SETIN

Secretaria de Tecnologia da Informacao

SEGEP

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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