-~

PLANO DE AGOES

ANEXO




Acdo Area Data de Etapas
responsavel cio e térm

Reduzir em 10% o
consumo de papel
proprio em 2023.

COMAT

2023- 2023

consuoE
12 roncio
esrolghes

1- Analisar setorialmente o consumo de
papel para definir padrées de consumo
e expectativas de redugéo.

2- Estabelecer cotas de papel para
cada unidade administrativa e judiciaria.



COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: COMAT ,

Periodicidade: ANUAL S by
0 @l

AQEO Area
responsavel

1 Realizar Campanha de ASCOM 2023 - 2023 1 - Resgatar o contetido da Campanha
estimulo para o uso das anterior.
canecas fornecidas pelo
tribunal no ano de 2019.

2 - Planejar as agoes e ferramentas de
divulgacéo para todo publico-alvo.

3 - Divulgar.

1- Elaborar documentos que fundamentam
a contratagdo (aquisi¢éo), como DOD,
ETP e TR;

2 Adote uma caneca: am- COMAT 2023 - 2023
pliar para estagiarios,

aprendizes e novos ma-

gistrados e servidores 2 - Instrumentalizar registro de precos

para aquisicdo de canecas, visando a
reposigao periédica do estoque, de acordo
com a demanda.

Reduzir em 80% o con- COMAT 2023 - 2023 1- Eliminar fornecimento de copos no

3 ts'um de cgg;zags descar- ambito do TRT8
avels em .

2- Realizar o fornecimento de copos
descartaveis apenas para as Escolas e
para a realizagao de eventos por meio da
ASCER
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Sensibilizar o publico inter-
no para boas praticas de
impressao.

Ampliar o modo de assina-
tura eletronica de
documentos vinculados a
Sistemas administrativos e
judiciarios.

Reduzir o fornecimento de
papel e tonner para as
unidades

Desenvolver ferramentas
para aprimorar o controle
de impressao.

6- Revisar anua Imente a
configuragéo das impres-
soras para definir o modo
duplex.

ASCOM

ASCOM/SETIN

COINS/SETIN

SETIN

SETIN

IMPRESSAO

Unidade gestora: SETIN/COMAT
Periodicidade: ANUAL

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2026

2023- 2023

i
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A(;éo Area Data de Etapas
responsavel ioeté

1- Priorizar, sempre que possivel, arquivos
eletrénicos.

2- Realizar planejamento da Campanha.

1- Intensificar o incentivo a assinatura
digital.

1- Fazer estudo sobre a quantidade de maxi-
ma e média necessaria...

1- Vincular impressoras as unida-
des de consumo.

2- Fazer a coleta mensal dos dados de
contador e local do equipamento.

3- Construir a estrutura de dados para
armazenar este contetdo.

4- Construir os dashboards.

5- Fazer divulgacéo por meio de
dashboards.

1- Check List anual das configuracdes do
parque de impressao.



Rec{uzir em 5% o consumo COMAT 2023 - 2023 1- Mapear o consumo de agua por unidade
1 de agua envasada em
2023. 2- Realizar campanha para incentivar o
consumo consciente



0 5 AGUA E ESGOTO |
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/COFIN ,
Periodicidade: ANUAL/MENSAL e
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A(;éO Area Data de Eta pas
responsavel oetér

Realizar manutencéo pre- COMAP 2023 - 2023 1- O procedimento ja é observado no bojo

1 ventiva para reducéo de da contratagdo de manutengéo predial.
vazamentos.
Priorizar torneiras econo- COMAP 2023 - 2023 1- O procedimento ja vem sendo adota_do.

2 micas ou com dispositivos Em todas as obras novas e manutengéo das

em obras e reformas. instalacdes existentes.



ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: COMAP/COFIN
Periodicidade: ANUAL / MENSAL

A(s"a”o Area
responsavel

Atualizar mensalmente a
pagina da Unidade de
Sustentabilidade com os
indicadores sobre
ENERGIA ELETRICA.

Ampliar a ultilizagéo de
energia solar fotovoltaica
no TRTS.

Acompanhar e divulgar a
geracédo de energia
fotovoltaica consumida e
gerada.

COMAP

COMAP

COMAP

2023 - 2023

2023-2024

2023 - 2023

Aclocoman |
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1- Desenvolvimento de um sistema que per-
mita inser¢do de dados e acompanhamento
dos indicadores.

2- Divulgagéo no Portal do TRT8 (pagina da
SEAMB)

3- Acompanhamento.

1- Foram elaborados varios projetos para
implementacéo do uso de energia solar em
diversas unidades do TRT8 situadas fora da
sede e que estdo em fase de contratagéo.

1- Acompanhamento pela equipe técnica da
COMAP

2- Incluir em Sistema que gere os dados
automaticos.

3- Encaminhar para SEAMB publicar.



mra:eamumm P/CODSA/

1‘

Atualizar mensalmente a
pagina da Unidade de
Sustentabilidade com os
indicadores sobre GES-
TAO DE RESIDUOS.

Realizar a destinagéo cor-
reta de esponjas de lava
louga.

Aumentar em 2% a desti-
nagao correta dos resi-
duos.

COMAP

SEAMB

SEAMB

2023 - 2023

2023-2023

2023 - 2023

1- Desenvolvimento de um Sistema que
permita insergéo de dados e acompanha-
mento dos indicadores.

2 - Divulgacéo no Portal do TRT8
(pagina da SEAMB).

3 - Acompanhamento.

1- Estabelecer fluxo para a destingao ade-
quada do material.

2- Campanha de Divulgagéo e conscientiza-
¢éao sobre a iniciativa.

1- Ampliar a conscientizagao sobre o
descarte correto dos residuos sélidos.

2- Estabelecer coletas semanais em parce-
ria com cooperativas de catadores.



Periodicidade: ANUAL
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0 Area Data de Eta pas
responsavel o e térn

Programa TRT8 saude
Programa de atengéo a
satde com foco em acdes
preventivas de doencas -
Programa permanente

CODSA 2023 - 2026

Aprimorar as agoes de
prevengao de riscos e
doengas ocupacionais
Programa de prevencéo
de riscos ambientais
(PPRA).

COMAP 2023 - 2026

Programa TRT8 saude
Programa de atengéo a
saude com foco em
acoes

preventivas de doengas -
Programa permanente

CODSA 2023 - 2026

QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD

e

1- Campanhas, ag¢des e subprogramas na
area da saude sendo retomados com o
retorno da atividade presencial.

2- Manutengéo dos subprogramasde
acompanhamento de doencgas especificas:
diabetes, hipertensao e dislipidemia e
doencas da cavidade oral - Campanha de
vacinagao contra o virus da influenza —
sistema drive thru - realizada nos dias

(26 e 27 de maio)

1 - Agéo a ser iniciada em 2022, com a
conclusao da contratagéo do PPRA para
as unidades da JT8.

1- Programa desenvolvido com
abordagem multidisciplinar (saude fisica e
psiquica), com avaliagbes por diversos
profissionais da area da saude: médica do
trabalho, psicologa, odontélogos e
enfermeiro.

Engloba, dentre outros, a realizagéo
obrigatéria dos exames médicos:

| — admissional;

Il — periddico;

Il — de retorno ao trabalho;

IV — de mudanga de fungéo;

V — de afastamento definitivo.

2- Cronograma por setor dos exames
periddicos em andamento, priorizados os
grupos do TAF, teletrabalho e
redistribuicéo.

Realizagado de exames periodicos, no
minimo, em 15% de todo o efetivo, na
ativa, do Tribunal.

siocowrus I
omcaos B
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QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD

Periodicidade: ANUAL

Agéo Area Data de Etapas
responsavel cio e término

Estimular a pratica de

- o CODSA 2023 - 2026
atividades fisicas e
holisticas.
Aprimorar as agdes de COMAP 2023 - 2026

prevencgao de riscos e
doencgas ocupacionais
Programa de prevencéo
de riscos ambientais
(PPRA).

g, [N 5pues 8

1- Por ocasido do exame periédico
(PCMSO) sao repassadas pelo corpo
clinico orientagdes com relagéo a
importancia da pratica de atividades fisicas
e é realizada a medigdo do IMC com a
incluséo, no caso de obesidade, no
subprograma.

1- Agéo a ser iniciada em 2022, com a
concluséo da contratagédo do PPRA para
as unidades da JT8.

il
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Periodicidade: ANUAL

anioue

0 9 SENSIBILIZAGAO E CAPACITACAD

(1]

Agéo Area Data de Etapas
responsavel inicio e térm

Divulgar as agbes do TRT8 ASCOM 2023 - 2023 1- Nova proposta da pagina Sustentabilidade
1 Sustentavel. no Portal.

PAC - Alinhar a tematica ASDEP 2023 - 2023 1- levantar cursos disponiveis sobre o
2 sustentabilidade aos ODS, assunto.

oferecendo eventos e

cursos. 22 - selecionar junto a CPGA possiveis

palestrantes ou cursos.

32 - Elaborar proposta para cada ano
Sugestoes:

a) Oficina sobre Gerenciamento de
Residuos Solidos.

b) Semana da Reciclagem.

c) Semana de Responsabilidade
Socioambiental.

d) Inserir capacitagéo referente a sustenta-
bilidade para aprendizes e estagiarios.

e) Mddulo - Video Curto - a ser inserido no
novo programa de ambientagao funcional,
com dicas de praticas sustentaveis.

Capacitar os terceiriza- COGIN 2023 - 2023 1 - Propor a administracéo a inclus@o nos
3 dos para a implementa- projetos basicos e nos contratos, a previséo e
¢ao do Plano de Gestéo de estimativa de capacitagdes por parte das

Residuos Sdlidos empresas contratadas.



Agéo Area
responsavel

Vigilancia eletrénica -
Realizar estudo técnico
com vistas a implantacéo
de sistema de vigilancia
eletrénica nas Unidades
do TRT-8.

CODSE 2023 - 2026

Capacitar servidores das
Unidades para acdes de
brigadas de combate a
incéndio, e acompanhar a
validade dos extintores e
mangueiras.

CODSE 2023 - 2023

INDCSTRA, ovACAD S
ENFRESTRIURA

0
-
=

1- Elaborar cronograma de deslocamentos
para reconhecimento das instalagdes fisicas
das sedes da Justi¢a do Trabalho da 82
Regido.

2- Avaliar os municipios que dispdem de
empresas especializadas na oferta de
servigos de monitoramento eletrénico de
seguranga, com capacidade de atendimento
presencial, em caso de eventos de violagdo
do prédio.

1- Elaborar, em conjunto com a ASDEP,
matriz de capacitagéo para treinamento do
publico interno, voltada a gestdo dos
elementos de combate a incéndio exis-
tentes nas sedes da Justica do Trabalho da
8?2 Regido.

2- Desenvolver metodologia de capacitagéo
que possa alcangar o objetivo do curso,
com menor custo.



LIMPEZA

Unidade gestora: COGIN/DIGEF il

Periodicidade: ANUAL B/J g, (U
d QO re

Acdo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Revisar dimensionamento  DIGEF/DIMOP 2023 - 2026 1- Revisar dimensionamento de equipes,
1 de postos e materiais com maquinas e materiais de consumo
base na instrugdo norma- necessarios;

tiva n 0 05/2018.
2- Desvincular o valor dos materiais de
limpeza dos postos de trabalho;

Instrumento de medicéo DIGEF 2023 - 2026 1- Revisar e atualizar o instrumento de
2 de resultados. medicéo de resultados dos contratos de
limpeza;

2- Elaborar formulario com a descrigéo e
critérios dos itens a serem avaliados, que
sera integrado ao recebimento provisérios
dos contratos de limpeza e conservagao
do TRTS;

3- Realizar pesquisa de satisfagdo com a
qualidade dos servicos de limpeza e
conservacao prestados:

Avaliar consumo ideal de DIGEF 2023 - 2026 1- Implementar junto aos fiscais setoriais
2 material de limpeza. nos postos de servigo, procedimento
padrédo para a conferéncia da quantidade e
avaliagéo da qualidade dos materiais entre-
gues pela empresa contratada;



TELEFONIA

UNIDADE GESTORA: COMAP/DIMOP/SETIN

CONSUMOE

Periodicidade: ANUAL zee| RS,
f O

Agéo Area Data de Etapas
responsavel inicio e término

Estimu_lar o uso Qe ) ASCOM /SETIN 2023 - 2023 1- Intensificar a qivulgagéo do Gopgle_(.‘_.h_ats
1 comunicagdes virtuais. e WhatsApp Business como canais oficiais de
comunicagao.

Revisar os contratos 2023 - 2026 1.' Analisar e revisar os contr?tos de telefo-
2 e telefonia. DIMOP nia, de m_odo a buscar redugdo do gasto com
este servigo.
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Ac;éo Area ta de Etapas
responsavel o etérm

1- Elaborar um estudo comparativo entre os
veiculosde combustivel féssil com veiculos
hibridos, detalhando custo inicial versus
desempenho, considerando as atividades

Dar pll'eferénc'ia a adeséo CODSE 2023 - 2026
1 de veiculos hibridos.

préprias do TRT-8.
Substituir veiculos com SEAMB 2023 - 2026 1- Avaliar a frota de veiculos existentes,
2 alto consumo e baixa identificando aqueles veiculos com maior
eficiéncia. consumo e menor eficiéncia;

2- Instruir processo administrativo para
aquisi¢ao de veiculos hibridos.

3- Providenciar a alienagéo dos veiculos
substituidos, conforme tramites legais.



VEICULOS

Unidade gestora: CODSE/COFIN

Periodicidade: ANUAL/MENSAL mEr oxper MR
& il

Aggo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Criar um mecanismo/ DIGER 2023 - 2026 1- Estabelecer comunicagéo sobre a
programacao de viagens para fora de sede

1 protocolo
P entre os Gestores administrativos, de forma
a otimizar a utilizagédo do transporte, para
envio de material para fora de sede e vice-
versa.




REFORMAS =
Unidade gestora: COMAP/COFIN g
Periodicidade: ANUAL grer g CUISSRE () w15

il R e (-x);

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Substituir os papéis dos COMAP 2023 - 2026 1- Realizar estudo de viabilidade, pois
1 banheiros para secagem nao séo todos os banheiros que possuem
das mé&os por secadores alimentagdo elétrica disponivel para tal;

de ar elétricos.
2- Elaborar programa de implantagao
nos locais em que houver viabilidade.



| 16 Pz
{ INSTITUIGOES
{1 EFICAZES

Analisar e revisar SEAMB/ 2023 - 2026 1. Identificar quais os servigos e mate-
contratos de servigos ASCOM riais com maior impacto no orgamento.
graficos.

2. Incentivar a redugéo na contratagéo de
servigos graficos.

3. Buscar alternativas a impressao para
materiais utilizados em eventos.



Unidade gestora: COGIN/DIGEF/COMAT e | 16 2
Periodicidade: ANUAL / MENSAL

'l 7 AQUISICOES E CONTRATAGOES

Agéo Area Data de Eta pas
responsavel inicio e término

Acompanhar a incluséo de coLIC 2023 - 2026 1- Registrar, ao longo do ano, os contratos
1 critérios de sustentabili- que possuem critérios de sustentabilidade.

dade nas contratacdes do

Tribunal. 2- Ampliar o rol de contratos com critérios

de sustentabilidade.



CNJ

Conselho Nacional de Justica

ASCOM

Assessoria de Comunicagdo Social

ASDEP

Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

ASJUR

Assessoria Juridico-Administrativa

CODSA

Coordenadoria de Saude

COFIN

Coordenadoria de Orcamento e Financas

COGES

Coordenadoria de Gestao Estratégica

COGIN

Coordenadoria de Governanca Institucional

COMAP

Coordenadoria de Manutencao e Projetos

SIGLARIO

COMAT

Coordenadoria de Material e Logistica

COLIC

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

DIGEF

Divisao de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

DIMOP

Divisdao de Manutencao e Instalacbes Prediais

DIGER

Diretoria-Geral

SEAMB

Secao Socioambiental

SETIN

Secretaria de Tecnologia da Informacao

SEGEP

Secretaria de Gestdo de Pessoas



. Y
400 |

¥ i
s p i E

El

I

I




