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PAPEL01 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual

1ª - Incluir nos check lists de con-
tratações do Tribunal, tópicos es-
pecífi cos sobre o alinhamento 
dos documentos que fundamen-
tam a contratação (DOD, ETP, TR, 
Nota de Empenho) com os requi-
sitos de sustentabilidade;

2ª - Incluir nos check lists de mo-
nitoramento das execuções con-
tratuais (fornecimento dos mate-
riais) instrumentos de atestação 
do cumprimento dos requisitos 
de sustentabilidade defi nidos.

1ª - Sistema que permita a inser-
ção de dados e acompanhamento 
dos indicadores.

2ª -  Divulgação no Portal do 
TRT8 (página da SEAMB)

3ª -  Acompanhamento

1

2

Observar a Resolução
103/2012 do  CSJT  (Guia 
Prático para inclusão de critérios 

de sustentabilidade nas 
contratações de bens e serviços)  

para aquisições   de pape

Atualizar mensalmente a 
página da Unidade de 
Sustentabilidade com os 
indicadores sobre papel

COMAT

SEAMB

2021 - 2026

2021 - 2026

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

2023- 2023Reduzir em 10% o
consumo de papel 
próprio em 2023.
 
 
 

COMAT 1- Analisar setorialmente o consumo de
papel para definir padrões de consumo
e expectativas de redução.
 
2- Estabelecer cotas de papel para 
cada unidade administrativa e judiciária.



COPOS DESCARTÁVEIS02 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual

1ª - Resgatar o conteúdo da Cam-
panha anterior.

2ª - Planejar as ações e ferramen-
tas de divulgação para todo públi-
co-alvo.

3ª - Divulgar.

1 Realizar Campanha de 
estímulo para o uso das 
canecas fornecidas pelo 
tribunal no ano de 2019.

ASCOM 2021 - 2026

1ª - Elaborar documentos que 
fundamentam a contratação 
(aquisição), como DOD, ETP e TR;

2ª - Instrumentalizar registro de 
preços para aquisição de canecas, 
visando a reposição periódica do 
estoque, de acordo com a deman-
da.

2
Adote uma caneca: am-
pliar para estagiários, 
aprendizes e novos ma-
gistrados e servidores.

COMAT 2021 - 2026

1 - Unidades deverão realizar suas 
solicitações com base na cota de-
finida para o material;
Cotas ultrapassadas, deverá ser 
justificado o motivo de um novo 
pedido quando a cota estiver ex-
cedida.

2 - Fazer levantamento dos locais 
que ainda necessitem de copos 
por motivo de
atendimento ao público externo 
ou por realização de eventos.

3 - Estabelecimento de cotas com 
revisão e redução anual do quan-
titativo de materiais fornecidos.

Parametrizar a quantida-
de de copos plásticos for-
necidos para as Unidades 
através de cotas, visando 
a sua eliminação.

COMAT 2021 - 2026
3

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

Reduzir em 80% o con-
sumo de cpopos descar-
táveis em 2023.

2023 - 2023COMAT

2023 - 2023

2023 - 2023

 1- Eliminar fornecimento de copos no 
âmbito do TRT8
 
 
2- Realizar o fornecimento de copos 
descartáveis apenas para as Escolas e 
para a realização de eventos por meio da 
ASCER

Realizar Campanha de
estímulo para o uso das
canecas fornecidas pelo
tribunal no ano de 2019.

ASCOM 1 - Resgatar o conteúdo da Campanha 
anterior.
 
2 - Planejar as ações e ferramentas de 
divulgação para todo público-alvo.
 
3 - Divulgar.

Adote uma caneca: am-
pliar para estagiários,
 
aprendizes e novos ma-
gistrados e servidores.

COMAT 1- Elaborar documentos que fundamentam 
a contratação (aquisição), como DOD, 
ETP e TR;
 
2 - Instrumentalizar registro de preços 
para aquisição de canecas, visando a 
reposição periódica do estoque, de acordo 
com a demanda.



impressão03 Unidade gestora: setin/comat
Periodicidade: anual

1 - Vincular impressoras às unida-
des de consumo.

2 - Fazer a coleta mensal dos dados 
de contador e local do equipamen-
to.

3 - Construir a estrutura de dados 
para armazenar este conteúdo.

4 - Construir os dashboards.

5 - Fazer divulgação por meio de 
dashboards.

4
Desenvolver ferramentas 
para aprimorar o controle 
de impressão

SETIN 2021 - 2026

1ª - Definir critérios de obsolescên-
cia do parque deimpressoras.

2ª - Atualização da portaria de defi-
nição de quantitativo de impresso-
ras por unidade organizacional.

5
Realocar  impressoras em
função da  ociosidade e 
eficiência dos  equipa-
mentos

 SETIN 2021 - 2026

1ª - Priorizar, sempre que possível, 
arquivos eletrônicos.

2ª - Realizar planejamento da 
Campanha.

1 Sensibilizar o público inter-
no para boas práticas de 
impressão

ASCOM 2021 - 2026

1ª - Intensificar o incentivo a assi-
natura digital.

2
Ampliar o modo de as-
sinatura eletrônica de 
documentos vinculados a 
Sistemas administrativos e 
judiciários.

ASCOM/ SETIN 2021 - 2026

1ª -  Fazer estudo sobre a quantida-
de máxima e média necessária…

3
Reduzir o fornecimento 
de papel  e tonner para as 
unidades

COINS/ SETIN 2021 - 2026

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

Sensibilizar o público inter-
no para boas práticas de 
impressão.

ASCOM 1- Priorizar, sempre que possível, arquivos 
eletrônicos.
 
2- Realizar planejamento da Campanha.

Ampliar o modo de assina-
tura eletrônica de 
documentos vinculados a
Sistemas administrativos e
judiciários.

ASCOM/SETIN 1- Intensificar o incentivo a assinatura 
digital.

Reduzir o fornecimento de 
papel e tonner para as
unidades

COINS/SETIN 1- Fazer estudo sobre a quantidade de máxi-
ma e média necessária...

SETIN 2023 - 2026Desenvolver ferramentas
para aprimorar o controle 
de impressão.

1- Vincular impressoras às unida-
des de consumo.
 
2- Fazer a coleta mensal dos dados de 
contador e local do equipamento.
 
3- Construir a estrutura de dados para 
armazenar este conteúdo.
 
4- Construir os dashboards.
 
5- Fazer divulgação por meio de 
dashboards.

6-  Revisar anua lmente a
configuração das impres-
soras para definir o modo
duplex.

       SETIN        2023- 2023 1- Check List anual das configurações do 
parque de impressão.



ÁGUA ENVASADA

04 Unidade gestora: COMAT
Periodicidade: anual

1ª - Atividade de manutenção ro-
tineira, não carece de estabeleci-
mento de indicador.

1
Realizar manutenção pre-
ventiva para redução de 
vazamentos.

COMAP 2021 - 2026

1ª - Desenvolvimento de um Siste-
ma que permita inserção de dados  
e acompanhamento dos indicado-
res.

2ª - Divulgação no Portal do TRT8 
(página da SEAMB).

3ª - Acompanhamento.

2
Atualizar mensalmente 
a página da Unidade de 
Sustentabilidade com os 
indicadores sobre.

COMAP 2021 - 2026

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

Reduzir em 5% o consumo 
de água envasada em
2023.

2023 - 2023 1- Mapear o consumo de água por unidade
 
2- Realizar campanha para incentivar o 
consumo consciente

COMAT



ÁGUA E ESGOTO05 Unidade gestora: COMAP/DIMOP/COFIN
Periodicidade: anual/mensal

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - O procedimento já é observado 
no bojo da contratação de manu-
tenção predial.

1
Realizar manutenção pre-
ventiva para redução de 
vazamentos.

COMAP 2021 - 2026

1ª -  Contratação de empresa para 
realizar exame de potabilidade da 
água da concessionária a fim de 
subsidiar projeto para instalação 
de filtros de parede.

2ª - Os bebedouros, em razão do 
covid 19 ficam inviabilizados 
por ora.

2
Realizar um estudo téc-
nico para instalação de 
bebedouros nos Fóruns e 
Varas do Trabalho.

COMAP 2021 - 2026

1ª -  O procedimento já vem sendo 
adotado. Em todas as obras novas e 
manutenção das instalações exis-
tentes.

3
Priorizar torneiras econô-
micas ou com dispositivos 
em  obras e reformas.

COMAP 2021 - 2026

1ª -  Atualização dos normativos do 
Teletrabalho.4

Incentivar o teletrabalho 
e audiências telepresen-
ciais.

DIGER/ SEGEP 2021 - 2026

1ª - Desenvolvimento de um Siste-
ma que permita inserção de dados  
e acompanhamento dos indicado-
res.

2ª - Divulgação no Portal do TRT8 
(página da SEAMB).

3ª - Acompanhamento.

5
Atualizar mensalmente 
a página da Unidade de 
Sustentabilidade com os 
indicadores sobre 
ÁGUA E ESGOTO

SEAMB 2021 - 2026

2023 - 2023

Priorizar torneiras econô-
micas ou com dispositivos
em obras e reformas.

2023 - 2023 1- O procedimento já vem sendo adotado. 
Em todas as obras novas e manutenção das 
instalações existentes. 

Realizar manutenção pre-
ventiva para redução de
vazamentos.

COMAP 1- O procedimento já é observado no bojo 
da contratação de manutenção predial.

COMAP



ENERGIA ELÉTRICA
Unidade gestora: COMAP/COFIN
Periodicidade: anual / mensal06

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª -  No ano de 2020 foram realiza-
das aquisições através de atas de 
registro de preços. Os equipamen-
tos estão com programação de en-
trega neste 1º semestre. Conforme 
o recebimento, serão distribuídos 
para unidades previamente cadas-
tradas por ordem de prioridade de 
idade e estado de conservação do 
parque de equipamentos .

1
Substituir, gradualmente, 

equipamentos de ar 
condicionado com maior 

eficiência energética.

COMAP/ DIMOP 2021 - 2026

1ª - A instalação de sensores já é 
observada há tempos no TRT8.  No 
momento não há demanda para 
ampliação.

2
Ampliar a instalação de 
sensores de presença.

COMAP 2021 - 2026

Implementar as medidas estabele-
cidas no DECRETO Nº 10.779, DE 25 
DE AGOSTO DE 20212 

3
Revisar os contratos de 
energia elétrica para 

otimização  do recurso.
.

COMAP 2021 - 2022

1ª - Será realizado estudo de 
4

Realizar estudo de 
viabilidade para postos de 
abastecimento de veículos 
movidos a energia elétrica.

COMAP 2021 - 2023

1ª - Foram elaborados vários proje-
tos para implementação do uso de 
energia solar em diversas unidades 
do TRT8 situadas fora da sede e que 
estão em fase de contratação.

5
Ampliar a utilização de 

energia solar
 fotovoltaica no TRT8.

COMAP 2021 - 2023

Atualizar mensalmente a 
página da Unidade de 
Sustentabilidade com os 
indicadores sobre 
ENERGIA ELÉTRICA.

1- Desenvolvimento de um sistema que per-
mita inserção de dados e acompanhamento
dos indicadores.
 
2- Divulgação no Portal do TRT8 (página da 
SEAMB)
 
3- Acompanhamento.

Ampliar a ultilização de 
energia solar fotovoltaica
no TRT8.

 COMAP  2023-2024 1- Foram elaborados vários projetos para 
implementação do uso de energia solar em
diversas unidades do TRT8 situadas fora da
sede e que estão em fase de contratação.

Acompanhar e divulgar a 
geração de energia 
fotovoltaica consumida e 
gerada.

 COMAP  2023 - 2023 1- Acompanhamento pela equipe técnica da 
COMAP
 
2- Incluir em Sistema que gere os dados 
automaticos.
 
3- Encaminhar para SEAMB publicar. 

       COMAP 2023 - 2023
 



GESTÃO DE RESÍDUOS07 Unidade gestora:  COMAP/DIMOP/CODSA/SEAMB
Periodicidade: mensal/anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Serviço de coleta, transporte, 
tratamento e destinação final do 
lixo patológico e de medicamentos 
vencidos ou não utilizados, de 
acordo com as normas ambientais e 
de saúde pública, sendo executado 
por empresa especializada contra-
tada (PROAD 1665/2021).
100% do lixo patológico produzi-
do pela CODSA é tratado.

1
Gestão dos resíduos pro-
duzidos na área da  saúde 
-   Caráter  permanente 

CODSA 2021 - 2026

1ª - Licitação concluída. Prazo de 
inauguração até junho/2022.2

Inaugurar a Central de resí-
duos na Sede.

COMAP 2021 - 2022

1ª - Já observada em todas as obras 
deste Regional..3

Gestão dos resíduos da 
construção civil.

COMAP 2021 - 2026

1ª - Desenvolvimento de um Siste-
ma que permita inserção de dados  
e acompanhamento dos indicado-
res.

2ª - Divulgação no Portal do TRT8 
(página da SEAMB).

3ª - Acompanhamento.

4
Atualizar mensalmente a 
página da Unidade de Sus-
tentabilidade com os indi-
cadores sobre GESTÃO DE 
RESÍDUOS.

COMAP 2021 - 2026

Atualizar mensalmente a
página da Unidade de 
Sustentabilidade com os
indicadores sobre GES-
TÃO DE RESÍDUOS. 

COMAP 2023 - 2023 1- Desenvolvimento de um Sistema que
permita inserção de dados e acompanha-
mento dos indicadores.
 
2 - Divulgação no Portal do TRT8
(página da SEAMB).
 
3 - Acompanhamento.

Realizar a destinação cor-
reta de esponjas de lava
louça.
 

 SEAMB  2023-2023 1- Estabelecer fluxo para a destinção ade-
quada do material.
2- Campanha de Divulgação e conscientiza-
ção sobre a iniciativa. 

Aumentar em 2% a desti-
nação correta dos resí-
duos. 

 SEAMB  2023 - 2023 1- Ampliar a conscientização sobre o
descarte correto dos resíduos sólidos.
2- Estabelecer coletas semanais em parce-
ria com cooperativas de catadores.



QUALIDADE DE VIDA08 Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Campanhas, ações e subpro-
gramas na área da saúde sendo re-
tomados com o retorno da ativida-
de presencial.

2ªManutenção dos subprogramas 
de acompanhamento de doenças 
específicas: diabetes, hipertensão 
e dislipidemia e doenças da cavida-
de oral - Campanha de vacinação 
contra o vírus da influenza – siste-
ma drive thru - realizada nos dias 
26 e 27 de maio)

1
Programa TRT8 saúde
Programa de atenção à 
saúde com foco em ações
 preventivas de doenças - 
Programa permanente

CODSA 2021 - 2026

1ª - Autuar processo de contrata-
ção de empresa especializada para 
a prestação do serviço de ginástica 
laboral e quick massage em 2022.

2
Programa de 
Ginástica Laboral

COMAP 2021 - 2026

1ª - Programa desenvolvido com 
abordagem multidisciplinar (saúde 
física e psíquica), com avaliações 
por diversos
profissionais da área da saúde: mé-
dica do trabalho, psicóloga, odon-
tólogos e enfermeiro.
Engloba, dentre outros, a realiza-
ção obrigatória dos
exames médicos:
I – admissional; 
II – periódico;
III – de retorno ao trabalho;
IV – de mudança de função; 
V – de afastamento definitivo.

2ª Cronograma por setor dos exa-
mes periódicos em andamento, 
priorizados os grupos do TAF, tele-
trabalho e redistribuição.
Realização de exames periódicos, 
no mínimo, em 15% de todo o efe-
tivo, na ativa, do Tribunal.

3
Programa TRT8 saúde
Programa de atenção à 
saúde com foco em ações
 preventivas de doenças - 
Programa permanente

CODSA 2021 - 2026

Aprimorar as ações de 
prevenção de riscos e 
doenças ocupacionais 
Programa de prevenção 
de riscos ambientais 
(PPRA). 

 COMAP  2023 - 2026 1 - Ação a ser iniciada em 2022, com a 
conclusão da contratação do PPRA para 
as unidades da JT8. 

2023 - 2026

Programa TRT8 saúde
Programa de atenção à
saúde com foco em ações
preventivas de doenças -
Programa permanente

CODSA 2023 - 2026 1- Campanhas, ações e subprogramas na 
área da saúde sendo retomados com o 
retorno da atividade presencial.
 
2- Manutenção dos subprogramasde 
acompanhamento de doenças específicas: 
diabetes, hipertensão e dislipidemia e 
doenças da cavidade oral - Campanha de 
vacinação contra o vírus da influenza – 
sistema drive thru - realizada nos dias
(26 e 27 de maio)

Programa TRT8 saúde
Programa de atenção à
saúde com foco em 
ações
preventivas de doenças -
Programa permanente

CODSA 1- Programa desenvolvido com
abordagem multidisciplinar (saúde física e 
psíquica), com avaliações por diversos
profissionais da área da saúde: médica do 
trabalho, psicóloga, odontólogos e 
enfermeiro.
Engloba, dentre outros, a realização 
obrigatória dos exames médicos:
I – admissional;
II – periódico;
III – de retorno ao trabalho;
IV – de mudança de função;
V – de afastamento definitivo.
 
2- Cronograma por setor dos exames 
periódicos em andamento, priorizados os 
grupos do TAF, teletrabalho e 
redistribuição.
Realização de exames periódicos, no 
mínimo, em 15% de todo o efetivo, na 
ativa, do Tribunal.



QUALIDADE DE VIDA08 Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Por ocasião do exame periódi-
co (PCMSO) são repassadas pelo 
corpo clínico orientações com rela-
ção à importância da prática de ati-
vidades físicas e é realizada a me-
dição do IMC com a inclusão, no 
caso de obesidade, no subprogra-

4
Estimular a prática de ativi-
dades físicas e holísticas.

CODSA 2021 - 2026

1ª - Ação a ser iniciada em 2022, 
com a conclusão da contratação do 
PPRA para as unidades da JT8.

5
Aprimorar as ações de pre-
venção de riscos e doen-
ças ocupacionais Progra-
ma de prevenção de riscos 
ambientais (PPRA).

COMAP 2021 - 2026

1ª - Estudo a ser desenvolvido em 
2022.6

Realizar estudo de viabili-
dade para implementação 
do Bicicletários nos de-
mais fóruns.

COMAP 2022 - 2023

1ª - Em elaboração estudo de via-
bilidade 2022.

2ª - projeto básico.

3ª -  projeto executivo.

4ª - construção do espaço.

7
Espaço integração: Reali-
zar estudo de viabilidade  
para implementação.

CODSA 2021 - 2022

Estimular a prática de 
atividades físicas e 
holísticas.

CODSA 2023 - 2026 1- Por ocasião do exame periódico 
(PCMSO) são repassadas pelo corpo 
clínico orientações com relação à 
importância da prática de atividades físicas 
e é realizada a medição do IMC com a 
inclusão, no caso de obesidade, no 
subprograma.

Aprimorar as ações de 
prevenção de riscos e 
doenças ocupacionais 
Programa de prevenção 
de riscos ambientais 
(PPRA).

COMAP 2023 - 2026 1- Ação a ser iniciada em 2022, com a 
conclusão da contratação do PPRA para 
as unidades da JT8.



Sensibilização e Capacitação
Unidade gestora: SEGEP/ASDEP/CODSA/EJUD
Periodicidade: anual09

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Nova proposta da página Sus-
tentabilidade no Portal .1

Divulgar as ações do 
TRT8 Sustentável

ASCOM 2021 - 2022

1ª - levantar cursos disponíveis so-
bre oassunto.

2ª - selecionar junto a CPGA possí-
veis
palestrantes ou cursos

3ª - Elaborar proposta para cada ano
Sugestões:

a) Curso em EAD - Autoinstrucional
compartilhado do STJ &quot;Agenda 
2030 e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável .

b) 2 Lives/Roda de Conversas Educa-
tivas (sendo uma no 1º semestre e 
outra no 2º) para trocar ideias sobre 
redução do consumo de impressão, 
energia elétrica, copos descartáveis 
e outra sobre coleta seletiva.

c) Curso em EAD - Campus Virtual do 
TRT8, formato autoinstrucional, com 
vídeos curtos e apostilas, construído 
pela Comissão, contendo informa-
ções sobre o PLS, metas, Boas Práti-
cas, visando a sensibilização e a dis-
seminação do conhecimento para a 
mudança de cultura.

d) Módulo - Vídeo Curto - a ser inse-
rido no novo programa de ambienta-
ção funcional, com dicas de práticas 
sustentáveis.

2
PAC - Alinhar a temática
sustentabilidade aos ODS,
oferecendo eventos e cur-
sos

ASDEP 2021 - 2026

2023 - 2023

a) Oficina sobre Gerenciamento de
Resíduos Sólidos.
 
b) Semana da Reciclagem.
 
c) Semana de Responsabilidade 
Socioambiental.
 
d) Inserir capacitação referente a sustenta-
bilidade para aprendizes e estagiários. 
 
e) Módulo - Vídeo Curto - a ser inserido no 
novo programa de ambientação funcional, 
com dicas de práticas sustentáveis.

1- levantar cursos disponíveis sobre o 
assunto.

2ª - selecionar junto a CPGA possíveis 
palestrantes ou cursos.

3ª - Elaborar proposta para cada ano
Sugestões:

ASCOM 1- Nova proposta da página Sustentabilidade 
no Portal.

2023 - 2023

Divulgar as ações do TRT8 
Sustentável.

PAC - Alinhar a temática
sustentabilidade aos ODS,
oferecendo eventos e 
cursos.

ASDEP

Capacitar os terceiriza-
dos para a implementa-
ção do Plano de Gestão de 
Resíduos Sólidos

       COGIN        2023 - 2023 1 - Propor à administração a inclusão nos 
projetos básicos e nos contratos, a previsão e 
estimativa de capacitações por parte das 
empresas contratadas. 

3

 



VIGILÂNCIA10 Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Elaborar cronograma de deslo-
camentos para reconhecimento 
das instalações físicas das sedes da 
Justiça do Trabalho da 8ª Região.

2ª - Avaliar os municípios que dis-
põem de empresas especializadas 
na oferta de serviços de monitora-
mento eletrônico de segurança, 
com capacidade de atendimento 
presencial, em caso de eventos de 
violação do prédio.

1
Vigilância eletrônica - Rea-
lizar estudo técnico com 
vistas a implantação de 
sistema de vigilância ele-
trônica nas Unidades do 

CODSE 2021 - 2026

1ª - Elaborar, em conjunto com a 
ASDEP, matriz de capacitação para 
treinamento do público interno, 
voltada a gestão dos elementos de 
combate a incêndio existentes nas 
sedes da Justiça do Trabalho da 8ª 
Região.

2ª - Desenvolver metodologia de 
capacitação que possa alcançar o 
objetivo do curso, com menor custo 

2
Capacitar servidores das 
Unidades para ações de 
brigadas de combate a in-
cêndio, e acompanhar a 
validade dos extintores e 
mangueiras.

CODSE 2021-2026

1ª - Levantar custo de aquisição de 
controles remotos para os veículos 
do
TRT-8 e aqueles autorizados a esta-
cionar nas áreas internas do TRT-8.

2ª - Proceder a aquisição dos con-
troles.

3ª - Realizar ação de divulgação 
junto aos usuários, da nova meto-
dologia de ingresso nas garagens.

3 Avaliação da implantação 
do sistema de acesso ele-
trônico  nas garagens

CODSE 2021 - 2026

2023 - 2023

2023 - 2026 1- Elaborar cronograma de deslocamentos 
para reconhecimento das instalações físicas 
das sedes da Justiça do Trabalho da 8ª 
Região.
 
2- Avaliar os municípios que dispõem de 
empresas especializadas na oferta de 
serviços de monitoramento eletrônico de 
segurança, com capacidade de atendimento 
presencial, em caso de eventos de violação 
do prédio.

1- Elaborar, em conjunto com a ASDEP, 
matriz de capacitação para treinamento do 
público interno, voltada a gestão dos 
elementos de combate a incêndio exis-
tentes nas sedes da Justiça do Trabalho da 
8ª Região.
 
2- Desenvolver metodologia de capacitação 
que possa alcançar o objetivo do curso, 
com menor custo.

CODSEVigilância eletrônica - 
Realizar estudo técnico 
com vistas a implantação 
de sistema de vigilância 
eletrônica nas Unidades 
do TRT-8.

CODSECapacitar servidores das
Unidades para ações de
brigadas de combate a 
incêndio, e acompanhar a 
validade dos extintores e
mangueiras.



LIMPEZA11 Unidade gestora: COGIN/DIGEF
Periodicidade: anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Revisar dimensionamento de 
equipes, máquinas e materiais de 
consumo necessários;

2ª - Desvincular o valor dos mate-
riais de limpeza dos postos de tra-
balho;

1 Revisar dimensionamento 
de postos e materiais com 
base na instrução  norma-
tiva n o 05/2018.

DIGEF / DIMOP 01  de  setembro 2021
a

01  de dezembro 2022

1ª -Revisar e atualizar o instrumen-
to de medição de resultados dos 
contratos de limpeza;

2 - Elaborar formulário com a des-
crição e critérios dos itens a serem 
avaliados, que será integrado ao 
recebimento provisórios dos con-
tratos de limpeza e conservação do 
TRT8;

3 - Realizar pesquisa de satisfação 
com a qualidade dos serviços de 
limpeza e conservação prestados:

2 Instrumento de medição 
de resultados

DIGEF 01 de  fevereiro  2021
a

01 de dezembro  2022

1ª - Implementar junto aos fiscais 
setoriais nos postos de serviço, 
procedimento padrão para a confe-
rência da quantidade e avaliação 
da qualidade dos materiais entre-
gues pela empresa contratada;

3
Avaliar consumo ideal de 
material de limpeza

DIGEF 01  de  setembro  2021
a

01 de dezembro 2022

1ª - Revisar dimensionamento de 
equipes, máquinas e materiais de 
consumo necessários;

2ª - Desvincular o valor dos mate-
riais de limpeza dos postos de tra-
balho:

4
Revisar dimensionamento 
o de postos e materiais 
com base na
instrução normativa 

DIGEF / DIMOP 2021 - 2026

Revisar dimensionamento
de postos e materiais com
base na instrução norma-
tiva n o 05/2018.

DIGEF/DIMOP         2023 - 2026 1- Revisar dimensionamento de equipes, 
máquinas e materiais de consumo 
necessários;
 
2- Desvincular o valor dos materiais de 
limpeza dos postos de trabalho;

Instrumento de medição
de resultados.

DIGEF       2023 - 2026 1- Revisar e atualizar o instrumento de 
medição de resultados dos contratos de 
limpeza;
 
2- Elaborar formulário com a descrição e 
critérios dos itens a serem avaliados, que 
será integrado ao recebimento provisórios 
dos contratos de limpeza e conservação 
do TRT8;
 
3- Realizar pesquisa de satisfação com a 
qualidade dos serviços de limpeza e 
conservação prestados:

      2023 - 2026 1- Implementar junto aos fiscais setoriais 
nos postos de serviço, procedimento 
padrão para a conferência da quantidade e 
avaliação da qualidade dos materiais entre-
gues pela empresa contratada;

DIGEF Avaliar consumo ideal de
material de limpeza.



TELEFONIA
Unidade gestora: COMAP/DIMOP/SETIN
Periodicidade: anual12

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª -  Intensificar a divulgação do 
Google Chats e WhatsApp Business 
como canais oficiais de comunica-

1
Estimular o uso de
 comunicações virtuais.

ASCOM /S ETIN 2021 - 2026

1ª - Os contratos foram revisados 
este ano.
Como resultado tivemos aredução 
em 80% do valor contratado para 
telefonia de longa distância.
Referente a telefonia fixa também 
tivemos redução de tarifa significati-
va com a contratação havida no ano 
de 2020.

2 Revisar os contratos 
de telefonia.

DIMOP 
2021 - 2026

1ª –  Realizar pesquisa junto a outros 
órgãos sobre a viabilidade da migra-
ção.

3 Realizar estudo de 
viabilidade
para migração das linhas
analógicas para a digital.

DIMOP 2021 - 2026

1ª -  A DIMOP está realizando estudo 
de viabilidade para a substituição do 
atual PABX por um PABX com ramais 
virtuais que possibilite o atendimen-
to telefônico remoto, bilhetador e 
vários outros recursos para subme-
ter à Administração para aprovação.

4
Realizar estudo de viabilida-
de para aquisição de nova 
central telefônica que per-
mita a utilização de ramais 
virtuais.

DIMOP 
2021 - 2026

1ª –  Intensificar a divulgação do
Google Chats e WhatsApp Business 
como canais oficiais de comunica-

5 Estimular o uso de
comunicações virtuais.

SETIN / ASCOM 2021 - 2026

2023 - 2023

1- Analisar e revisar os contratos de telefo-
nia, de modo a buscar redução do gasto com 
este serviço. 

2023 - 2026

1- Intensificar a divulgação do Google Chats 
e WhatsApp Business como canais oficiais de 
comunicação.

Estimular o uso de
comunicações virtuais.

ASCOM /SETIN

Revisar os contratos
de telefonia. DIMOP 



COMBUSTÍVEL13 Unidade gestora: CODSE
Periodicidade: mensal

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª – Elaborar um estudo comparati-
vo entre os veículosde combustível 
fóssil com veículos híbridos, deta-
lhando custo inicial versus desem-
penho, considerando as atividades 
próprias do TRT-8.

1
Dar preferência a adesão 
de veículos híbridos.

CODSE 2021 - 2026

1 - Avaliar a frota de veículos exis-
tentes, identificando aqueles veí-
culos com maior consumo e menor 
eficiência;

2 - Instruir processo administrativo 
para aquisição de veículos híbri-
dos.

3-Providenciar a alienação dos veí-
culos substituídos, conforme trâ-
mites legais.

2 Substituir veículos com
alto consumo e baixa 
eficiência.

SEAMB
2021 - 2026

1ª - Instruir Processo Administrati-
vo para contratação de empresa 
especializada na instalação e moni-
toramento veicular;

2ª - Desenvolver modelo de gover-
nança para gerenciamento do sis-
tema de monitoramento veicular.

3
Implantar Sistema de
rastreamento para a frota

CODSE 2021 - 2026

4
Criar um mecanismo/pro-
tocolo de divulgação inter-
na dos deslocamentos 
para unidades fora da sede

SEAMB 2021 - 2026

2023 - 2026

2023 - 2026

Dar preferência a adesão
de veículos híbridos.

CODSE
1- Elaborar um estudo comparativo entre os 
veículosde combustível fóssil com veículos 
híbridos, detalhando custo inicial versus 
desempenho, considerando as atividades 
próprias do TRT-8.

Substituir veículos com
alto consumo e baixa
eficiência.

SEAMB 1- Avaliar a frota de veículos existentes, 
identificando aqueles veículos com maior 
consumo e menor eficiência;
 
2- Instruir processo administrativo para 
aquisição de veículos híbridos.
 
3- Providenciar a alienação dos veículos 
substituídos, conforme trâmites legais.



veículos14 Unidade gestora: Codse/cofin
Periodicidade: anual/mensal

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Auxiliar no término da produção 
do aplicativode Frota, que irá auxi-
liar
a segurança e a Central de execução 
no monitoramento de viagens;

2ª - Estabelecer comunicação sobre 
a programação de viagens para fora 
de sede entre os Gestores adminis-
trativos, de forma a otimizar a utili-
zação do transporte, para envio de 
material para fora de sede e vice-
-versa.

1
Criar um mecanismo/pro-
tocolo

DIGER 2021 - 2026

1ª - Desenvolvimento de um Siste-
ma que permita inserção de dados  e 
acompanhamento dos indicadores.

2ª - Divulgação no Portal do TRT8 
(página da SEAMB)

3ª - Acompanhamento

2
Atualizar mensalmente a 
página da Unidade de Sus-
tentabilidade com os indi-
cadores sobre VEÍCULOS

SEAMB 2021 - 2026

3
Plano de manutenção para 
unidades fora da sede

CODSE 2021 - 2026

2023 - 2026 1- Estabelecer comunicação sobre a 
programação de viagens para fora de sede 
entre os Gestores administrativos, de forma 
a otimizar a utilização do transporte, para 
envio de material para fora de sede e vice-
versa. 

DIGERCriar um mecanismo/
protocolo



reformas15 Unidade gestora: Comap/cofin
Periodicidade: anual

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1ª - Concluído. Efetuar acompanha-
mento.1

Plano de Obras - Elaborar 
instrumento de priorização 
e planejamento de investi-
mentos na construção e re-
forma das unidades jurisdi-
cionais. para unidades fora 
da sede

COMAP 2021 - 2026

1ª- Realizar estudo de viabilidade, 
pois não são todos os banheiros que 
possuem alimentação elétrica dis-
ponível para tal;

2ª- Elaborar programa de implanta-
ção nos locais em que houver viabili-
dade.

2
Substituir os papéis dos ba-
nheiros para secagem das 
mãos por secadores de 
ar elétricos

COMAP 2021 - 2023

1ª - Desenvolvimento de um Sistema 
que permita inserção de dados e 
acompanhamento dos indicadores.

2ª - Divulgação no Portal do TRT8 
(página da SEAMB)

3ª - Acompanhamento

1
Atualizar mensalmente a 
página da Unidade de Sus-
tentabilidade com os indica-
dores sobre Reformas

COMAP / SEAMB 2021 - 2026

Substituir os papéis dos
banheiros para secagem 
das mãos por secadores 
de ar elétricos.

2023 - 2026 1- Realizar estudo de viabilidade, pois
não são todos os banheiros que possuem 
alimentação elétrica disponível para tal;
 
2- Elaborar programa de implantação
nos locais em que houver viabilidade. 

COMAP



16
APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO
Unidade gestora: COFIN / SEADM
Periodicidade:mensal

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1
2021 - 2026

2
2021 - 2026

3
2021 - 2026

Analisar e revisar 
contratos de serviços 
gráficos.

2023 - 2026SEAMB/
ASCOM

1. Identificar quais os serviços e mate-
riais com maior impacto no orçamento.
 
2. Incentivar a redução na contratação de 
serviços gráficos.
 
3. Buscar alternativas à impressão para 
materiais utilizados em eventos.
 



AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES17 Unidade gestora: COGIN/DIGEF/COMAT
Periodicidade: anual / mensal

EtapasAção Area 
responsavel

Data de 
início e término

1
2021 - 2026

2
2021 - 2026

3
2021 - 2026

Acompanhar a inclusão de 
critérios de sustentabili-
dade nas contratações do 
Tribunal.

    COLIC 2023 - 2026 1- Registrar, ao longo do ano, os contratos 
que possuem critérios de sustentabilidade.
 
2- Ampliar o rol de contratos com critérios 
de sustentabilidade.



SIGLÁRIO

CNJ
Conselho Nacional de Justiça

ASCOM
Assessoria de Comunicação Social

ASDEP
Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

ASJUR
Assessoria Jurídico-Administrativa 

CODSA
Coordenadoria de Saúde 

COFIN
Coordenadoria de Orçamento e Finanças 

COGES
Coordenadoria de Gestão Estratégica 

COGIN
Coordenadoria de Governança Institucional

COMAP
Coordenadoria de Manutenção e Projetos

COMAT
Coordenadoria de Material e Logística

COLIC
Coordenadoria de Licitações e Contratos

DIGEF
Divisão de Gestão e Fiscalização de Contratos

DIMOP
Divisão de Manutenção e Instalações Prediais

DIGER
Diretoria-Geral

SEAMB
Seção Socioambiental

SETIN
Secretaria de Tecnologia da Informação

SEGEP
Secretaria de Gestão de Pessoas




