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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido instituiu a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, em 2018, por meio da Portaria PRESI
n° 541/2018 e suas alteragcbes, tornando-se Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo em 2023, por meio da Portaria PRESI n° 574/2023, o qual tem como
objetivo assegurar as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, o pleno
exercicio de seus direitos, promovendo acdes eficazes que propiciem a sua

inclusao e adequada participacgao.

Com um carater multidisciplinar e com o apoio da Divisdo de Acessibilidade,
Inclusdo e Sustentabilidade, unidade administrativa responsavel, o Subcomité
tem o papel de propor e acompanhar agdes no ambito das diversas areas que
possibilitem a construcdo de uma cultura inclusiva, o respeito a diversidade, a
garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho e participagdo para pessoas com

deficiéncia.

Apresenta-se, a seguir, o Relatério Anual de Acessibilidade e Incluséao,
exercicio 2024, acerca das acgdes desenvolvidas para a promog¢ado da
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no TRT8, devidamente
aprovado pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, nos termos do art. 26, Il
da Resolugao CNJ n° 401/2021.



OBJETIVOS

O presente relatério visa apresentar os indicadores anuais relativos a
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do TRTS, a
partir das diretrizes da Resolugcdo CNJ n°® 401/2021, bem como apresentar as
agdes desenvolvidas durante o ano de 2024 para o cumprimento dos objetivos
almejados. Este relatério, portanto, cumpre o disposto no art. 23, inciso VIl e no
art. 26, inciso Ill da Resolugédo CNJ n°® 401/2021, que preconiza a elaboragao de
relatorio anual para apresentagdo das acgdes de acessibilidade e inclusao

desenvolvidas no 6rgéo.



NORMATIVOS PERTINENTES

° Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

° Resolugdo CSJT n° 218 de 23 de margo de 2018 - Dispde sobre o uso da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS no ambito da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus para atendimento de Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva;

° Resolugdao CNJ n° 343 de 09 de setembro de 2020 - Institui condicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais Ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condig¢ao e da outras providéncias;

° Resolugao CSJT n° 386, de 30 de agosto de 2024 - Institui a Politica de
Acessibilidade e Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do
Trabalho.

° Portaria TRT8/PRESI n° 574 de 24 de maio de 2023 - Institui o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao e revoga a Portaria PRESI n°® 541/2018.



INDICADORES

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Mapeamento do quadro de magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores com deficiéncia

QUANTIDADE DE 2021 2022 2023 2024
Magistrados(as) com deficiéncia 1 1 0 1
Servidores(as) com deficiéncia 34 34 37 44
Servidores(as) com fungdo comissionada 16 17 16 22
com deficiéncia
Servidores(as) comissionados com ou
: o 1 2 3 4
sem vinculo com deficiéncia
Trabalhadores terceirizados(as) com
AT 5 5 5 5
deficiéncia
Aprendizes com deficiéncia 1 1 1 1
Estagiarios(as) com deficiéncia 1 1 1 1
Voluntarios(as) com deficiéncia 0 0 0 0

Comentario:

Verifica-se que o quadro funcional de pessoas com deficiéncia foi ampliado
durante o ano de 2024, tendo em vista as nomeagdes do ultimo concurso publico
realizado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido. Ressalta-se que
um numero maior de pessoas com deficiéncia passou a ocupar cargos de gestao, o
que aponta para uma ampliagdo na valorizacdo da diversidade. Esse fato tende a
contribuir, ainda, para a promog¢ao da acessibilidade nos processos de trabalho, tendo
em vista que a presencga de pessoas com deficiéncia tende a provocar mudangas na
acessibilidade comunicacional, em sistemas, espacos e relagdes de trabalho.

O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, com apoio da Divisdo de

Acessibilidade, Inclusdo e Sustentabilidade, atua constantemente para a promogao da



acessibilidade para pessoas com deficiéncia no ambito do Tribunal. No ano de 2024
foram realizadas acgdes de capacitacdo especificas, buscando o aperfeicoamento de
equipes para a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia. Além disso,
realizou-se aperfeicoamento da escuta e participacdo de pessoas com deficiéncia,
com instrumentos como rodas de conversa com os servidores com deficiéncia e com
equipes que iriam receber pessoas com deficiéncia.

O Subcomité atuou, ainda, no aprimoramento do acompanhamento de servidores
com deficiéncia no ambito do Tribunal, em parceria com as areas de Gestdo de
Pessoas, Desenvolvimento de Pessoas e Psicossocial. Tal processo tem possibilitado
identificar barreiras existentes tanto na unidade de lotagdo, quanto em servicos,
sistemas e demais areas do Tribunal, possibilitando o aperfeicoamento das

metodologias de trabalho e dos processos de modo geral.

Acoes realizadas

TRT-8 promove dialogo sobre inclusao e desafios enfrentados por

pessoas com deficiéncia

“Nada sobre nos, sem nos!” Foi o tema central da roda de conversa sobre
a pessoa com deficiéncia realizada na manha do dia 27 de setembro, pelo
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-8, no formato presencial
e online. A iniciativa reafirmou o compromisso do Tribunal com a

construcdo de um espago mais acessivel e acolhedor para todos (as).

O evento proporcionou um espago seguro para que os (as) servidores

(as) com deficiéncia compartilhassem suas historias, desafios e



sugestdes para tornar o ambiente de trabalho mais inclusivo. A juiza do
Trabalho Camila No6voa, coordenadora do Subcomité de Acessibilidade,
destacou a importancia de ouvir as vozes dos proprios protagonistas:
“Queremos o TRT-8 mais inclusivo e mais acessivel, queremos que vocés
sejam felizes trabalhando, sejam respeitados e que possam exercer
plenamente suas capacidades", afirmou a coordenadora. A iniciativa
marca as comemoragdes do dia 21 de setembro, que € o Dia Nacional da
Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Ao todo participaram sete pessoas com deficiéncia, trés responsaveis por

uma pessoa com deficiéncia e oito participantes sem deficiéncia.

Link da noticia: TRT-8 promove didlogo sobre inclusdo e desafios enfrentados por
pessoas com deficiéncia | Portal do TRT da Oitava Regido - Parda e Amapa (trt8.jus.br)



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-dialogo-sobre-inclusao-e-desafios-enfrentados-por-pessoas-com
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-dialogo-sobre-inclusao-e-desafios-enfrentados-por-pessoas-com

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Indicador

2.1.1. Quantidade de servidores(as) com deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia

2.1.2. Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia

2.2. Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia
no ano-base.

2.3. Quantidade de vagas oferecidas em cursos na
tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base

2.4. QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do
Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no
periodo-base

2.5. QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro
auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base

2.6.1. QGt - Quantidade total de gestores(as

2.6.2. QGc - Quantidade de gestores(as)
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia

2.7. Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Gestao de Pessoas para o pleno
atendimento de pessoa com deficiéncia

2.8. Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informagdo em normas de
acessibilidade digital

2.9. Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura em normas
de acessibilidade urbanistica e arquiteténica

2.10. Quantidade de agdes de sensibilizacdo com
objetivo de fomentar mudangas atitudinais que
favoregam a ampliagao da acessibilidade e inclusédo

2.11. ACpi - Agdes de promogao da inclusao

2021

52

214

22

122

2022

273

425

12

186
54

16

10

2023 2024
7 8
165 377
8 13
375 700
24 24
1 2
255 255
33 113
19 25
18 5
2 1
13 15
8 7



Indicador 2021 2022 2023 2024

2.12.1. QCt - Quantidade total de contratos que 1 2 1 2
envolvam atendimento ao publico externo

2.12.2. QCLibras - Quantidade de contratos que 0 0 1 1
envolvam atendimento ao publico externo providos por
pessoas aptas nha comunicacdo em Libras

Comentario

No exercicio de 2024 as capacitacdes tiveram foco especialmente na formacao de
gestores do Tribunal, o que se reflete no aumento significativo na quantidade de
gestores capacitados. Essa medida é fundamental para construgdo de um ambiente
de trabalho sem barreiras a participacdo de pessoas com deficiéncia.

Ademais, realizou-se capacitacdo especifica com representantes de todas as
unidades da area de gestdo de pessoas, o que permitiu aprimorar fluxos de
acompanhamento de servidores e magistrados com deficiéncia no trabalho,
possibilitando ampliar o foco da participacéo para o crescimento desses profissionais.

Ressalta-se, ainda, que foi possivel realizar um quantitativo maior de
capacitacoes, acdes de sensibilizacdo e agdes de promog¢ao da inclusdo, alcangando
diferentes publicos no &mbito do Tribunal, bem como a sociedade em geral.

Para o ano de 2025 esta previsto curso voltado para a formagao de
magistrados(as) para a atuacdo com perspectiva anti-discriminatéria, a partir da

aplicagdo do protocolo publicado pelo CSJT, com carga horaria de 20 horas aula.



Acoes realizadas

Treinamento em Gestao de Equipes Diversas - Inclusao de Pessoas

com Deficiéncia

O evento reforgou a importancia dos gestores (as) na inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ambiente de trabalho. “Como incluir pessoas com
deficiéncia em uma sociedade discriminatéria?”, foi um dos
questionamentos feitos durante a aula inaugural do Treinamento em
Gestdo de Equipes Diversas - Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP), no
més de junho de 2024. Realizado no auditorio da Ejud-8, o evento contou
com a presenga de servidores (as) e gestores (as), além do presidente do
TRT-8, desembargador Marcus Augusto Losada Maia, que abriu o evento
fazendo um breve discurso. O curso foi ministrado pela servidora e Chefe
da Divisao de Acessibilidade, Inclusdo e Sustentabilidade do TRT-8, Luisa
de Souza Ledo, e pela Supervisora da Secao Especializada em Dissidios
Individuais no TRT-1, Maria Vilela de Souza Ferreira. O foco do
treinamento foi instrumentalizar os gestores para identificarem barreiras
existentes a participacdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de

trabalho e atuarem para a efetiva inclusao de todas e todos.

Link da noticia:

https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/aula-inaugural-do-treinamento-em-gestao-de-equipe



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/aula-inaugural-do-treinamento-em-gestao-de-equipes-diversas-inclusao-de-pessoas-com

s-diversas-inclusao-de-pessoas-com

TRT-8 celebra a diversidade e promove a inclusao

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) celebrou em 18 de
junho o Dia do Orgulho Autista, uma data dedicada a comemorar a
neurodiversidade e a promover a inclusdo das pessoas com Transtorno
do espectro autista. Criado em 2005 pela Aspies for Freedom, um grupo
de ativismo, o dia tem como objetivo desafiar os estigmas associados ao
Transtorno do Espectro Autista e incentivar uma visdo positiva da
condicdo, destacando as habilidades e as contribuicdes das pessoas

autistas para a sociedade.


https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/aula-inaugural-do-treinamento-em-gestao-de-equipes-diversas-inclusao-de-pessoas-com

EJ.

Di; do orgulho

Autista

18 de junho

A matéria divulgada nos canais de comunicagdo do Tribunal tem por
objetivo discutir questdes como inclusdo no trabalho, eliminagdo de
barreiras como o capacitismo e promocédo dos direitos das pessoas
autistas. Participaram da matéria duas integrantes do Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao: Ivana Gomes, oficiala de justica autista e
Camila Cavalcanti, coordenadora do Subcomité.

Link da noticia:

https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-diversidade-e-promove-inclusao



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-diversidade-e-promove-inclusao

Cejusc Belém se prepara para mutirao de conciliagcées para Pessoas

com Deficiéncia

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos
(Cejusc) do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao (TRT-8), em
Belém, realizou no més de setembro uma acdo para conciliagdo de
processos em que a0 menos uma das partes fosse uma pessoa com
deficiéncia. A mobilizagao nacional foi encabecada pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) em alusdo ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia, comemorado no dia 21 de setembro. Para preparar
magistrados e servidores do CEJUSC, o Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo realizou roda de conversa para discutir os direitos de pessoas
com deficiéncia, nogdes anticapacitistas e atitudes favoraveis a promogao

da inclusao no trabalho.

Link da noticia :

https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/cejusc-belem-se-prepara-para-mutirao-de-conciliaco

es-para-pessoas-com-deficiencia


https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/cejusc-belem-se-prepara-para-mutirao-de-conciliacoes-para-pessoas-com-deficiencia
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/cejusc-belem-se-prepara-para-mutirao-de-conciliacoes-para-pessoas-com-deficiencia

TRT-8 celebra 182 Primavera dos Museus refletindo sobre a

acessibilidade nos espagos culturais

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regidao (PA/AP), por meio do
Memorial "Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos" e em parceria com a
Escola Judicial do TRT-8 (Ejud-8), promoveu, no dia 25 de setembro, uma
programacao especial como parte da 182 Edicdo da Primavera dos
Museus.

O evento destacou a importancia da acessibilidade e da inclusdo nos
espacos culturais, reforcando o papel dos museus como locais abertos a
todos (as). Entre os presentes, estavam juizes(as), magistrados(as) e
alunos(as) de duas escolas publicas da cidade de Belém. A programacao
incluiu uma palestra sobre "Acessibilidade e Inclusdo”, além da exibigao

do filme "Uma Noite no Museu", no Auditério Aloysio da Costa Chaves.

Link da noticia :

TRT-8 celebra 182 Primavera dos Museus refeltindo sobre a acessibilidade nos espaco
culturais | Portal do TRT da Oitava Regido - Para e Amapa (irt8.jus.br)



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-18a-primavera-dos-museus-refeltindo-sobre-acessibilidade-nos-espaco
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-18a-primavera-dos-museus-refeltindo-sobre-acessibilidade-nos-espaco

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Indicador 2021 2022 2023 2024

3.1. VAcess - Quantidade de Videos 9 26 112 159
Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade

3.2. MAcess - Quantidade de matérias 511 535 601 1573
jornalisticas disponibilizadas em formato

acessivel

3.3. A ouvidoria da instituicao Nao Nao Nao Nao

disponibiliza formas de comunicagao
alternativas acessiveis para atendimento
ao publico com deficiéncia?

3.4.1. Quantidade de eventos total, 9 17 20 17
presenciais ou a distancia

3.4.2. QEAc - Quantidade de eventos 0 10 19 14
com acessibilidade comunicacional

Comentario

Em 2024, o TRT8 promoveu novamente a¢des de capacitagcdo e sensibilizagcao
para garantia da acessibilidade comunicacional, como cursos de audiodescri¢ao,
linguagem simples e Libras para seu quadro de pessoal. Além disso, tem investido na
contratagcdo de servicos com a mesma finalidade, de modo que eventos, videos e
demais materiais produzidos contemplem os recursos de acessibilidade necessarios a
promoc¢ao da inclusdo de pessoas com deficiéncia. Verifica-se, portanto, um aumento
importante na produgédo de eventos, matérias e videos institucionais com recursos de
acessibilidade como audiodescri¢cao, legendagem e tradugao para Lingua Brasileira de
Sinais.

O Tribunal possui edital de credenciamento de tradutores-intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais, o que garante a acessibilidade nos eventos institucionais, sessdes
de julgamento e videos produzidos pela Secretaria de Comunicagdo Social. Além
disso, o0 contrato audiovisual inclui os requisitos de acessibilidade como
audiodescricdo, Libras e legendagem. As redes sociais e 0s e-mails institucionais
também s&o pensadas com os recursos de acessibilidade para garantir o acesso a

todas as pessoas.



Acoes realizadas

TRT8 langa edital para credenciamento de intérpretes de Libras

r— N/ O\ Hdital de credenciamento
Intérprete

\*n) de Libras

Edital disponivel

j‘ TRT-82 REGIAO

Pard e Amapa

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) esta com edital de
credenciamento aberto para prestadores de servigos de interpretacao e
tradugao da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Lingua Portuguesa e
vice-versa. Os profissionais poderao ser chamados para atuar em eventos
realizados pelo 6rgdo, em sessbes do Tribunal Pleno e das Sec¢des
Especializadas, assim como para a gravagao de videos institucionais.

O edital é voltado para pessoas fisicas, que deverao ter dominio e
fluéncia nas duas linguas, com formagao profissional formalmente
comprovada, que atendam aos requisitos da Lei n.° 12.319/2010, que
regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais, além de comprovar experiéncia profissional de, no minimo, um

ano em eventos similares.

Link da noticia:

https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-edital-para-credenciamento-de-interpretes
-de-libras



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-edital-para-credenciamento-de-interpretes-de-libras
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-edital-para-credenciamento-de-interpretes-de-libras

TRT-8 aprova Resolugao que institui a Politica de Linguagem
Simples

TRT-8 assume compromisso
com a Linguagem Simples

Durante a sessao Plenaria do dia 4 de marco, foi aprovada a Resolucéo
TRT-8 n°002/2024, que institui a Politica de Linguagem Simples no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Além de facilitar a
comunicacado entre a instituicdo e a sociedade, a Politica intenciona a
promogao da transparéncia, acesso a informag¢ao e o uso de linguagem
inclusiva.

A Resolugdo considerou, dentre outros aspectos, a necessidade de
disseminar a produ¢do de comunicagdes claras, objetivas e inclusivas. A
criacdo e a revisdo de documentos e materiais informativos devem
observar algumas diretrizes, como o0 uso da linguagem respeitosa,
amigavel, acessivel e inclusiva para permitir que todos e todas consigam
compreender com facilidade as informagdes que sejam do seu interesse.

Link da noticia:

https://www.trt8.j
em-simples


https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-aprova-resolucao-que-institui-politica-de-linguagem-simples
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-aprova-resolucao-que-institui-politica-de-linguagem-simples

TRT-8 promove palestra sobre a importancia da linguagem simples

. 8% .f” 4, WIF‘L,L

A palestra sobre Linguagem Simples promovida pelo TRT-8 (PA/AP), por
meio da Escola de Capacitagcdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva
(Ecaiss), ocorreu dia 3 de abril, de modo telepresencial. A palestrante,
professora Dra. Olivia Rocha Freitas, falou da importancia de utilizar uma
linguagem simples nos textos do Judiciario como uma ferramenta para
tornar a comunicagdo mais efetiva, inclusiva e direta. A palestra contou
com mais de 200 (duzentos) participantes, entre magistrados (as) e

servidores (as).

Link da not|C|a



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-palestra-sobre-importancia-da-linguagem-simples
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-palestra-sobre-importancia-da-linguagem-simples

TRT-8 promove curso de audiodescricao para servidores

Lais Azevedo / S...

O TRT-8 realizou mais um curso de formagdo para audiodescri¢ao,
voltado aos servidores e funcionarios de todos os seus setores. Aulas
contaram com a expertise da audiodescritora Cris Kenne e do
consultor Ednilson Sacramento. Foram trés dias de aulas e exercicios
praticos, que abordaram a acessibilidade comunicacional em eventos e

producdes de imagens e videos curtos.

Link da noticia:
TRT-8 promove curso de audiodescricdo para servidores | Portal do TRT da Oitava

Reqido - Para e Amapa (irt8.jus.br)



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-curso-de-audiodescricao-para-servidores
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-curso-de-audiodescricao-para-servidores

TRT-8 realiza curso com consultoria para linguagem simples

A Professora Dra. Olivia Rocha Freitas ministrou curso com consultoria
para servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-8), com o objetivo de aprimorar a forma como se comunicam. O
curso abordou temas como taxonomia do texto juridico, o pacto do
judiciario pela Linguagem Simples, o juridiqués, estrutura e padronizagao
de documentos judiciais, estrutura légica dos textos, incluindo
organizagao e planejamento, coesao e técnicas de linguagem simples e
de resumo de documentos. A ultima aula foi voltada a elaboragao de
documentos administrativos com linguagem simples e visual, com a
intencdo de apresentar propostas de produtos ao TRT-8 a partir da

consultoria.

Link da noticia:

https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-recebe-curso-com-consultoria-para-linguagem-s
imples



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-recebe-curso-com-consultoria-para-linguagem-simples
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-recebe-curso-com-consultoria-para-linguagem-simples

TRT-8 celebra Setembro Azul com conclusao do curso de Libras

Em comemoragdo ao Setembro Azul, més dedicado a conscientizag&o
sobre a comunidade surda e a promogao da inclusdo, o Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) celebrou a conclusao do 3° médulo do
curso de Libras intermediario, oferecido pela Escola de Capacitagao e
Aperfeicoamento Itair Sa da Silva (Ecaiss).

O curso, que teve como objetivo capacitar os (as) servidores (as) para a
comunicagdo com pessoas surdas e promover a inclusao no ambiente de
trabalho, proporcionou aos participantes uma imersdo na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Ao longo das aulas, os (as) participantes
desenvolveram habilidades de conversagao, aprendendo sobre a
importancia das expressoes faciais e da gramatica da Libras.

Um dos destaques do curso foi a criagdo de um glossario em video, no
qual os (as) alunos (as) utilizaram a Libras para descrever as funcdes de
seus respectivos setores. Essa atividade permitiu que praticassem a

lingua de sinais de forma ludica e colaborativa, fixando o aprendizado de

um modo mais eficaz.



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-setembro-azul-com-conclusao-do-3deg-modulo-do-curso-de-libras
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-celebra-setembro-azul-com-conclusao-do-3deg-modulo-do-curso-de-libras

TRT-8 recebe Selo CNJ de Linguagem Simples

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA/AP) foi agraciado com
o Selo de Linguagem Simples, concedido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em cerimdnia realizada no dia 16 de outubro, em Brasilia.
Essa conquista destaca o TRT-8 como uma referéncia nas boas praticas
de comunicagao clara e acessivel.

A conquista do Selo CNJ de Linguagem Simples representa um avango
significativo na busca por uma Justica mais acessivel ao cidadao. Como
parte das acdes para efetivar essa linguagem, foi criado um grupo de
trabalho dedicado ao tema, que produziu um Manual de Sustentacéo Oral
e promoveu a utilizagdo de linguagem simples em artes e textos de

comunicacao do TRT-8.



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-recebe-selo-cnj-de-linguagem-simples
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-recebe-selo-cnj-de-linguagem-simples

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Indicadores

4.1. O 6rgao
utiliza programas
para avaliar o
nivel de
acessibilidade do
seu site e de seus
links?

4.2. O 6rgao
fornece alguma
tecnologia
assistiva que
permita o uso de
computadores por
pessoa com
deficiéncia visual,
acentuada ou
total?

4.3. O 6rgao
fornece algum
programa para
pessoas com
deficiéncia
(publico interno
e/ou externo) para
uso Nos
aplicativos de
videoconferéncia?

Comentario

2021

Sim

E utilizado o
programa Access
Monitor,
disponivel no link
https://accessmo
nitor.acessibilidad
e.gov.pt

Sim. O TRT8
fornece programa
leitor de tela,
ferramenta de
contraste e
programa de
ampliagcdo de
tela.

Sim. As préprias
ferramentas de
videoconferéncia
utilizadas

no Tribunal, a
saber: Google
Meet e Zoom,
possuem
recursos de
acessibilidade,
tais como
legenda, atalhos
de teclado,
suporte a

leitor de tela, etc.

2022

Sim.
Verificagao
semestral
através do
Access
Monitor 2.1.

Sim. O TRT8
fornece
programa
leitor de tela,
ferramenta
de contraste
e programa
de ampliagao
de tela.

Sim. O TRT8
utiliza as
plataformas
Zoom (area
judiciaria) e
Google Meet
(area
administrativ
a) para
realizagao de
videoconferé
ncias que
contemplam
requisitos de
acessibilidad
e. Os
usuarios com
deficiéncia
visual em
geral utilizam
o software
NVDA.

2023

Sim.
Verificagao
semestral
através do
Access
Monitor 2.1.

Sim. O TRTS8
fornece
programa
leitor de tela,
ferramenta
de contraste
e programa
de
ampliagao
de tela.

Sim. O TRT8
utiliza as
plataformas
Zoom (area
judiciaria) e
Meet (area
administrativ
a) para
realizacao
de
videoconferé
ncias que
contemplam
requisitos de
acessibilidad
e. Os
usuarios
com
deficiéncia
visual em
geral utilizam
o software
NVDA.

2024

Sim.
Verificagcao
semestral
através do
Access
Monitor 2.1

Sim. O TRTS8
fornece
programa
leitor de tela,
ferramenta de
contraste e
programa de
ampliacédo de
tela.

Sim, O TRT8
utiliza as
plataformas
Zoom (area
judiciaria) e
Meet (area
administrativa
) para
realizacao de
videoconferé
ncias que
contemplam
requisitos de
acessibilidad
e. Os
usuarios com
deficiéncia
visual em
geral utilizam
o software
NVDA.



Para além dos recursos de tecnologia disponibilizados aos magistrados, servidores e
estagiarios do TRT8, foram realizadas agbes de sensibilizagdo visando promover a
cultura inclusiva no uso e divulgacao de informagdes nos diversos sistemas e espagos
de trabalho destinados tanto ao publico interno quanto externo.

O Tribunal editou e divulgou Cartilha de Acessibilidade Digital contendo dicas
basicas para que os usuarios incluam medidas de promocgao da acessibilidade digital
no seu cotidiano de trabalho. O manual de padronizagcdo de documentos editado pelo
TRT8 também contemplou medidas de acessibilidade para orientar todos os usuarios.

Acoes realizadas

TRT-8 langa cartilha “Acessibilidade Digital no Ambiente de
Trabalho”

Lancamento da Cartilha:
AcessiBiLipDabpe DiGiTaL
no AmBiente pe TRaBaLHO

;\" JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regionat do [rabatho da 8* Regide [PAMP)

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (PA/AP) criou a cartilha
“Acessibilidade Digital no Ambiente de Trabalho”, um guia essencial
voltado para a inclusdo e acessibilidade digital no contexto laboral. Este
documento visa fornecer orientagdes praticas e técnicas para garantir que
todos(as) os(as) servidores(as) e magistrados(as) tenham acesso pleno
as ferramentas e recursos digitais disponibilizados no ambiente de
trabalho.

A cartilha aborda diversas questdes, incluindo a adaptacao de sites e
documentos digitais para torna-los mais acessiveis para pessoas com

deficiéncia. Além disso, o guia apresenta diretrizes sobre a criagado de



conteudos digitais inclusivos e a importdncia da implementagdo de
tecnologias assistivas.

O TRT-8 desenvolve diversas ferramentas e solugdes tecnoldgicas que
visam melhorar a acessibilidade digital. Entre essas iniciativas,
destacam-se a implementacdo de sistemas que facilitam a navegacao
para pessoas com deficiéncia visual, a disponibilizacdo de videos com
interpretacdo em Libras e legendas, além de aplicativos e plataformas

digitais que seguem os padrdes de acessibilidade.

Link da noticia
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-cartilha-acessibilidade-digital-no-ambiente
-de-trabalh



https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-cartilha-acessibilidade-digital-no-ambiente-de-trabalho
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-lanca-cartilha-acessibilidade-digital-no-ambiente-de-trabalho

5. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

Indicador 2021 2022 2023 2024

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) 0 1 2 11
na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura

capacitados(as) em normas de acessibilidade

urbanistica e arquiteténica

Comentario

A Acessibilidade Arquitetbnica contempla medidas de acessibilidade nos prédios
do Tribunal que possibilitem a circulagdo nos espagos com autonomia e seguranga a
todas as pessoas. Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido tem
realizado reformas e construcbes no intuito do atendimento das normas de
acessibilidade vigentes.

Destaca-se como uma medida importante de acessibilidade arquitetbénica a
instalagdo de piso podotatili no Prédio Sede do Tribunal, o que possibilita melhor
localizacdo espacial e circulacao por parte de pessoas com deficiéncia visual. Ademais,
os preédios contam com rampas, elevadores sonorizados, dentre outros. A unidade de
Acessibilidade e Inclusao realiza contato constante com servidores e magistrados e
busca mediar melhorias no tocante a acessibilidade junto a unidade de manutencgéao e
projetos do Tribunal.

Neste exercicio foi realizada acdo de capacitagdo envolvendo servidores das
areas de seguranga, recepgdo, cerimonial, manutengcdo e projetos com vistas a
capacita-los para recepcao e condugao de pessoas com deficiéncia, bem como para
identificar barreiras arquitetdnicas e possibilidades de melhorias com base nas normas

de acessibilidade.

Acoes realizadas

TRT-8 promove programa de acessibilidade e inclusdao com foco em

barreiras arquiteténicas



O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) realizou, em 25 de
novembro, um programa abrangente de acessibilidade, com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho mais inclusivo para todos (as). O
evento contou com palestra que tratou da recepgdo e conducido de
pessoas com deficiéncia no ambiente do Tribunal, ministrada pela
assessora-chefe de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Ekaterini Sofoulis Hadijirallis Morita.

No segundo dia do evento, a arquiteta Fabiana de Freitas Goulart
Lourengo, do Conselho de Justiga Federal (CJF), conduziu uma oficina
sobre Acessibilidade Arquitetbnica. A especialista abordou conceitos
gerais, normas técnicas como a NBR 9050 e apresentou exemplos

praticos de projetos inclusivos.

Link da noticia:

TRT-8 promove programa de acessibilidade e inclusdo | Portal do TRT da Oitava Regido
- Para e Amapa


https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-programa-de-acessibilidade-e-inclusao
https://www.trt8.jus.br/noticias/2024/trt-8-promove-programa-de-acessibilidade-e-inclusao

ANEXO |

Acessibilidade Comunicacional em Eventos do Tribunal

EVENTO

Posse Gestao TRT8, biénio
2024/2026

Seminario “Mudancas Climaticas
e o Trabalho na Amazénia”

Formatura do curso "Diversidade
e empregabilidade”

Acessibilidade Arquiteténica e
Recepcgao/Conducdo da Pessoa
com Deficiéncia no TRT8 - 1° dia

1a Corrida e Caminhada da
Justica do Trabalho

Ratificagdo de posse dos novos
magistrados(as)

Outorga das Medalhas da Ordem
do Mérito Jus et Labor e do
Mérito Funcional 2024

Cerimodnia de posse dos novos
(18) servidores

Palestra sobre Educacéao
Financeira

4° Simpésio Internacional
EJUDS: O Direito do século XXI:
Desafios e perspectivas

Audiéncia publica de participagao
na elaboragao das metas
nacionais no ambito da Justica

Evento da Semana de
Responsabilidade
Socioambiental

Neoliberalismo e Alternativas
(GENA - Amazénia)

Ciclo de Palestras EJUDS -
Direito do Trabalho Desportivo.

Solenidade de Entrega das
Medalhas Semiramis Arnaud
Ferreira

CONTOU COM TRADUGAO E
INTERPRETAGAO EM LIBRAS

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

DATA

06/12/2024

06/12/2024

04/12/2024

25/11/2024

20/11/2024

08/11/2024

20/09/2024

18/09/2024

16/09/2024

02/08/2024

01/07/2024

25/06/2024

19/06/2024

14/06/2024

03/05/2024



Abertura do Ano Judiciario TRT8
e do Ano Letivo da EJUD8 2024

Solenidade de Posse de
Servidoras/servidores



ANEXO I

Acbdes de Capacitacao

CURSO QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
SERVIDORES MAGISTRADOS
CAPACITADOS CAPACITADOS

Palestra sobre
Linguagem Simples

Curso de
audiodescrigao
Curso com consultoria
de Linguagem Simples

Curso Gestéo de
Equipes Diversas

Aula Inaugural:
Perspectivas sobre
deficiéncia: eliminagao
de barreiras para
inclusdo no trabalho

Oficina Gestao de
Pessoas —
Acompanhamento e
participacao de
pessoas com
deficiéncia no trabalho

Curso de Libras:
Basico

Curso de Libras:
Intermediario

Recepcéao e condugao
de pessoas com
deficiéncia

Acessibilidade
Arquitetonica

Palestra atendimento
com foco na pessoa
com deficiéncia




CURSO

Curso de Formacéo
Inicial dos Juizes

Semana de
Responsabilidade
Socioambiental:
palestra “Equidade e
Desenvolvimento
Sustentavel”

roda de conversa:
Dialogos sobre
Equidade

QUANTIDADE DE
SERVIDORES
CAPACITADOS

QUANTIDADE DE
MAGISTRADOS
CAPACITADOS
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