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(Portaria GP n° 520/2014, alterada pela Portaria GP n° 367/2015)

Presidente: Desembargador FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA

Membros do Sistema de Gestdo presentes: Juiz Pedro Tourinho Tupinambéa
- Presidente da AMATRA VIII, servidores ALACID CORREA GUERREIRO, ALVARO
JOSE DA SILVA ROLO, BENEDITO SOCORRO DE MORAES VILA REAL, CARLOS
ROBERTO RIBEIRO ARAUJO, EDNEY JOSE MARTINS PEREIRA, ENAEMAYRA DUQUE
MACHADO, GEORGE ROCHA PITMAN JUNIOR, GILMARA SANTOS DA SILVA, HENRIQUE
SILVA VILA NOVA, MARCO AURELIO FIDELIS REGO, MONICA MORAES REGO
GUIMARAES, RODOPIANO ROCHA DA SILVA NETO, SIMONE PIPOLOS COSTA.

Demais participantes: ALLAN SOUZA DOS SANTOS (em substituicdo a
Coordenadora da COAUD), BARBARA CONCEICAO DE OLIVEIRA BARBOSA
(respondendo pela SINOV-COGES), PAULO FERNANDO RODRIGUES (Chefe da
SeEST-COGES), IEDA RODRIGUES ALVES DE ALMEIDA (Coordenadora da COAPP),
FLAVIO MARCILIO PAIVA RAMOS e LEONARDO FERRAZ FELICIANO (servidores da
Governanca de TIC-SETIN).

Membros do Sistema de Gestdo que apresentaram Jjustificativa de
auséncia: Juiza Erika Moreira Bechara (por estar presidindo
audiéncias), Juiz OTAVIO BRUNO DA SILVA FERREIRA (por motivo de
férias), servidora NARLICELMA SOBRAL SANTOS RAMOS (por motivo de
férias).

REGISTROS

1° ITEM OBJETIVOS DA REUNIAO

O Excelentissimo Desembargador Presidente Francisco
Sérgio Silva Rocha ©procedeu a abertura da reuniédo,
cumprimentando a todos os presentes. Em seguida, passou a
palavra ao servidor Rodopiano Neto, que iniciou a
INFORMAGCAO apresentacao dos indicadores e metas estratégicas
institucionais e nacionais e as metas especificas do
CSJT, conforme dados levantados do Sistema e-Gestdo e do
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho
(SIGEST) .

2° ITEM METAS INSTITUCIONAIS

TEMA EFICIENCIA OPERACIONAL

OBJETIVO - APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DE MODO A
IMPULSIONAR A EXECUCAO

META 1 - Aumentar para 50% os municipios atendidos pela
Justica do Trabalho da 8% Regido, até dezembro de 2020.

Meta alcancada (indice de acesso a justica): previsdo da
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meta para outubro/2016 de 30%; indice realizado de 60%;

META 2 - Reduzir para 40% a taxa de congestionamento na
fase de execucdo no 1° Grau, até dezembro de 2020.

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de
49, 6%; indice realizado de 58,1%;

META 03 - Atingir, até dezembro de 2020, 10 ag¢des anuais
voltadas a estimular a celebragcdo do acordo trabalhista
nas fases de conhecimento e execugédo.

Meta alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de 6
acdes; indice realizado de 8 acdes;

META 4 - Reduzir para 15% a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento, em 1° e 2° grau, até dezembro de 2020

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de
23,5%; indice realizado de 30,9%;

Meta né&o alcancada no 1° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 23,5%; indice realizado de 32,38%;

Meta cumprida no 2° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 23,1%; indice realizado de 22,36%;

OBS.: Rodopiano reforcou a necessidade de um trabalho em
conjunto para esse indicador, em virtude dos impactos da
Resolugdo n°® 219/2016, do CNJ.

META 5 - Reduzir para 150 dias o prazo médio de tramitacgéo
das agdes submetidas ao rito ordinadrio na fase de
conhecimento, em 1° e 2° Grau, até dezembro de 2020

Meta n&o alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de
170 dias; indice realizado de 249 dias;

Meta ndo alcancada no 1° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 95 dias; indice realizado de 147 dias;

Meta n&o alcancada no 2° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 75 dias; indice realizado de 102 dias;

OBS.: O indicador referente ao 2° Grau se encontra com um
desempenho melhor, o que, possivelmente, deve-se ao
controle mais aproximado aos gabinetes.
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META 06 - Prolatar 100% das decisdes Jjudiciais na forma
liquida, até dezembro de 2020.

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de
85%; indice realizado de 76,94%.

Meta né&o alcancada no 1° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 100%; indice realizado de 98,52%.

Meta n&o alcancada no 2° Grau: previsdo da meta para
outubro/2016 de 50%; indice realizado de 21,67%.

TEMA GOVERNANCA
META 07 - Alcangar indice de ao menos 70% em governanga
judiciaria até 2020.
Ainda néo foram divulgados pelo TCU os resultados
individualizados por Regional, referentes a 2015. A COAUD
verificard junto ao TCU este assunto.
META 08 - Alcancar um indice de 80% de cumprimento das
recomendacdes do PRONAME até 2020.
Meta n&o alcancada: previsdo da meta para outubro/2016 de
40%; indice realizado de 22,22%.
OBS.: a) Estdo em fase de levantamento e classificacdo dos
processos Jjudiciais; b) O Desembargador Presidente, na
ocasido, solicitou urgéncia quanto ao transporte de backup
referente ao armazenamento de microfilmes, que ficara
localizado em espaco apropriado no Memorial. A Secdo de
Gest&do Documental tomard providéncias para o transporte.
META 09 - Alcangcar um 3indice de pelo menos 70% em
governanca de pessoas até 2020.
Ainda néo foram divulgados pelo TCU os resultados
individualizados por Regional, referentes a 2015.
META 10 - Alcangar um indice de pelo menos 70% em
governanga de TI até 2020.
Ainda néo foram divulgados pelo TCU os resultados
individualizados por Regional, referentes a 2015.

TEMA ORCAMENTO

OBJETIVO: PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SUSTENTAVEL ALINHADA A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
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META 11 - Alcangar um indice de pelo menos 70% em
sustentabilidade até 2020.

Meta cumprida: meta anual de 80,36% em 2015. Mantida a
tendéncia atual (indice em outubro/2016 de 50%), a meta
serd alcancada.

META 12 - Alcangar 95% de aplicagdo dos recursos
orcamentarios estratégicos ao final de cada exercicio.

Meta cumprida: previsdo da meta para outubro/2016 de
77,93%; indice realizado de 85%.

OBS. : Considerando as obras realizadas, capacitacgdes
efetivadas etc., tem-se superado esta meta com
tranquilidade.

30

ITEM

METAS NACIONAIS

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Meta cumprida (indice de processos julgados): previsdo da
meta para outubro/2016 de 100%; indice realizado de
100,39%;

META 2 - Julgar processos mais antigos

Meta alcancada (indice de processos antigos): previsdo da
meta para outubro/2016 de 89,66%; indice realizado de
94,31%;

META 3 - Aumentar em 2% o indice de conciliacdo na fase de
conhecimento, em relacdo & média do biénio 2013/2014
(correspondente ao Indicador ICONc do CSJT)

Dado a ser informado pelo CSJT; ainda n&o estd disponivel
o dado referente a outubro/2016.

META 5 - Impulsionar processos a execugédo

Meta ndo cumprida (indice de execugdo): previsdo da meta
para outubro/2016 de 100%; indice realizado de 78,84%;

OBS.: Para melhora deste indice, estd sendo feito um
trabalho principalmente com o legado do APT. Como exemplo,
citou-se o caso de processos arquivados definitivamente
nas Varas, mas que, posteriormente, foram desarquivados e
agora permanecem na condicdo de pendentes de baixa na
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execugdo. Rodopiano frisou que, se forem procedidas as
baixas adequadas dos processos nessa situacdo, este indice
pode ser melhorado.

Nesse momento, houve proposta do Chefe da Divisdo de
Execucdo, Mandados, Pesquisa e Leildo, Henrique Vila Nova,
sobre a possibilidade de que a Corregedoria possa
averiguar mais de perto essa situagcdo junto as Varas do
Trabalho, considerando que isso depende das praticas de
cada Vara, gque impactam, inclusive, na produtividade dos
julzes.

META 6 - Priorizar o julgamento das agdes coletivas

Meta alcancada no 1° Grau (indice de acdes coletivas
julgadas): previsdo da meta para outubro/2016 de 100%;
indice realizado de 100%;

Meta alcancada no 2° Grau (indice de acgbes coletivas
julgadas): previsdo da meta para outubro/2016 de 100%;
indice realizado de 100%;

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos

Meta cumprida (indice de reducdo do acervo dos maiores
litigantes): previsdo da meta para outubro/2016 de 99, 66%;
indice realizado de 117,92%.

OBS.: O desempenho deste indicador teve significativa
melhora. Rodopiano agradeceu, especialmente, ao trabalho
realizado pelos servidores da SETIN, que desenvolveu
solugcdo capaz de identificar, com maior precisdo, os
registros das entradas e saidas dos processos dos maiores
litigantes.

40

ITEM

INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

META 2 - Indice de Execugdo do Orgcamento Disponibilizado
(IEOD)

Meta cumprida: previsdo da meta para outubro/2016 de
47,90%; indice realizado de 68,51%.

META 5 - Tempo Médio de Duragdo do Processo - 1® Insténcia
- Fase de Conhecimento (TMDPlc)

Dado a ser informado pelo CSJT; ainda n&o estd disponivel
o dado referente a outubro/2016.
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META 4 - Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22 Insténcia
(TMDP2)

Dado a ser informado pelo CSJT; ainda nédo estd disponivel
o dado referente a outubro/2016.

50

ITEM

PROPOSTAS DE METAS NACIONAIS PARA 2017

Retomando a palavra, o Desembargador Presidente Francisco
Sérgio Silva Rocha ressaltou que ¢é necessario refletir
bastante sobre as proposicgdes de Metas para 2017, com
cuidado redobrado gquanto as expectativas, levando em conta
a conjuntura atual e analisando o) desempenho da
instituicdo para continuar buscando prestar servigco de
qualidade para o jurisdicionado.

Nesse momento, o Desembargador Presidente e o Diretor-
Geral precisaram se ausentar da Reunido, retornando a
palavra ao servidor Rodopiano, gque ressaltou novamente que
as propostas elaboradas pelo Subcomité dos Tribunais de
Médio Porte, que se originaram, em grande parte, do TRT da
8% Regido, ndo foram acatadas, em sua maioria, pelo Comité
de Metas. Lembrou que essa discussdo das propostas foi
levada ao Comité, a Reunido Preparatdéria para o 10°
Encontro Nacional do Judicidrio, ocorrida nos dias 17 e 18
de outubro de 2016, bem como por meio do COLEPRECOR, que
enviou proposta de revisdo das Metas para o Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Da parte do TRT8, Dbuscar-se-4& adequar o planejamento a
essa nova realidade do contexto pelo qual passa a Justica
do Trabalho, especialmente levando em consideragdo © novo
Regime Fiscal, em tramitacdo no Senado Federal.

60

ITEM

CONSIDERAGCOES FINAIS

Na oportunidade, Rodopiano apresentou o sistema Hérus,
utilizado pelo TRT da 13% Regido (PB), como eficiente
plataforma de Business Intelligence (BI), por meio da
qual podem ser acompanhados dados e informacgdes de varias
dreas da instituicdo, para andlise de seus indicadores
(estatistica processual, dados de recursos humanos,
consumo de energia, luz e telefonia, dados  sobre
aposentadoria etc.). Estes dados sdo extraidos do e-
Gestdo e de outros sistemas, facilitando o cruzamento de
informacgdes. O sistema estd em fase de analise para
aqguisicdo pelo TRTS.
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Em seguida, foi aberta a participacdo aos membros do
Sistema de Gestdo para colocacgdes e esclarecimentos de
davidas, tendo havido a seguinte manifestacdo:

O servidor Alacid Gerreiro ressaltou a necessidade de
cruzamento dos dados do PJe com o PJe-Calc para se ter um
levantamento real quanto ao resultado apurado de decisdes
liquidas.

Sem mais a tratar, Rodopiano Neto ressaltou que, em
funcdo da mudanca prevista para as metas nacionais,
haverd necessidade de revisdo do Planejamento Estratégico
Institucional a partir do préximo exercicio. Reforcou,
ainda, a importédncia de acompanhar os indicadores de
desempenho do TRT8 por meio da realizacdo das RAE’s,
conforme o disposto no art. 9° da Resolugdo CNJ n°
198/2014.

Agradecendo a presenca de todos, deu-se por encerrada a
reunido, da qual, para fins de direito, foil lavrada a presente Ata,
assinada por mim, B&rbara C. de O. Barbosa, que a secretariei, e pelo
Coordenador de Gestdo Estratégica, Rodopiano Neto, que a conduziu. Belém,
8 de novembro de 2016.

BARBARA C. DE O. BARBOSA
Assistente de Gestdo Estratégica

RODOPIANO NETO
Coordenador de Gestdo Estratégica



