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Presidente: Desembargadora SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY

Membros do Sistema de Gestdo presentes: Desembargador WALTER ROBERTO
PARO, Corregedor Regional, Juiza Erika Moreira Bechara, Juiz OTAVIO
BRUNO DA SILVA FERREIRA (como membro do Sistema de Gestdo e
representante do Presidente da AMATRA VIII), servidores ALACID CORREA
GUERREIRO, ALBERTO STEVEN SKELDING PINHEIRO, ALVARO JOSE DA SILVA R@LO,
BENEDITO SOCORRO DE MORAES VILA REAL, EDNEY JOSE MARTINS PEREIRA,
EDME DOS SANTOS TAVARES JUNIOR, ENAEMAYRA DUQUE MACHADO, MARCO AURELIO
FIDELIS REGO, MONICA MORAES REGO GUIMARAES, NARLICELMA SOBRAL SANTOS
RAMOS, REGINA UCHOA DE AZEVEDO, RODOPIANO ROCHA DA SILVA NETO, SIMONE
PIPOLOS COSTA.

Demais participantes: AILBERTO ALLAN DA SILVA RODRIGUES (COGIN),
BARBARA CONCEICAO DE OLIVEIRA BARBOSA (COGES), ELCY LEAL DA CUNHA
(representando o Diretor-Geral), INES DE LOURDES RODRIGUES DE ARAUJO
(Chefe da DIGEA-COGIN), FLAVIO MARCILIO PAIVA RAMOS (Governanca de
TIC-SETIN), JANTIO DE OLIVEIRA TORRES (Assistente do Memorial,
representando a Curadora do Memorial da JT8), LEONARDO FERRAZ
FELICIANO (Governanca de TIC-SETIN), LILIANE COHEN CALIXTO TRINDADE
(Secretdria da Corregedoria), LUIZ CARLOS DAMASCENA (Assistente de
Apoio ao Sistema e-Gestdao-COGES), MILTONIEL NARCISO SOBRAL SANTOS
(Chefe da Secdao de Gestao Socioambiental), PATRICIA MARIA PEREIRA
GUERREIRO DA SILVA (representando a Secretdria-Geral da Presidéncia),
PAULO FERNANDO RODRIGUES (Chefe da SeEST-COGES), RAPHAEL EUSTAQUIO
ALVES VILELA (SETIN), TAISSA DO ROCIO BENCKE GONCALVES (ASCOM), THIAGO
RODRIGUES REIS (Chefe da SePRO-COGES) .

Membros do Sistema de Gestao com auséncias justificadas:
Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA (por motivo de
férias), servidor GEORGE ROCHA PITMAN JUNIOR (por motivo de férias),
servidora MILENE CASTELO BRANCO DA FONSECA (por motivo de licencga
médica) .

REGISTROS

12 ITEM OBJETIVOS DA REUNIAO

A Excelentissima Desembargadora Presidente Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury procedeu a abertura da reuniao,
cumprimentando a todos os presentes. Ressaltou os bons
INFORMAGAO | resultados verificados na Justica do Trabalho da 82
Regido, no ano anterior, e incentivou os gestores a busca
de novos bons resultados. Colocou-se a disposicgcao para
apoiar na consecugdo dos trabalhos. Em seguida, passou a
palavra ao servidor Rodopiano Neto, que iniciou uma breve
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apresentagcao do mapa estratégico do TRT8, mostrando as
perspectivas e objetivos até 2020 e a situacdo atual dos
indicadores. Na sequéncia, passou a apresentar o)
detalhamento dos indicadores e metas estratégicas
institucionais e nacionais, bem como as metas especificas
do CSJT, conforme dados levantados do Sistema e-Gestdo e
do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho
(SIGEST) .

22 ITEM

METAS INSTITUCIONAIS

TEMA

EFICIENCIA OPERACIONAL

OBJETIVO - APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DE MODO A
IMPULSIONAR A EXECUGCAO

META 1 - Aumentar para 50% os municipios atendidos pela
Justica do Trabalho da 82 Regido, até dezembro de 2020.

Meta alcancada (indice de acesso a justicga): previsdo da
meta para dezembro/2016 de 30%; indice realizado de
65, 63%;

META 2 - Reduzir para 40% a taxa de congestionamento na
fase de execugdo no 1¢ Grau, até dezembro de 2020.

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de
46%; indice realizado de 55%;

META 03 - Atingir, até dezembro de 2020, 10 agdes anuais
voltadas a estimular a celebragdo do acordo trabalhista
nas fases de conhecimento e execugdo.

Meta alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de 6
acbes; indice realizado de 9 acdes;

META 4 - Reduzir para 15% a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento, em 1° e 2¢ grau, até dezembro de 2020

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de
18,5%; indice realizado de 28, 3%;

Meta nédo alcangcada no 12 Grau: previsdo da meta para
dezembro/2016 de 18,5%; indice realizado de 30,05%;

Meta cumprida no 22 Grau: previsao da meta para
dezembro/2016 de 18,5%; indice realizado de 18, 39%;

OBS. : Rodopiano lembrou que e} acompanhamento mais
aproximado com as Turmas pode ter possibilitado o
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atingimento da meta. O Corregedor Regional questionou o
possivel motivo de nao atingimento da meta pelo 12 Grau,
uma vez que as metas para as duas insténcias é igual. Ao
gque Rodopiano respondeu: que esta ocorréncia pode ser em
funcdo, possivelmente, do cendrio atipico de restrigdes da
forca de trabalho, tanto de magistrados quanto de
servidores.

META 5 - Reduzir para 150 dias o prazo médio de tramitacgao
das agdes submetidas ao rito ordinadrio na fase de
conhecimento, em 12 e 22 Grau, até dezembro de 2020

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de
170 dias; indice realizado de 247 dias;

Meta nédo alcangcada no 12 Grau: previsdo da meta para
dezembro/2016 de 95 dias; indice realizado de 148 dias;

Meta nédo alcangcada no 22 Grau: previsdo da meta para
dezembro/2016 de 75 dias; indice realizado de 100 dias;

META 06 - Prolatar 100% das decisdes judiciais na forma
liquida, até dezembro de 2020.

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de
85%; indice realizado de 76,67%.

Meta nao alcangcada no 12 Grau: previsdo da meta para
dezembro/2016 de 100%; indice realizado de 98,56%.

Meta nédo alcangcada no 22 Grau: previsdo da meta para
dezembro/2016 de 50%; indice realizado de 21,48%.

TEMA

GOVERNANCA

META 07 - Alcancar indice de ao menos 70% em governanga
judicidria até 2020.

Dados ainda nao divulgados pelo TCU.

META 08 - Alcangar um indice de 80% de cumprimento das
recomendagdes do PRONAME até 2020.

Meta ndo alcancada: previsdo da meta para dezembro/2016 de
40%; indice realizado de 22,22%.

OBS.: Rodopiano lembrou que o ndo alcance da meta esté
relacionado também a restrigdo orgcamentdria. Repassou a
palavra ao Chefe da Secdo Documental, Sr. Benedito Vila
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Real, que informou que a principal questao, no momento, é

o tratamento da massa documental acumulada, com

digitalizagcdo da informagdao para disponibilizacdao (em
torno de 65.000 caixas de documentos de processos
judiciais). Ressaltou, ainda, o projeto de eliminacgdo de
13.000 processos, porém oS recursos humanos sdo poucos
para o grande volume de processos, precisando, ao menos,

de estagidrios para auxiliar no trabalho. Frisou também

que estdo atuando na guarda de arquivos.

Nesta ocasido, a Exme. Sr2. Presidente declarou que
pretende reunir com os gestores de cada iniciativa para
verificar o que se poder fazer no andamento dos trabalhos.

META 09 - Alcancar um indice de pelo menos 70% em

governanga de pessoas até 2020.

Dados ainda ndo divulgados pelo TCU.

META 10 - Alcangar um indice de pelo menos 70% em

governanga de TI até 2020.

Dados ainda nao divulgados pelo TCU.

TEMA

ORCAMENTO

OBJETIVO: PROMOVER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

SUSTENTAVEL ALINHADA A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

META 11 - Alcangar um indice de pelo menos 70% em

sustentabilidade até 2020.

Meta cumprida em 2015: meta anual de 80,36%. Mantida a
tendéncia atual (indice em dezembro/2016 de 50%), a meta
serd alcancada.

Obs.: destaque para os trabalhos que a Comissdo Permanente

de Gestao Ambiental vem realizando. Também na COMAT ja vém

sendo observados os critérios de sustentabilidade na
aguisicdo de materiais.

META 12 - Alcangar 95% de aplicagdo dos recursos
orcamentarios estratégicos ao final de cada exercicio.

Meta cumprida: previsdo da meta para dezembro/2016 de 95%;
indice realizado de 99, 24%.

OBS.: destaque para a execugao de obras, efetivacdo de

capacitacgdes, aquisigdes da &rea de T.I. etc., com
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acompanhamento permanente da COFIN e SEADM.

32 ITEM

METAS NACIONAIS

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Meta nédo cumprida (indice de processos julgados): previsao
da meta para dezembro/2016 de 100%; indice realizado de
99,70%;

Obs.: Rodopiano informou gque a SETIN estd reprocessando
todo o ano de 2016, com prazo final para o dia 10/02/2017.

META 2 - Julgar processos mais antigos

Meta alcancada (indice de processos antigos): previsédo da
meta para dezembro/2016 de 90%; indice realizado de
94,70%;

META 3 - Aumentar em 2% o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014
(correspondente ao Indicador ICONc do CSJT)

Meta ndo cumprida: previsdo da meta para dezembro/2016 de
37,93%; indice realizado de 31, 93%.

META 5 - Impulsionar processos a execugado

Meta n&o cumprida (indice de execucédo): previsdo da meta
para dezembro/2016 de 100%; indice realizado de 77,46%;

OBS.: Nesse interim, Rodopiano frisou novamente a questéo
da necessidade das baixas adequadas nos processos que se
encontram nessa fase. Lembrou, ainda, que o corte

orcamentdrio e o contexto financeiro do pais podem ter
contribuido para a queda da liquidez de modo geral,
prejudicando o alcance do indice.

META 6 - Priorizar o julgamento das agdes coletivas

Meta alcancada no 12 Grau (indice de acgdes coletivas
julgadas): previsdo da meta para dezembro/2016 de 100%;
indice realizado de 100%;

Meta alcancada no 22 Grau (indice de acgdes coletivas
julgadas): previsdo da meta para dezembro/2016 de 100%;

indice realizado de 100%;

META 7 - Priorizar o Jjulgamento dos processos dos maiores
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litigantes e dos recursos repetitivos

Meta cumprida (indice de reducdo do acervo dos maiores
litigantes): previsdo da meta para dezembro/2016 de 100%;
indice realizado de 111,21%.

OBS.: Rodopiano frisou o trabalho realizado pelos
servidores da SETIN, na geragcdo de relatdrios, que
conseguiu diminuir a taxa de maiores litigantes, além do
cruzamento de dados do CNPJ, resultado de trabalho
conjunto da SETIN e COGES, bem como os procedimentos de
centralizacao de processos. Houve sugestdao de que, durante
as Correigdes, sejam revistos esses processos
centralizados para auxiliar na melhoria do indice.

42 TITEM INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHO — CSJT
META 2 - Indice de Execugdao do Orgamento Disponibilizado
(IEOD)
Meta cumprida: previsdo da meta para dezembro/2016 de
57,48%; indice realizado de 74,03%.
META 5 — Tempo Médio de Duragdo do Processo — 12 Insténcia
— Fase de Conhecimento (TMDPlc)
Meta ndo cumprida: previsdo da meta para dezembro/2016 de
116 dias; indice realizado de 148 dias.
META 4 - Tempo Médio de Duragdo do Processo — 22 Insténcia
(TMDP2)
Meta ndo cumprida: previsdo da meta para dezembro/2016 de
162 dias; indice realizado de 196 dias.

5¢ ITEM METAS NACIONAIS PARA 2017

METAS PARA TODOS OS SEGMENTOS:

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar
o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducgao
proporcional, em cada tribunal, a redugdo do numero de
juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos.

META 2 - Julgar processos mais antigos: 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no 12 e no 22 graus.

META 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacéo:
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Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos
Percentuais, excluindo-se da base de cédlculo os processos
com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de cléusula
de barreira de 54%.

META 5 - Impulsionar processos a execugdo: baixar 90% do
total de casos novos de execugcao do ano corrente, com
redugdo proporcional, em cada tribunal, a redugdo do
numero de Jjuizes e de servidores cujos cargos nao foram
repostos.

META 6 - Priorizar o Jjulgamento das ag¢des coletivas: 98%
das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau
e até 31/12/2015 no 2° grau.

META 7 - Priorizar o Jjulgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos: identificar e
reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior.

METAS ESPECIFICAS:

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO — 22 INSTANCIA

Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2016 em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de
até 200 dias;

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de
201 a 300 dias;

9% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 300 dias.

Obs.: adocdo de clausula de barreira a ser calculada com

base nos dados de 2016.

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 12 INSTANCIA - FASE
DE CONHECIMENTO

Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2016 em:

2% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de
até 200 dias;

4% - para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias.

Obs.: adocdo de cldusula de barreira a ser calculada com

base nos dados de 2016.

Obs.: Rodopiano recordou que algumas das metas para 2017
sdao resultado de propostas do TRT8 que se pautaram no
cendrio atual de crise econdmica, e que foram acolhidas em
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parte, como, por exemplo, a Meta 1 - Julgar mais processos
que os distribuidos, e a Meta 2 - Julgar processos mais
antigos, que baixaram para 90% a quantidade de processos,
bem como a Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por

conciliacdo, que passou a excluir da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento.

62 ITEM

CONSIDERAGOES FINAIS

Na ocasiao, Rodopiano ressaltou que quase todas as Metas
Nacionais foram alcancadas e, por isso, toda a JT8 esté
de parabéns pelo bom desempenho. Em seguida, foi aberta a
participacdo aos membros do Sistema de Gestdo para
colocacgdes e esclarecimentos de duvidas, nao tendo havido
manifestagcdes dos gestores.

Na sequéncia, o servidor Rodopiano informou aos presentes
a apresentacdao do andamento de duas iniciativas do
Sistema de Gestdo pelos seus respectivos responsaveis.

Passou a palavra, inicialmente, a Coordenadora de
Governanca Institucional, a servidora Enaemayra Duque
Machado, que iniciou a apresentacao do Plano de
Implantagdo da Gestdo de Riscos na JT8, passando por
todas as etapas j& concluidas, como a criacdo da
Politica, do Manual e do Plano de Comunicacdao da Gestéao
de Riscos, o treinamento pratico, curso autoinstrucional
e videoaulas, o Plano de tratamento de Riscos das
Aquisigbes, Plano Piloto, construgdo da Matriz FMEA e do
Plano de Tratamento de Riscos, culminando com o
mapeamento inicial de 1.116 riscos nas unidades, bem como
as prdéximas etapas a serem vencidas, como a elaboracdo e
aprovacado do Plano de Tratamento de Riscos, com posterior
andlise critica e monitoramento. A coordenadora ressaltou
que todos os documentos relativos a Gestdo de Riscos do
TRTS8 se encontram disponiveis no portal
(www.trt8.Jjus.br), na segdo Governanc¢a Institucional.

Apds a apresentagéo, foi aberta a participagdao aos
membros do Sistema de Gestdao para colocagdes, tendo
havido somente a manifestacdo do servidor Benedito Vila
Real, Chefe da Secdo de Gestdo Documental, que frisou o
grande impacto da gestdo de riscos na gestao documental,
considerando os levantamentos realizados pela COGIN no
projeto em andamento.

Na sequéncia, teve inicio a apresentagcdo da Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental, pelo seu presidente, o
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Exme. Sr. Juiz Otavio Bruno da Silva Ferreira, que £

Logistica Sustentdvel (PLS) - Resolucgdo TRT8 n¢ 54/
Portaria PRESI n¢ 93/2017, que designa os respons
de cada unidade para o alcance dos objetivos. Ress
que © prazo para as unidades prestarem informag¢des
as iniciativas que foram adotadas seré até
ainda podem ser efetivadas deste momento em diante.

Concluida a apresentacdo, a Excelentissima Desembarg

o TRT8 demonstra gque Jja& caminhou bastante, conside

Presidente procedeu ao encerramento da reunido.

risou

o objetivo da comissdo de consolidar dados e prestar
informagcdes no ambito da gestdo socioambiental. Lembrou
que, no ano anterior, houve a aprovagao do Plano de

2016.

Frisou, ainda, que foi publicada, em 06/02/2017, a

aveis

pela apuragdao do desempenho do PLS, indicando a atuacéao

altou
sobre
dia

20/02/2017. E, por fim, frisou a necessidade de se medir
o que foi realizado, para a verificagdo das agdes qgue

adora

Presidente Suzy Elizabeth Cavalcante Koury ressaltou que

rando

os varios documentos importantes Jj& elaborados, relativos
as i1niciativas em andamento. Sem mais a tratar, a

reuniao,

Agradecendo a presengca de todos, deu-se por encerr

ada a

da qual, para fins de direito, foi lavrada a presente Ata,
assinada por mim, Barbara C. de O. Barbosa, que a secretariei, e pelo
Coordenador de Gestao Estratégica, Rodopiano Neto, que a conduziu.
7 de fevereiro de 2017.

BARBARA C. DE O. BARBOSA
Assistente de Gestao Estratégica

RODOPIANO NETO
Coordenador de Gestdo Estratégica

Belém,




