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Pauta da Reuniao

Desempenho da Gestao em 2023
Apresentacao dos principais resultados e do desempenho das
metas institucionais e nacionais

Premio CNJ de Qualidade

Processos participativos de Metas Nacionais para 2025

Programa de Parcerias Institucionais
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem
Gestora Regional do Programa

Programa Permanente de Inovagao
LIODS/Nucleo de Inovagao

J
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ESTRATEGIA NACIONAL
, DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAQ ESTRATEGICA Conselho Nacional de Justica - CN)
DA JUSTIGA DO TRABALHO E Resolugao CN) nP 325/2020
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ustion ot ESTRATEGIA REGIONAL DO TRTS

Resolucao CSJT n° 260/2020 (Modelo de Gestao) O

Ato CSJT.GP.SG 34/2021 (Plan. Estratégico) Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

Resolucao n° 049/2021
> NIVEL ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

o

DESDOBRAMENTOS INTERNOS

NIVELTATICO <€

Plano de Diretrizes da Gestao A
PDG 2023-2024 > NiVEL OPERACIONAL
‘ \ Programas, projetos e planos de acao f(x)-



Sistema de Planejamento do TRT8 5 TRT-82 REGIAQ
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PLANO DE DIRETRIZES
DA GESTAO

PLANOS DE CONTRIBUICAO

PCGP |  PCOF / PCA . PDTIC |
(SEGEP) (SEADM) . (SETIN) : (ASCOM)

INICIATIVAS




Planejamento Estratégico do TRTS8

% Poder
Judiciario

MISSAQ

Realizar a Justica, no dmbito
das relagées de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como
instituicdo que valoriza e
desenvolve as pessoas na
busca pela efetividade da

prestacgdo jurisdicional.

MAPA ESTRATEGICO
5i~ TRT-82 REGIAD e

Para e Amapa

REALIZAR JUSTICA VALORES

Acessibilidade, Agilidade,
Comprometimento,
Cooperagao, Comunicagao,

_ Efetividade, Eficiéncia,
Etica, Inovagado, Qualidade
das Decisoes, Respeito a
Diversidade, Seguranga
Juridica, Sustentabilidade,
Transparéncia e Valorizacao
das Pessoas

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[ 11213141616 | 8 [8 110 [18112(13]14116[16(17]

FORTALECER A COMUNICACAO E
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

[11213]4 (516 Bl 88 [10/1112]13(14]16]16]17]

GARANTIR A DURAGCAO RAZOAVEL

DO PROCESSO

(11213141516 Bl 6 [9]10[012(13(14115]16]17]

PROCESSOS INTERNOS

E > ASSEGURAR O TRATAMENTO ~ GARANTIR A EFETIVIDADEDO |
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS

ATOS DE GESTAO PRATICADOS. :‘ TRABALHISTAS I REPETITIVAS
WLiL213]4]5 61 8 [8Twomi2l131141516]17)) | 16

PROMOVER A INTEGRIDADE E A

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
EIEm

APERFEI(;OAR A GESTAb
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
 miEm

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APRIMORAR A GOVERNANCA DE |
TICEA PRO‘I’ECAO DE DADOS

I INCREMENTAR MODELO DE GESTAO "
1 DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL "

8w Omms w=x. N o= - = s

Disponivel em: https://www.1rt8.jus.br/gestao-estrategica

< TRT-82 REGIAD
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v’ 10 Objetivos

v/ 18 Metas

v’ 30 Iniciativas
Estratégicas

Define o melhor
caminho a ser
seguido pelo TRT
da 82 Regiao.




Resultados das Metas Institucionais em 2023

Meta 1
indice de Processos Julgados

95.04%

Meta: 100%
Cumprimento da Meta

0,00% I 99.04% 100,00%

Meta 9
indice de Inovacao*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0,00% M 100.00% W 100,00%

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

99.83%

Meta: 93%
Cumprimento da Meta

0,00% I 107.34% Y 100,00%

Meta 11
indice de Combate ao Trabalho Infantil*

100.00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0,00% M 10000% Y 100,00%

Meta 3
indice de Conciliacdo

44,56%

Meta: 47,52%
Cumprimento da Meta

0
0,00% N 93.78% 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Meta 12
indice de Promocéo da Satde de
Maaistrados e Servidores*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0,00% M 100.00% W 100,00%

< TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

31.40%

Meta: 33,93%

Cumprimento da Meta

0,00% 108.07% 100,00%
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Nossos Recursos

Aplicados aos nossos processos

Resulta em

Despesa Total: R$ 774.037.969,65
e Recursos Humanos:
R$ 737.554.835,00
e  Outras Despesas:
R$ 36.483.134,65

Forca de Trabalho (Total = 1.818)

e Magistrados: 111 (6,1 %)

e Servidores Efetivos,
Requisitados,
Comissionados: 1.258 (69,2
%)

Forca de Trabalho Auxiliar:
449 (24,7 %)

APLICADOS A0S
NOSSOS PROCESSOS

PRESTACAD
JURISDICIONAL
TRABALHISTA

AUTUACAD
CONCILIACAD
RECURSO
EXECUCAD
BAIXA

PLANEJAMENTO
E GESTAO

SELO DIAMANTE, concedido pelo Z 2 \

2023
iemio 7 onmo
CNJ e
{ QUALIDADE
ant! Diamante /.
= =
\ AN ~
() ()

Prémio CNJ de Qualidade 2023
pelo segundo ano consecutivo.

100% no IPC-JUS 2022
1° LUGAR entre os TRTs de médio porte.

100% das Metas Nacionais do Poder Judiciario cumpridas.

82,35% das Metas Institucionais cumpridas.
3 metas nao cumpridas.

4 Varas entre as 50 melhores da Justica do Trabalho.
36 Varas no quartil das melhores em desempenho.

93,66 % de pontuagao no Ranking da Transparéncia de 2023

@ rAE




I el

_ _|RESULTADO _
INDICADOR = : = s

Ranking da 1. Alcangar 100% no Ranking da
Transparéncia do Poder |Transparéncia do Poder Judiciario, | 1 93,66%
Judiciario até dezembro de 2026

09. Alcangar o patamar de
Nivel de Maturidade “avangado” no nivel de maturidade | , Intermedidrio 12,1%
Global de Riscos global de riscos, até dezembrode | ' Inicial
2026.

16. Alcancar, anualmente, no
maximo 2% do indice de
absenteismo de magistrados e
servidores.

indice de absenteismo
de magistrados e
servidores

Acoes:
Projeto do Ranking da Transparéncia 2024 esta em andamento;
Rodar uma avalicao da maturidade de riscos em 2024;
Analise do indice de absenteismo pela CODSA, SEGEP, COEPP, DIEST e

SEGES. e RAE
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e O CNJ informa do Debate Inicial sobre as Metas

Sreessege o 12 Reunido Preparatéria - analisa a estratégia
formulacao das

Metas >>> nacional do Poder Judiciario, trazendo ao debate MAIO
Nacionais temas que serao relevantes para o proximo
do Poder Judicidrio exercicio.

Proposta Inicial de Metas (PIME) - ¢ a
referéncia para a realizacdo dos processos
participativos dentro de cada segmento.




’ Processo de Formulagao das Metas J'\" ll}é[;ga@péREGIIXU

'‘JUNHO/JULHO

_

Processos participativos - Cada tribunal desenvolve
processos participativos para manifestacao de
magistrados e servidores, integrantes de areas
técnicas, associacdes de classe e da sociedade.

Na etapa participativa é muito importante o
envolvimento de magistrados e servidores.

Apos a etapa participativa, a proposta € encaminhada a
Rede de Governancga Colaborativa.
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’ Processo de Formulagao das Metas J'\" JRT:\8a REGIAD
ara € Amapa
Consolidacao da Proposta do Segmento de Justica
‘ 22 Reuniao preparatéria do Poder Judiciario - ao final os
AGCGOSTO representantes de cada segmento apresentam ao CNJ suas propostas
de Metas Nacionais.

Analise do CNJ segundo os macrodesafios, resultados estatisticos,
diagnosticos do poder judiciario e séries historicas dos desempenhos
anteriores.

SETEMBRO

o Nessa etapa o CNJ faz os ajustes das metas para aprimorar e
uniformizar os segmentos.



’ Processo de Formulagao das Metas ;\' lEIAngBEGIAU

‘Consulta Publica I
OUTUBRO

m As propostas sao submetidas a consulta publica
no portal do CNJ

@ Compilacao e analise por critérios técnicos

@ Proposta final de Metas Nacionais



—

’ Processo de Formulagao das Metas J'\" lﬁ[ﬁiﬁREGIIXU

_

Votacao e definicao das Metas I

NOVEMBRO/DEZEMBRO

h Presidentes no ENPJ votam e
§ i,
aprovam as Metas Nacionals




—

’ Processo de Formulagao das Metas J'\" lﬁ[ﬁiﬁREGIIXU
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Todo esse processo € conduzido por uma Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciario (Res. CNJ 59/2019) - formado pelo Comité Nacional e os Comités dos
Segmentos de Justica. Cada tribunal possui representantes:

o Gestor de Metas - Presidente do TRTS;

o Titular da unidade de gestao estratégica.
O ultimo encontro ocorreu em Salvador e aprovou as
Metas Nacionais de 2024.

Na ocasido também é
anunciado o resultado do
Prémio CNJ de Qualidade.
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_

Art. 99, Il - Gestao participativa na elaboracao das metas nacionais (60 pontos)

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da resolugdo CNJ n° 221/2016,
instituiu principios de gestao participativa e democratica na elaboracao das
metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do CNJ;

Processo de
formulacado das
Metgs >>>
Nacionais

go Radet Judiciario O TRT da 82 Regido logo que receber as orientacdes do CNJ ira realizar reunides e

consultas publicas para discussao das propostas de metas nacionais para 2025,
encaminhadas pelo CNJ e pelo Conselho Superior da Justlc,:a do Trabalho (CSJT)
voltadas para os publicos externo e interno;

Essas acgOes possibilitam que magistrados(as), servidores(as), advogados(a) e a
sociedade em geral participem no processo de formulacdao das metas nacionais;

Além disso, € uma item de avaliagao no Premio CNJ de Qualidade, onde para
pontuarmos temos que ter 30% da participagao de magistradas e magistrados e
30% da participagao de servidoras e servidores.
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’ Processo de Formulagao das Metas J'\" lﬁ[ﬁiﬁREGIIXU
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e Durante a abertura do ano
judiciario, foi realizada a
Oficina Justica Conectada
2025.

Participaram mais de 30
magistrados.

Foram debatidas as metas de
2024 e durante a oficina varias
propostas elaboradas para que
sejam submetidas no Processo
Participativo de Elaboracao de
Metas Nacionais para 2025.




Metas Nacionais para 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

o Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2 — Julgar processos mais antigos
o pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus
e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
Meta 3 — Estimular a conciliagao
o  Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média
do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
o Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagao a 2023.
m Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
m Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

J

1
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Para e Amapa

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

PAZ, JUSTICA E

INSTITUICOES
EFICAZES
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e Meta 9 — Estimular a inovagao no Poder Judiciario

o Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao, de
cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratoério de outro
tribunal, com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

e Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente

o Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil e estimulo
a aprendizagem.

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTE 17 PARCERIAS E MEIOS

DA POBREZA E CRESCIMENTO DE IMPLEMENTACAD




Prémio CNJ de Qualidade J'\" lﬂ[ﬁiﬁmmo

O Prémio CNJ de Qualidade (Portaria CNJ n°® 353/2023) é uma técnica de Gamificagdo, que na
pratica aplica mecanicas de jogos em diversas areas, como negocios, saude e vida social. O

principal objetivo € aumentar o engajamento e, além dos desafios propostos, as recompensas
também s&o itens cruciais para o sucesso.

do Prémio

v

4
@ h Eixo Tematico Artigo Pontuacio

TRANSPARENCIA
_ PRODUTIVIDADE
GAMIFICACAO
GOVERNANCA
6 @ DADOS E TECNOLOGIA
PLAY ¢ Total

A——

- -




! Prémio CNJ de Qualidade J'\" lﬂ[ﬁiﬁmmo

Os principais elementos da Gamificac&do sao:
Regras: Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade;

Desafio: Atendimento dos critérios do regulamento no tempo
para cumprimento.

Resultados: Alcance de metas e indices, cumprimento de

normas, implementacao de politicas, aperfeicoamento de QUALIDADE
praticas, melhoria dos dados, melhoria da transparéncia, etc. Diamante

Recompensas: Selo de qualidade. Novos cargos, mais
orcamento, mais autorizagdes de provimentos, melhoria em
outros indices, tais como ranking da transparéncia, IPC-Jus,
iGest,conciliagdo, ranking da sustentabilidade, etc.)

Continuidade - aprendizado, manter esses resultados.
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' Politica de incentivo as servidoras e servidores ﬁ- ]BT;8§ REGIAD
ara € Amapa

_

Para reconhecer o empenho dos servidores no alcance dos resultados do Prémio CNJ de Qualidade, o
TRT8 publicou o Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n.° 3/2023, que estabelece critérios para concessao de
folgas. Pelo o alcance nas categorias:

e 3 dias de folga para se o Tribunal ganhar na categoria Exceléncia;

e 2 dias de folga se o Tribunal seja ganhar na categoria Diamante;

e 1 dia de folga se o Tribunal ganhar na categoria Ouro.

2023 2023

CNJ e
QUALIDADE

cN3
DE

CNJoe
QUALIDADE QUALIDADE
Exceléncia Diamante ™ Ouro
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’ Politica de incentivo as servidoras e servidores ﬁ- TRT-8 REGIAD
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Cumulativamente, pelo cumprimento das metas do eixo de

produtividade: Z N\ ,
e até 5 (cinco) dias de folga para servidores(as) gﬁiﬁm“ 3‘#5’223 g a;‘am A"
lotados(as) nas area judiciaria que alcangarem as OB Gcclonc &2 (L Qualivave
metas judiciarias. y / 4
até 5 (cinco) dias de folga para servidores(as)
lotados(as) na area administrativa que alcangcarem

as metas administrativas de forma cumulativa,

: o )
percentual sgp:arlor a 90% de pontos nos eixos O total de folgas pode chegar a 8 dias.

“‘governancga’, “dados e tecnologia”, bem como -
alcance percentual superior a 90% no Ranking da Como acompanhar o desempenho do prémio?
P P 0 9 Painel de Monitoramento do Prémio CNJ de Qualidade do TRT8

Transparéncia.

O Projeto Exceléncia tem como
objetivo o alcance do Selo
Exceléncia de Qualidade.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTU5YzE0OGQtZGM5Ni00NWE3LWE4NmUtOGNjNzRlZDZhZmRiIiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9

—
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Ja foram realizadas reunides com todas as areas, sejam unidades ou
colegiados, assim como seus gestores, que estao envolvidos em requisitos da
premiacao;

Itens relacionados a produtividade das unidades judiciarias e orgaos
colegiados estao sendo abordados nas correicoes e reunides dos 0rgaos

colegiados;

Foi desenvolvido um painel de Bl para monitoramento do cumprimento dos
requisitos e estimar como estamos no alcance da premiacao maxima;
A atuacao junto as unidades para alcancar os melhores resultados continuara;
Vamos focar agora em melhorar os resultados de:

o Indice de Atendimento & Demanda:

o Indices de Conciliacao;

o Taxa de Congestionamento Liquida;

o Processos mais antigos.
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Premio CNJ de Qualidade

Art. 10, V (60 pontos)

Meta 1
Julgar mais processos que
== os distribuidos

Meta 2
Julgar processos mais
antigos

METAS

NACIONAIS
Meta 3

Estimular a conciliacao

'S

=
]

|::> Total de 60 Pontos
Metas Nacionais de

Produtividade

Meta 5
Reduzir a taxa de
congestionamento

20 pontos

20 pontos

10 pontos

10 pontos

< TRT-82 REGIAQ
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Pontuacao é com base
no cumprimento das
metas no ano de 2023.

Apuracao pelos dados
do Datajud.

Foco agora é no
cumprimento das
Metas Nacionais de
2024.
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Art. 10, 1l (50 Pontos)

Pontuacao

Periodo de Referéncia

Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Meta: reducao a partir de 2
pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual
ou abaixo de 25%.

Pelo CNJ, com base nos dados
obtidos do DataJud. S&o
excluidos os processos em
fase de execucao.
Consideram-se 0s processos de
primeiro e segundo graus,
juizados especiais e turmas
recursais, quando couber.

A variagao da taxa de
congestionamento sera
calculada pela diferenca do
indicador, em numeros
absolutos, entre o percentual
avaliado no periodo base de
1°/8/2023 a 31/7/2024

menos o percentual medido de
1°/8/2022 a 31/7/2023.

Onde acompanhar? Hél‘“SlUd




Premio CNJ de Qualidade
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Art. 10, lll (50 pontos)

Pontuacgao

Periodo de Referéncia

Tempo médio de duragao dos

processos pendentes liquidos.

Meta:
até 200 dias

a)

de acordo com metodologia do
indicador de “Tempo médio dos
processos pendentes liquidos” (ou
seja, excluidos os suspensos ou
sobrestados ou em arquivo
provisério, bem como os periodos
em que OS processos
permaneceram em tais situagoes);
que pertengam as classes do grupo
de “casos novos” da Parametrizagao
do Datadud, com natureza de
“Conhecimento’;

todos os graus de jurisdigao.

Indicador de tempo médio dos
processos pendentes liquidos,
exceto os de natureza de
execucao, em 31/7/2024.

Onde acompanhar? Hél‘“SlUd
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Art. 10, VI (50 pontos)

Pontuacgao

Periodo de Referéncia

Julgar ou baixar os processos
mais antigos.

Meta:
Os processos ingressados até o
ano de 2021 representem:

a) até 2% dos casos pendentes
liquidos e nao julgados até
31/7/2024

Sao os processos em tramitagao
e ainda nao baixados.

a)

de acordo com metodologia do indicador
de “casos pendentes liquidos” (ou seja,
excluidos os suspensos ou sobrestados
ou em arquivo provisdrio) e que nunca
tenham recebido alguma situacao de
“julgamento”;

que pertencam a Parametrizacdo do
Datalud com natureza de
“Conhecimento”;

observada a data de inicio da acdo
segundo a mesma metodologia utilizada
NOS Casos NOVOS.

Serao considerados 0s casos
pendentes liquidos em
31/7/2024 e nao julgados até
31/7/2024, segundo a data de
inicio da agao, conforme
parametrizagao do DataJud

Onde acompanhar? Hél‘“SlUd
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Art. 10, XIll (50 pontos)

Pontuacgao

Periodo de Referéncia

Unidades judiciarias com IAD
acima de 100%.

Meta: Percentual de unidades
judiciarias com IAD acima de 100%

a) (Percentual de unidades judicidrias de
primeiro grau com IAD igual ou maior
que 100%) x 30 (30 pontos);

b) (Percentual de unidades judiciarias
de segundo grau, com IAD igual ou
maior que 100%) x 20 (20 pontos).

Sao considerados os processos, segundo a
parametrizacao do Datalud:

a)

de acordo com metodologia do indicador de
“Indice de Atendimento & Demanda (IAD)”
calculado por unidade judiciaria;

o cdlculo do IAD da unidade judiciaria é
obtido pela soma dos (processos baixados +
remetidos para outras unidades judiciarias)
dividido pela soma dos (processos novos +
recebidos de outra unidade judiciaria).

sdo considerados os processos de natureza
de “Conhecimento” e de “Execucao”.

Sera considerado o IAD calculado
referente ao periodo de 1°/8/2023
a 31/7/2024.

Onde acompanhar? Héf“SjUd



https://horusjud.trt8.jus.br/
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Art. 10, IV (40 pontos) Como alcancar: participagdo nas acgdes e repetir boas praticas?

Pontuacao aferida pelo CNJ, com base
nos dados obtidos do DataJud e conforme
parametrizacao do regulamento do
“Prémio Conciliar é Legal 2023”, Portaria
CNJ n°91/2023.

Ser3o consideradas os dados atualizados
e calculados pelo DataJud no periodo de
198/2023 a 31/7/2024.

Semana Nncnonol da

Execucao
Trabalhista

A Justiga além dos numeros
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Art. 10, IV (10 pontos) Pontuacao Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de Pelo CNJ, com base nos dados Ser3o consideradas os dados

Conflitos. obtidos do Datalud e conforme | atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023

parametrizacao do regulamento
a 31/7/2024.

a) Indicador | — total de audiéncias de do “Prémio Conciliar é Legal
conciliagcdo e mediacéo realizadas na fase 2023", Portaria CNJ n® 91/2023.
pré-processual e na fase de conhecimento, em
relacdo a soma de procedimentos
pré-processuais recebidos e de casos novos de
conhecimento nao criminais (10 pontos).

a.3) Justica do Trabalho - a partir de 25,0%;

Onde acompanhar? HOf“SjUd



https://horusjud.trt8.jus.br/

! Prémio CNJ de Qualidade J'\" lﬁ[;ga@péREGIIXU

Art. 10, IV (10 pontos) Pontuacao Periodo de Referéncia

indices de Conciliagdo e de Composig&o de Pelo CNJ, com base nos dados Ser3o consideradas os dados

Conflitos. obtidos do DataJud e conforme atualizados e calculados pelo
parametrizacio do regulamento Datalud no periodo de 198/2023

b) Indicador Ill - total de processos com do “Prémio Conciliar ¢ Legal S
sentencas e decisdes terminativas 2023", Portaria CNJ n® 91/2023.
homologatodrias de acordo, em relagcao ao
total de processos com sentencas e decisdes
terminativas, considerando os processos de
conhecimento nao criminais de primeiro grau
e juizados especiais (10 pontos):

b.3) Justica do Trabalho - a partir de 40,0%;

Onde acompanhar? Héf“Slud



https://horusjud.trt8.jus.br/

Premio CNJ de Qualidade

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

Art. 10, IV (10 pontos)

Pontuacao

Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de
Conflitos.

c) Indicador IV - total de processos com
sentencas e decisdes terminativas
homologatodrias de acordo, em relagcao ao
total de processos com sentencas e decisdes
terminativas, considerando os processos de
conhecimento nao criminais de segundo grau
e de turmas recursais (10 pontos).

c.3) Justica do Trabalho - a partir de 2,50%;

Pelo CNJ, com base nos dados
obtidos do Datalud e conforme
parametrizacao do regulamento
do “Prémio Conciliar é Legal

2023”, Portaria CNJ n° 91/2023.

Serao consideradas os dados
atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023
a 31/7/2024.

Onde acompanhar? Héruslud



https://horusjud.trt8.jus.br/

! Premio CNJ de Qualidade

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

Art. 10, IV (10 pontos)

Pontuacao

Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de

Conflitos.

Pelo CNJ, com base nos dados
obtidos do Datalud e conforme
parametrizacao do regulamento
do “Prémio Conciliar é Legal

Serao consideradas os dados
atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023
a 31/7/2024.

e) Indicador VII - total de processos nao
criminais com sentengas em execugao
judicial ou em cumprimento de sentenca
homologatorias de acordo, em relagcao ao
total de processos nao criminais com
sentencas em execucgao judicial ou em
cumprimento de sentenca (10 pontos).

2023”, Portaria CNJ n° 91/2023.

e.3) Justica do Trabalho - a partir de 20,0%.

Onde acompanhar? Héf“Slud



https://horusjud.trt8.jus.br/

! Prémio CNJ de Qualidade J'\" TRT-82 BEGIIXU

Onde esses indicadores impactam?

Il 5
BAIXA DEFINITIVA n n
NU PROCESSO 7! k

INDICE DE PRODUTIVIDADE TEMPO MEDIO DE TRAMI ll(k) ULGAR PROCESSOS
COMPARADA (IPC-JUS) TAXA DE couclginomsu'ro luche :EEMAATNEDNADOMENTO DOS PROCESSOS PENDENTES J prserpes
(90 pontos) Goponen) (50 pontos) (m) (50 pontos)

IPC-JUS

justl

em numeros

v




Diretrizes da Gestao 2023-2024 J'].' ]BT;8§ BEGMU
ara € Amapa

Promocgao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 1 Fortalecimento da Governanga e da Gestao




Diretriz 1 - Promogcao do Trabalho *_ TRT.Qa =
Decente e da Responsabilidade Social J TRT-82 REGIAC

Para e Amapa

Diretriz 1: Promocao do Trabalho Decente e da Responsabilidade Social
Objetivos Estratégicos relacionados Responsavel

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais Desembargador Presidente

Desembargador Gestor Regional
do Programa Trabalho Seguro

Meta
2023 , 2024

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador de Desempenho

indice de Integragéo da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario (I1A2030)

Iniciativas Priorizadas Gestor Prazo
Programa de Parcerias Institucionais | CORAS/SeAMB | 12/2024

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

100% 100%

Gestora Regional 12/2024

Programa Permanente de Inovacgao COEPP 12/2024




3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

Apresentacao das Iniciativas desta RAE

Programa de Parcerias Institucionais
Gestor: Chefe da DIAIS/Coordenadora da COCER

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Gestora: Coordenadora do Programa

Programa Permanente de Inovagao
Gestor: Coordenador do LIODS/COEPP




! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto



ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

PROGRAMA DE COMBATE AO

TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

Proad n° 201/2022



-4 Objetivo 5 T8 Besil

Fortalecer o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem com o
objetivo de desenvolver acoes em prol da
erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da
adequada profissionalizagdo do adolescente,
alinhadas aos ODS da ONU.




Feito - PROJETOS - TRT-82 REGIAD

A Coruja vai aos Bairros e Quer
Saber: Qual é a Moral?

Padrinho Cidadao

Elo da Solidariedade Empresarial
em Prol da Adolescéncia

Ninho da Coruja sem
Trabalho Infantil

Vs *  Programa de Combate ao
¥ Trabalho Infantil e de
O Trabalho Infantil Sob as " ., Estimulo a Aprendizagem

Lentes do Trabalhador Infantil Judicidrio Fraterno

Cineclube Catavento (TRT8 e UFPa) Acordes Sem Trabalho

Infantil

Solugdo Informatizada para Denuncias
Contra o Trabalho Infantil Brincando é que se Aprende: uma
Jornada pela Constituigao e pelo ECA



Feito - Algumas Campanhas do Programa [l ity

2014 = Campanha “Cartao Vermelho ao Trabalho Infantil”;

X
2015 em diante - Campanha “Cirio de Nazaré”, J] ISTCATOTRABAO @ q e
2015 e 2019 - Campanha “Blitz de Conscientizagio”; BT

CAMPANHA DO CIRIO - 2023

Cirio 2023

cMARIA

56 do
wm:plm dm u m&a nles.

2020 - Campanha “Arrecadagdo de produtos de higiene, limpeza (alcool gel, sabdo) e
mascaras;

2021 e 2022 - Campanha “Vacinagao contra COVID-19" - #minhacriangavacinada;

e Campanha “SOS AMAPA” - arrecadagdo e remessa de 4gua e alimentos (APAGAO no
estado);

Adesao Campanha “SOS AMAZONAS" (parceria MPT8);

Campanha #TODACRIANCAENOSSACRIANCA,;

Campanha “Apoio emissao titulo de eleitor de adolescentes e jovens”,

Campanha papel A4 em Mosqueiro/PA.

2023 - Judiciario Fraterno no Campo - 600 kits de material escolar em Mosqueiro/PA.




Feito - PALESTRAS ;




Parceria com 120
escolas publicas de
Belém e regido
metropolitana.

Mais de 150.000 beneficios
diretos e indiretos (cursos,
insercao na aprendizagem,
acompanhamento semanal,
apoio as familias e atingidos
com as Campanhas, etc.

Feito - RESULTADOS AT L LD

Mais de 20.000 criangas e
adolescentes participaram

Mais de 2.000
adolescentes inseridos

. outras atividades
na aprendizagem.

Conscientizagao de milhares de pessoas
nas duas grandes marchas de Belém
contra o trabalho infantil (30.000 e
200.000 pessoas) e nas Campanhas Cirio
de Nazaré (em torno de 1 milh&do de
pessoas anualmente).

de cursos de formagao e

(esportivas, culturais, etc.)

Estudar,

iver...

Trabalhar,
S0 quando

Desde a inauguracédo do espacgo da DINFA, em
07/06/2023 até o final do ano, o Laboratério de
Informatica da DINFA foi utilizado para 09
eventos de cursos, palestras e encontros,
beneficiando mais de 380 pessoas entre
criangas, jovens e adultos.



A Fazendo il

Brincando é que Solucao

Projeto Projeto Projeto se Aprende: Uma Informatizada

Judiciario Acordes sem Supercatavento Jornada pela para Denuncias
Fraterno Trabalho Infantil Constituicao e Contra o Trabalho
pelo ECA Infantil

Em Belem e 6 Sub-Regioes:
Macapa, Santarém, Maraba, Parauapebas, Xinguara e Paragominas



o )

o

C

utias

Fazendo - Judiciario Fraterno f

=

Biro-PA ~ " Ana

~wF

Mafabé:PA Santarém-PA

do Araguari-A

B

ndeua-PA

Projeto \

Judiciario
Fraterno



Fazendo - Acordes sem Pl
Trabalho Infantil

Visita da cantora Lia Sophia as instalagdes do
Projeto Acordes sem Trabalho Infantil, na Sede
do TRT8 Projeto

Acordes sem

Trabalho
Infantil



Fazendo - Proj Super Catavento

~

Projeto Super
Catavento




Fazendo - Proj Brincando é que se Aprende: Uma Jornada.. el kel

J Para e Amapa

Projeto
Brincando é que
se Aprende: Uma
Jornada pela
Constituicao e
pelo ECA




! Fazendo - Outros Projetos ;1" TRT-82 REGIAD

Além dos programados, outros Projetos podem ser
iIdealizados e desenvolvidos durante o ano. Tudo
depende da realidade que identificarmos nas visitas as

comunidades carentes e também com base nas

demandas que chegam a CETI-TRT8 por suas
liderancas.




A Fazer IRl

$1é

O Programa de 2025 sera elaborado

em dezembro deste ano, de acordo e
com a realidade e as necessidades

vivenciadas pelas gestoras do

rograma nas comunidades

assistidas (25 bairros da grande

Belém nas 6 sub-regides).

b



R

PROGRAMA DE PARCERIAS

INSTITUCIONAIS

Proad n° 196/2022



L OBJETIVO 5" TRT-8 REGIAD

e Prospectar e desenvolver parcerias com instituicoes
publicas e privadas para promover o dalcance dos

objetivos, metas e iniciativas do Plano Estratégico do

TRTS8.




FEITO

J

3~ TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

O

Sustentabilidade em Rede

O

O

Mutiroes de cidadania
Cursos e capacitacoes




R FEITO TR0

o VIl Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho

Oficina para construcdo da Politica
de Sustentabilidade.

Acordo de Cooperacgdo para tratar
da COP 30.




R FEITO TR0

e Diversidade e Trabalho

o Realiza¢do da primeira turma do
Projeto Empregabilidade 3

Diversidade.
m Parceria: MPT e Unama.
Projeto finalista na

categoria Inovagdo Social
do Judicidrio Exponencial.
m Dezoito pessoas formadas
no curso de Auxiliar de
Cozinha e encaminhadas
ao mercado de trabalho.




R FEITO TR0

e Acordo de Cooperacdo Técnica com a Defensoria Publica do Estado do Amapd
para compartilhamento de conhecimentos.

e Acordo de Cooperacdo Técnica com Universidade Federal do Amapd para
promoc¢do de inclusdo digital e social.

e Celebrag¢do do PopRuaJud com TJIPA e TRE.




Bl FAZENDO 3 L8Rl

e Parceria institucional com Tribunal de Justica do Amapd para destinacdo
sustentdvel de documentos sensiveis.
e Promocg¢do da empregabilidade e sensibilizacdo de empresas para o Projeto

Diversidade e Empregabilidade, inclusive para formag¢do de novas turmas.




L A FAZER 5" TRT-8 REGIAD

e Promocdo de parceria com cooperativas de catadores para destinagdo
adequada de residuos e promocgdo do trabalho decente.

e Parcerias com outros Tribunais Regionais do Trabalho para
compartilhamento do PLSA - Sistema de Apuracdo de Indicadores de

Sustentabilidade e Acessibilidade desenvolvido pelo TRTS.




7 L

PROGRAMA PERMANENTE DE
INOVACAO

Proad n° 6689/2021



B Objetivo TR

Desenvolver e implementar o Programa
Permanente de Inovacdo (INOVA-TRT8), que
abrange o Laboratorio de Inovacdo, Inteligéncia
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel
(LIODS), com a finalidade de promover a
cultura da inovag¢do no TRTS.

Proad n° 6243/2021



L O Plano de Contribuigao 5 TRT-82 REGIAD

- Executar o Programa Permanente de Inova¢do aprovado para o biénio de

2023-2024.

alla

NAN \’\_‘/

Sl ) _ Plano de

= Wl Contribuicao
- Inova-TRT8

AP (2023-2024)

’ — 'ENGAJAR, APRENDER E RECONMECER




B Feito 3 L8Rl

- Oficina de Semana Institucional para Maglstrqdos e Diretores,

organizada pela EJUDS (06/12) - T —




B Feito 3 L8Rl

- Oficina de Kanban e Gestdo Visual para Diretores de Secretaria
‘ - Oficina inspirada em evento do Agile Trends, ministrado pelo
Aurora-lab do TIDFT




B Feito 3 L8Rl

- Oficina de Kanban e Gestdo Visual para Diretores de Secretaria

w '.: % T




B Feito 3 L8Rl

- 19 Oficina Colaboratorios (TRT8, TIPA, TRE-PA) (09/01/2024)
Super Matchs

Ceveeesl




B Feito 5 T8 ReGio

- Oficina de Design Thinking de Conciliagdo (10/01/2024)




B Feito 3 L8Rl

- Acordo Cooperacdo Técnica - UFPA (17/01/2024)




B Feito 3 L8Rl

‘ - 29 Oficina Colaboratorios (TRT8, TIPA, TRE-PA) (18/01/2024

CONSELHO — s b - Y j—
NACIONAL "‘ x y e, — p 4 oy [ -
DE JUSTICA \' 2 m 5 o
NEL ‘ ==\ F
OCNJ v Gestoda Justica » Programas e Agdes Publicagdes e Pesquisas v  Sistemas e Servigos + pS ,‘ 5 —

Inovacgdo para atender o cidaddo é um dos
objetivos da Justica do Trabalho paraense



Bl Definido ity 2O

Meta 9 - Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do

laboratorio de inovagdo, cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos
um laboratorio de outro tribunal, com avalia¢do de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030;

1. Como os tribunais do Pard podem trabalhar em conjunto para
fomentar a inovagdo?
Descri¢cdo: Desenvolver acoes em conjunto ao longo do ano nos temas
de inovagdo, desenvolvimento sustentdvel, a¢Ges sociais e demais temas
relacionados a agenda 2030. O objetivo € aumentar a integragdo e
propor o Pard como sede do encontro nacional de labs de inova¢do em
2025.




Bl Definido ity 2O

Meta 9 - Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do

laboratorio de inovagdo, cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos
um laboratorio de outro tribunal, com avalia¢do de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030;

2. Como os tribunais podem criar plataforma para compartilhamento
de dados para melhor servir ao jurisdicionado?

Descricdo: Identificar e iniciar a integracdo de dados de interesse comum
em uma unica plataforma, denominada Farol da Justi¢a. Dados de
populacdo (eleitores), processos trabalhistas, a¢des de itinerdncia, PIDs,
acoes em varas de acidente de trabalho, denuncias de trabalho escravo
e infantil e outros dados de interesse comum.
Primeira Fase: identificar e consolidar os dados.
Segunda fase: Desenvolver inteligéncia com a utiliza¢do dos dados.




-

J

3~ TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Oficina de Integracdo e Desenvolvimento para Gabinetes
Des. Luis Ribeiro

PAZ,JUS A&

INSTITUI
EFICAZE!

REGIAD
EGIONAL DO
REGIAD/ PA E AR,




Feito TR

Abertura do Judicidrio e do Ano Letivo (23/02/2024)




B Feito 3 L8Rl

- Oficina Justica Conectada (23/02/2024):




B Feito 3 L8Rl

- Oficina Justica Conectada (23/02/2024):
Gestdo de Metas Participativas 2025 pelos Magistrados

Prémio CNJ Qualidade

Art. 99, I, Gestdo Participativa na elabora¢do das metas nacionais
do Poder Judicidrio, Resolu¢do CNJ n° 221/2016 e Portaria CNJ n°
114/2016.

- 34 magistrados registraram presenca.

Proximos passos:

- Relatorio das sugestoes e Sequnda rodada com consulta aos
magistrados fora da sede.

- Audiéncia Publica.




Fazendo TR

Reunioes de solugoes de IA para Conciliagdo
TRT3, TRT4, TRT9, TRT12, TRT16

concCiltilasJT

ﬁ.

TRT-122 REGIAD
Santa Catarina

E3
=

mm[




Fazendo CTBLE R

e Concilia TRT8

EWE_W Uai-Con Data de atualizacdo
160212024

Integracao com plugin +Ple

ConciliagBes nas VTs Conciliages ne CEJUS

Novos [ — e
processos ,R49100&

¥
e @O

-
Conciliagies ne CEJUSC por partes ce es no CENUSCZ por partes

Onde atuar?

uant processos fltros aplicados Pendentes ne 1° Grau Pendentes no CESCI s no CESC2

277.360 234735 () 696

conciLilaaJT start
upsIT




-

J

3~ TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Incubag¢do de Grupo de Trabalho sobre uso de IA

.

DS

;

aboratiip
[nte]
[lese

—




B Fazendo T2 e

e Sondagem de pesquisa com ICEN/UFPA




B A Fazer TR peo

- Margo - Julho:

Projetos relacionados a metodologia e criagdo de cultura organizacional:

1- Projeto para Descentralizacdo da inovacdo (Programa de embaixadores de
inovagdo)

2- Projeto para Descentralizagdo de A¢oes de Sustentabilidade. Foco nos IDS
do prémio CNJ. Reducdo do consumo de energia, dgua, papel e outras agdes
de reducdo de residuos ou reciclagem.

3- Projeto de Linguagem Simples.

4- Oficinas para Mapeamento de Riscos Institucionais, controles e
facilitadores de gestdo de Riscos.

Inova-TRT8
(2023-2024)

EAR - INCENTIVAR, DESCENTRALIZAR,

»
N AN~
S, ) Plano de
- ; - .~
/el Contribuicéo
A
s | P |
) P ) EROAAR ASHENOGH E RECONSECEN

S




B A Fazer T2 e

- Margo - Julho:

Projetos relacionados a uso de tecnologia:

1- Robos Solaria estdo sendo disponibilizados para testes pela SETIN.
2 - Sistemas do Startup-JT (CSJT)
2.1- Pauta Inteligente (Auxilia na organiza¢do de pauta)
2.2- Argos Poupa Convénio (Auxilia na Execu¢do)
3- Evolugdo do Acordo com UFPA:
- |A para ler peticdo e indicar os Assuntos do Processos.
- Estudo de Absenteismo e o impacto na produtividade
- Estudo das pericias e a duragdo processual. |
- Desenvolver Ferramenta Propria para LLM (trt8GPTSs) i - Plano de

Contribuicao
Inova-TRT8
P | (2023-2024)

) ) IDEAR - INCENTIVAR, DESCENTRALIZAR,
- ENGAJAR, APRENDER E RECONHECER




5} TRT-82 REGIAO

Para e Amapa

Obrigado

Reuniao de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 11 | MOI'(;0| 2024




