
Item Polaridade Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022
Acumulado 

dos Períodos

Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 72,26 95,91 100,01 99,83 99,83
Desvio -27,74 -4,09 0,01 -0,17

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 
acumulado

72,26 95,91 100,01 99,83

DesvioAcum
ulado

-27,74 -4,09 0,01 -0,17

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 43,20 78,83 87,37 89,09 89,09
Desvio -56,80 -21,17 -12,63 -10,91

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 
acumulado

43,20 78,83 87,37 89,09

DesvioAcum
ulado

-56,80 -21,17 -12,63 -10,91

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 93,00 93,00 93,00 93,00 93,00
Realizado 96,01 96,87 97,58 98,05 98,05
Desvio 3,01 3,87 4,58 5,05

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

93,00 93,00 93,00 93,00

Realizado 
acumulado

96,01 96,87 97,58 98,05

DesvioAcum
ulado

3,01 3,87 4,58 5,05

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 93,00 93,00 93,00 93,00 93,00
Realizado 98,56 98,99 99,07 104,51 104,51
Desvio 5,56 5,99 6,07 11,51

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

93,00 93,00 93,00 93,00

Realizado 
acumulado

98,56 98,99 99,07 104,51

DesvioAcum
ulado

5,56 5,99 6,07 11,51

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 90,64 73,82 63,98 56,99 56,99
Realizado 90,64 80,11 80,99 84,36 57,51
Desvio 0,00 -6,29 -17,01 -27,37

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

90,64 73,82 63,98 56,99

Realizado 
acumulado

90,64 74,01 63,46 57,51

DesvioAcum
ulado

0,00 -0,19 0,52 -0,52

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Realizado 90,94 80,39 79,25 83,19 55,31
Desvio -50,94 -40,39 -39,25 -43,19

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

40,00 40,00 40,00 40,00

Realizado 
acumulado

90,94 74,37 62,02 55,31

DesvioAcum
ulado

-50,94 -34,37 -22,02 -15,31

Farol 
acumulado n n n n n

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Mensal - 2022 (Janeiro a Maio)

 Nome: MI05 - Índice de Processos Antigos - 2º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI06 - Taxa de Congestionamento Líquida - 2º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

 Nome: MI06 - Taxa de Congestionamento Liquida - Conhecimento
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

 Nome: MI04 - Índice de Processos Julgados - 1º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI04 - Índice de Processos Julgados - 2º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI05 - Índice de Processos Antigos - 1º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima



Item Polaridade Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022
Acumulado 

dos Períodos

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Mensal - 2022 (Janeiro a Maio)

Meta 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
Realizado 93,02 89,54 87,22 90,65 68,80
Desvio -28,02 -24,54 -22,22 -25,65

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

65,00 65,00 65,00 65,00

Realizado 
acumulado

93,02 84,19 74,05 68,80

DesvioAcum
ulado

-28,02 -19,19 -9,05 -3,80

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 92,04 78,39 70,41 64,74 60,35 64,74
Realizado 91,98 79,05 67,06 60,67 60,67
Desvio 0,06 -0,66 3,35 4,07

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

92,04 78,39 70,41 64,74 60,35

Realizado 
acumulado

91,98 79,05 67,06 60,67

DesvioAcum
ulado

0,06 -0,66 3,35 4,07

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 91,83 77,56 69,21 63,29 58,69 63,29
Realizado 91,79 78,29 66,48 60,15 60,15
Desvio 0,04 -0,73 2,73 3,14

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

91,83 77,56 69,21 63,29 58,69

Realizado 
acumulado

91,79 78,29 66,48 60,15

DesvioAcum
ulado

0,04 -0,73 2,73 3,14

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 1.695,0 1.695,0 1.695,0 1.695,0 1.695,0 1.695,0
Realizado 1.676,7 1.672,6 1.665,5 1.662,0 1.662,0
Desvio 18,3 22,4 29,5 33,0

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

1.695,0 1.695,0 1.695,0 1.695,0 1.695,0

Realizado 
acumulado

1.676,7 1.672,6 1.665,5 1.662,0

DesvioAcum
ulado

18,3 22,4 29,5 33,0

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 1.730,6 1.730,6 1.730,6 1.730,6 1.730,6
Realizado 1.827,5 1.826,4 1.824,7 1.824,1 1.824,1
Desvio -96,9 -95,8 -94,1 -93,5

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

1.730,6 1.730,6 1.730,6 1.730,6

Realizado 
acumulado

1.827,5 1.826,4 1.824,7 1.824,1

DesvioAcum
ulado

-96,9 -95,8 -94,1 -93,5

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 293,7 293,7 293,7 293,7 293,7 293,7
Realizado 269,0 260,5 256,2 257,6 257,6
Desvio 24,7 33,2 37,5 36,1

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

293,7 293,7 293,7 293,7 293,7

Realizado 
acumulado

269,0 260,5 256,2 257,6

DesvioAcum
ulado

24,7 33,2 37,5 36,1

 Nome: MI07 - Tempo de Tramitação dos Processos Pendentes
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: Dias
Para 
baixo

 Nome: MI07 - Tempo de Tramitação dos Processos pendentes - 1º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

 Nome: MI07 - Tempo de Tramitação dos Processos Pendentes - 2º grau
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

Nome: MI06 - Taxa de Congestionamento Líquida - Execução, exceto 
 Execução Fiscal

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para 
baixo

Nome: MI06 - Taxa de Congestionamento Líquida, exceto execução fiscal - 
 1º grau

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para 
baixo

Nome: MI06 - Taxa de Congestionamento Líquida, exceto Execuções 
 Fiscais

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para 
baixo



Item Polaridade Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022
Acumulado 

dos Períodos

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Mensal - 2022 (Janeiro a Maio)

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0
Realizado 89,3 89,6 89,0 90,9 89,7
Desvio -0,7 -0,4 -1,0 0,9

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

90,0 90,0 90,0 90,0 90,0

Realizado 
acumulado

89,3 89,5 89,3 89,7

DesvioAcum
ulado

-0,7 -0,5 -0,7 -0,3

Farol 
acumulado n n n n n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Realizado 4,69 3,80 2,92 2,39 2,39
Desvio -2,69 -1,80 -0,92 -0,39

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

2,00 2,00 2,00 2,00

Realizado 
acumulado

4,69 3,80 2,92 2,39

DesvioAcum
ulado

-2,69 -1,80 -0,92 -0,39

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Realizado 2,26 1,57 1,50 1,16 1,16
Desvio -0,26 0,43 0,50 0,84

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

2,00 2,00 2,00 2,00

Realizado 
acumulado

2,26 1,57 1,50 1,16

DesvioAcum
ulado

-0,26 0,43 0,50 0,84

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Realizado 4,92 4,00 3,05 2,05 2,05
Desvio -2,92 -2,00 -1,05 -0,05

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

2,00 2,00 2,00 2,00

Realizado 
acumulado

4,92 4,00 3,05 2,05

DesvioAcum
ulado

-2,92 -2,00 -1,05 -0,05

Farol 
acumulado n n n n n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

 Nome: MI16 - Índice de Absenteísmo - doença - Magistrados
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

 Nome: MI16 - Índice de Absenteísmo - doença - Servidores
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo

 Nome: MI18 - Percentual de Casos Eletrônicos sobre o Acervo Total
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI08 - Índice de Sentenças Líquidas
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

Nome: MI11 - Tempo médio entre a publicação do acórdão de mérito do 
 procedente e a decisão do processo em que a tese deveria ser aplicada

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: Dias

Para 
baixo

 Nome: MI16 - Índice de Absenteísmo - doença
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para 
baixo



Item Polaridade Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022
Acumulado 

dos Períodos

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Mensal - 2022 (Janeiro a Maio)

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n n n n n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n n n n n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Realizado 66,8 91,7 96,8 97,6 97,6
Desvio -33,2 -8,3 -3,2 -2,4

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

100,0 100,0 100,0 100,0

Realizado 
acumulado

66,8 91,7 96,8 97,6

DesvioAcum
ulado

-33,2 -8,3 -3,2 -2,4

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 93,00 93,00 93,00 93,00 93,00
Realizado 96,21 97,04 97,69 97,98 97,98
Desvio 3,21 4,04 4,69 4,98

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

93,00 93,00 93,00 93,00

Realizado 
acumulado

96,21 97,04 97,69 97,98

DesvioAcum
ulado

3,21 4,04 4,69 4,98

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94
Realizado 39,62 44,16 44,64 43,57 43,57
Desvio -6,32 -1,78 -1,30 -2,37

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

45,94 45,94 45,94 45,94

Realizado 
acumulado

39,62 44,16 44,64 43,57

DesvioAcum
ulado

-6,32 -1,78 -1,30 -2,37

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Realizado 39,62 44,16 44,64 43,57 43,57
Desvio -0,38 4,16 4,64 3,57

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

40,00 40,00 40,00 40,00

 Nome: MI05 - Índice de Processos Antigos
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI10 - Índice de Conciliação da Fase de Conhecimento
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

Nome: MI10 - Índice de Conciliação da Fase de Conhecimento (Cláusula 
 de barreira)

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para cima

Nome: MI18 - Percentual de Casos Eletrônicos sobre o Acervo Total - 1º 
 grau

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para cima

Nome: MI18 - Percentual de Casos Eletrônicos sobre o Acervo Total - 2º 
 grau

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para cima

 Nome: MI04 - Índice de Processos Julgados
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima



Item Polaridade Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022
Acumulado 

dos Períodos

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Mensal - 2022 (Janeiro a Maio)

Realizado 
acumulado

39,62 44,16 44,64 43,57

DesvioAcum
ulado

-0,38 4,16 4,64 3,57

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 8,25 16,50 24,75 33,00 41,25 33,00
Realizado 9,22 16,66 24,66 32,25 32,25
Desvio 0,97 0,16 -0,09 -0,75

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

8,25 16,50 24,75 33,00 41,25

Realizado 
acumulado

9,22 16,66 24,66 32,25

DesvioAcum
ulado

0,97 0,16 -0,09 -0,75

Farol 
acumulado n n n n n

Meta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 67,20 92,06 93,10 93,19 93,19
Desvio -32,80 -7,94 -6,90 -6,81

Farol n n n n n n
Meta 
acumulado

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 
acumulado

67,20 92,06 93,10 93,19

DesvioAcum
ulado

-32,80 -7,94 -6,90 -6,81

Farol 
acumulado n n n n n

 Nome: MI13 - Índice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MN01 - Índice de Processos Julgados
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Unidade de medida: %



Item Polaridade
1º - 

trim/2022
Acumulado 

dos Períodos

Meta 100,0 100,0

Realizado 50,0 50,0

Desvio -50,0

Farol n n
Meta 
acumulado 100,0
Realizado 
acumulado 50,0
DesvioAcum
ulado -50,0
Farol 
acumulado n

Meta 100,0 100,0

Realizado 0,0 0,0

Desvio -100,0

Farol n n
Meta 
acumulado 100,0
Realizado 
acumulado 0,0
DesvioAcum
ulado -100,0
Farol 
acumulado n

Nome: MI02 - Índice de Integração da Agenda 2030 ao 
 Poder  Judiciário

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para cima

 Nome: MI15 - Índice de Saúde de Magistrados e Servidores
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Trimestral - 2022



Item Polaridade 2022

Meta 91,00
Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado 91,00

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Ano 2022

 Nome: MI12 - Índice Integrado de Governança e Gestão
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI01 - Índice de Transparência
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI03 - Índice de Desempenho de Sustentabilidade
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

 Nome: MI09 - Nível de Maturidade Global de Riscos
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima



Item Polaridade 2022

Justiça do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PA/AP

Coordenadoria de Gestão Estratégica - COGES

Resultados dos Indicadores das Metas Estratégicas Institucionais do Ciclo 2021-2026
Ano 2022

Farol 
acumulado n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n

Meta

Realizado

Desvio

Farol n
Meta 
acumulado

Realizado 
acumulado

DesvioAcum
ulado

Farol 
acumulado n

 Nome: MI14 - Índice de Governança e Gestão de Pessoas
 Tipo: indicador

 Unidade de medida: %
Para cima

Nome: MI17 - Índice de Governança, Gestão e Infraestrutura de 
 Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder Judiciário

 Tipo: indicador
 Unidade de medida: %

Para cima


