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REGULAMENTO DA SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO

(ALTERADO PELAS RESOLUGCOES N° 106/2017, 001/2018, 019/2018,
059/2018, 065/2019, 041/2020, 58/2020, 038/2021, E 083/2021 E PELAS
PORTARIAS PRESI N°S 90/2022 E 330/2022 AD REFERENDUM)

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo da Secretaria e Servigos Auxiliares
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido reger-se-& pelas
normas constantes deste Regulamento.

Paragrafo uUnico: A Secretaria do Tribunal compreende os
Servicos Auxiliares, formados por um conjunto de &érgdos e unidades
que tém por finalidade desempenhar atividades estratégicas,
técnicas, administrativas e operacionais necessdrias ao pleno
funcionamento da Justica do Trabalho da Oitava Regido.

Art. 2° Além dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os
diversos Oérgdos que compdem a estrutura prevista neste Regulamento
obedecem as seguintes diretrizes béasicas:

I - planejamento estratégico, coordenacgéo,
descentralizacdo e controle de suas atividades, em todos os niveis
hierdrquicos;

IT - realizacd&o de servigos adequados, assim considerados
os prestados com qualidade, regularidade, continuidade,

economicidade, cortesia no atendimento e efetividade;

IIT - gestdo estratégica, da informacdo, do conhecimento
e das competéncias;

IV - adocdo do modelo horizontal em rede em substituicéo
a estrutura organizacional hierdrquica, como forma de assegurar a

desconcentracdo e a independéncia de suas atividades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido
compreende a seguinte estrutura basica:

I - Tribunal Pleno;
II - Gabinete da Presidéncia;

ITI - Gabinete da Vice-Presidéncia;
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IV - Gabinete da Corregedoria Regional;

V - Gabinetes dos Desembargadores;

VI - Diretoria-Geral;
VII - Secretarias do Tribunal;
VIII - Secretarias das Varas do Trabalho;

IX - Foros Trabalhistas;
X - Conselho da Ordem de Mérito Jus et Labor;
XI - Escola Judicial do TRT da 82 Regiédo;

XITI - Memorial da Justica do Trabalho da Oitava Regiédo
Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos; e

XIII - Ouvidoria Regional.

Paragrafo wUnico. O Conselho da Ordem de Mérito Jus et
Labor, a Escola Judicial do TRT da 8% Regido, o Memorial da Justica
do Trabalho da Oitava Regido Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos
e a Ouvidoria Regional possuem regulamento préprio, ndo se
sujeitando as regras previstas neste Regulamento.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° As competéncias do Tribunal Pleno, do Presidente,
do Vice-Presidente, do Corregedor Regional e dos Desembargadores
constam do Regimento Interno do Tribunal.

Paradgrafo tnico. Com excegdo do Gabinete da Presidéncia,
Gabinete da Vice-Presidéncia, Gabinete da Corregedoria Regional,
Gabinetes dos Desembargadores, Secretarias das Turmas e Secretarias
das Varas do Trabalho, que possuem suas competéncias e atribuigdes
definidas neste Regulamento, os demais Oérgdos e unidades terdo suas
competéncias e atribuig¢des definidas no Manual de Organizacgdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, aprovado por ato da
Presidéncia do Tribunal.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 5° Os o6rgdos e unidades integrantes da estrutura
basica tém por finalidade cumprir e fazer cumprir as normas da
instituicdo no exercicio das funcdes de apoio estratégico, técnico,
executivo e operacional necessarios ao funcionamento da Justica do
Trabalho da Oitava Regiédo.
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CAPITULO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° O Gabinete da Presidéncia é oérgdo do Tribunal que
tem por finalidade assessorar o Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, além de organizar e coordenar as atividades
administrativas e de representacdo vinculadas a Presidéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)
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Art. 7° O Gabinete da Presidéncia ¢é constituido da
Secretaria-Geral da Presidéncia e das seguintes unidades de
assessoramento imediato do Presidente:

I - Assessoria Juridico-Administrativa;
ITI - Assessoria de Comunicacdo Social; e

IIT - Assessoria de Cerimonial e Eventos;
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Resolucdo n° 019/2018)

Se¥ria residéneias (revogado pela

Art. 8° Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia:

I - 9organizar, supervisionar e executar atividades
administrativas da Presidéncia do Tribunal;

II - coordenar as atividades wvinculadas a Presidéncia,
mantendo atualizada a agenda do Presidente;

IITI - realizar assessoramento pessoal do Presidente em
assuntos relacionados as diversas areas da Justica do Trabalho;

IV - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de
outros expedientes de interesse da Presidéncia;

V - providenciar a expedicdo de atos, ordens de servigos
e portarias;

VI - coordenar a distribuicdo de processos aos assessores
juridicos;

VII - providenciar o atendimento necessario de pedidos de
informacdes formulados ao Tribunal em razdo de impetracdo de mandado
de seguranca contra seus atos, assim como de pedidos formulados pela
Advocacia-Geral da Unido, pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho e outros 6rgdos equivalentes;
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VIII - coordenar a fixacdo dos periodos de férias,
licencas e outros afastamentos dos servidores lotados na Secretaria-
Geral da Presidéncia, nos 6érgdos de assessoramento e nos 6rgdos
vinculados, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Presidéncia é dirigida pelo
Secretdrio-Geral da Presidéncia, diretamente subordinado ao
Presidente do Tribunal, a quem compete ©planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo o6rgdo, relacionadas a
sua area de competéncia. (alterado pela Resolugdo n° 026/2016)

Art. 10 S&o0 6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia:
I - Secretaria de Tecnologia da Informacédo;

IT - Coordenadoria de Auditoria; (alterado pela Resolucdo
n° 038/2021)
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ITIT - Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

IV - Divisdo de Precatdrios;

V - Ouvidoria Regional;

VI - Conselho Consultivo; e
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Segédo I
Das unidades de Assessoramento da Presidéncia

Art. 11 As unidades de assessoramento direto da
Presidéncia de que trata o art. 7° tém por finalidade assessorar o
Presidente nas suas deliberacdes sobre matérias especificas de cada

area de assessoramento, com vistas ao desenvolvimento e a
modernizacdo da Justica do Trabalho da Oitava Regido.

Subsecédo I
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 12 A Assessoria Juridico-Administrativa é unidade
de apoio administrativo, diretamente subordinada ao Presidente do
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Tribunal, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia, a
quem compete prestar assessoramento juridico em processos
administrativos submetidos a deliberacdo da Presidéncia.

Art. 13 Compete a Assessoria Juridico-Administrativa:

I - exarar pareceres Jjuridicos em processos de licitacéo,
dispensa e inexigibilidade;

IT - examinar e aprovar minutas de edital de licitacdo,
bem como de contratos, acordos, convénios ou ajustes, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93;

III - prestar assessoramento Jjuridico em ©processos
administrativos submetidos a deliberacdo da Presidéncia;

IV - elaborar minutas de informagcdes a serem prestadas
pela Presidéncia por forca de determinacdes judiciais,
administrativas e de controle externo;

V - elaborar minutas de pecas judiciais e administrativas
que lhes sejam requisitadas;

VI - analisar minutas de atos normativos submetidos a
aprovacdo do Tribunal;

VII - manter atualizada a leitura do Didrio Oficial da
Unido, compilando matéria de interesse do Tribunal, dando ciéncia
aos o6rgdos competentes, quando for o caso; (alterado pela Resolugdo
n°® 038/2016)
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VIII - editar manifestacgdes Jjuridicas referenciais, que

terdo efeito vinculante aos setores administrativos do Tribunal,
apbs a aprovacdo da redacdo pela Presidéncia do Tribunal e,
(alterado pela Resolugcdo n° 038/2016)
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IX - executar outras atividades que lhe forem

atribuidas.” (incluido pela Resolug¢do n® 038/2016)

Subsecdo II
Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 14 A Assessoria de Comunicacdo Social é unidade de
apoio administrativo, diretamente subordinada ao Presidente do
Tribunal, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da
Presidéncia. (alterado pela Resolugdo n® 026/2016)
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IITI - divulgar os servicos prestados pelo Tribunal a

sociedade, reforcando sua imagem institucional; (alterado pela
Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)
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Resolugdo n 2015)
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IV - assessorar os desembargadores, Julizes e demais

autoridades do Tribunal no relacionamento com a midia; (alterado
pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)
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V - coordenar a producdo e veiculacdo de noticias e

campanhas institucionais por meio da internet, intranet, redes
sociais, ré&dio, televisdo e midia fisica; (alterado pela Portaria
PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)
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pela Resolucdo n° 038/2015)
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VI - acompanhar as noticias relacionadas ao Tribunal
veiculadas em diversos meios de comunicacéo, indicando a

Administracdo eventuais medidas que se fagcam necessarias, até mesmo
no que se refere a manifestacdo formal da instituicdo; (alterado
pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)
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VII - planejar, coordenar e realizar eventos relacionados
com a Aarea de Comunicacdo Social, como encontros, workshops,

semindrios e outros; (incluido pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad
Referendum)

VIII - auxiliar, quando demandada, outras unidades em
eventos, projetos e acgdes que demandem servicos de Comunicacéao
Social; (incluido pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)
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IX - elaborar e acompanhar agdes de planejamento
relacionadas com a execucdo dos servicos de Comunicacdo Social no
Tribunal; (incluido pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)

X - administrar os contratos relacionados as atividades
da unidade de Comunicacdo Social; (incluido pela Portaria PRESI n°
330/2022 Ad Referendum)

XI - criar canal de comunicacdo digital ou wutilizar
ferramentas Jj& existentes ©para a comunicagdo instantdnea ou
assincrona com todos os magistrados e servidores vinculados ao
6rgdo; (incluido pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)

XITI - -elaborar Planos de Comunicacdo Social na mesma
periodicidade dos Planejamentos Estratégicos regionais e do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, observando o
alinhamento a esses documentos, até mesmo quanto a eventual reviséo;
e (incluido pela Portaria PRESI n° 330/2022 Ad Referendum)

XITI - executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 15-A A Assessoria de Comunicacdo Social é dirigida
por um Assessor-chefe de Comunicacgdo Social, diretamente subordinado
ao Presidente do Tribunal, a gquem compete planejar, gerir e
executar, de forma estratégica e integrada, as acdes de Comunicacéao
Social voltadas ao publico interno e externo, assim como assessorar
os desembargadores, o0s Jjuizes, o0s gestores e demais autoridades no
relacionamento com a midia. (alterado pela Portaria PRESI n°
330/2022 Ad Referendum)
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Subsecgdo III
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos

Art. 16 A Assessoria de Cerimonial e Eventos é unidade de
apoio administrativo, diretamente subordinada ao Presidente do
Tribunal, sob a coordenacéo da Secretaria-Geral da
Presidéncia. (alterado pela Resolugdo n® 026/2016)
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Art. 17 Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos:

I - dirigir o cerimonial da Justica do Trabalho da Oitava
Regido;

IT - organizar, sob a orientagcdo do Desembargador
Presidente, a programacdo de eventos e solenidades do Tribunal;

IIT - manter arquivo curricular atualizado dos
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiédo;

IV - manter atualizada a relacdo de autoridades e
personalidades, em admbito regional e nacional;

V - cuidar dos preparativos necessdrios a recepcdo de
autoridades em visita oficial, assistindo aos visitantes e
assessorando os dirigentes da Justiga do Trabalho da Oitava Regido;

VI - promover a execugdo do cerimonial a ser observado
nesses eventos, com o auxilio de comiss&o, quando necessario, e

VII - executar outras atividades que lhe forem

atribuidas.

Pardgrafo Unico: A Assessoria de Cerimonial e Eventos é
dirigida por um Assessor-chefe de Cerimonial, diretamente
subordinado ao Presidente do Tribunal, a quem compete dirigir o
cerimonial da Justi¢a do Trabalho da Oitava Regido, organizar a
programacdo de eventos e solenidades do Tribunal, bem como planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e acbes e executar as politicas tracadas pelo o&érgéao,
relacionadas a sua &rea de competéncia. (incluido pela Resolug¢do n°
026/2016)

Subsecdo IV
Da 2 o Maend Ja T . ga
(revogado pela Resolugcdo n®° 019/2018)
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Secao II
Dos 6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia

Art. 18 Os 6rgdos e unidades vinculados a Presidéncia de
que trata o art. 10 tém por finalidade orientar a Presidéncia na
tomada de decisdes relativas as suas atribuicbdes institucionais e de
cunho estratégico para o desenvolvimento da Justica do Trabalho da
Oitava Regiédo.

Subsecao I
Da Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Art. 19 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo ¢é
unidade de apoio administrativo, diretamente subordinada ao
Presidente do Tribunal, que tem por finalidade aperfeigoar e
controlar os processos de gestdo e de governanca da Tecnologia da
Informacdo, implementando acdes voltadas para constante atualizacéo
e melhoramento dos servigos prestados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regiédo.

Paragrafo dunico. Integram a estrutura da Secretaria de
Tecnologia da Informacgédo:

I - Coordenadoria de Sistemas da Informacdo; e
IT - Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte;

Art. 20 Integram a estrutura da Coordenadoria de Sistemas
da Informacédo:

I - Secdao de Banco de Dados; e
IT - Secdo de Sistemas Corporativos.
Art. 21 1Integram a estrutura da Coordenadoria de

Infraestrutura e Suporte:

I - Secdo de Infraestrutura e Redes, e (alterado pela
Resolucdo n° 038/2015)

T S~ A ITrnfFranat gt A Roedaca .

- J T o TITTr IToC o Cc T OoOCOrTc o INC T T O o

IT - Secdo de Suporte a Usuarios. (alterado pela Resolugdo
n® 038/2015)

TT Q o A [QEEEZ-N ri T 1

= Secdo—de—Suporte—aoUsudrie
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Subsegdo II
Da Coordenadoria de Auditoria

038/2021)

(alterado pela Resolugcdo n°

unidade de apoio

é

22 A Coordenadoria de Auditoria
administrativo que atua na terceira linha de defesa do Tribunal,

Art.
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pressupostos de autonomia técnica e

(alterado pela

de objetividade.

038/2021)

Resolucdo n°

rr

Tt

nit
A8 3 e e

-

g

Dirs +

—~

5

rdoan A~
oo CTTaC o0&

22
=L

Art
T

T 11O

TITC

oo coOT

o
o™

n

Ao a ~o
cCCIT=—Co™ TIct

+

e o
T CcOoOTTIonTT™

EPPES

o
T
PRI

o

N O N Ry i

N

SN
TP O TCO

FEESE A |

o

oot rirroctrtaoc Lt vOoy

=2

o Ot

m

or
Tt

a1 AAAN A~ o
o Cr

2

nt

+ o

ISEEN SWANEZOA E RN B

1

~

eV
C—aoC ot a7

P, I I PR
[ S i i iy P R S BR W 4 & B W §

Nt v
TCOoOTTT0T

o

g

TCcTTy

T

[SAZE CAVS SAY I iy ¥ § & AV 1 & S i p mp SR Sy & 2 1 1A Y ¥ g

r 3

2
T T Ty

ni

Y

ot

T g T o TToO

nt+ A ]
oRtaoT=T

oF

o S Ao

oS

B I I
(& % A Sy @ g =y

mranh oo
SCompPaiiat

o

PaWANE S

TLILE

o

SRSy

POoT

oo

n

W]

P
oty

EIEVON NP S ey

£~

&y

[oxe)

TrToCcToToTy

~

oo It

T LT Tty

T It

PP IR |

1o

(& BV & o m g o sy

£~
£

Iz

bam

PRI RO R DR |
\j [ N U ) N SR W N> W &

=D

oo caoatttS

oot =

\Ties

EZE=ATAS pey
b+

|

£2 A

N o
TT

nt

ora
gJouoirc

Ndrma g ot o

ot

Tty

T—C T

ot rirro cracaoo

Em ey

P I I |

O TTTTOOS

o o

£
T

PN S

£

nao

o
TS

+ 27

K P SV RPN

n

TEOo 7

cC T vaho

R

o3 o o
ST T T Catt

IS

oot ir o c Lt LT

ATO u\s/
s

T CTOoCT

T

o<

£

o E
oS

Fo R

ma g o

o
=}

oo
T

o

£ o~ =]

|
+=Cr

e noan

o

PoTt™

Trc oot T3 Jllie e,

Tt

TToao

o

el
AE¥

=
<

nt
TT

73 v
It

NIz

o
Oto

m

Ttt

P

N

=y

\Tawye;

O

T oottty

cCTVvOS

I<EE VW=

oo

1 1t naas

rroao szl Ao N oaa b o A
VA" "Ry aw s e ) (=

4ot
[ S Ay iy oy

T T oCTCoos

T cao Ot oot o

mrocrgocao oo

TITosS

Integram a estrutura da Coordenadoria de

.

Gnico.

Paragrafo

(alterado pela Resolucdo n°® 038/2021)

Auditoria

’

I - Secdo de Auditoria Financeira e de Pessoal

- Secdo de Auditoria de Contratacdes, e

IT

IITI - Secédo de Auditoria de Governanca e Gestéo.

2

rr o

Tt

Cont »
A\ ¥ e my g

=

g

Nrdd+

TIrcCTIro~

ToOTrcoTTTo T

3 o

o

Raon 1
DCITTCTC T T T T OU0y

=

oo

D

=

Aardddt o

[CACASIC AT AL A S O AV I S ) O R Sy S 3

o

T o oSoTT

Nxzal 1 s

IoE VSRR R TR

T

m

1

~

N1 +

=
o CTao

\w i

ITva T raCTro

T TcoOT T I rirrrocoocruocora

A=

PP [ SO PR

R

T

<

oo coatTooSy

L I R
AHEo¥rameh

M
T

N
REE¥

TTT

T

(oA \w s

T

Subsecao III
Da Coordenadoria de Gestdo Estratégica

unidade

é

Estratégica

23 A Coordenadoria de Gestéo

Art.
de apoio administrativo,

subordinada ao Presidente do

diretamente
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Tribunal, que tem por finalidade apoiar as atividades de elaboracéo
do Planejamento Estratégico do Tribunal, acompanhar e monitorar sua
execucdo, bem como auxiliar as unidades de apoio administrativo e
judicidrio na elaboracdo e execucgdo de planos e projetos com vistas
ao aprimoramento da gestéo.

Paradgrafo dnico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Gestédo Estratégica:

I - Secdo de Estatistica e Pesquisa;

IT - Secdo de Projetos, e (alterado pela Resolugdo n°
038/2021)

ITIT - Secdo de Gestdo de Riscos. (alterado pela Resolucdo

n° 038/2021)

T Seedo—de—Irovacdes (alterado pela Resolugcdo n°
76/2016)

= Seedeo—Socioambiertaly (revogado pela Resolugcdo n°
106/2017)

TTT (@) o A Pra~a— 4+ o

r Seedo—de Projetos

= Secdo—Soctoambientals (alterado pela Resolugcdo n°
76/2016)

Subsecgédo IV
Da Divisdo de Precatérios

Art. 24 A Divisdo de Precatdérios ¢é unidade de apoio
judicidrio, wvinculada & Presidéncia, que tem como principal
finalidade gerenciar os pagamentos de precatdédrios e requisicdes de
pequeno valor oriundos de processos trabalhistas de 1% insténcia.

Subsecgao V
Da Ouvidoria Regional

Art. 25 A Ouvidoria ¢é unidade de apoio administrativo
que tem por finalidade estabelecer um canal de comunicagdo entre os
jurisdicionados e a Justica do Trabalho da Oitava Regido, como forma
de ampliar os mecanismos de <controle e aperfeigoamento das
atividades administrativas e Jjurisdicionais, bem como promover a
transparéncia na gestdo da coisa publica e um competente intercémbio
de informacdes.

Subsecao VI
Do Conselho Consultivo

Art. 26 O Conselho Consultivo ¢é o6rgdo estratégico,
vinculado a Presidéncia, que tem por finalidade aconselhar e sugerir
procedimentos a alta administragcdo em assuntos relevantes de
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interesse comum, sem cardter deliberativo ou decisdrio.

CAPITULO II
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 27 O Gabinete da Vice-Presidéncia, constituido pela
Secretaria de Recurso de Revista, ¢é o6rgdo do Tribunal e tem a
finalidade de assessorar o Vice-Presidente no desempenho de suas
atribuicdes, além de organizar e coordenar as atividades
administrativas e de representacdo vinculadas a Vice-Presidéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)

Art 277 O Calng o~ At o AW TP= Draacas AA A~ o A Arers A N aWaNE |

f 2~ Su = L oo TTIICT \waos v rroo ot CTrao—C—O0TTgaoo—= o OT0O
EEEPA I N +Am = fFan] 2 A A N W WL AW PDroaaa Adant 2N
JoarCTrarr O < Tt =3 Tt 0ot A=A oot o o0TaL © | S S S ms i S e ) 7 ) O
doeacamaaa~arh A 1o At gl d AR A 1 Am A reorarnd oo s = rAdan o o o
A ASTSAST 13 SACS S22 AT A= ooaho oC LT ourCOCoy o Ot \=ae oot Ao T < \ACATE A Ay 3 g o (S xe
At 272 A A~ WA LN RN Ik S T I T2 A roarnr Ao Aant S A zimneirl oA o Y AW
T vaoaats Ottt rocrac It vao A= rTCpPpresStcatad TTrCoTratas T v T
P . i,\ .

Art. 28. Compete a Secretaria de Recurso de Revista:
(alterado pela Resolug¢do n® 040/2017)

Art 2Q Nt = Calng At Ao Y71 ~ PDroaar AA A~ o .
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I - assessorar o Vice-Presidente na solucgdo de processos
submetidos a seu despacho ou deliberacéo;

IT - organizar, supervisionar e executar atividades

administrativas da Vice-Presidéncia, mantendo atualizada a agenda do
Vice-Presidente;

IIT - dar assessoramento pessoal ao Vice-Presidente em
assuntos relacionados a sua area de competéncia;

IV - manter organizado o arquivo da correspondéncia e de
outros expedientes de interesse da Vice-Presidéncia;

V - solicitar a expedicdo de atos, ordens de servigcos e
portarias, quando necessarios;

VI - providenciar a publicacdo dos despachos de recursos
de revista no Orgdo Oficial;

VII - relacionar os processos de recurso de revista para
encaminhamento a Turma de origem;

VIII - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza,
dos servidores lotados no gabinete, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 28-A. Integra a Secretaria de Recurso de Revista o

Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas.
(alterado pela Resolugcdo n° 058/2020)
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O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes
supervisionado pela Comissdo de Jurisprudéncia,
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2
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(alterado

que trata o artigo 162 do Regimento Interno do Tribunal.
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28-B O Gabinete da Vice-Presidéncia
de Recurso de Revista,
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Secretéario
Presidente,
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(alterado pela Resolugdo n° 040/2017)
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CAPITULO III
DO GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL

pela

constituido

Corregedoria,
do Tribunal e tem a finalidade

da

29 O Gabinete

Art.
Secretaria da Corregedoria,

érgéo

é
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de assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas
atribuicdes, além de coordenar as atividades administrativas e de

~ . N . ~ o
representacdo vinculadas a Corregedoria. (alterado pela Resolugcdo n
Art 2Q fa) AN "R S N IEN Corranand~ra con ot a2 ol
t—29 Cabinet d= o¥rregederiay ASETEaid pets
PP R PN o VUGPAPRygE P I A £ om o 3 | BN R EINE PO, PR
[~ P S Wy WPy & g S By & § AT |\ S \j oL LTy Ay UJ_\jLA\J A\ 8 L/Lr/U_LU JHLA_L\_/_LL/I.J__LU Ay CCTTIT (&
E o NN B N A oo oA o Corerrn~~nd~ DA~ nal n Ao aanmas a Q11 o
firatidade—de—assessorar rregedor Regionatl rno—desermpenho—de——Suas
Sl AR Ao 1 A | o rdanrn o B At axza A Ao B P N - E SN S I N A
aEribudt S—aterm—a rdernar—as—atividades—adrinistrativas =
roar Ao At o S 73 e Ao 8 O~~~ A g
represertacs irnentadas—a rregedoerias

Art. 30 Compete a Secretaria da Corregedoria:

I - assessorar o Corregedor nas correig¢des permanentes,
ordinadrias, parciais e extraordinarias;

1T - autuar, registrar, movimentar e arquivar os
processos de correigdes parciais;

IIT - protocolizar, autuar e movimentar o0s processos e
expedientes correicionais de natureza reservada, assegurando sua
guarda e sigilo;

IV - organizar o arquivo dos registros do movimento
judicidrio das Varas de Trabalho da Regido, mantendo-o atualizado;

V - providenciar a divulgacdo dos provimentos baixados
pelo Corregedor Regional;

VI - arquivar a estatistica da produgcdo dos Juizes
Titulares de Vara e Substitutos;

VII - providenciar o zoneamento e a lotagdo dos
magistrados de 1° Grau, coordenando o seus periodos de férias e
afastamentos;

VIII - elaborar e divulgar, internamente, a escala mensal
dos magistrados do 1° grau que atuardo no plantdo judiciéario, e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 30-A O Gabinete da Corregedoria ¢é dirigido pelo
Secretario da Corregedoria, diretamente subordinado ao Corregedor
Regional, a quem compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acgdes e executar as
politicas tracadas pelo 6rgao, relacionadas a sua Aarea de
competéncia. (incluido pela Resolucdo n® 026/2016)

CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 31 Os Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal sé&o
6rgdos de apoio Jjudicidrio e tém a finalidade de assessorar o
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Desembargador no desempenho de suas atribuicgdes, além de organizar e
coordenar as atividades administrativas e de representacao
vinculadas ao magistrado.

Art. 32 Compete ao Gabinete do Desembargador do Tribunal:

I - assessorar o magistrado na solucdo de processos
submetidos a seu despacho ou deliberacéo;

IT - organizar, supervisionar e executar atividades
administrativas wvinculadas ao gabinete, mantendo atualizada a agenda
do Desembargador;

ITTI - manter organizado o argquivo da correspondéncia e de
outros expedientes de interesse do Desembargador;

IV - solicitar a expedicdo de atos, notificacdes, ordens
de servicos e portarias, gquando necessarios;

V - manter atualizada a base de informacgdes do Gabinete,
compilando a legislacdo e a Jurisprudéncia aplicédveis na &rea de
competéncia do Tribunal e outras afins;

VI - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos
relacionados em processos submetidos a andlise do Desembargador;

VII - coordenar os afastamentos, de qualquer natureza,
dos servidores lotados no gabinete, e

VIIT - executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 33 A lotacdo dos Gabinetes dos Desembargadores
contard com 5 (cinco) pessoas, sendo 4 (quatro) efetivos e mais 1
(um) servidor a disposicdo, que poderd ser extra-quadro ou cedido da
drea administrativa. (alterado pela Resolucdo n® 047/2017)

Art A .Y leotraas doa TaN =N o doao NDoacamiha voec o A~ o o
FiC . -~ Fany LT OoOTT T A\ AW yw) AL I N ) =] A\ aw e = =] llI.L/(A._L\j().\/lUJ_ =]
cont e A oaom ana o noaco o aaonA A A~ (5 ot 1sr~a maa o 11m (1)
COoOITCTOTTTr OOTIT [=J =y f} oo ITO Ty [SAE SAw s Wy CTTITCOT A= U S Ul U VAL N ) A 1@ pu myw) CITTT \ L/
coprrza A N J0 cn g S o513 nodaers ooy P NP R 17~ Aa A g ENERANEY
Scdma i a o e o s (NR) (o] 4+ Ber—mad Ao DRoacalia~s nO ALC7J /207 £)
U T T o T T IvVThs (IVIYY TaLrc T aaly tJUJ_ F11A Sy A\ e ITCooUTTuCaT 17T 4 T LU

Art. 33-A O Gabinete do Desembargador ¢é dirigido pelo
Assessor-Chefe, diretamente subordinado ao Desembargador, a guem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas
tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de competéncia.
(alterado pela Resolucdo n° 083/2021)
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CAPITULO V
DA DIRETORIA-GERAL
Art. 34 A Diretoria-Geral é unidade de apoio

administrativo que tem por finalidade gerenciar as atividades das
dreas administrativas, de apoio especializado e de servigos gerais,
visando prestar assisténcia e assessoramento ao Tribunal e as Varas
de Trabalho.

Art. 35 Integram a estrutura da Diretoria-Geral:

I - Gabinete do Diretor-Geral;
II - Secretaria Administrativa;
III - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - Coordenadoria de Governanca Institucional;

iz Dzt o A Manrniit oan ~X TrnatT1 o~ X~ Poradd o4 ~

v Biisdeo—-¢d Maruterede Frste—aedes—Prediaisy
(revogado pela Resolugdo n° 83/2016)

VI - Coordenadoria de Seguranca Institucional; (alterado

pela Resolucdo n° 038/2015)

1o = (&) 1 n T
ToaO— =4 T

VII - Divisdo de Gerenciamento de Projetos;
VIII - Assessoria Técnica de Célculos Administrativos;

IX — Divisdo de Controladoria Administrativa; e (incluido
pela Resolucdo n° 012/2016)

X - Coordenadoria de Manutencdo e Projetos. (incluido
pela Resolucdo n° 83/2016)

XI - Secdo de Documentacgdo, Biblioteca e Legislacgédo.
(incluido pela Resolugcdo n° 047/2017)

Art. 36 A Diretoria-Geral é dirigida pelo Diretor-Geral,
diretamente subordinado a Presidéncia do Tribunal.

Segédo I
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 37 Ao Gabinete da Diretoria-Geral compete prestar
apoio e assessoramento técnico ao Diretor, preparando os atos
necessarios ao desempenho das atribuicdes afetas a Diretoria.
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Paragrafo tGnico: o Gabinete do Diretor-Geral contard com
duas Assessorias Técnicas incumbidas de planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo o6rgdo, relacionadas a
sua area de competéncia. (alterado pela Resolucdo n° 026/2016)

Segdo II
Da Secretaria Administrativa

Art. 38 A Secretaria Administrativa é unidade de apoio
administrativo, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, que tem
por finalidade gerenciar as atividades e 0s recursos
administrativos, visando prestar assisténcia e assessoramento a
Diretoria-Geral.

Paradgrafo unico: Integram a estrutura da Secretaria
Administrativa:

I - Coordenadoria de Orcamento e Financas;

IT - Coordenadoria de Material e Logistica;

III - Coordenadoria de Licitacgdes e Contratos;

0 Divisdeo—de—Obras Prejeteos—de—Engenharias (revogado
pela Resolugdo n° 83/2016)

¥ Aossessoprls  Phapdoa. (revogado pela Resolugcdo n°
83/2016)

VI - Secédo de Conformidade dos Registros da Gestéo;

VII - Secdo de Contabilidade, e

VIII - Assessoria Técnica. (incluido pela Resolugdo n°
106/2017)

Subsecgédo I

Da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas

Art. 39 A Coordenadoria de Orcamento e Financas €& unidade
de apoio administrativo subordinada a Secretaria Administrativa que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a
programacdo e execucdo orcamentdrio-financeira da Justica do
Trabalho da Oitava Regiéo.

Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Orcamento e Financgas:
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I - Secdo de Liquidacdo e Pagamento; e
II - Secdo de Execucdo Orcamentéria.

Subsecdo II
Da Coordenadoria de Material e Logistica

Art. 40 A Coordenadoria de Material e Logistica é unidade
de apoio administrativo subordinada a Secretaria Administrativa que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a
administracdo e controle de bens patrimoniais, méveis e imbdveis, e

de consumo necessarios ao funcionamento da Justica do Trabalho da
Oitava Regiédo.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Material e Logistica:

I - Secédo de Controle Patrimonial; e
IT - Secdo de Almoxarifado e Logistica.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Art. 41 A Coordenadoria de Licitacdes é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem por
finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a aquisigdo de
materiais, contratacdo de servigos em geral, mediante apresentacao
de projetos basicos e termos de referéncias.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos: (alterado pela Resolugdo 68/2015)

I - Secdo de Compras Diretas;
II - Secdo de Licitacdes; e
IIT - Segdo de Contratos e Convénios. (incluido pela

Resolucdo 68/2015)

AP I SN N
i i T CTr AZAye
= (e}
(revogado pela Resolucdo n°® 83/2016)
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PEEE IS | a N Ama ot g a0~ = CAampat o o
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Subsecgao VI
Da Secdo de Conformidade dos Registros de Gestao

A Secédo de Conformidade dos Registros de Gestao

44

Art.

tem por finalidade a

administrativo, que

unidade de apoio

é

financeira e

certificacdo de atos e fatos de execucdo orcamentéaria,

a Secretaria Administrativa.

patrimonial submetidos

é
pela

O registro da Conformidade dos Registros de Gestéo

10
responsabilidade

§
Presidéncia,

formalmente designado

servidor
o qual constarada no rol de responsaveis,

de

de

juntamente com

de emitir

podendo  ter funcao

respectivo substituto, néo

documentos.

O

Serd admitida excecdo ao registro da conformidade de

20
que trata o paragrafo anterior,

S

quando a Unidade Gestora Executora

designar

de

impossibilitada

justificadamente,
distintos para exercer tais

conformidade

encontre,
servidores

se

sendo que, nesse

funcodes,

de

Ordenador

registrada pelo préprio

-

sera

a

caso,
Despesa.
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Subsecdo VII
Da Secdo de Contabilidade

Art. 45 A Secdo de Contabilidade é wunidade de apoio
administrativo, que tem por finalidade executar atividades
relacionadas a conformidade contédbil da execucdo orcamentéaria,
financeira e patrimonial, bem como prestar assisténcia e apoio
técnico ao ordenador de despesa.

Subsecgao VIII
Da Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa
(incluido pela Resolucdo n° 106/2017)

Art. 45-A. A Assessoria Técnica da Secretaria
Administrativa ¢é wunidade de apoio administrativo, gque tem como
principais finalidades emitir pareceres técnico-juridicos e instruir
processos relacionados a gestdo administrativa com vistas a
subsidiar as decisdes do Diretor da Secretaria. (incluido pela
Resolucdo n° 106/2017)

Pardgrafo Unico. A Assessoria Técnica da Secretaria
Administrativa é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria Administrativa, a quem compete
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e acgdes e executar as politicas tracadas pelo
6rgdo, relacionadas a sua Aarea de competéncia. (incluido pela
Resolucdo n° 106/2017)

Segado III
Da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 46 A Secretaria de Gestdo de Pessoas é unidade de
apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que tem por
finalidade propor e conduzir a politica de gestdo de pessoas, sob as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico aprovado pelo
Tribunal.

Art. 47 Integram a estrutura da Secretaria de Gestdo de

Pessoas:

I - Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de
Pessoal;

IT - Coordenadoria de Saude;

TTT Ial wAdan A a1 = Poaca "xzaol szt maoant A PAac o N

=7 raergeoxig 4 Beserswrotbwiment de—Pescoas;
(revogado pela Resolugdo n° 019/2018)

IV - Assessoria Técnica;

V - Nucleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal, e (alterado
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pela Resolugdo n®° 76/2016)

¥ Naeleo—de Gestideo—deInformacdess

1z (@A a Coatrs A ITnformacnSNAc . (]t nal o
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AT Assisténeia—-d rEret & reessdo—ade—biarias
Passagens+ (revogado pela Resolucdo n® 106/2017)

1T [« o A Moy S m ni M 1 rIi A D o fallal o

FE Secdo—rd Mopeamert Melhoria—-r¢d Py S565.
(revogado pela Resolug¢do n® 038/2015)

VII - Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude, e
(acrescido pela Resolug¢do n® 019/2018)

VIIT - Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas.

(acrescido pela Resolug¢do n® 019/2018)

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de Pessoal

Art. 48 A Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de
Pessoal é unidade de apoio administrativo, subordinada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar a execugdo
das acgdes vinculadas a aplicacdo da legislacdo estatutaria e a
politica de gestdo de pessoas, exercendo a supervisdo sobre as
atividades desenvolvidas pelos &érgdos integrantes de sua estrutura

organizacional.

Art. 49 Integram a estrutura da Coordenadoria de
Administracdo e Pagamento de Pessoal:

I - Secdo de Direitos e Deveres;

IT - Secdo de Inativos e Pensionistas; (alterado pela
Resolucdo n° 76/2016)

= et & Dosewestor—{atTeradepeoets Resolrere—p-

TT [« o~ A Paccam i .

i S UC\S/UU AW S wy L(}.\j(}.lll ITCCOy

ITTI - Secgdo de Atendimento aos Magistrados; (alterado
pela Resolugdo n® 76/2016)

ITT [P = Tt dczac Doancatoant odb oo .

—I— Seeso—de—Taa—iveos—eo Poasionisbass

IV - Secdo de Provimentos, Cadastro e Movimentacdes; (NR)
(alterado pela Resolucdo n° 106/2017)
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(alterado pela Resolugdo n°

Nicleo de Pagamento.

VI

76/2016)

nt Moszamoant o~ X
TT T

z3m

P

1T
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TcaTo

TItt
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O

Integram a estrutura do Nucleo de Pagamento

49-A.

Art.
(incluido pela Resolugcdo n°

76/2016)

I4

de Elaboracgdo de Folha de Pagamento

Assisténcia

I_

e

Lancamentos,

Oes e

de Consignacg

Assisténcia

I1

de Controle Beneficidrio e Beneficios.

Assisténcia

IIT

Subsecao II
Da Coordenadoria de Saude

Saude ¢é unidade de apoio
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50 A Coordenadoria
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a
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besenvotwimento—de—Pesseas+ (revogado pela Resolugdo n° 019/2018)
I Seedo—de—Freinamento—e—besenvolvimentos (revogado
pela Resolucdo n° 019/2018)
Ens Seedeo—-da Edueacdo—a—bistineias (revogado pela
Resolucdo n° 019/2018)
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Subsecédo IV
Da Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art. 53 A Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de
Pessoas é unidade de apoio administrativo, que tem como principais
finalidades emitir pareceres técnicos e instruir processos
relacionados a gestdo de pessoas com vistas a subsidiar as decisdes
do Diretor da Secretaria. (alterado pela Resolug¢do n° 026/2016)

Paragrafo unico: A Assessoria Técnica da Secretaria de
Gestdo de Pessoas ¢é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a quem
compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acdes e executar as politicas
tracadas pelo érgéo, relacionadas a sua area de
competéncia. (incluido pela Resolugdo n® 026/2016)
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Subseg¢do V
Do Nucleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal
(alterado pela Resolugdo n® 76/2016)

Do_Nael jo Gestio de Inf -
Da_Secio_de Gestio de Inf -

Art. 54 0O NUcleo de Gestdo de Sistemas de Pessoal ¢é
unidade de apoio administrativo, gque tem por finalidade prestar
apoio técnico na utilizacdo de sistemas informatizados voltados para
a area de gestdo de pessoas, assim como manter registro atualizado
dos indicadores relacionados a area de gestdo de pessoas constantes
do Planejamento Estratégico Institucional e do Planejamento
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Subsecao VII

Da Coordenadoria do Plano de Assisténcia

Saude

a

019/2018)

(incluido pela Resolug¢do n°

a

A Coordenadoria do Plano de Assisténcia

55-A.
unidade de apoio administrativo,

Art.

Secretaria de

a

subordinada
que tem por finalidade gerenciar e viabilizar a

é

Saude

Gestdo de Pessoas,

odontolégica, psicolégica,

assisténcia médica,

de

prestacdo
fisioteréapica,
ocupacional,

terapéutica

Saude,

e

fonoaudioldgica

nutricional,

aos
seus

a
inativos

Assisténcia

meio do Plano de

por
participantes magistrados

e

e

ativos

objetivos
(incluido pela Resolugdo n°

servidores,

alcance

e

da

estratégicos

dos

visando ao

Justica do Trabalho da Oitava Regido.

dependentes,
019/2018)

Integra a estrutura da Coordenadoria do

P

tnico.

Paragrafo
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Plano de Assisténcia a Saude a Secdo de Contas e Pagamentos.
(incluido pela Resolucdo n° 019/2018)

Subsecdo VIII
Da Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas
(incluido pela Resolucdo n° 019/2018)

Art. 55-B. A Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Secretaria de Gestédo
de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
relativas a implementacdo da gestdo de pessoas por competéncias,
assim considerada a gestdo do desempenho orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio das atividades dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho da Oitava
Regido. (incluido pela Resolugdo n® 019/2018)

§ 1° A Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas &
dirigida por um Assessor-Chefe, diretamente subordinado ao Diretor
da Secretaria de Gestao de Pessoas, a quem compete planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgéo,
relacionadas a sua area de competéncia. (incluido pela Resolucdo n°
019/2018)

§ 2° Para o fim de representacdo organizacional, a
Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas recebe a nominacdo de
Escola de Capacitacdo e Aperfeigoamento Itair S& da Silva. (incluido
pela Resolugdo n° 059/2018)

Segédo IV
Da Coordenadoria de Governang¢a Institucional

Art. 56 A Coordenadoria de Governanca Institucional &
unidade de apoio administrativo que atua na segunda linha de defesa
do Tribunal, wvinculada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade
auxiliar a administrag¢do na governanca institucional, trabalhando em
rede com unidades setoriais de apoio a governanca e (gestéo,
especialmente com as unidades responséaveis pela gestdo de tecnologia
da informagcdo e comunicagcdo, gestdo de ©pessoas e gestdo das
contratacdes. (alterado pela Resolugdo n® 038/2021)
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Paradgrafo dnico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Governanca Institucional:
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Segao VI
Da Coordenadoria de Segurang¢a Institucional

Art. 61 A Coordenadoria de Seguranca Institucional ¢é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que
tem por finalidade garantir a seguranca de magistrados, servidores e
jurisdicionados, bem como a seguranca do patrimbébnio institucional.
(alterado pela Resolugdo n® 038/2015)

Paragrafo dnico: 1Integra a estrutura da Divisédo de
Seguranca Institucional a Secdo de Seguranca.

Secao VII
Da Divisdo de Gerenciamento de Projetos

Art. 62 A Divis&o de Gerenciamento de Projetos é unidade
de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, cuja
principal finalidade é elaborar e gerenciar projetos de interesse da
Diretoria.

Segao VIII
Da Assessoria Técnica de Calculos Administrativos

Art. 63 A Assessoria Técnica ¢é unidade de apoio
administrativo, que tem como principais finalidades elaborar
cadlculos e controlar os saldos relativos aos passivos de remuneracgéo
e proventos de pessoal ativo, inativo e pensionistas do Tribunal,
mediante demanda da Diretoria-Geral.

Paragrafo tGnico: A Assessoria Técnica de Céalculos
Administrativos é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor-Geral, a quem compete planejar, estabelecer
diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e
acdes e executar as politicas tracadas pelo 6rgédo, relacionadas a
sua area de competéncia. (incluido pela Resolug¢do n° 026/2016)

Segédo IX
Da Divisdo de Controladoria Administrativa
(incluido pela Resolugdo 012/2016)

Art. 63-A A Divisdo de Controladoria Administrativa é
unidade de apoio administrativo, vinculada a Diretoria-Geral, gue

tem por finalidade realizar correicdes e inspecdes
administrativas, identificar &reas prioritdrias de maior risco de
ocorréncia de irregularidades disciplinares, averiguar a
procedéncia de dentncias e representacodes, instaurando e
instruindo, quando for o) caso, sindicéncias ou processos

administrativos disciplinares para apuracdo de irregularidades
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envolvendo servidores puUblicos. (incluido pela Resolucdo 012/2016)

Secao X
Da Coordenadoria de Manutengdo e Projetos
(incluido pela Resolucdo n° 83/2016)

Art. 63-B A Coordenadoria de Manutencdo e Projetos é
unidade de apoio administrativo, subordinada a Diretoria-Geral, que
tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes ao
planejamento, contratacdo, fiscalizacdo e execugcdo de obras e
servigcos de engenharia e de manutencdo e instalacgdes prediais em
geral. (incluido pela Resolug¢do n°® 83/2016)

Paradgrafo Unico. Integram a estrutura da Coordenadoria
de Manutencdo e Projetos:

I - Divisdo de Manutencdo, Instalac¢des Prediais, Obras
e Projetos de Engenharia; (NR) (alterado pela Resolugdo n® 106/2017)

HH

Disza o3 + o A InEZY
DTV oo cToOo—& p=}

IF Bisrisdeo—¢d Mantwtenedo Frstetaefes—Preeiaise
(revogado pela Resolugdo n° 106/2017)
Subsecao I
Divisdao de Manutencdo, Instalagdes Prediais, Obras e Projetos de
Engenharia
(alterado pela Resolucdo n° 106/2017)
(v T 293 A v T o DA T 19~ no 022 /2N7 £\
\NE SR F A= sy v gu iy v 4 oy IJC_LU -L\COV-LLAS/(AU 1T U =i
Art. 63-C A Diviséao de Manutencéo, Instalacdes

Prediais, Obras e Projetos de Engenharia ¢é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Coordenadoria de Manutencédo e
Projetos, que tem por finalidade prestar assessoramento no
planejamento, contratacdo e fiscalizacdo da execucdo de obras e
servicos de engenharia e no planejamento, contratacdo e execucdo de
servigcos de manutencdo e instalagdes prediais em geral. (NR)
(alterado pela Resolugdo n° 106/2017)
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L i e B W N & B\ W B ) A\ Ay (&1 A\ ny Ul IT o C o TTvOy [T S WA i Bp W gu By i R & AW 1 & § Tr A\ AW npw § [ RO B\ W g S iy o § A\ Sy
Maoaxrnii+ N~ Pyr~=—o + o 51T +om N FanT 2 A4 N ot A Wl oo ramant+
rTaTTaO T CTTT T A LJ_UJ OO0y uiuc T CTTIT tIUJ_ T I TTO T TTOCTr T L—/J_ [y e au =y oo CooUrrdlirmTTTITICT
= Al ancast amand PN S S~ Fiomaldoo~x A PR A hraa
T LJJ_(}.J.,\CJ(}JH. Ty IOt eTY A T o CO T T ZT0eTY Ao A o & awy A %A TIOLTTO
otz N~ A ey o o o (4 ~T227 A nals D 175 nO Q2 /2017 AY
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(revogado pela Resolug¢do n° 1 17)

Secao XI
Da Seg¢do de Documentagdo, Biblioteca e Legislacgao
(incluido pela Resoluc¢do n® 047/2017)

Art. 63-E A Secdo de Documentacdo, Biblioteca e
Legislacdo é unidade de apoio administrativo, vinculada a Diretoria-
Geral, sob a direcdo operacional da Escola Judicial do TRT da 8%
Regiédo, a quem compete executar o processamento técnico de
catalogacgdo, classificacdo e guarda das publicacdes, bem como manter
coleténea da legislacdo de interesse do Tribunal. (incluido pela
Resolucdo n° 047/2017)

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS DO TRIBUNAL

Art. 64 As Secretarias do Tribunal sé&o unidades de apoio
judicidrio, integrantes de sua estrutura bédsica e tém por finalidade
prestar apoio especializado e logistico a atividade Jjurisdicional de

competéncia do Tribunal, na sua composic¢do Plenédria, Especializada
ou por Turmas.

Art. 65 S&d0 Secretarias do Tribunal:

I - Secretaria-Geral Judiciéaria; e

IT - Secretarias das Turmas.

Paragrafo dnico: As Secretarias s&o dirigidas por
Secretarios, auxiliados por Assistentes, subordinados

administrativamente a Presidéncia do Tribunal.

Segédo I
Da Secretaria-Geral Judiciaria

Art. 66 A Secretaria-Geral Judiciaria é unidade de apoio
judicidrio, diretamente subordinada a Presidéncia, a quem compete
planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar a execucgdo dos
servicos Jjudicidrios do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, assim como prestar apoio logistico as atividades do Conselho
Consultivo da Justigca do Trabalho, da Comissdo de Regimento e da
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Das Secretarias das Turmas

Art. 71 As Secretarias das Turmas sdo unidades de apoio
judicidrio, que tém por finalidade prestar apoio especializado e
assisténcia ao funcionamento das Turmas do Tribunal e gerenciar a
sua base de informacdes sobre as deliberacdes adotadas.

Art. 72 Compete as Secretarias das Turmas:

I - providenciar a publicacdo, no Orgdo Oficial, da
ementa e da conclusdo dos acdrddos, bem como das certiddes de
julgamento dos processos adstritos ao rito sumarissimo;

IT - providenciar a Jjuntada de acédrddos, certiddes de
julgamento, embargos declaratdrios, recursos e demais peticdes aos
respectivos processos;

IITI - fazer conclusd&o dos embargos declaratdédrios opostos
aos respectivos relatores, observadas as disposic¢des regimentais;

IV - fazer conclusdo dos recursos de revista interpostos
ao Vice-Presidente deste Tribunal;

V - providenciar a baixa dos processos transitados em
julgado, bem como dos processos que aguardam julgamento de agravo de
instrumento e recurso de revista pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho;

VI - proceder a intimacdo dos agravados para apresentacdo
de contraminuta aos agravos de instrumento interpostos em recursos
de revista denegados, assim como apresentacdo das contrarrazdes
destes;

VII - manter atualizado o registro das tramitagdes no
sistema eletrdnico de dados do Tribunal;
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VIII - providenciar a organizacdo dos expedientes
expedidos e recebidos na secretaria;

IX - efetuar analise dos despachos exarados pela Vice-
Presidéncia em recursos de revista e demais peticdes que lhe forem
submetidas, a fim de providenciar os registros cabiveis e o0s
procedimentos determinados pelo Juizo;

X - gerenciar as atividades vinculadas a 4rea de
competéncia das Turmas, impulsionando os processos quando
devidamente provocados;

XI - providenciar a transmissdo eletrdénica de processos
ao Tribunal Superior do Trabalho;

XII - prestar atendimento as partes, seus procuradores e
demais interessados nos processos sob sua guarda, e

XTIIT - exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO VII
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DE TRABALHO

Art. 73 As Secretarias das Varas do Trabalho s&o unidades
de apoio judicidrio, que tém por finalidade prestar apoio logistico
a atividade jurisdicional de competéncia das Varas do Trabalho.

Paragrafo unico: As Secretarias das Varas de Trabalho sé&o
dirigidas por um Diretor de Secretaria, nomeado na forma do
Regimento Interno, apds indicagdo do Juiz Titular de Vara do
Trabalho da Vara a quem ficard diretamente subordinado.

Art. 74 Compete as Secretarias das Varas de Trabalho:

I - receber, autuar, movimentar, guardar e conservar oS
processos, recursos e outros papéis que lhe sejam encaminhados;

IT - providenciar os expedientes necessédrios a regular
tramitagdo de processos, promovendo O seu arquivamento, quando
findos;

ITT - abrir vista dos processos as partes;

IV - prestar atendimento as partes, seus procuradores e
demais interessados nos processos sob sua guarda;

V - realizar as diligéncias processuais determinadas;
VI - enviar, mensalmente, a Secretaria da Corregedoria,

relacdo de custas e emolumentos recolhidos a rede bancaria, bem como
boletim estatistico do movimento da Vara do Trabalho;
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VII - elaborar a escala anual de férias e a folha mensal
de frequéncia, para remessa ao servico competente do Tribunal;
VIII - reduzir a termo as reclamacdes verbais, salvo nas

localidades onde essa atribuicdo for de competéncia de outro
Servico;

IX - dar assisténcia permanentemente ao Juiz Titular de
Vara do Trabalho e ao Juiz Substituto, cumprindo suas determinacdes
e recomendacdes;

X - organizar, por determinacdo do Juiz Titular de Vara
do Trabalho de Vara do Trabalho, leildes publicos, com a
participacgdo do leiloeiro oficial, para venda de bens penhorados;

XI - emitir e executar as atribuicgdes relativas ao
processamento dos precatdédrios no gque tange a sua autuacdo nos autos
principais via sistema eletrdénico, onde houver;

XITI - comunicar, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a Secretaria Geral, sobre a realizacdo de leildes que forem
realizados no Depdsito Publico da Justica do Trabalho da Oitava
Regido, quanto as Varas do Trabalho localizadas na sede do Tribunal,
a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias de apoio a
execucdo do evento;

XIII - efetuar o encaminhamento do recurso, por meio do
sistema informatizado, apds a emissdo de nova capa, a Secretaria-
Geral Judiciédria, gquando ndo houver necessidade de encaminhamento ao
Ministério Publico do Trabalho, caso em que deverd ser encaminhado
diretamente a Secdo de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacdo de
Documentos; (alterado pela Resolugdo n° 01/2018)

XIV - expedir certiddes referentes a processos em
tramitacdo na Vara, quando formalmente solicitado, cotando os
valores dos emolumentos que serdo recolhidos pela parte;

XV - receber, liquidar e devolver, no prazo de 48
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de

horas, os processos cujos recursos ordinarios
sentencas iligquidas tenham sido julgados procedentes nas turmas do

(quarenta e oito)

Tribunal;

E.

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VIII
DOS FOROS TRABALHISTAS

3 de apoio

6rgédos

2

sao

Trabalhistas
finalidade auxiliar o desenvolvimento das

Foros

75 Os
que tém por

Art.

judiciario,

observada a competéncia

atividades administrativas e jurisdicionais,

prevista no Regimento Interno.
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Secédo I
Das Centrais de Mandados Judiciais dos Foros Trabalhistas

76 A Central de Mandados Judiciais consiste em um

Art.
sistema de gerenciamento de mandados

por meio do qual

judiciais,
das e distribuidas todas as tarefas atinentes

dos processos trabalhistas.

fase de

a

serdo reuni

execucdo

Ressalvadas as situacdes especificas da sede e da

10

S
cidade de Macapa-AP,

nas localidades em que houver mais de uma Vara

Diretor do Foro propor a constituicdo de uma

podera o

do Trabalho,

Central

direcéo,

sob sua

ficara

que
sujeitando-se a proposta ao grau de necessidade e reorganizacao do

Judiciais,

Mandados

de

de mandados naquela localidade. (incluido

038/2015)

cumprimento

de

sistema

pela Resolugdo n°

Foros

Judiciais dos
Ananindeua integra a Central de Execug

Mandados
deste Regulamento.

Central de

2° A

Trabalhistas de Belém e

de

ao,
(incluido pela Resolucdo

78-A,

que trata o art.

041/2020)

nO

a Central de Mandados seréa

Na cidade de Macapa-AP,

30

S
dirigida por um Juiz

designado pelo

Titular de Vara do Trabalho,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido para

(alterado pela Resolugdo n® 041/2020)

esse fim especifico.
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Subsecao II
Da Central de Mandados Judiciais do Foro Trabalhista de Macapa

Art. 78 A Central de Mandados Judiciais do Foro
Trabalhista de Macapa consiste em sistema de gerenciamento de
mandados Jjudiciais, gque tem como principal objetivo prestar apoio
direto a fase de execucdo dos processos trabalhistas, por meio da
notificacdo de partes, penhora, remocdo e leildo de bens.

Paragrafo unico. A Central de Mandados Judiciais do Foro
Trabalhista de Macapéd serd coordenada por um Oficial de Justica
Avaliador Federal diretamente subordinado ao Juiz Diretor da Central
de Mandados. (alterado pela Resolugcdo n° 038/2015)
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Subsecgdo III
Da Central de Execugdo
(incluido pela Resolugdo n°® 023/2016)

Art. 78-A A Central de Execucdo consiste em um 6rgéo
jurisdicional de apoio a efetividade da execucdo trabalhista, que
tem por finalidade coordenar as atividades relacionadas ao
cumprimento dos mandados judiciais, organizacdo do leildo unificado,
gestdo do depdsito publico, andlise e distribuicdo de informacdes
para fins de localizacdo de patrimébnio passivel de garantir a
efetividade a tutela Jjurisdicional. (alterado pela Resolugcdo n°
041/2020)
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dirigida por Juiz Titular

.

ao sera

A Central de Execuca

§1°
de Vara designado pelo Presidente do Tribunal,

de dois anos,

para cumprir mandato

vedada a reconducédo.

do <cargo de Diretor da Central de
podendo

s

A

exercicio

o

§2°

recusado por motivo

do Presidente do Tribunal em conformidade com

ser
§1° do Regimento Interno do TRT da 8% Regiédo.

i munus,

constituil

Execucao

7

a critério

ponderavel,

64,

o art.

do Trabalho

Juiz

A Corregedoria Regional designaréa
substituto para atuar como auxiliar do Juiz Titular da Central de

Execucao.
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041/2020)
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Secdo II
Da Divisdo de Apoio ao Processo Judicial Eletrdnico

090/2022 Ad Referendum)

(incluido pela Portaria PRESI n°

Processo Judicial
coordenada pelo

ao

Apoio

judiciario,
a qgquem compete fazer a gestdo das rotinas de

79-A A Divisdo de
unidade

Art.

Foro

apoio

de

é

Trabalhista de Belém,

Eletrdnico

ao

(PJe-JT),

Administrativas

a
bem como prestar atendimento de

trabalho relacionadas ao Processo Judicial Eletrdnico

Sistema

e

Gerenciamento de Informacdes

da Justica do Trabalho

de

Base Nacional de

e

(e-Gestdo)

Judiciarias

(Datadud),

Dados do Poder Judiciéario

suporte operacional e negocial aos usuadrios internos e externos dos

referidos sistemas.

Integra a estrutura da Divis&do de Apoio

unico.

ao Processo Judicial Eletrdnico o

Virtual

.

Paréagrafo

leo de Atendimento e Atermacédo

ac

N
(incluido pela Portaria PRESI n

090/2022 Ad Referendum)

o
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Subsecdo I
Do Nucleo de Atendimento e Atermagdo Virtual
(incluido pela Portaria PRESI n° 090/2022 Ad Referendum)

Art. 79-B O Nuacleo de Atendimento e Atermacdo Virtual é
unidade de apoio Jjudiciério, vinculada a Divisdo de Apoio ao
Processo Judicial Eletrdnico, que tem por finalidade gerenciar a
recepcdo e atendimento aos Jjurisdicionados, tomada de reclamacgdes
verbais, de forma presencial ou virtual, bem como o recebimento,
autuacdo, distribuicdo e notificacdo inicial dos feitos, protocolo
de peticgdes e fornecimento de certiddes, tomando as providéncias
cabiveis para distribuicdo ao Juizo competente.

Pardgrafo Unico. Integram a estrutura do Nacleo de
Atendimento e Atermacdo Virtual:

I - Secdo de Processos;
IT - Secdo de Protocolo e Atendimento, e
IIT - Secédo de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacéo

de Documentos.” (incluido pela Portaria PRESI n°® 090/2022 Ad
Referendum)

Segado III
Do Nucleo de Apoio as Varas do Trabalho
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)

Do_Nieleo Redi 1 Adming .

Art. 80 O Nucleo de Apoio as Varas do Trabalho é unidade
de apoio judiciadrio, subordinada ao Juiz Diretor do respectivo Foro
Trabalhista, destinada a prestar assessoramento no gque tange a
gestdo de processos, gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
tecnologia da informacdo e seguranca patrimonial. (alterado pela
Resolucdo n° 040/2017)

EEN | S~ o g s ISR SWaNEC I AN = Ta22 = IREEEZPIN r A oo A~ 2 g EFLPENES
(A.r/\JJ_\J Ui IT T o T T ITvIy [T S WA BR W gu iy B R & AW & § T AR e e LI E E Nl U N A\ Ay = or/ch,J_ A T o1
Teralbhh T e o o doaot+ 3o 3o - Nroact oo NN R P =i = n o5y e Y
T oo T IT o CTy o O CTTITaTcTr Tr L—/J_CO T oo ©o o O artr TT T T \iu L,(A.J.lg Tr
oot = = nroo oo o oot S EN LN RSN Ik SN T I T oot S A oo o el
\j [SASe sy A4 tJ-L\J\/CJOUO, \_-j [SAe sy UM I T o T T = \jCJ (e s wy T ycoouuo,
IR IV L P N e eI rEAanas Ak et mearn s o7
= J.l\J-L\J\jJ_(}. \w ey J_J.lJ_UJ_lI.l(A.\S/(AU Oc\ju_l_ull Tr L—/(A.L,J_J_llLULIJ_(A._L .
o , . R .

§ 1° O Nacleo de Apoio as Varas do Trabalho de Macapa é
. . ~ . = o
integrado pelas seguintes secdes: (alterado pela Resolugdo n
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I - Secdo de Distribuigédo de Feitos; e
ITI - Secdo de Seguranca e Manutencdo Patrimonial.

§ 2° Ficam criados os Nacleos de Apoio as Varas do
Trabalho de Abaetetuba, Ananindeua, Marabéa, Parauapebas e Santarém.
(alterado pela Resolucdo n° 040/2017)
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 Os cargos do Quadro do Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido serdo providos, observada a
legislacédo em vigor, por ato do Presidente.

Art. 82 A nomeacdo para cargo em comissdo deverd recair,
preferencialmente, em servidor ocupante de cargo efetivo integrante
do Quadro de Pessocal do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido.

§ 1° Para efeito do caput, ficard reservado o minimo de
50% dos cargos em comissdo existentes do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido para o
exercicio de servidor detentor de cargo efetivo.

§ 2° Nado podem ser exercidos por pessoal estranho ao
Quadro de Pessoal do Tribunal, os seguintes cargos em comissdo:

I - Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho e de
Turmas;

IT - Coordenadores das unidades de apoio judiciario, e

ITIT - Chefes de Divisdo das unidades de apoio judiciéario.

< 20 o~ atr "~ oA VAP~ —E E | MmN S = QNo daoa

& Fleg—esmabelecids o peoercoptoal —miaimo —de 800 des
para—proviment elusiveo—de—servidor efetiveo doOuadreo—de Pesseoalt
do—Fribunal—Regionat—4d Trabath da—=82  Regide (revogado pela
Resolucdo n° 040/2017)

§ 4° Os seguintes cargos e fungdes sdo de provimento
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//\ \

privativo de Bacharel em Direito, resguardadas as situacdes pré-
constituidas:

I - Assessor-Chefe de Desembargador; (alterado pela
Resolucdo n° 083/2021)

T Nacanacany A NDoacamih o v~ A~ o0 o
pu LT OO oo U0 AN U\_/Q\_/Lllu(_A.J_\jLA.\_A.UJ_,
IT - Assessor Juridico-Administrativo e seu Assistente;
ITTT DAocacany MA~HT ~ A O A~ o = OCAaot S A D PN
IT—T Losegssor—Téend ca—Seerecoria—ae—Gesthic—de Pessoas
seg—Assistentesr (revogado pela Resolucdo n° 026/2016)
7 g p ¢
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\4 1T 0O oo O [ S -y TT 1O \w e 8 [0 w O ITTTC [P0 VN I 1) ) [ A A E D J WS Sy @ A g iy =9 A =]
Assistente; (revogado pela Resolucdo n° 026/2016)
\%4 - Secretario-Geral Judicidrio e seu Assistente
substituto (alterado pela Resolugdo n®° 040/2017)
i [« Nt A c P | T g~ Ao a1 N oq ot nt o e
\A [ w LSSy @ i Epn W) A—J i Sy @ i iy ALY A\ i S N Sy @ R S S W [SAWRw yw) IT1TO00 Lo CCTTITCT =
VI - Secretdrio de Turma e seu Assistente;
VII - Secretario da Corregedoria;
VIII - Assistente de Juiz; e
IX - Assistente de Gabinete. (incluido pela Resolug¢do n°

083/2021)

S 5° O cargo em comissédo de  Assessor-Chefe de
Desembargador, bem como as fungdes de Assistente de Gabinete sdo de
indicacdo do Desembargador a que se encontrem vinculados. (alterado
pela Resolugdo n® 083/2021)

§ 6° O cargo em comiss&do de Diretor de Secretaria e as
funcdes comissionadas alocadas na Vara do Trabalho, s&o de indicacéo
do Juiz Titular a que se encontrem vinculados.

§ 7° O cargo em comissdo de Secretdrio da Corregedoria é
de indicac¢do do Corregedor-Regional.

§ 8° Para os fins dispostos no § 2° deste artigo,
considerar-se-é&o como pertencentes ao quadro de pessoal 0os
servidores ativos e inativos deste Tribunal. (incluido pela
Resolucdo n° 065/2019)

Art. 83 As funcdes comissionadas existentes no Quadro de
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Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido somente
poderdo ser preenchidas por servidores efetivos, sendo reservadas
80% aos integrantes das Carreiras Judicidrias, na forma da Lei n.°
11.416, de 15.12.2006.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados do presente artigo os
servidores estranhos ao Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido que foram nomeados ou
designados para o exercicio de fungdo comissionada antes da entrada
em vigor da Lei n.° 11.416, de 15.12.2006.

Art. 84 A Presidéncia do Tribunal poderd designar
comissdo para atuacdo em adrea de desenvolvimento estratégico para a
Justica do Trabalho da Oitava Regido, congregando a participacado de
magistrados para compd-la.
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82 Regide+ (revogado pela Resolucdo n® 047/2017)

Art. 86 A relacdo de cargos efetivos, cargos em comissédo
e funcdes comissionadas que compdem os 6rgdos e unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido serdo definidas no Manual de
Organizacdo de que trata o paragrafo tUnico do art. 4°, deste
Regulamento.

Art. 87 Este Regulamento poderd ser alterado, no todo ou
em parte, mediante proposta de qualquer dos Desembargadores do
Tribunal, observadas as disposic¢des contidas no Regimento Interno.

Art. 88 O presente Regulamento ¢é parte integrante do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido.

Art. 89 Ficam revogadas as Resolucdes TRT n°s. 8/2003,
27/2005, 144/2005, 200/2005, 356/2006, 493/2006, 137/2007, 463/2007,
398/2008, 411/2008, 38/2009, 267/2009, 487/2009, 96/2010, 150/2010,
222/2010, 246/2010, 226/2011, 244/2011, 6/2012, 20/2012, 33/2012,
83/2012, 84/2012, 86/2012, 16/2013, 28/2013, 35/2013, 45/2013,
71/2013, 6/2014, 12/2014, 21/2014 e 39/2014.

Art. 90 Este Regulamento entra em vigor no dia 2 de marco
de 2015.

Belém, 19 de janeiro de 2015

SERGIO ROCHA
Presidente
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FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho no dia 21 de
janeiro de 2015 (quarta-feira) e considerada publicada no dia 22 de janeiro
de 2015 (quinta-feira).



