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ATO PRESTI N° 92, DE 08 DE MARGCO DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir as competéncias e
atribuicdes das secretarias, assessorias, coordenadorias, divisdes,
nucleos e secgdes, assim como a estrutura de cargos efetivos, cargos
em comissdo e de funcdes comissionadas dos &érgdos e unidades de
apoio administrativo e Jjudiciério, conforme disposto no art. 4°,
paradgrafo tUnico, do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido, aprovado pela Resolucgdo TRT8 n°

003/2023.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Proad n°
5893/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, o Manual de

Organizacédo do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regid&o, cuja
atualizagdo, quando couber, serd realizada pela Secretaria de

Governanca e Gestdo Estratégica.

Pardgrafo Unico. O siglario aprovado pela Portaria GP n°
427, de 17 de abril de 2012, passa a integrar o Manual de

Organizacdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Ficam revogados os Atos n°®°s 61/2015 326/2015,
529/2015, 22/201e¢, 267/201¢, 52/2017, 71/2017, 394/2017, 27/2018,
241/2018, 325/2018, 336/2018, 342/2018, 174/2019, 299/2019,
151/2020 e 94/2022.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente

acesse o seguinte enderego eletrdnico e informe o c6digo 2023.QQLM.DXSB:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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p->p APRESENTAGCAO

Este Manual de Organizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regidao (TRT8), elaborado pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGES)
com a participacdo das unidades administrativas e judiciarias, reine as competéncias e
atribuicdes das secretarias, assessorias, coordenadorias, divisdes, nucleos e secbes, com
vistas a orientar gestores e servidores para o desempenho de suas atividades.

As competéncias do Tribunal Pleno, do Presidente, do Vice-Presidente, do
Corregedor Regional e dos Desembargadores constam do Regimento Interno do
Tribunal. As competéncias do Gabinete da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia,
Gabinete da Corregedoria Regional, Gabinetes dos Desembargadores, Coordenadorias
das Turmas e das Varas do Trabalho estdo definidas no Regulamento Geral do Tribunal.

O Manual de Organizacdo foi estruturado nos seguintes capitulos: 1)
competéncias das unidades vinculadas a Presidéncia; 2) competéncias das unidades
vinculadas a Diretoria-Geral; 3) competéncias das unidades vinculadas a
Secretaria-Geral Judiciaria; 4) competéncias das demais estruturas vinculadas a
Presidéncia; 5) competéncias das unidades vinculadas a Vice-Presidéncia; 6)
competéncias das unidades vinculadas a Corregedoria Regional; e 7) competéncias e
atribuicBes comuns. O instrumento também contempla atribui¢es comuns a todas as
unidades judicidrias e administrativas, organogramas, quadros gerais de cargos em
comissao e func¢Bes comissionadas, a distribuicdo dos cargos efetivos por lotacdo, assim
como o siglario, que padroniza a nomenclatura e classifica as unidades e 6rgaos do
Tribunal de acordo com o disposto na Resolucao n° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Resolucao n° 296, de 25 de junho de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Espera-se que o conteudo do Manual seja consultado no dia a dia por
gestores e servidores, a fim de evitar sobreposicdo ou auséncia das atividades
essenciais ao funcionamento do Tribunal, garantindo melhor desempenho ao trabalho
de todos.

'...‘ REGIMENTO Tribunal Plena. Presidente. Vice-presidente,
INTERND Corregedor Regional e Desembargadares

wgpmr;ﬁi?;megew#“d%}h Couto b de T ok
gional & de D s & Varas do Trabalhio
u
Unidades |udiciarias € Administrativas
Secretaria-Geral ds Secretarias, Assessorias,
Presidéncia, Secretania-Geral Coordenadorias, Divistes,
Judiciaria e Diretoria-Geral Nicleos e Secoes
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P> ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Conforme dispde o art. 3° do Regulamento Geral, o Tribunal Regional do
Trabalho da 87 Regido (TRT8) compreende a seguinte estrutura administrativa basica:

- Tribunal Pleno (PLENO);
- Gabinete da Presidéncia (PRESI);
- Gabinete da Vice-Presidéncia (VIPRE);

- Gabinete da Corregedoria Regional (COR08);
- Gabinetes dos Desembargadores (GAB.DES);
- Diretoria-Geral (DIGER);

- Secretaria-Geral Judiciaria (SEJUD);
- Varas do Trabalho (VARAS).

O grafico a seguir apresenta o organograma geral do TRT8.
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CAPITULO 1
COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

PRESI
Presidencia

SEIUD SEGER
Secretaria-Geral Secretaria-Geral
Judiciaria da Presidéncia

DIGER
Diretoria-Geral

———————————————————————

ASCOM i
Assassoria de '
}

Comunicacdo Social
SEGES | ey [

Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica

Juridico-Administrativa

1
)
]
Assessoria '
1
i

———————————————————————

! 1

SETIN : ASCE.R :
Loy Assassoria de '

i Cerimonial \

da Informagio e
Comunicacdo

1
L)
1
1
]
1
1
1
1
i
:
Secretaria de Tecnologia i
1
1
1
1
i
i
!
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I
I

COFAZ COEPP

COAUD Coordenadoria de Coordenadoria do

Coordenadoria de
Auditoria

Execugdo da Fazenda Escritdrio de Projetos da
Piblica Presidéncia

X 1 Unidade de Relagdo de Relagdo de
1 L) i
[ v Assessoramento —— Higrarguia = ce------ Coardenacdo

O Gabinete da Presidéncia é 6rgdo do Tribunal que tem por finalidade
assessorar o Presidente no desempenho de suas atribui¢bes, além de organizar e
coordenar as atividades administrativas e de representacdo vinculadas a Presidéncia.

O Gabinete da Presidéncia é constituido da Secretaria-Geral da Presidéncia
(SEGER) e das seguintes unidades de assessoramento imediato do Presidente:
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- Assessoria Juridico-Administrativa (ASJUR);
- Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM);
- Assessoria de Cerimonial (ASCER).

As unidades vinculadas a Presidéncia tém por finalidade orientar a
Presidéncia na tomada de decisdes relativas as suas atribui¢des institucionais e de
cunho estratégico para o desenvolvimento da Justica do Trabalho da 8% Regido. Sao
unidades vinculadas diretamente a Presidéncia (PRESI):

- Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (SETIN);
- Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica (SEGES);

- Coordenadoria de Auditoria (COAUD);

- Coordenadoria de Execucdo da Fazenda Publica (COFAZ);

- Coordenadoria do Escritério de Projetos da Presidéncia (COEPP);
- Diretoria-Geral (DIGER);

- Secretaria-Geral Judiciaria (SEJUD).

As competéncias da SEGER, ASJUR, ASCOM e ASCER estao definidas no
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

As competéncias da SETIN, SEGES, COAUD, COFAZ e COEPP sdao
apresentadas a seguir.

11 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

SETIN
Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao

COSID CODES COATE COINT
Coordenadoria de Sustentacao de Coordenadoria de Coordenadoria de Atendimento Coordenadoria de Infraestrutura
Sistenas e Inteligénda de Dados Desenvolvimento de Sistemas a0 Usudrio e Telecomunicacbes Tecnologica

Divisdo de
Banco de

[

SelND
S SesUP SeTEL il
Secdo de Seeapdie rt Socatd Seciode Apoioz
Inteligéncia de Rk ,e HEORE egaD_ = o Govemangz e
Barios ao Usudriode TIC Telecomunicactes ContratacBes de TIC

A SETIN é unidade de apoio indireto a atividade judicante, diretamente
subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordena¢do da Secretaria-Geral da

Sl w9 e
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Presidéncia, que tem por finalidade aperfeicoar e controlar os macroprocessos de
governanca e gestdo da Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo, seguranca da
informacdo e protecao de dados, desenvolvimento de solucbes e aplicacdes,
infraestrutura e servigos, de modo a viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal.

A SETIN compete:

I.  realizar as atribuicdes comuns as Secretarias;

Il.  coordenar as acdes necessarias a implementacdo das politicas nacionais de
TIC definidas pelos conselhos superiores;

lll.  elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (PDTIC), alinhado ao Plano Estratégico Institucional, ao
Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judicidario e a Estratégia
Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), contemplando metas
associadas aos indicadores de resultado e respectivas a¢des a serem
implantadas no ciclo estratégico, conforme diretrizes estabelecidas pelos
conselhos superiores;

IV.  elaborar e manter o Plano de Contrata¢des de Solucdes de TIC, alinhado ao
PDTIC, ao Plano Estratégico Institucional e a ENTIC-JUD;

V.  definir e gerenciar iniciativas de seguranca da informacao, alinhadas com os
objetivos de negdcio do Tribunal e com as melhores praticas, com a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) e
com Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, com o objetivo de aprimorar o
nivel de maturidade em seguranca cibernética e protecdo de dados do TRTS;

VI.  coordenar a elaboracdo e manter o Plano de Gestdo de Continuidade de
Negdcios ou de Servicos, com estabelecimento de estratégias e planos de
acao que garantam o funcionamento dos servicos essenciais quando na
ocorréncia de falhas;

VIl.  coordenar a elaboracao e manter o Plano de Gestao de Riscos de TIC, com
foco na continuidade de negdcios, manutencao dos servicos e alinhado ao
plano institucional de gestdao de riscos, objetivando mitigar as ameacas
mapeadas para atuar de forma preditiva e preventiva as possiveis incertezas;

VIIl.  elaborar e manter o Plano de Trabalho para atendimento aos critérios
estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario e Estratégia
Nacional de TIC (ENTIC-JUD);

IX.  elaborar e implementar Plano de Transformacdo Digital (PTD) contendo as
acdes de transformacdo digital de servicos, integracdo de canais digitais,
interoperabilidade de sistemas e estratégia de monitoramento, conforme
diretrizes estabelecidas pelos conselhos superiores;

X.  propor a Presidéncia o Plano Anual de Capacitacao de TIC;

Xl.  promover atividades de prospeccao tecnolégica em busca de solu¢des que
possam ser adotadas para otimizar o trabalho das unidades administrativas
e judiciarias do Tribunal;

Xll.  observar as diretrizes propostas pelos conselhos superiores na adogao de
arquitetura e plataforma de servicos em nuvem, atendendo aos requisitos de
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seguranca da informacdo e protec¢do de dados;

Xlll.  aprimorar o indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicag¢do (iGovTIC-JUD), bem como reunir e manter evidéncias
documentais a disposicdo das instancias de auditoria interna e externa;

XIV.  adotar modelo de governanca e praticas de gerenciamento de servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao que favorecam a entrega de valor
para a sociedade no qual a concepcdo, entrega e melhoria continua de
servicos ocorram de forma adaptavel, rapida e transparente;

XV.  promover a implementacdo de ferramentas e solu¢des para proporcionar
atendimento personalizado aos usuarios, observando a segmenta¢do do
atendimento por perfil, com o objetivo de conhecer o usuario e propor
solucdes mais eficazes, com foco no valor agregado, bem como promover a
melhoria na experiéncia do usuario e a oferta de servicos;

XVI.  gerenciar o0s processos criticos de governanca de TIC, seguranca da
informacdo e protecdo de dados, desenvolvimento, infraestrutura,
atendimento, gestdao de processos e gestdo de projetos de TIC;

XVIl.  promover a modernizacdo de ativos e tecnologias que visem a
implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia
artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados aos usuarios e aos jurisdicionados;

XVIll.  apoiar a alta administracdo nas iniciativas de transformacao digital, inovacao
e colaboracao.

Integram a estrutura da SETIN:

- Coordenadoria de Sustentacao de Sistemas e Inteligéncia de Dados
(COSID);

- Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas (CODES);

- Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e Telecomunicacdes
(COATE);

- Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica (COINT);

- Divisao de Riscos e Seguranca da Informacao (DISEG);

- Secdo de Apoio a Governanca e Contratacdes de TIC (SeGTI).

1.1.1 Coordenadoria de Sustentacao de Sistemas e Inteligéncia de Dados
A COSID compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il. definir estratégias e coordenar a implantacao e sustentacdo de sistemas
informatizados em uso no Tribunal, garantindo a utilizacdo dos processos
de implantacao, liberacdao e sustentacdo de software instituidos pelo
orgao;

. coordenar o desenvolvimento e garantir o funcionamento adequado das
solu¢bes de inteligéncia de negdcio, apoio a decisdo e de extracdo e
integracdo de dados;
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V. coordenar o desenvolvimento e garantir o funcionamento adequado dos

portais institucionais e da plataforma de ensino a distancia utilizada pelo
Tribunal;

V.  gerenciar os portfélios de demandas, projetos e servicos sob
responsabilidade da coordenadoria;

VI. propor acordos de nivel de servico para as atividades subordinadas a
coordenadoria;

VII. propor e orientar o Diretor da Secretaria na elaboracdo de projetos e
contratac¢des técnicas correlatas a sua area de atuacao;

VIl apoiar e orientar o Diretor da Secretaria no atingimento das metas
tracadas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(PDTIC);

IX. Garantir, por meio dos servidores lotados na Coordenadoria, a gestao do
atendimento dos chamados técnicos registrados na Central de Servicos e
outras ferramentas de controle de acompanhamento de demandas.

Integram a estrutura da COSID:

- Divisao de Sustentacao de Sistemas Judiciais (DISJU);
- Divisdao de Sustentacao de Sistemas Administrativos (DISAD);
- Secdo de Inteligéncia de Dados (SeIND).

1.1.1.1 Divisao de Sustentacgdo de Sistemas Judiciais

A DISJU compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il. atuar na implantacdo e sustentacao dos sistemas judicidrios seguindo os
processos de implantacao, liberacao e sustentacdo instituidos;

1. elaborar e manter atualizada documentacdo técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao;

V. apoiar as unidades judicidrias na identificagdo de rotinas repetitivas em
sistemas e processos de trabalho a fim propor solu¢des para automacao e
otimizagao;

V. apoiar, avaliar e implementar as a¢des de gerenciamento de riscos e

seguranca definidas pela Divisdo de Riscos e Seguranca da Informacao
relacionados a sua area de atuacao;

VI.  gerenciar os portfélios de demandas, projetos e servicos sob
responsabilidade da unidade.

=
=
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1.1.1.2 Divisdo de Sustentacdo de Sistemas Administrativos

VI.

VILI.

A DISAD compete:

realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

atuar na implantagdo e sustentacdo dos sistemas administrativos
seguindo os processos de implantacdo, liberacdao e sustentacao
instituidos;

fiscalizar, acompanhar e avaliar o fornecimento de bens, a execucdo de
servigos prestados por terceiros e seus respectivos contratos relativos a
sua area de atuacao;

elaborar e manter atualizada documentac¢do técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao;

apoiar as unidades administrativas na identificacdo de rotinas repetitivas
em sistemas e processos de trabalho a fim propor solu¢des para
automacdo e otimizagao;

apoiar, avaliar e implementar as acbes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Divisdao de Riscos e Seguranca da Informacdo
relacionados a sua area de atuacao;

gerenciar os portfélios de demandas,
responsabilidade da unidade.

projetos e servicos sob

1.1.1.3Secdo de Inteligéncia de Dados

VI.

VII.

A SeIND compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

desenvolver, implantar e manter ferramentas de inteligéncia de negdcio,
apoio a decisdo e de extracao e integracao de dados;

extrair, analisar e apresentar dados para consultas gerenciais e apoio a
decisao;

operacionalizar os sistemas de extracdo e visualizacdo de dados,
permitindo o consumo direto pelas areas negociais do tribunal;

desenvolver e sustentar os portais corporativos do Tribunal, mantendo-os
atualizados e em plenas condic¢des de uso;

desenvolver e sustentar a plataforma de ensino a distancia utilizada pelo
Tribunal, mantendo-a atualizada e em plenas condi¢des de uso;

atuar na implantacdo e sustentacdo dos sistemas sob sua
responsabilidade seguindo os processos de implantacao, liberacao e

.
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sustentacdo instituidos;

VIIl.  apoiar as unidades do tribunal quanto a homologacdo e ao uso dos
sistemas sob sua responsabilidade;

IX.  elaborar e manter atualizada documentagdo técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacdo;

X.  extrair, tratar, consolidar e enviar os dados estatisticos e as bases de
dados aos 6rgaos superiores;

Xl.  desenvolver medidas para monitoramento e saneamento de
inconsisténcias de dados estatisticos;

Xll.  atuar, em conjunto com a Divisdo de Estatistica e Ciéncia de Dados, na
validacdo e conferéncia das remessas de dados aos dérgaos superiores,
como mecanismo de verificagdo e garantia da consisténcia da informacao
prestada;

Xlll.  gerenciar os portfélios de demandas, projetos e servicos sob
responsabilidade da unidade.

1.1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

A CODES compete:
l.  realizar as atribui¢es comuns as Coordenadorias;

Il. coordenar, orientar e acompanhar a adocdo do Processo de
Desenvolvimento de Software, garantindo sua revisdo periédica e melhoria
continua;

[ll.  coordenar, orientar e acompanhar a revisao periédica da Metodologia de
Desenvolvimento de Software garantindo sua conformidade com
normativos vigentes;

IV.  coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas e
garantir o funcionamento adequado das solu¢des de inteligéncia de
negocio, apoio a decisdo e de extracdo e integracao de dados;

V.  propor a elaboragao de solu¢bes inovadoras na area de desenvolvimento
de sistemas de informacao;

VI.  orientar e coordenar a definicdo de padrfes e arquitetura tecnoldgica a
ser utilizada no desenvolvimento de sistemas de informacao;

VIl.  gerenciar os portfolios de demandas, projetos e servicos sob
responsabilidade da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

VIll.  propor acordos de nivel de servico para as atividades subordinadas a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

.
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coordenar as ac¢des de gerenciamento de riscos e seguranca definidas
pela Divisdo de Riscos e Seguranca da Informacao relacionados a sua area
de atuacao;

Coordenar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para otimizar o
trabalho das wunidades administrativas e judiciarias do Tribunal,
relacionadas a sua area de atuacao;

apoiar e orientar o Diretor da Secretaria no atingimento das metas
tracadas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado
(PDTIC);

Garantir, por meio dos servidores lotados na Coordenadoria, a gestao do
atendimento dos chamados técnicos registrados na Central de Servicos e
outras ferramentas de controle de acompanhamento de demandas.

Integram a estrutura da CODES:

- Divisao de Desenvolvimento (DIDES);
- Divisdo de Banco de Dados (DIBAD).

1.1.2.1 Divisao de Desenvolvimento

VI.

VILI.

VIIL.

A DIDES compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

gerenciar o Processo e Metodologia de Desenvolvimento de Software e,
revisando-o periodicamente e buscando sua melhoria continua;

garantir a observancia das diretrizes arquiteturais em todo o ciclo de
desenvolvimento do software;

garantir a adog¢do das boas praticas de codigo-seguro, qualidade, testes
de software e integracao entre desenvolvimento e operacdo (DevOps);

garantir a observancia dos padrdes de versionamento, documentacao e
estilo de codigo;

garantir o repasse de conhecimento técnico as equipes de sustentacdo e
de atendimento, dos sistemas desenvolvidos pela unidade;

garantir a atualizacdo da documentacdo técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao;

desenvolver e implementar solu¢des tecnolégicas para otimizar o trabalho
das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal;

planejar, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, os
projetos a serem executados pela Divisdo de Desenvolvimento de
Sistemas durante o exercicio;
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apoiar, avaliar e implementar as acGes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Divisdao de Riscos e Seguranca da Informacdo
relacionados a sua area de atuacao.

1.1.2.2 Divisao de Banco de Dados

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X,

A DIBAD compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;
administrar os ativos da area de banco de dados do tribunal;

garantir a implementacdo de acBes de cria¢do, configuracao, atualizacdo,
otimizacdo de desempenho e monitoramento dos bancos de dados do
tribunal;

garantir a elaborac¢do, implementacao e atualizacdo das topologias dos
bancos de dados para os ambientes de producdo e de apoio dos sistemas
de informacdo do tribunal;

implementar as politicas de seguranca das copias de seguranca e rotinas
de recuperag¢ao dos bancos de dados do Tribunal;

definir e propor padrdes gerais e especificos para acesso e recuperag¢ao
de dados dos sistemas de informacdo a fim de garantir a seguranga,
mitigar riscos e manter a performance dos bancos de dados do Tribunal;

garantir o monitoramento de desempenho dos bancos de dados do
Tribunal, por meio da implementacdo de rotinas automatizadas de
controle e alertas de falhas e incidentes;

garantir a implementacdao dos modelos de dados dos sistemas
desenvolvidos pela equipe técnica do tribunal;

planejar, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, 0s
projetos a serem executados pela Divisdo de Banco de Dados durante o
exercicio;

fiscalizar, acompanhar e avaliar o fornecimento de bens, a execucao de
servicos prestados por terceiros e seus respectivos contratos relativos a
sua area de atuagao;

apoiar, avaliar e implementar as acfes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Divisdo de Riscos e Seguranca da Informacdo
relacionados a sua area de atuacao;

Garantir a execuc¢do das cépias de seguranca das bases de dados dos
sistemas de informacao do Tribunal;

Garantir a atualizacdo da documenta¢do técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacdo.
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Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e Telecomunicagdes

A COATE compete:
realizar as atribui¢cdes comuns as Coordenadorias;

prospectar e implementar ferramentas e solu¢des para proporcionar
atendimento personalizado aos usuarios, observando a segmentacao do
atendimento por perfil, com o objetivo de conhecer o usuario e propor
solu¢des mais eficazes, com foco no valor agregado, bem como promover
a melhoria na experiéncia do usuario e a oferta de servicos;

coordenar, orientar, acompanhar e padronizar o ambiente operacional de
telecomunicac®es a ser utilizada para suportar o negécio do Tribunal;

gerenciar o suporte técnico aos usuarios do ambiente computacional do
Tribunal;

coordenar, orientar e acompanhar a execucdo dos projetos e
contratacdes estratégias correlatas a Coordenadoria de Atendimento ao
usuario e Telecomunicacdes;

gerenciar a continuidade, capacidade e disponibilidade dos servicos
subordinadas a sua coordenadoria;

acompanhar os servicos, recursos e equipamentos de telecomunicacdes,
conectividade das redes computacionais e microinformatica do Tribunal;

gerenciar o acordo de nivel de servico e manutencdo do catalogo de
servi¢os de tecnologia da informac¢do e comunicacdes;

propor as melhores praticas e padrdes de TIC na area de atendimento ao
usuario e telecomunicagdes;

propor padrdes de seguranca da informagdo gerais e especificos para o
ambiente computacional do Tribunal;

propor capacitagdo dos usuarios no uso dos recursos tecnoldgicos do
Tribunal;

disseminar o uso eficiente dos recursos tecnoldgicos do Tribunal;

acompanhar e avaliar o fornecimento de bens, a execucdo de servicos
prestados por terceiros e seus respectivos contratos relativos a sua area
de atuacao;

analisar e aprovar equipamentos e softwares que sejam compativeis com
os padrdes estabelecidos no Tribunal;

coordenar as acdes de gerenciamento de riscos e seguranca definidas
pela Divisdao de Risco e Seguranca da Informacdo relacionados a sua
coordenadoria;

J N B 70 0 16 5
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XVI.  coordenar as requisi¢cdes de atendimento ao usuario e telecomunicacdes
aos sistemas corporativos da Coordenadoria e Sustentacdo e Inteligéncia
de Dados e da Coordenadoria De Desenvolvimento de Sistemas;

XVIl.  apoiar e orientar o Diretor da Secretaria no atingimento das metas
tracadas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(PDTIC);

XVII.  Garantir, por meio dos servidores lotados na Coordenadoria, a gestdao do

atendimento dos chamados técnicos registrados na Central de Servicos e
outras ferramentas de controle de acompanhamento de demandas.

Integram a estrutura da COATE:
- Secdo de Suporte ao Usuario de TIC (SeSUP);
- Secao de Telecomunicacdes (SeTEL).

1.1.3.1Secdo de Suporte ao Usuario de TIC

A SeSUP compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  planejar, apoiar a administracdo e padronizacdo do ambiente operacional
de microinformatica utilizada pelos usuarios de Tl do Tribunal;

[ll.  coordenar o suporte técnico aos usuarios do ambiente computacional do
Tribunal;

IV.  propor e acompanhar aquisicdes de novas solu¢bes de TIC de forma a
manter o parque tecnoldgico atualizado;

V.  propor, elaborar e acompanhar projetos e termos de referéncia para a
contratacdo de servicos, softwares e equipamentos ligados a sua area de
atuacdo necessarios a manutencao e execucao da atividade institucional
do Tribunal;

VI.  planejar e monitorar a continuidade, capacidade e disponibilidade dos
servi¢os subordinados a sua secao;

VIl.  coordenar e acompanhar 0s servigos, recursos e equipamentos de
microinformatica utilizados pelos usuarios de Tl do Tribunal;

VIll.  propor e monitorar os acordos de nivel de servico para as atividades
subordinadas a sua secao;

IX.  propor e coordenar as melhores praticas e padrdes de TIC na area de
microinformatica e suporte de Tl;

X.  propor padrbes de seguranca da informacdo gerais e especificos para o
ambiente computacional (microinformatica) do Tribunal;

Xl.  propor capacitacdo dos usuarios no uso dos recursos tecnologicos do
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Tribunal;
Xll.  disseminar o uso eficiente dos recursos tecnolégicos do Tribunal;
Xlll.  realizar levantamento de necessidades de recursos de Tl e pesquisas de

satisfacdo junto aos usuarios;

XIV.  apoiar o controle das midias e licencas de softwares adquiridas pelo
Tribunal, relativas as esta¢8es de trabalho dos usuarios;

XV.  analisar e aprovar equipamentos e softwares que sejam compativeis com
os padrdes estabelecidos no Tribunal;

XVI.  elaborar e manter atualizada documentac¢do técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao;

XVIl.  apoiar, avaliar e implementar as acdes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Divisdao de Risco e Seguranca da Informacdo
relacionados a sua area de atuacao;

XVIl.  apoiar, avaliar e implementar as requisicbes de microinformatica para
suporte aos sistemas corporativos da Coordenadoria e Sustentacdo e
Inteligéncia de Dados e da Coordenadoria De Desenvolvimento de
Sistemas.

1.1.3.2Secdo de Telecomunicagdes

A SeTEL compete:
I.  realizar as atribuicGes comuns as Secoes;

Il.  apoiar o planejamento, administrar e padronizar o ambiente de
telecomunicacdes (redes locais, metropolitanas e de longas distancias,
circuitos de dados, wireless, videoconferéncia, VolP, radios, cabeamento
estruturado, fibras épticas, e demais tecnologias, exceto telefonia) do
Tribunal;

[ll.  propor e acompanhar aquisicdes de novas solu¢des de TIC de forma a
manter o parque tecnoldgico atualizado;

IV.  propor, elaborar e acompanhar projetos e termos de referéncia para a
contratacdo de servigos, softwares e equipamentos ligados a sua area de
atuagdo necessarios a manutencao e execucdo da atividade institucional
do Tribunal;

V. apoiar o planejamento, administrar e monitorar a continuidade,
capacidade e disponibilidade dos servicos subordinados a sua area de
atuacdo;

VI. implantar, administrar, atualizar e manter servicos, recursos e
equipamentos de conectividade das redes computacionais do Tribunal;

.
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VIl.  monitorar os acordos de nivel de servico para as atividades subordinadas
a sua area de atuacao;

VIll.  propor e implementar as melhores praticas e padrdes de TIC na area de
telecomunicacdes de TI;

IX.  propor padrdes de seguranca da informacdo gerais e especificos para o
ambiente de telecomunicacdes do Tribunal;

X.  realizar atendimento de campo para monitorar, manter e restabelecer
servicos de telecomunicacdes do Tribunal;

Xl.  controlar e manter arquivadas as midias e licencas de softwares
adquiridas pelo Tribunal, relativas a sua area de atuacao;

Xll.  analisar e aprovar equipamentos e softwares que sejam compativeis com
os padrdes estabelecidos no Tribunal;

Xlll.  supervisionar e executar as implementa¢des administrativas, processuais
e técnicas definidas pela Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e
Telecomunicacdes;

XIV.  testar periodicamente o plano de continuidade de negdcio definido e
aprovado pelo Tribunal,em conjunto com as demais areas envolvidas no
plano;

XV. elaborar e manter atualizada documentacdo técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao;

XVI.  apoiar, avaliar e implementar as acdes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Assisténcia de Divisdo de Risco e Seguranca da
Informacado relacionados a sua area de atuagado;

XVIl.  apoiar, avaliar e implementar as requisicdes de telecomunicacfes para
suporte aos sistemas corporativos da Coordenadoria e Sustentacdo e
Inteligéncia de Dados e da Coordenadoria De Desenvolvimento de
Sistemas.

114 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica

A COINT compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

[I.  coordenar, orientar, acompanhar e padronizar o ambiente operacional de
infraestrutura de Tl a ser utilizada para suportar o negécio do Tribunal;

[ll.  coordenar, orientar e acompanhar a execucdao dos projetos e
contrata¢des estratégias correlatas a Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnoldgica;

J N B 70 0 16 5
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gerenciar a continuidade, capacidade e disponibilidade dos servicos
subordinadas a sua coordenadoria;

acompanhar os servicos, recursos e equipamentos de infraestrutura de TI;

propor acordos de nivel de servico para as atividades subordinadas a sua
coordenadoria;

propor as melhores praticas e padrdes de TIC na area de infraestrutura de
TI;

seguir e observar os padrdes de seguranca da informacdo gerais e
especificos estabelecidos para o ambiente computacional do Tribunal;

acompanhar e avaliar o fornecimento de bens, a execucdo de servigos
prestados por terceiros e seus respectivos contratos relativos a sua area
de atuacao;

coordenar as requisi¢cdes de infraestrutura tecnoldgica dos sistemas
corporativos das demais coordenadorias de TI;

coordenar as ac¢des de gerenciamento de riscos e seguranca definidas
pela Divisdo de Riscos e Seguranca da Informagdo relacionados a sua
coordenadoria;

apoiar e orientar o Diretor da Secretaria no atingimento das metas
tracadas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(PDTIC);

Garantir, por meio dos servidores lotados na Coordenadoria, a gestao do
atendimento dos chamados técnicos registrados na Central de Servicos e
outras ferramentas de controle de acompanhamento de demandas.

Integram a estrutura da COINT:
- Divisao de Aplica¢des (DIAPL);
- Divisdo de Data Center (DIDAC).

1.1.4.1 Divisao de Aplicacdes

A DIAPL compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  planejar, apoiar a administracdo e padronizacdo das solucdes de
infraestrutura de Tl a serem utilizadas para suportar o negoécio do
Tribunal;

[ll.  administrar, monitorar e suportar as plataformas tecnoldgicas que
sustentam os servicos e aplica¢des de TI;

IV.  gerenciar a infraestrutura tecnolégica dos sistemas corporativos de TI;

LELL TG T
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gerenciar e suportar o ambiente de aplica¢des de Tl do Tribunal;
administrar a solu¢cdo de comunicacdo e colaboracdo corporativa;

propor e acompanhar aquisicdes de novas solu¢des de TIC de forma a
manter o parque tecnoldgico atualizado;

propor, elaborar e acompanhar projetos e termos de referéncia para a
contratacdo de servicos, softwares e equipamentos ligados a sua area de
atuagdo necessarios a manutencao e execucdo da atividade institucional
do Tribunal;

planejar e monitorar a continuidade, capacidade e disponibilidade dos
servi¢os subordinados a sua divisao;

coordenar e acompanhar 0s servi¢os, recursos e equipamentos de
infraestrutura relacionados a sua area de atuacao;

propor e monitorar os acordos de nivel de servico para as atividades
subordinadas a sua divisado;

propor e coordenar as melhores praticas e padrdes de TIC na area de
infraestrutura de TI;

propor, seguir e observar padrdes de seguranca da informacao gerais e
especificos estabelecidos para o ambiente computacional do Tribunal;

apoiar o controle das midias e licencas de softwares adquiridas pelo
Tribunal, relativas a sua unidade;

analisar e aprovar equipamentos e softwares que sejam compativeis com
os padrdes estabelecidos no Tribunal destinados a sua area de atuacao;

apoiar, supervisionar e executar as implementa¢des administrativas,
processuais e técnicas definidas pela Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnolégica;

apoiar na elaboracdo, manter e testar periodicamente o plano de
continuidade de negdcio definido e aprovado pelo Tribunal;

elaborar e manter atualizada documentac¢do técnica, manuais de uso,
procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua
area de atuacao.

1.1.4.2 Divisao de Data Center

A DIDAC compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

planejar, apoiar a administracdo e padronizacdo do ambiente operacional
de infraestrutura de Tl a ser utilizada para suportar o negécio do Tribunal;

gerenciar e suportar o ambiente operacional de Data Center do Tribunal;
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gerenciar os ambientes fisicos computacionais e seus componentes;

propor e acompanhar aquisicdes de novas solu¢des de TIC de forma a
manter o parque tecnoldgico atualizado;

propor, elaborar e acompanhar projetos e termos de referéncia para a
contratacdo de servicos, softwares e equipamentos ligados a sua area de
atuagdo necessarios a manutencao e execucdo da atividade institucional
do Tribunal;

planejar e monitorar a continuidade, capacidade e disponibilidade dos
servi¢os subordinados a sua divisao;

coordenar e acompanhar 0s servicos, recursos e equipamentos de
infraestrutura relacionadas a sua area de atuacdao;

propor e monitorar os acordos de nivel de servico para as atividades
subordinadas a sua divisao;

propor e coordenar as melhores praticas e padrdes de TIC na area de
infraestrutura de TI;

propor, seguir e observar os padrdes de seguranca da informacao gerais e
especificos estabelecidos para o ambiente computacional do Tribunal;

apoiar o controle das midias e licencas de softwares adquiridas pelo
Tribunal, relativas a sua unidade;

analisar e aprovar equipamentos e softwares que sejam compativeis com
os padrdes estabelecidos no Tribunal destinados a sua area de atuagao;

apoiar, supervisionar e executar as implementa¢des administrativas,
processuais e técnicas definidas pela Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnoldgica;

apoiar na elaboracdo, manter e testar periodicamente o plano de
continuidade de negdcio definido e aprovado pelo Tribunal;

apoiar, avaliar e implementar as acbes de gerenciamento de riscos e
seguranca definidas pela Divisao de Riscos e Seguran¢a da Informacao
relacionados a sua area de atuacao;

apoiar, avaliar e implementar as requisi¢des de infraestrutura de suporte
aos sistemas corporativos das demais coordenadorias de Tl relativas a sua
area de atuacao.

1.1.5 Divisao de Riscos e Seguran¢a da Informacao

A DIRSE compete:

realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;
promover a seguranca da informacdo no ambiente do TRT8, mediante a
garantia dos atributos de confidencialidade, integridade e disponibilidade
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das informacdes que suportam o0s seus processos operacionais;

promover a adoc¢do, no ambito do TRT8, de normas de seguranca da
informacdo orientadas pela Justica do Trabalho e pelos principais padrées
nacionais e internacionais;

coordenar a elaborac¢do, estabelecimento, divulgacdo e atualizacdo do
Sistema de Gestao em Seguranca da Informacgao, baseado em riscos;
coordenar a elaborac¢do, estabelecimento, divulgacdo e atualizacao da
Politica de Seguranca da Informacao do TRT8, Politica de Gestdo de
Continuidade de Servicos de Tl e normas correlatas ao tema;

instituir e manter Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Seguranca Cibernética (ETIR), a fim de estabelecer a¢des que possibilitem
maior eficiéncia de responder, de forma satisfatdria, a incidentes de
seguranca, permitindo a continua prestacdo dos servicos essenciais do
TRTS;

coordenar a elaboracdo, estabelecimento, divulgacdo e atualizacdo do
Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas, com o objetivo de
contribuir para a resiliéncia corporativa a incidentes em que os ativos de
informacdo do Poder Judiciario tenham a sua integridade,
confidencialidade ou disponibilidade comprometidos em larga escala ou
por longo periodo;

coordenar a elaboracdo, estabelecimento, divulgacdo e atualizacdo do
Protocolo de Prevencdao a Incidentes Cibernéticos, que contempla um
conjunto de principios criticos que assegurem a construcdo de sistema de
seguranca cibernética eficaz;

coordenar a elaborac¢do, estabelecimento, divulgacdo e atualizacdo do
Protocolo de Investigacao para llicitos Cibernéticos, que estabelece
procedimentos basicos para coleta e preservacdo de evidéncias, bem
como comunicacdo dos fatos penalmente relevantes ao érgdo de policia
judicidria com atribuicdo para o inicio da persecugdo penal;

elaborar e manter o Plano de Gestdo de Riscos de TIC, com foco na
continuidade de negdcios, manutencdo dos servi¢os e alinhado ao plano
institucional de gestao de riscos;

avaliar a conformidade do ambiente tecnoldgico e sistemas desenvolvidos
na SETIN em relacdo as boas praticas, as normas e aos padrdes de
seguranca estabelecidos;

estabelecer troca de informacdes e boas praticas com outros membros do
poder publico em geral e do setor privado com objetivo colaborativo.
promover treinamento continuo e certificacdo internacional dos
profissionais diretamente envolvidos na area de seguranca cibernética;
estabelecer requisitos minimos de seguranca cibernética nas contratagdes
e nos acordos que envolvam a comunicacdo com outros 6rgaos;

utilizar os recursos de solucbes de criptografia, ampliando o uso de
assinatura eletrénica, conforme legislacdes especificas;

comunicar e articular as a¢des de seguranca da informac¢do com a alta
administracdo do 6rgao;

e
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conduzir, a pedido do Diretor, acbes de auditoria interna na Secretaria
para verificar se as acBes executadas pelas unidades subordinadas estdo
alinhadas as normas legais ditadas pelos 6rgdos superiores e as melhores
praticas de Seguranca da Informacao.

1.1.6 Secao de Apoio a Governanca e Contratacdes de TIC

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

A SeGTI compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

acompanhar as publicacbes e recomendacbes de governanca de TIC para
os orgaos do Governo Federal ditadas pelo Tribunal de Contas da Uniao,
Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho;
propor a implementacdo, no Tribunal, das recomendacdes de governanca
de TIC ditadas pelo Governo Federal, Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

propor a implementacao das melhores praticas de governanca de TIC na
Secretaria;

monitorar o alinhamento dos projetos do portfélio de TIC as normas de
governanca de TIC ditadas pelos 6rgaos superiores;

controlar o nivel de governanca de TIC do Tribunal baseado nos
parametros do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional de
Justica;

monitorar o0s servicos e sistemas da Secretaria de Tecnologia da
Informacao do Tribunal, analisando o cumprimento das melhores praticas
de governanca de TIC;

gerenciar projetos de TIC por meio da utilizacdo de boas praticas de
gestdo de projetos contidas no PMBOK e em outros guias de referéncia;
promover o melhor alinhamento dos projetos e acdes de TIC aos objetivos
dispostos no Planejamento Estratégico do Tribunal;

orientar e acompanhar as acfes de TIC com base em processos de gestao
mais estruturados, viabilizando maior eficiéncia operacional e melhor
desempenho;

acompanhar e auxiliar as equipes de planejamento da contrata¢do na
elaboracdo dos artefatos para a contratacdo de servicos, softwares e
equipamentos ligados a sua area de atuacdo necessarios a manutengdo e
execucdo da atividade institucional do Tribunal;

acompanhar o cumprimento das metas tracadas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informac¢do e Comunica¢do (PDTIC) e/ou outros Planos de
Gestao relacionados a sua area de atuacao;

acompanhar o tramite processual e interagir com as unidades envolvidas
no processo de contratacdo de solu¢des de TIC;

apoiar os gestores e os fiscais de contratos de TIC quanto ao cumprimento
de obrigacBes pertinentes a execu¢ao dos contratos;

elaborar e manter atualizada documentac¢do técnica, manuais de uso,
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procedimentos operacionais e outros documentos relacionados a sua area
de atuacao;

XVI.  atuar em rede com as demais unidades setoriais de apoio a governanca e
gestao.

1.2 SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

SEGES
Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica

DIEST
Divisdo de Estatistica e Ciéncia
de Dados

DIGOV

Divisdo de Apoio & Governanga

SeRIC SePRO

Se¢do de Gestdo de Riscos Secdo de Projetos

A SEGES é unidade de apoio indireto a atividade judicante que atua na
segunda linha de gerenciamento de riscos, diretamente subordinada ao Presidente do
Tribunal, sob a coordenac¢do da Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem por finalidade
auxiliar a Administracdo na governanca institucional, nas atividades de elaboragdo,
execug¢do, monitoramento, desdobramento e revisdes do Plano Estratégico Institucional,
bem como no gerenciamento dos processos criticos das areas de estatistica e ciéncia de
dados, gestdo de processos, gestdo de projetos e gestao de riscos.

A SEGES compete:
l. realizar as atribui¢des comuns as Secretarias;

Il. coordenar o processo de planejamento estratégico, orientar o
alinhamento das unidades e controlar o alcance de metas nacionais e
institucionais;

[ll.  apoiar a implementacdo, supervisao e avaliacao das politicas, processos e
estruturas de governanca;

IV.  promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas a
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gestdo estratégica, a governanca e ao gerenciamento de riscos
institucionais;

V. promover o desdobramento do Plano Estratégico Institucional nas
unidades administrativas e judiciarias;

VI.  padronizar, em conjunto com a Coordenadoria do Escritério de Projetos
da Presidéncia, o roteiro de planejamento, elaboracdo e
acompanhamento de projetos do Tribunal;

VIIl.  realizar Reunides de Anadlise da Estratégia (RAEs) para analise dos pontos
criticos e revisao dos objetivos, indicadores, metas e iniciativas do Plano
Estratégico Institucional;

VIll.  elaborar o Plano de Diretrizes da Gestao, alinhado ao Plano Estratégico
Institucional, contendo os direcionadores, objetivos, indicadores de
desempenho, metas e iniciativas que norteardao as a¢des do Tribunal no
periodo ao qual se refere;

IX.  realizar reunides operacionais e taticas da area administrativa e judiciaria
para monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas priorizadas pela
Presidéncia;

X.  analisar o funcionamento da estrutura das unidades, propondo melhorias
na sua organizacao;

Xl.  orientar a padronizacdao da estrutura organizacional e de pessoal e a
distribuicdo da forca de trabalho do Tribunal, conforme critérios técnicos
estabelecidos pelos conselhos superiores;

Xll.  elaborar e manter atualizado o Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

Xlll.  elaborar e manter atualizado o Manual de Organizacdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao;

XIV.  elaborar propostas de anteprojetos de lei para criacdo de Varas do
Trabalho, de cargos efetivos, de cargos em comissdao e de funcgles
comissionadas;

XV. auxiliar as unidades na elaboracdo e execuc¢ao de projetos e na melhoria e
inovacdo de processos de trabalho, visando a consecuc¢do da estratégia e
ao aprimoramento da gestao.

Integram a estrutura da SEGES:

- Divisao de Estatistica e Ciéncia de Dados (DIEST);
- Divisdao de Apoio a Governanca (DIGOV);

- Secao de Gestdo de Riscos (SeRIC);

- Sec¢do de Projetos (SePRO).

ﬂi 18 il
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Divisao de Estatistica e Ciéncia de Dados

A DIEST compete:
realizar as atribui¢cdes comuns as Divisdes;

gerenciar os indicadores de desempenho nacionais e institucionais no
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST);

atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Sustentacao de Sistemas e
Inteligéncia de Dados, no desenvolvimento e implementa¢do de medidas
para saneamento e corre¢do dos dados, sempre que necessario;

coletar, tratar, consolidar e enviar dados aos 6rgdos superiores, quando
demandado;

subsidiar tecnicamente a Presidéncia do Tribunal na producdo de
estatisticas e elaboracdo de diagndsticos relacionadas ao seu negocio e a
Sua estratégia;

atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Sustentacao de Sistemas e
Inteligéncia de Dados, na validacao e conferéncia das remessas de dados
aos conselhos superiores, como mecanismo de verificacdo e garantia da
consisténcia da informacdo prestada;

subsidiar os gestores para tomada de decisBes, mediante estudos,
pesquisas e analise de dados estatisticos;

elaborar e divulgar relatérios e painéis gerenciais com base nos dados
estatisticos de primeiro e segundo Graus e unidades administrativas do
Tribunal;

colaborar na elaboracdo e implementacdo dos planos estratégicos e
planos de contribui¢do das unidades.

Divisdo de Apoio a Governanca

A DIGOV compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

atuar na segunda linha de gerenciamento de riscos como unidade de
apoio a governanca institucional;

auxiliar a instituicdo a estabelecer mecanismos de lideranca, estratégia,
controle e transparéncia que permitam o monitoramento do 6érgao e a
otimizacao de resultados;

atuar em rede com outras unidades setoriais de apoio a governanca e
gestdo, especialmente das areas tematicas de contratacdes, tecnologia da
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informac¢do e comunicacdo e de gestao de pessoas;

estimular a adocao de melhores praticas relativas a gestao de riscos, aos
controles internos e a conformidade;

apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e acdes estratégicos
das areas tematicas de apoio a governanca de contratacdes, tecnologia da
informac¢do e comunicacdo e de gestao de pessoas;

propor, monitorar e divulgar politicas e planos em conformidade com a
Politica de Governanca Institucional, com a estratégia estabelecida e com
as necessidades das partes interessadas;

acompanhar o nivel de maturidade em governanca, baseado nos
parametros do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

acompanhar o nivel de maturidade de governanca de TIC, com base na
Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario;

propor ferramentas de monitoramento de ac¢bes de melhoria da
maturidade das areas tematicas de governanca;

acompanhar e propor ferramentas de monitoramento do atendimento de
quesitos dos eixos tematicos do Prémio Nacional de Qualidade do CNJ;

coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestao anual, exigido pelo TCU,
de acordo com as informacgdes fornecidas pelas demais areas.

1.2.3 Secdo de Gestdo de Riscos

V.

V.

VI.

A SeRIC compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

definir a estrutura de gestdo de riscos e contribuir na implementacao
realizada pelas unidades do Tribunal;

coordenar o processo de contextualizagdo, identificacdo, andlise, avaliacao
e tratamento dos riscos vinculados a estratégia institucional;

integrar a gestao de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, aos processos criticos e aos projetos relevantes
para o alcance dos objetivos institucionais;

atuar, como segunda linha de defesa do Tribunal, no desenvolvimento,
implantacao e melhoria continua das praticas de gerenciamento de riscos;

desenvolver a¢des de orientacdo aos gestores da primeira linha de defesa
na contextualizacao, identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento dos
riscos de suas unidades;
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VIl.  promover as boas praticas administrativas e a transparéncia da gestao de
riscos.

1.24 Secao de Projetos

A SePRO compete:
I.  realizar as atribuicGes comuns as Secoes;
Il.  prestar apoio técnico as unidades e gestores de projetos estratégicos;

[ll.  promover continuamente a¢des de disseminacao da cultura de gestao de
projetos, atuando em rede com a Coordenadoria do Escritério de Projetos
da Presidéncia;

IV.  colaborar na elaboracdo dos planos de contribuicdo das unidades
administrativas e judiciarias;

V. atualizar o andamento das iniciativas estratégicas no Sistema de Gestdo
Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST), no minimo, mensalmente, de
acordo com a sua execugao;

VI.  apoiar as unidades na utilizacdo do SIGEST para o gerenciamento dos
planos de contribuicdo.

1.3 COORDENADORIA DE AUDITORIA

COAUD

Coordenadoria de Auditoria

SeATl
$eCON Secdo de Auditoria de SeAFl
Seco de Auditoria de Contratagdes Tecnologia da Informagdo e Secdo de Auditoria Financzira
Comunicagdo

SeAPE
Segdo de Auditoria de Gestdo de
Passoas

A COAUD é unidade de apoio indireto a atividade judicante que atua na
terceira linha de gerenciamento de riscos, vinculada diretamente a Presidéncia e
funcionalmente ao Tribunal Pleno, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia, que tem por finalidade avaliar a eficacia da governanca, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos, mediante a realizacao de atividades de auditoria e de
consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

A COAUD compete:

[ 3 T
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l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

[l.  avaliar, por meio de auditoria e consultoria, a adequacao e eficacia
da governanca, da gestao, do sistema de gestao de riscos, dos
controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a
riscos de fraude e corrupcdo, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contabil e finalistica;

lll.  prestar servico de consultoria por meio de atividades de
assessoramento, aconselhamento, treinamento e servicos
relacionados, a fim de auxiliar a alta administracdao e os demais
gestores no aperfeicoamento dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos,
vedada a pratica de atos de gestao;

IV.  realizar auditorias e certificacbes de contas, para a tomada e
prestacdo de contas dos responsaveis pela administracdo do
Tribunal, nos termos de regulamentacao estabelecida pelo Tribunal
de Contas da Unido;

V.  apoiar, com informacdes e analises, o controle externo, exercido
por meio do Tribunal de Contas da Unido, bem como o Conselho
Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho no
exercicio de suas missdes institucionais;

VI.  monitorar o cumprimento das recomendacdes e/ou determinacdes
decorrentes de auditorias ou outras ag¢des de fiscalizacdo
realizadas por suas equipes, pelo 6rgao central do Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho ou pelo 6rgdo central do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario;

VIl.  elaborar e submeter a aprovacao da Presidéncia do Tribunal o
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), até 30 (trinta) de
novembro de cada quadriénio;

VIll.  elaborar e submeter a aprovacao da Presidéncia do Tribunal o
Plano Anual de Auditoria (PAA), até 30 (trinta) de novembro de cada
ano;

IX.  elaborar Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao de auditor interno, a ser submetido a Presidéncia;

X. elaborar e encaminhar Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna desempenhadas no exercicio anterior ao Tribunal Pleno até
o final do més de julho de cada ano;

Xl.  instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria (PQA),
comunicando anualmente os resultados ao Tribunal Pleno;
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publicar os planos de auditoria (PALP e PAA) no sitio eletrénico do
Tribunal, até o 15° (décimo quinto) dia util de dezembro, observada
a aprovacao da Presidéncia;

publicar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna no
sitio eletronico do Tribunal, em até 30 (trinta) dias apds a
deliberacao do Tribunal Pleno;

propor a Presidéncia rotinas e procedimentos concernentes a
atividade de auditoria interna.

Integram a estrutura da COAUD:

Secao de Auditoria de Contratacfes (SeCON);

Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(SeATI);

Secdo de Auditoria Financeira (SeAFl);

Sec¢ao de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SeAPE).

Secao de Auditoria de Contratagoes

A SeCON compete:

VI.

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

avaliar, sob a forma de auditoria, a conformidade, a eficiéncia, a
economicidade, a eficacia e a efetividade dos atos de gestao,
primordialmente em matéria de obras, servicos, patrimdnio,
aquisi¢des e demais contratacdes e ajustes;

avaliar a estrutura e os processos de governanca, gestao de riscos
e controles internos primordialmente em matéria de obras,
servigos, patrimonio, aquisi¢cbes e demais contratacdes e ajustes;

prestar consultoria com vistas a adicionar valor e aperfeicoar a
estrutura e os processos de governanca, gestdo de riscos e
controles internos primordialmente em matéria de obras, servicos,
patriménio, aquisicdes e demais contratacdes e ajustes, vedada a
pratica de atos de gestao;

comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades, bem como a
ocorréncia de situa¢des de limitacdo de acesso, constatadas no
exercicio de suas atribui¢Bes, ao titular da Coordenadoria de
Auditoria, o qual, imediatamente, reportara os fatos a Presidéncia
do Tribunal;

dar ciéncia ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria, para que
informe a Presidéncia do Tribunal, sobre as providéncias que
tratem de matéria relativa a sua area de atuacdo encaminhadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de
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Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VII.  monitorar o cumprimento, pelas areas auditadas, das
recomendacdes constantes dos relatérios de auditorias realizadas
pela Secdo, acolhidas pela Presidéncia do Tribunal;

VIIl. acompanhar a implementacdo das recomendac¢des e
determinac¢des de auditoria expedidas pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal de Contas da Unido, relativas as areas de sua
competéncia;

IX.  realizar acBes coordenadas de auditoria com o Conselho Nacional
de Justica e/ou com o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
auditorias integradas com outra unidade de auditoria do Poder
Judiciario, e auditorias indiretas com unidade de auditoria dos
outros Poderes da Unido;

X.  planejar anualmente as atividades de auditoria relativas a sua area,
subsidiando a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria;

Xl.  elaborar e encaminhar ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria
as informacBes passiveis de serem consignadas no Relatdrio Anual
de Atividades de Auditoria Interna, até o més de abril do ano
seguinte, bem como nos relatérios das auditorias das contas
anuais e suas respectivas certificacdes;

Xll.  desenvolver e documentar as atividades relativas as suas areas
adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados pela
Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos superiores.

Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacgao e Comunicacao

A SeAT| compete:
|.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

[I. avaliar, sob a forma de auditoria, a conformidade, a eficiéncia, a
economicidade, a eficacia e a efetividade dos atos de gestdo,
primordialmente em matéria de solu¢bes de tecnologia da
informagao e comunicacdes;

lll.  avaliar a estrutura e os processos de governanga, gestao de riscos e
controles internos primordialmente em matéria de solu¢des de
tecnologia da informacdo e comunicacoes;

IV.  prestar consultoria com vistas a adicionar valor e aperfeicoar a
estrutura e os processos de governanca, gestdo de riscos e
controles internos primordialmente em matéria de solucbes de
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tecnologia da informacdo e comunicac¢8es, vedada a pratica de atos
de gestao;

V. comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades, bem como a
ocorréncia de situa¢des de limitacdo de acesso, constatadas no
exercicio de suas atribuicdes, ao titular da Coordenadoria de
Auditoria, o qual, imediatamente, reportara os fatos a Presidéncia
do Tribunal;

VI.  dar ciéncia ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria, para que
informe a Presidéncia do Tribunal, sobre as providéncias que
tratem de matéria relativa a sua area de atuacdao encaminhadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VII.  monitorar o cumprimento, pelas areas auditadas, das
recomendacdes constantes dos relatdrios de auditorias realizadas
pela Secdo, acolhidas pela Presidéncia do Tribunal;

VIIl.  acompanhar a implementacdo das recomendacdes e
determinag¢des de auditoria expedidas pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal de Contas da Unido, relativas as areas de sua
competéncia;

IX.  realizar acBes coordenadas de auditoria com o Conselho Nacional
de Justica e/ou com o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
auditorias integradas com outra unidade de auditoria do Poder
Judiciario, e auditorias indiretas com unidade de auditoria dos
outros Poderes da Unido;

X.  planejar anualmente as atividades de auditoria relativas a sua area,
subsidiando a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria;

Xl.  elaborar e encaminhar ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria
as informacdes passiveis de serem consignadas no Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna, até o més de abril do ano
seguinte, bem como nos relatérios das auditorias das contas
anuais e suas respectivas certificacdes;

Xll.  desenvolver e documentar as atividades relativas as suas areas
adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados pela
Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos superiores.

133 Secao de Auditoria Financeira

A SeAFIl compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Se¢des;
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[I. avaliar, sob a forma de auditoria, a conformidade, a eficiéncia, a
economicidade, a eficdcia e a efetividade dos atos de gestdo,
primordialmente em matéria contabil, orcamentaria e financeira e
a certificacdo das demonstrac¢des contabeis;

lll.  coordenar as auditorias e certificacbes das contas anuais,
observando os requisitos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido em normas que tratam da prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracao publica federal;

IV.  auxiliar as demais secdes da Coordenadoria nas auditorias quanto
ao aspecto contabil, orcamentario e financeiro;

V. avaliar a estrutura e os processos de governanca, gestao de riscos e
controles internos primordialmente em matéria contabil,
orcamentaria e financeira;

VI.  prestar consultoria com vistas a adicionar valor e aperfeicoar a
estrutura e os processos de governanca, gestao de riscos e
controles internos primordialmente em matéria contabil,
orcamentaria e financeira, vedada a pratica de atos de gestao;

VII.  comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades, bem como a
ocorréncia de situa¢des de limitacdo de acesso, constatadas no
exercicio de suas atribuicdes, ao titular da Coordenadoria de
Auditoria, o qual, imediatamente, reportara os fatos a Presidéncia
do Tribunal;

VIll.  dar ciéncia ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria, para que
informe a Presidéncia do Tribunal, sobre as providéncias que
tratem de matéria relativa a sua area de atuacdo encaminhadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX.  monitorar o cumprimento, pelas areas auditadas, das
recomendacdes constantes dos relatdrios de auditorias realizadas
pela Secdo, acolhidas pela Presidéncia do Tribunal;

X. acompanhar a implementacdo das recomendacbes e
determinag¢des de auditoria expedidas pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal de Contas da Unido, relativas as areas de sua
competéncia;

Xl.  realizar a¢cdes coordenadas de auditoria com o Conselho Nacional
de Justica e/ou com o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
auditorias integradas com outra unidade de auditoria do Poder
Judiciario, e auditorias indiretas com unidade de auditoria dos
outros Poderes da Uniao;

Xll.  planejar anualmente as atividades de auditoria relativas a sua area,




Anexo 1 - ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023
5] 1IN0~ NLUIAU
| J Para e Amapa

ANEXO DO ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023

subsidiando a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria;

Xlll.  elaborar e encaminhar ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria
as informacdes passiveis de serem consignadas no Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna, até o més de abril do ano
seguinte, bem como nos relatérios das auditorias das contas
anuais e suas respectivas certificacdes;

XIV.  desenvolver e documentar as atividades relativas as suas areas
adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados pela
Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos superiores.

134 Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

A SeAPE compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

[I. avaliar, sob a forma de auditoria, a conformidade, a eficiéncia, a
economicidade, a eficacia e a efetividade dos atos de gestao,
primordialmente em matéria de pessoal;

[ll.  avaliar, sob a forma de auditoria, a folha mensal de pagamento de
pessoal;

IV.  emitir opinido quanto a regularidade dos atos de admissao,
aposentadoria e pensao para subsidiar o julgamento pelo Tribunal
de Contas da Unido, quando exigido por essa Corte;

V. avaliar a estrutura e os processos de governanca, gestao de riscos e
controles internos primordialmente em matéria de pessoal;

VI.  prestar consultoria com vistas a adicionar valor e aperfeicoar a
estrutura e os processos de governanga, gestdo de riscos e
controles internos primordialmente em matéria de pessoal, vedada
a pratica de atos de gestao;

VII.  comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades, bem como a
ocorréncia de situa¢des de limitacdo de acesso, constatadas no
exercicio de suas atribuicdes, ao titular da Coordenadoria de
Auditoria, o qual, imediatamente, reportara os fatos a Presidéncia
do Tribunal;

VIll.  dar ciéncia ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria, para que
informe a Presidéncia do Tribunal, sobre as providéncias que
tratem de matéria relativa a sua area de atuacdao encaminhadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de

Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX. monitorar o cumprimento, pelas areas auditadas, das




Anexo 1 - ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023
=] N0~ NLUIAU
] J Para e Amapa

ANEXO DO ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023

recomendacdes constantes dos relatdrios de auditorias realizadas
pela Secdo, acolhidas pela Presidéncia do Tribunal;

X. acompanhar a implementacao das recomendac¢des/determinacdes
de auditoria expedidas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal de Contas
da Unido, relativas as areas de sua competéncia;

XI.  realizar a¢cdes coordenadas de auditoria com o Conselho Nacional
de Justica e/ou com o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
auditorias integradas com outra unidade de auditoria do Poder
Judiciario, e auditorias indiretas com unidade de auditoria dos
outros Poderes da Unido;

Xll.  planejar anualmente as atividades de auditoria relativas a sua area,
subsidiando a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria;

Xll.  elaborar e encaminhar ao dirigente da Coordenadoria de Auditoria
as informacdes passiveis de serem consignadas no Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna, até o més de abril do ano
seguinte, bem como nos relatérios das auditorias das contas
anuais e suas respectivas certificacdes;

XIV.  desenvolver e documentar as atividades relativas as suas areas
adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados pela
Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos superiores.

1.4 COORDENADORIA DE EXECUGAO DA FAZENDA PUBLICA

COFAZ
Coordenadoria de Execucdo da
Fazenda Piblica

DIPRE
Divisdo de Gestdo e Conciliagio
de Precatdrios

B SCONP
Secko daTri € Andlice d Segdo de Conciliagio e . dSEAGP - 4o d SEPES‘ .
ecao de nagenj_e nalise ce Acompanhamento de Se?:a_o eton.m:le 2z Secao .e.P:eparo 2 Precatdrios
Precatdrios Precatorios e Apoio ao GPREC € Requisicoes de Pequenc Valor

Precatdrios

s

A COFAZ é unidade de apoio judiciario especializado, diretamente
subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da
Presidéncia, que tem por finalidade assessorar o Presidente nas questdes relativas a

[ L0 B B ) 58
188
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precatorios e requisicdes de pequeno valor, gerenciar seus pagamentos, secretariar as
conciliagbes em precatorios, bem como acompanhar o desenvolvimento do Sistema de
Gestao Eletrénica de Precatoérios (GPREC) e homologar suas atualizacdes.

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XII.

X,
XIV.

XV.

et

A COFAZ compete:
realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

assessorar o Presidente do Tribunal nas questdes referentes a precatoérios
e requisicbes de pequeno valor;

executar as atividades de apoio a Presidéncia do Tribunal junto ao Comité
Gestor de Precatorios dos Estados do Para e Amapa;

acompanhar o desenvolvimento do Sistema de Gestdo Eletronica de
Precatdrios - GPREC, como membro do Comité Gestor Regional do GPREC;

planejar, coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades de
competéncia das unidades subordinadas, para padronizacdo e
uniformidade dos procedimentos adotados.

realizar a triagem de processos e distribuir tarefas as unidades
subordinadas;

gerir e controlar as contas judiciais, a disposicao da Presidéncia do
Tribunal, abertas para pagamento de precatérios;

prestar informac¢des aos Orgdos e autoridades requisitantes acerca do
andamento processual de precatérios e requisi¢cbes de pequeno valor;

verificar a regularidade da ordem de precedéncia dos créditos, por
ocasido do pagamento dos precatorios;

analisar as retencdes e repasses de verbas, procedendo a preparacao dos
atos administrativos necessarios a transferéncia de valores para
pagamento dos precatdérios e requisicdes de pequeno valor;

informar ao 6rgao de origem, apds despacho do Presidente do Tribunal, a
autorizagdo e a disponibilizagdo de verba para pagamento dos precatérios
e requisicdes de pequeno valor;

velar para que todos os registros de andamento dos precatorios e
requisicdes de pequeno valor sejam efetuados no Sistema de Gestdo
Eletrdnica de Precatérios - GPREC;

supervisionar os relatérios estatisticos com vistas a publicacdo do Mapa
Anual de Precatérios e encaminhamento ao CNJ;

analisar as declaracbes de regularidade de pagamento de precatdrios
encaminhadas pelos entes e entidades devedoras;

registrar, organizar e controlar os expedientes relativos a gestao de
pessoas na Coordenadoria;
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acompanhar a expedicdo dos oficios requisitérios aos entes e entidades
publicas devedoras, a inclusdo dos precatérios na lista de ordem
cronolégica e o andamento dos pagamentos, propondo medidas
conforme a ordem de superpreferéncias e cronoldgica;

realizar a analise de processos, providenciando seu regular andamento;

velar pela manutencdo e atualizacdo dos cadastros de entes e entidades
devedoras no Sistema de Gestdo Eletrénica de Precatérios - GPREC;

supervisionar o atendimento realizado as Varas do Trabalho da 8% Regido
e aos Tribunais Regionais do Trabalho na utilizagdo e duvidas do Sistema
de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC;

expedir certiddo negativa/positiva de inadimpléncia e providenciar as
medidas necessarias para inclusao no BNDT e SICONV, se for o caso;

elaborar minuta de edital de acordo direto e providenciar sua publicacao;

atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informacdes
sobre processos em tramitacao na unidade.

Integram a estrutura da COFAZ:

- Divisao de Gestao e Conciliacdo de Precatérios (DIPRE);

- Secdo de Controle de Precatoérios e Apoio ao GPREC (SeAGP);

- Secdo de Preparo de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor
(SePEQ);

Divisao de Gestao e Conciliagcdao de Precatérios

A DIPRE compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

planejar, coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades de
competéncia das se¢des subordinadas, para padronizacao e uniformidade
dos procedimentos adotados;

gerir e controlar as contas judiciais das entidades publicas do Regime
Ordinario, a disposicao da Presidéncia do Tribunal;

velar para que todos os registros de andamento dos precatérios do
Regime Ordinario sejam efetuados no Sistema de Gestao Eletronica de
Precatdrios - GPREC para fins estatisticos;

Incluir os precatérios estaduais e municipais na lista de super preferéncias
e de ordem cronoldgica;

acompanhar o andamento da lista de super preferéncias e cronolégica de
precatorios para inclusao em pauta de audiéncia de conciliacao;
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supervisionar a preparacao, formacao, registro, controle e tramita¢do dos
processos administrativos referentes ao Regime Ordinario;
organizar a pauta das audiéncias de conciliacao de precatorios;
elaborar minutas de convénios e cronogramas de pagamento;

acompanhar o cumprimento dos convénios, cronogramas de pagamento
e acordos;

coordenar a inclusao das entidades publicas inadimplentes no BNDT e
SICONV;

elaborar minutas de despacho/decisao;

providenciar a atualizacdo das publica¢bes referentes aos precatorios e
requisicdes de pequeno valor no portal do TRTS;

acompanhar a movimentacao processual relativa a precatérios com vistas
a elaboracao de relatorios estatisticos;

preparar links e enviar convites para participacdo das audiéncias de
conciliacao de precatérios;

secretariar as audiéncias de conciliagdo de precatorios;

atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informacdes
sobre processos em tramitacao na unidade.

Integram a estrutura da DIPRE:

Sec¢do de Triagem e Analise de Precatorios (SeTRI);
Sec¢do de Conciliagdo e Acompanhamento de Precatdrios (SCONP).

1.4.1.1Secao de Triagem e Analise de Precatérios

VI.
VILI.
VIIL.

A SeTRI compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

receber os precatérios para triagem e analisar os requisitos formais para
deferimento ou diligéncia;

autuar as requisicdes de pagamento;
elaborar minutas de despacho/decisao;
processar o Agravo Regimental;
confeccionar os oficios requisitorios;
controlar os prazos processuais no PJe;

executar as atividades necessarias ao regular cumprimento das decisdes e
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despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal;

executar os procedimentos pertinentes as publicacdes no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho;

expedir correspondéncias manuais, quando necessario.
exercer atividades de assisténcia intermediaria ao Chefe da DIPRE;

atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informacdes
sobre processos em tramita¢do na unidade.

1.4.1.2Secao de Conciliacao e Acompanhamento de Precatdrios

VI.
VIL.

VIIL.

Xl
XIl.

XL,

A SCONP compete:
realizar as atribui¢des comuns as Sec¢oes;

dar apoio a DIPRE na realizacdo das audiéncias de conciliacdo em
precatorios;

executar os procedimentos decorrentes da realizacdo das audiéncias de
conciliagdo em precatorios;

acompanhar os repasses de verbas nas contas judiciais a disposicdo da
Presidéncia para pagamento de precatérios do Regime Ordinario;

solicitar e validar as atualizacBes de calculo no Sistema de Gestdo
Eletrénica de Precatdrios - GPREC;

elaborar minutas de despacho/decisao;

executar as atividades necessarias ao regular cumprimento das decisdes e
despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal;

providenciar a atualizacdo de dados e registros no Sistema de Gestdo
Eletrénica de Precatérios - GPREC;

efetuar os registros referentes aos pagamentos no Sistema de Gestao
Eletrénica de Precatdrios - GPREC;

incluir as entidades publicas inadimplentes no BNDT e SICONV;
exercer atividades de assisténcia intermediaria ao Chefe da DIPRE;

proceder a preparacao, formacao, registro, controle e tramitacdao dos
processos administrativos referentes ao Regime Ordinario;

atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informacdes
sobre processos em tramitacao na unidade.

1.4.2 Secao de Controle de Precatérios e Apoio ao GPREC

A SeAGP compete:

=
=
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realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

acompanhar os repasses de verbas do Tribunal de Justica dos Estados do
Para e Amapa nas contas judiciais a disposicao da Presidéncia, para
pagamento de precatérios do Regime Especial;

proceder a preparacao, formacao, registro, controle, tramitacdo e prazos
dos processos administrativos referentes ao Regime Especial;

solicitar e validar as atualizacbes de calculo no Sistema de Gestdo
Eletrénica de Precatérios - GPREC;

elaborar minutas de despacho/decisao;

executar as atividades necessarias ao regular cumprimento das decisdes e
despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal;

providenciar a atualizacdo de dados e registros no Sistema de Gestdo
Eletrénica de Precatdrios - GPREC;

efetuar os registros referentes aos pagamentos no Sistema de Gestdo
Eletr6nica de Precatérios - GPREC;

preparar as informacdes necessarias ao Tribunal de Justica nos casos de
execucdes pelo Regime Especial;

exercer atividades de assisténcia intermedidria ao Coordenador da

COFAZ;

dar apoio as Varas do Trabalho da 82 Regido e aos Tribunais Regionais do
Trabalho na utilizacdo e duvidas do Sistema de Gestdo Eletronica de
Precatorios - GPREC;

realizar a conformidade da gestdo de precatdrios e requisi¢cdes de
pequeno valor, observando o cumprimento dos normativos vigentes;

promover a padronizacdo de procedimentos referentes a precatérios e
requisicdes de pequeno valor;

auxiliar na elaboracdo e atualizacdo de manuais a fim de promover a
unificacao de procedimentos;

atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informacdes
sobre processos em tramitacdao na unidade.

1.4.3 Secao de Preparo de Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor

A SePEQ compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

receber os precatérios e as requisicbes de pequeno valor federais e
analisar os requisitos formais para deferimento ou diligéncia;
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[ll.  autuar as requisi¢cdes de pagamento;
IV.  elaborar minutas de despacho/decisao;
V.  processar o Agravo Regimental;

VI.  gerir, solicitar e controlar os recursos financeiros requisitados junto ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o pagamento de
precatorios federais e de requisi¢cdes de pequeno valor federais, incluindo
0s recursos decorrentes de suplementacdo de crédito;

VIl.  proceder a preparacdo, formacao, registro, controle, tramitacdo e prazos
dos precatdrios federais e dos CORREIOS e das requisicdes de pequeno
valor federais;

VIII.  incluir os precatorios federais e dos CORREIOS na lista de super
preferéncias e de ordem cronolégica e elaborar a lista mensal de
solicitacdo de recursos financeiros para pagamento das requisi¢cdes de
pequeno valor;

IX.  solicitar e validar as atualiza¢des de calculo no Sistema de Gestdo
Eletronica de Precatdrios - GPREC;

X.  executar as atividades necessarias ao regular cumprimento das decisbes e
despachos proferidos pela Presidéncia do Tribunal;

Xl.  providenciar a atualizacdo de dados e registros no Sistema de Gestdo
Eletrénica de Precatdrios - GPREC;

Xll.  efetuar os registros referentes aos pagamentos no Sistema de Gestao
Eletrénica de Precatdrios - GPREC;

Xlll.  operacionalizar o sistema SIAFI em assuntos relacionados aos
pagamentos de precatérios federais e requisicbes de pequeno valor
federais;

XIV. exercer atividades de assisténcia intermediaria ao Coordenador da
COFAZ;

XV.  atender partes, advogados e interessados, prestando-lhes as informac&es
sobre processos em tramitacao na unidade.

1.5 COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA PRESIDENCIA

A COEPP é unidade de apoio indireto a atividade judicante, diretamente
subordinada ao Presidente do Tribunal, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da
Presidéncia, que tem por finalidade desenvolver e implementar a politica institucional
de gestdo de projetos, bem como gerir os programas e projetos estratégicos priorizados
pela Presidéncia e acompanhar o desenvolvimento da carteira de projetos (portfdlio) do
Tribunal.

A COEPP compete:
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realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

fomentar a cultura de gestdo de projetos no Tribunal e promover sua
melhoria continua;

padronizar, em conjunto com a Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica, o roteiro de planejamento, elaboracdo e acompanhamento de
projetos do Tribunal;

desenvolver metodologia para classificacdo, selecdo, aprovacao,
priorizacdo e balanceamento de projetos, submetendo-a a Administra¢ao
para analise e aprovacao;

gerenciar o portfélio de projetos estratégicos priorizados pela Presidéncia
promovendo a transparéncia e visibilidade da aloca¢do de recursos.

gerenciar o fluxo de aprovacao de projetos;
auditar projetos, desde as fases iniciais, para o controle dos resultados;

solicitar informacdes e acdes dos gerentes de projetos visando ao
controle de resultados;

zelar para que as partes interessadas recebam informagdes sobre os
projetos, segundo os planos de gerenciamento das comunicagdes;

prestar as unidades e aos gerentes consultoria interna na gestao de
projetos;

administrar o ambiente informatizado de gerenciamento de projetos do
Tribunal, excluidas as atribuicdbes de competéncia da a&rea de
infraestrutura tecnoldgica;

propor a Administracdo a normatizagao sobre procedimentos, métodos,
padrdes, métricas e outros assuntos correlatos concernentes a gestdo de
projetos, programas e carteiras de projetos;

consolidar as licdes aprendidas, os resultados dos projetos e reportar a
execucdo do Portfélio a Administracao;

promover a troca de experiéncia entre os Tribunais, identificando e
compartilhando melhores praticas relacionadas ao gerenciamento de
projetos e inovacao;

elaborar projetos estratégicos e orientar a elaboracdo de projetos
tatico-operacionais e de captacao de recursos;

promover continuamente a¢des de disseminacao da cultura de gestao de
projetos, a fim de garantir seu efetivo cumprimento no Tribunal;

revisar periodicamente a metodologia de gerenciamento de projetos, de
acordo com as necessidades diagnosticadas.

Coordenar em conjunto com o Laboratério de Inovacdo acbes para
melhoria de processos de trabalho objetivando o engajamento e a
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colaboracgado entre a area administrativa e judiciaria do Tribunal.

A estrutura da COEPP conta com 3 (trés) Assessorias de Projetos, cujos
titulares atuardo como gerentes de projetos das iniciativas locais e nacionais, a quem
compete:

| - obedecer ao uso da metodologia e dos padrdes e métricas definidos
pelo Escritério de Projetos;

Il - zelar pelo bom gerenciamento dos projetos e dos recursos alocados,
bem como pelo cumprimento do escopo, cronograma, custos e qualidade e a aplicacao
da metodologia e dos padrbes e métricas estabelecidos pelo Escritorio de Projetos;

[l - manter atualizados os registros dos projetos;

IV - coordenar os membros da equipe;

V - prestar informag¢des do projeto ao Representante do Escritério de
Projetos, e as partes interessadas (stakeholders), segundo o plano de gerenciamento da
comunicacdo;

VI - reportar-se ao Coordenador do Escritério de Projetos da Presidéncia,
guanto aos assuntos atinentes a gestdo do projeto;

VIl - responder pelo projeto, juntamente com o Coordenador do
Escritorio de Projetos da Presidéncia, perante a Administracdo do 6rgao;

VIII - zelar pelo cumprimento do plano de comunicacao do projeto;

IX - iniciar, apds autorizacao do Coordenador do Escritério de Projetos da
Presidéncia, e encerrar os projetos, assim como registrar as licdes aprendidas.




Anexo 1 - ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023
=] N0~ NLUIAU

J Para e Amapa

ANEXO DO ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023

CAPITULO 2

COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A
DIRETORIA-GERAL

DIGER

DIRETORIA-GERAL

I i
ASEAL I I ASTEC.DIGER

Assessoria Técnica (2
Administrativos 2

I

I o s 3

| Assessoria Técnica de Calculos
1

SEADM SEGEP

Secretaria Administrativa Secretaria de GestHo de Pessoas

CODSE COPAS C e COMAP ZELE

Coordenadoria de
Integridade e
Conformidade

Coordenadoria de Coordenadoria do Plano Coordenadoria de
Sepuranga Institucional de Assisténcia & Saide i al, - Marutengio e Projetos

by

A Diretoria-Geral é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
diretamente subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade gerenciar as atividades
das areas administrativas, de apoio especializado e de servicos gerais, visando prestar
assisténcia e assessoramento ao Tribunal e as Varas de Trabalho.

A DIGER compete:
l.  realizar as atribuicGes comuns a Diretoria-Geral;

Il.  planejar, dirigir e supervisionar as a¢des implementadas pelas areas que
lhe sdo afetas, avaliando os resultados;

[ll.  orientar os d6rgdos que a integram na realizacdo de suas competéncias,
buscando a eficiéncia e a qualidade na realizacdo das tarefas;

IV.  expedir atos necessarios ao funcionamento das diversas areas de
atividade relativos ao gerenciamento de recursos humanos, materiais e
patrimoniais e orcamentarios e financeiros;

V. implementar as aclGes decorrentes das delibera¢des oriundas da
Presidéncia e do Tribunal;

VI. promover o intercambio de informacBes entre os O6rgdos do Poder
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Judiciario e dos Poderes Legislativo e Executivo, fomentando a adocao da
pratica pelos 6rgados de assessoramento e controle interno;

VIl.  processar o encaminhamento de questdes a delibera¢do da Presidéncia
do Tribunal em matéria de sua alcada e dos 6rgaos que lhe sdo
subordinados;

VIIl.  deliberar sobre matéria de sua competéncia, nos termos deste Manual.

Integram a estrutura da DIGER:

- Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (ASTEC.DIGER);

- Assessoria Técnica de Calculos Administrativos (ASCAL);

- Secretaria Administrativa (SEADM);

- Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP);

- Coordenadoria de Seguranca Institucional (CODSE);

- Coordenadoria do Plano de Assisténcia a Saude (COPAS);

- Coordenadoria de Manutencdo e Projetos (COMAP);

- Coordenadoria de Integridade e Conformidade (COINC);

- Coordenadoria de Relacionamento Institucional, Acessibilidade, Inclusao e
Sustentabilidade (CORAS).

2.1 ASSESSORIA TECNICA DA DIRETORIA-GERAL

A ASTEC.DIGER € unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade emitir pareceres técnicos e
instruir processos relacionados a gestdao administrativa com vistas a subsidiar as
decisdes do Diretor-Geral.

A ASTEC.DIGER compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Assessorias Técnicas;

[I. avaliar, examinar, controlar e fiscalizar os atos administrativos e as
proposicdes encaminhadas a DIGER;

[ll.  elaborar planos de projetos administrativos a serem submetidos a
aprovacdo do Tribunal;

IV.  elaborar propostas de alteracdo do Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal;

V. conferir e elaborar pareceres técnicos em processos da area
administrativa, a fim de subsidiar as propostas do Diretor-Geral e as
decisdes do Presidente;

VI.  acompanhar o cumprimento das determinag¢des dos 6rgaos superiores;
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VIl.  acompanhar a execucao dos projetos administrativos;
VIIl.  acompanhar o cumprimento das metas institucionais e nacionais;

IX.  substituir o Diretor-Geral em eventuais auséncias.

A Diretoria-Geral contara com 2 (dois) Assessores Técnicos incumbidos de
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acbes
e executar as politicas tragadas pelo érgao, relacionadas a sua area de competéncia.

2.2 ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS

A ASCAL é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade elaborar calculos e controlar os saldos relativos
aos passivos de remuneracao e proventos de pessoal ativo, inativo e pensionistas do
Tribunal, bem como analisar a conformidade da folha de pagamento.

A ASCAL compete:
l. realizar as atribui¢cdes comuns as Assessorias Técnicas;

Il. elaborar calculos e controlar os saldos relativos aos passivos de
remuneracdo e proventos de pessoal ativo, inativo e pensionistas;

[ll.  prestar apoio técnico na elaboracdo de calculos de folha de pagamento de
pessoal ativo, inativo e pensionistas;

IV.  prestar apoio técnico na consolidacdo, preenchimento e envio mensal da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informac8es a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP;

V.  prestar apoio técnico na elaboragdo, preenchimento e envio anual da
Declaracdo de Imposto de Renda retido na fonte (DIRF) a Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

VI.  prestar apoio técnico na elaborac¢do, preenchimento e envio da Relacao
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) ao Ministério do Trabalho e Emprego;

VIl.  auditar as folhas de pagamento de pessoal, inclusive em execugdo, no que
couber;
VIIl.  avaliar os controles internos quanto a sua adequacgdo e eficacia, bem

como observar seus procedimentos na identificacdo e prevencao de
falhas e irregularidades;

IX.  recomendar e acompanhar a implementacdo de medidas corretivas com
vistas a dotar a folha de pagamento de legalidade, legitimidade e de pleno
atendimento ao principio da economicidade, bem como contribuir para a
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eficiéncia e eficacia do sistema de gerenciamento da folha de pagamento;

avaliar a metodologia utilizada para elaboracao da folha de pagamento,
em relacdo a demanda de atividades desempenhadas pelos servidores,
observando a existéncia de procedimentos desnecessarios e de custos
injustificados ou, ainda, a duplicacao de esforcos entre unidades da area
de pessoal;

formalizar os resultados de todos os seus trabalhos por meio de relatérios
objetivos e conclusivos, contendo propostas e/ou determinacbes de
medidas necessarias a correcao de irregularidades verificadas para
apreciacao do Diretor-Geral;

colaborar na elaboracdo e atualizacdo de manuais, checklists e
fluxogramas para as atividades de elaboracdo da folha de pagamento de
pessoal, levando-se em consideracao a legislacdo e as melhores praticas,
de modo a otimizar, ainda, a fiscalizacdo da qualidade e efetividade
destes.

A ASCAL é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente subordinado ao

Diretor-Geral, a quem compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acbBes e executar as politicas tragadas pelo 6rgao,
relacionadas a sua area de competéncia.

2.3

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SEADM
Secretaria Administrativa

| ASTEC.SEADM
Assessoria Técnica da
| Secretaria Administrativa

COFIN
Coordenadoria de
Orcamento e Hnangas

DILIP
Divisio de
Liquidagio e
Pagamento

—

coLiC
Coordenadoria de
Licitaghes e Contratos

COMAT
Coordenaderia de
Material e Logistica

DICON
Divisio de
Contabilidade &
Conformédade dos
MAdos de Gestaa

DiLIC
Divisao de
Gerenciamento
de Licitagfies

DIPAT
Divisiio de
Controle
Patrimonial

NUPLA NUORC
_ Nucleo de Nucleo de.
Blanejamento Exscugdo
Tributdrio Orgamentaria
SecDl secoC SeALM SeREG SeGEC SeGET
pe 5 w SCONT e 5 1 2 -
Secdo de Secdo de Secdo de = ) Seciode Gestic e Seglode Gesifne
Compras Contratos e Almoxarifado e A Fodicirdane s Fiacalizagic de Fizcalizagho de
, ) Contabilidade Registros de Contratez Cortrzzo: de Servigar
Diretas Convénios Logistica Gastio Canvénics Terceirizadar
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A SEADM é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade atuar como ordenador de despesa do Tribunal,
bem como gerenciar as atividades e os recursos administrativos, visando prestar
assisténcia e assessoramento a Diretoria-Geral na coordenagdao dos processos criticos
das areas de licitacdo e contratos, pregdes, compras diretas, controle patrimonial,

gestao e fiscalizacao de contratos, em especial de terceiriza¢do, de modo a viabilizar o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

A SEADM compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secretarias;

[l.  administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as leis e normas aplicaveis;

[ll.  adotar medidas necessarias a protecdo e conservacao do patriménio da
Justica do Trabalho, desenvolvendo programas e implementando a¢des;

IV.  elaborar a proposta orcamentaria anual, com auxilio das unidades de
apoio administrativo;

V. avaliar os resultados da programac¢do orcamentaria em todos os 6rgaos
integrantes da Justica do Trabalho da 8* Regido, propondo a¢des que
visem coibir desajustes decorrentes da utiliza¢dao errénea de recursos;

VI.  dar apoio técnico as a¢des implementadas pela Diretoria-Geral;

VIl.  processar o encaminhamento de questdo a deliberacdo do Diretor-Geral,
em matéria de sua alcada;

VIll.  atuar, mediante seu Diretor, por delegacdo de competéncia, como
Ordenador de Despesa do Tribunal;

IX.  deliberar sobre matéria de sua competéncia, nos termos deste Manual.

Integram a estrutura da SEADM:
- Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa (ASTEC.SEADM);
- Coordenadoria de Or¢camento e Financas (COFIN);
- Coordenadoria de Licitacdes e Contratos (COLIC);
- Coordenadoria de Material e Logistica (COMAT);
- Divisao de Contabilidade e Conformidade dos Atos de Gestdo (DICON);
- Divisao de Apoio a Governanca de Contrata¢des em Geral (DIGOC);

- Divisao de Gestao e Fiscalizacao de Contratos (DIGEF).
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2.3.1 Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa

s

A ASTEC.SEADM ¢é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Secretaria Administrativa, que tem por finalidade emitir pareceres
técnicos e instruir processos relacionados a gestao administrativa com vistas a subsidiar
as decisBes do Diretor da Secretaria.

A ASTEC.SEADM compete:
l. realizar as atribui¢cdes comuns as Assessorias Técnicas;

Il.  auxiliar o Diretor nas matérias técnicas de seu interesse, podendo
elaborar minutas e pareceres além de assessoramentos em reunides;

[ll.  prestar apoio técnico na avaliacdo e controle dos processos
encaminhados a Secretaria;

IV.  prestar apoio no acompanhamento, avaliagdo e adequacdo de politicas e
normas internas relacionadas as areas de orcamento e financas, material
e patrimonio e licita¢cdes e contratos;

V. prestar apoio técnico na elaboragdo, execucdo e controle de projetos
relacionados as areas de orcamento e financas, material e patriménio e
licitacBes e contratos;

VI.  produzir e divulgar relatérios e dados estatisticos relacionados as areas de
orcamento e financas, material e patrimdnio e licitacdes e contratos;

VIl.  orientar as unidades da Secretaria Administrativa quanto a aplicacdo da
legislacao e das normas internas relacionadas a sua area de atuagao;

VIIl.  manter registro atualizado da legislacao, dos atos normativos, bem como
da jurisprudéncia relacionada as areas de orcamento e financas, material
e patrimonio e licitacdes e contratos;

IX.  elaborar minutas de normas internas que versem sobre as areas de
orcamento e finangas, material e patrimonio e licita¢cdes e contratos.

A ASTEC.SEADM é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria Administrativa, a quem compete planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes e
executar as politicas tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de competéncia.

2.3.2 Coordenadoria de Orcamento e Financgas

A COFIN é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria Administrativa, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
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inerentes a programacao e execuc¢ao orcamentario-financeira da Justica do Trabalho da
8% Regiao.

A COFIN compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il.  coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas a
execucdo orcamentaria e financeira da Justica do Trabalho da 82 Regido;

[ll.  orientar, coordenar e consolidar a elaboracao da Proposta Orcamentaria
do 6rgao;

IV.  coordenar, orientar, controlar e supervisionar a execu¢dao orcamentaria e
financeira do 6rgao;

V.  consolidar a proposta do plano plurianual, de acordo com a forma, prazos
e instrucdes legais vigentes;

VI.  consolidar as propostas de créditos adicionais, de acordo com a forma,
prazos e instrucdes legais vigentes;

VIl.  prestar informag¢des sobre os indicadores orcamentdrios aos 06rgdos
competentes;
VIIl.  atualizar as informagdes a serem divulgadas no Portal da Transparéncia;

IX. acompanhar e consolidar o saldo orcamentario e financeiro disponivel,
para subsidiar informacdes em procedimentos licitatorios, assim como,
atender demandas decorrentes da Presidéncia do Tribunal no ambito da
execucdo orcamentaria e financeira.

Integram a estrutura da COFIN:
- Divisao de Liquidacdo e Pagamento (DILIP);
- Nucleo de Planejamento Orcamentario e Financeiro (NUPLA);

- Nucleo de Execuc¢ao Orcamentaria (NUORC).

2.3.2.1Divisao de Liquidacao e Pagamento

A DILIP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  supervisionar, orientar, controlar e executar todas as atividades
relacionadas as fases da liquidacao e pagamento da despesa;

[ll.  liquidar a despesa com a aquisi¢ao de bens e contratagao de servicos com
base na legislacdo vigente, mediante a anadlise dos processos e a
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conferéncia dos documentos constantes dos autos;
IV.  apropriar o pagamento da despesa nos sistemas adequados;

V. administrar e orientar os fiscalizadores dos processos de despesa para
que atendam aos requisitos basicos necessarios a liquidagdo e pagamento
da despesa;

VI.  atender os fornecedores do Tribunal, prestando informacdes relativas aos

pagamentos;

VIl.  verificar a necessidade de reforco de saldos de contratos e empenhos,
solicitando providéncias de reforco as unidades competentes, quando
necessario;

VIll.  solicitar aos fiscalizadores e/ou empresas documentos pendentes,

necessarios para fins de liquida¢do da despesa e/ou para substituicdo de
notas fiscais;

IX.  liquidar e apropriar a despesa.

2.3.2.2Nucleo de Planejamento Orcamentario e Financeiro

Ao NUPLA compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;

Il.  realizar a classificagdo orcamentaria da despesa em conformidade com o
Manual Técnico de Orcamento - MTO

[ll.  verificar a disponibilidade or¢camentaria para subsidiar a autorizacao da
despesa;

IV. operar o moédulo de planejamento do Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), realizando as
adequacdes, alterando as programacdes e corrigindo possiveis
inconsisténcias relativas ao orcamento dos itens de execucao;

V. analisar a disponibilidade e descentralizacdo mensal dos recursos
financeiros.

2.3.2.3 Nucleo de Execucao Orcamentaria

Ao NUORC compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;
Il.  classificar a despesa de acordo com o Plano de Contas da Unido;

[ll.  emitir as notas de empenho das despesas com a aquisi¢ao de bens e
contratacdo de servicos, providenciando sua remessa aos respectivos
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fornecedores;
efetuar reforco e anulacdo de empenhos autorizados;

autuar e instruir processos referentes a pedidos de ressarcimento de
despesa;

liquidar e pagar, nos sistemas apropriados, processos referentes a
pedidos de ressarcimento, folha de pagamento e os encargos sociais;

instruir e classificar os processos relativos as despesas de pessoal e
encargos sociais;

autuar e instruir processos de suprimento de fundos;

realizar todos os procedimentos inerentes a concessdo de suprimento de
fundos, nos sistemas apropriados;

realizar a liquidacao e pagamento das faturas do cartao de pagamentos
do Governo Federal nos sistemas apropriados;

autuar e instruir processos de assisténcia juridica a pessoas carentes;

liquidar e pagar as despesas como ajuda de custo, bolsa de estagiarios,
auxilio bolsa-estudo e processos relacionados a capacitacdo de pessoas,
além de outras que Ihe forem atribuidas pelo gestor da unidade;

classificar e emitir todas as notas de empenhos e demais atos
relacionados a execu¢ao orcamentaria;

Instruir processos de restituicdo administrativas de valores recolhidos
mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a titulo de custas
processuais e emolumentos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido.

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

A COLIC é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a

Secretaria Administrativa, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
inerentes a aquisicdo de materiais e contrata¢cdo de servicos em geral alinhados ao
planejamento estratégico e as leis orcamentarias, bem como promover eficiéncia,
efetividade e eficacia em suas contratacdes.

A COLIC compete:
realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

coordenar e executar os procedimentos de licitacdo publica, observadas
as formalidades legais;

proceder as aquisicdes em geral;

=
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coordenar o trabalho de analise preliminar dos planos de projetos de
licitacao;
realizar as atividades necessarias a preparacdo, registro e formaliza¢do

dos contratos, convénios, atas de registro de precos, dispensas e
inexigibilidade de licitacdo e demais atos determinados em lei;

acompanhar, em conjunto com a Secretaria Administrativa, a elaboracao e
execucdo do plano de contratacdes anual;

gerenciar os riscos em contratacbes que possam impactar o alcance dos
objetivos definidos para essa area;

atuar, em conjunto com a Divisao de Apoio a Governanca de Contratacdes
em Geral, na melhoria das fases de planejamento das contratacdes,
selecao do fornecedor e gestao de contratos;

gerenciar o banco de projetos e editais de licitacdo, destinado ao
arquivamento dos planos de projetos e respectivos editais de licitagdo a
serem utilizados como referenciais para contratacdes no ambito do
Tribunal;

publicar na internet a integra dos documentos de cada contratacao;

contribuir para o efetivo cumprimento das metas ligadas ao Plano
Estratégico do Tribunal.

Integram a estrutura da COLIC:

- Divisao de Gerenciamento de Licitacdes (DILIC);
- Secdo de Compras Diretas (SeCDI);

- Secdo de Contratos e Convénios (SeCOCQ).

2.3.3.1 Divisao de Gerenciamento de Licitages

VI.
VII.

A DILIC compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

dar apoio aos setores requisitantes na realizacdo de pesquisa de preco
junto ao mercado com o intuito de estimar e embasar os procedimentos
licitatorios;

instruir e formalizar os processos licitatérios;

publicar os atos pertinentes as licitacbes;

formalizar, acompanhar e coordenar pregdes eletrénicos;

secretariar a Comissao Permanente de Licitacdes;

indicar o Pregoeiro e equipe de apoio que atuardao no Pregdo Eletrdnico a
ser publicado, dentre aqueles designados pela Presidéncia do Tribunal;
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VIIl.  organizar o controle de prazos de abertura e demais fases dos pregdes
eletrdnicos, inclusive diligéncias;

IX.  coordenar a consolidacdo de entendimentos relacionados a atuag¢do dos
pregoeiros, conforme delibera¢des dos 6rgaos de controle interno e
externo, visando o continuo aperfeicoamento em sua area de atuacao;

X. propor ao Coordenador de Licitagdes e Contratos melhorias a serem
implementadas nos editais e procedimentos, decorrentes da experiéncia
adquirida no processamento dos pregoes;

Xl.  preparar as informac8es necessarias a divulgacao de dados alcangados
com o fechamento dos pregdes relacionados a celeridade e
economicidade, mantendo-as atualizadas;

Xll.  proceder a divulgacdo dos procedimentos licitatorios;

Xlll.  manter atualizadas as informac&es sobre os processos licitatorios na rede
mundial de computadores.

2.3.3.2Secao de Compras Diretas

A SeCDI compete:
I.  realizar as atribuicGes comuns as Secdes;
Il.  gerenciar os processos de compra direta;

[ll.  dar apoio aos setores requisitantes na efetivacdo de pesquisa de
mercado;

V. manter contato com fornecedores, cadastrados ou ndo;

V. elaborar, ao final de cada exercicio, as representacdes dos processos
estimativos e com contrato.

2.3.3.3Secao de Contratos e Convénios

A SeCOC compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il. preparar minuta e formalizacdo de atos de gestdo - prorrogacao,
alteracdo e reajustamento - em contratos de obras, servicos e compras
(exceto servicos terceirizados com dedica¢dao exclusiva de mao-de-obra),
convénios e cessdes de uso, providenciando a publicacdo e divulgacao dos
termos aditivos depois de sua aprovacgao e assinatura;

lll.  proceder o termo de apostilamento em contratos de obras, servi¢os e
compras, convénios e cessGes de uso, quando nao for exigido o
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instrumento do termo aditivo;

IV. preparar minuta de atos de aplicacdo de penalidades em contratos de
obras, servicos e compras (exceto servi¢os terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mdo-de-obra), providenciando a publicacdo e divulgacdo das
portarias, depois de sua assinatura, bem como a notificacdo do apenado
para recolhimento da multa ou oferecimento de recurso;

V. preparar minuta de portaria para designacao de Gestor/Suplente e Fiscal
Técnico em contratos e convénios, providenciando a sua publicacao e
divulgacdo, nos casos em essa atribuicdo ndo estiver contemplada na
competéncia da unidade requisitante;

VI. preparar minuta de ato de rescisdo de termos de contratos e convénios e
de cessao de uso e ajustes congéneres, providenciando a sua publicacdo e
divulgacao.

234 Coordenadoria de Material e Logistica

A COMAT é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria Administrativa, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
inerentes a administracdo e controle de bens patrimoniais, moéveis e imoveis, e de
consumo necessarios ao funcionamento da Justica do Trabalho da 82 Regiao.

A COMAT compete:
l.  realizar as atribui¢ces comuns as Coordenadorias;

Il.  planejar e coordenar a logistica de suprimento de materiais de consumo e
permanentes, considerados usuais para o funcionamento das unidades
do Tribunal, orientada por diretrizes de administracdo de materiais que
visem o continuo aprimoramento da economicidade, qualidade e
racionalidade e assegurem a sustentabilidade dos materiais;

[ll.  garantir a armazenagem e o acondicionamento adequados dos materiais
de consumo e materiais permanentes, orientada por diretrizes de
administracdo de materiais que visem a conservacao, preservacdo da

utilidade, seguranca e quantitativos adequados a capacidade de
armazenagem e ao atendimento continuo da demanda;

IV.  garantir a logistica de fornecimento, distribuicao e transporte de materiais
de consumo e permanentes entre as unidades do Tribunal;

V.  coordenar os desfazimentos de materiais permanentes e de materiais de
consumo considerados inserviveis;

VI. coordenar as indicacbes de responsaveis pela guarda e controle
patrimonial de materiais permanentes em uso nas unidades do Tribunal;
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VIl.  coordenar o inventario anual de bens permanentes em uso nas unidades
do Tribunal;
VIIl.  garantir a conformidade dos registros dos bens imodveis, préprios da

Unido e locados, utilizados pelo Tribunal;

IX.  coordenar a contratacdo dos servicos de seguros dos bens imdveis,
proprios da Unido e locados, utilizados pelo Tribunal, inclusive os
conteudos dos imoéveis;

X.  garantir a conformidade dos registros dos bens imdveis, proprios da
Unido e locados, utilizados pelo Tribunal;

Xl.  garantir a conformidade dos requisitos e documentos para a aquisi¢do e
locacao de bens imoveis;

Xll.  garantir a consolidacdo e conformidade dos registros do relatério da
movimentagao dos materiais de consumo e materiais permanentes;

Xlll.  coordenar os termos circunstanciados administrativos decorrentes de
extravio ou dano a bem publico;

XIV.  garantir a conformidade dos registros contabeis referentes aos materiais
de consumo e materiais permanentes;

XV.  propor a realizacdo de Inventario anual dos materiais de consumo em
estoque e dos materiais permanentes da reserva técnica;

XVI.  definir diretrizes e indicadores para a execucdo das atividades da unidade;

XVIl.  promover acdes que assegurem o controle e a correta execucdo do
orcamento e da gestao e fiscalizacdo efetiva dos contratos da unidade;

XVIIl.  contribuir para o efetivo cumprimento das metas ligadas ao Plano
Estratégico do Tribunal;

XIX.  assegurar a disseminacdo e registro do conhecimento;

XX.  nos contratos cujo objeto tenha sido requisitado pela unidade, indicar o
Gestor do Contrato/Suplente e o Fiscal Técnico, submetendo a indicagdo a
DIGER, juntamente com a minuta do ato de designacao, e providenciando
a publicacdo e divulgacdo da portaria assinada, bem como o envio dos
autos do processo aos fiscais do contrato;

XXI. funcionar como gestora de atos de cessdo de uso de espago fisico, na
pessoa do titular ou outro agente lotado na unidade, a critério da
administracdo e por designacao expressa em portaria.

Integram a estrutura da COMAT:

- Divisao de Controle Patrimonial (DIPAT);

- Secao de Almoxarifado e Logistica (SeALM).
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2.3.4.1 Divisao de Controle Patrimonial

VI.

VILI.

VIIL.

XI.
XII.
X,

XIV.

XV.
XVI.

A DIPAT compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

planejar e executar as atividades para o adequado suprimento de
materiais permanentes, considerados usuais para o funcionamento das
unidades do Tribunal;

elaborar estudos relativos as demandas de materiais permanentes, as
necessidades de saneamento de solicitacdes, inclusive de novos itens,
orientados por diretrizes de administracdo de materiais que visem o
continuo aprimoramento da economicidade, qualidade e racionalidade e
assegurem a sustentabilidade dos materiais;

supervisionar o armazenamento, acondicionamento e controle materiais
permanentes, orientado por diretrizes de administracdo de materiais que
visem a conservacdo, preservac¢ao da utilidade, seguranca e quantitativos
adequados a capacidade de armazenagem e ao atendimento continuo da
demanda;

instruir as solicitacdes de aquisicdes materiais permanentes;

supervisionar as atividades relativas ao registro, classificacao, codificacdo
e controle de materiais permanentes em uso;

orientar e supervisionar as atividades de desfazimento de materiais
permanentes;

efetivar os registros dos bens imdveis, proprios da Unido e locados,
utilizados pelo Tribunal;

instruir a contratacao dos servi¢cos de seguros dos bens imdveis, proprios
da Unido e locados, utilizados pelo Tribunal, inclusive os contelddos dos
imoveis;

atuar na fiscalizacdo de contratos de aquisicdo de materiais permanentes,
locacao de imdveis na sede e de seguros de imoveis;

registrar a incorporac¢do de materiais permanentes;

proceder ao tombamento dos materiais permanentes;

analisar e consolidar o relatério mensal dos materiais permanentes da
reserva técnica;

analisar e consolidar o relatério mensal dos materiais permanentes em
uso;

analisar e consolidar o relatério mensal dos iméveis;

de bens

as atividades do inventario anual

.

e subsidiar

auxiliar
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permanentes em uso nas unidades do Tribunal;

XVIl.  monitorar a consolidacdo dos dados e informacBes decorrentes do
relatério de inventario dos materiais permanentes em uso;

XVIIl.  monitorar o registro, controle e atualizacdo os registros referentes a
movimentacdo e transferéncia dos materiais permanentes entre as
unidades administrativas e judiciarias;

XIX.  atender e solucionar as questbes dirigidas a Sec¢do acerca do
fornecimento dos materiais permanentes;

XX. efetivar o controle da classificagdo e demanda dos materiais

permanentes;
XXI. instruir os procedimentos e efetivar os registros referentes a incorporacao
de materiais permanentes decorrentes de doa¢des;
XXIl.  efetivar o registro das baixas dos materiais doados para terceiros;
XXII.  manter atualizados nos respectivos processos os documentos, titulos e

escrituras relativos ao registro de bens imdveis de propriedade da Unido
em uso pelo Tribunal;

XXIV.  manter atualizados os relatérios referentes aos materiais permanentes
em uso no Tribunal.

2.3.4.2Secao de Almoxarifado e Logistica

A SeALM compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il. planejar e executar as atividades para o adequado suprimento de
materiais de consumo, considerados usuais para o funcionamento das
unidades do Tribunal;

lll.  elaborar estudos relativos as demandas de materiais de consumo, as
necessidades de saneamento de solicitacdes, inclusive de novos itens,
orientados por diretrizes de administracdo de materiais que visem o
continuo aprimoramento da economicidade, qualidade e racionalidade e
assegurem a sustentabilidade dos materiais;

V. supervisionar o armazenamento, acondicionamento e controle materiais
de consumo, orientado por diretrizes de administracdo de materiais que
visem a conservacdo, preservacao da utilidade, seguranca e quantitativos
adequados a capacidade de armazenagem e ao atendimento continuo da
demanda;

V.  supervisionar e controlar as atividades de logistica de fornecimento,
distribuicdo e transporte de materiais de consumo e permanentes entre
as unidades do Tribunal;
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VI.  supervisionar o estoque materiais de consumo;

VIl. analisar e consolidar o relatério mensal dos materiais de consumo em
estoque;
VIIl.  instruir as solicita¢des de aquisi¢des materiais de consumo;

IX.  elaborar a previsao da demanda de materiais de consumo;

X.  supervisionar os procedimentos de registros referentes as entradas e
saidas de materiais de consumo;

Xl.  atender e solucionar as questdes dirigidas a unidade acerca do
fornecimento dos materiais de consumo;

Xll.  analisar e consolidar o relatério mensal dos materiais de consumo em
estoque;
XlI.  atuar na fiscalizacao de contratos de aquisicdo de materiais de consumo e

de servicos de logistica de distribuicdo e transporte de materiais de
consumo e permanentes;

XIV.  supervisionar a administragdo dos materiais de consumo em estoque
observando orientacBes e procedimentos para a conservacao e
preservac¢ao da utilidade;

XV.  supervisionar a administracao dos materiais de consumo em estoque,
definindo quantitativos adequados a capacidade de armazenagem e ao
atendimento continuo da demanda.

2.3.5 Divisao de Contabilidade e Conformidade dos Atos de Gestao

A DICON é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria Administrativa, que tem por finalidade executar atividades relacionadas a
conformidade contabil da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, prestar
assisténcia e apoio técnico ao ordenador de despesa, bem como certificar atos e fatos
de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial submetidos a Secretaria
Administrativa.

A DICON compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  verificar se os registros dos atos e fatos de execu¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela unidade Gestora Executora foram
realizados em observancia as normas vigentes;

[ll.  promover a contabilidade analitica do Tribunal, sob a orientac¢ao,
supervisao e fiscalizacdo do 6rgao central do sistema de contabilidade da

Justica do Trabalho;
BECEEEE
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orientar os setores competentes quanto ao fiel cumprimento do plano de
contas da administra¢do publica federal e das normas técnicas oriundas
do drgao central do sistema de contabilidade da Justica do Trabalho e da
Secretaria do Tesouro Nacional;

assegurar a legitimidade das transac¢bes e a exatiddo, eficiéncia e
integridade das informacdes fornecidas pelo Sistema Integrado da
Administra¢ao Financeira do Governo Federal (SIAFI);

supervisionar a conformidade contabil da unidade Gestora;

analisar e proceder os ajustes exigidos no Balanco e Demonstracdes
Contabeis;

proceder a conformidade contabil do Tribunal, dentro dos prazos
pré-fixados pelo Sistema;

emitir parecer sobre as prestacdes de contas de suprimento de fundos;

elaborar o relatério de gestao fiscal, com a instauracdo e instrucao do
processo administrativo, elaboracdo do documento e divulgacdo no
Sistema de Informac8es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI).

Supervisionar a conformidade dos registros dos atos e fatos de execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial acrescido no SIAFI

Supervisionar a conformidade da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operacdes.

Integram a estrutura da DICON:
- Sec¢do de Contabilidade (SCONT);
- Secao de Conformidade dos Registros de Gestao (SeREG).

2.3.5.1Secao de Contabilidade

A SCONT compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

realizar a contabilidade analitica do Tribunal, sob a orientacao, supervisao
e fiscalizacao do 6rgao central do sistema de contabilidade da Justica do
Trabalho;

assegurar a legitimidade das transac¢bes e a exatiddo, eficiéncia e
integridade das informacd8es fornecidas pelo SIAFI;

registrar mensalmente a conformidade contabil da Unidade Gestora;
analisar e proceder os ajustes exigidos no Balanco e Demonstracdes
Contabeis;

proceder a conformidade contabil do Tribunal, dentro dos prazos
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preé-fixados pelo Sistema.
2.3.5.2Secao de Conformidade dos Registros de Gestao

A SeREG compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  certificar os registros dos atos e fatos de execug¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial acrescidos no SIAFI;

. certificar a existéncia de documentos habeis que comprovem as
operacoes;

IV.  verificar se os registros dos atos e fatos de execu¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora foram
realizados em observancia as normas vigentes;

V. verificar diariamente a existéncia de documentacdo que suporte as
operacdes registradas.

2.3.6 Divisdo de Apoio a Governanca de Contrata¢ées em Geral

A DIGOC é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria Administrativa, que tem por finalidade auxiliar a Secretaria na avaliacdo,
direcionamento e monitoramento da atua¢do da gestao das contrata¢des do Tribunal,
bem como no planejamento, implementacdao, monitoramento de metas e avaliacao de
indicadores de desempenho dos planos de contrata¢des anuais, atuando em rede com
unidades setoriais de apoio a governanca e gestao.

A DIGOC compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns a Divisdes;
[I.  avaliar e propor melhorias nos processos de trabalho de contratacdes;

lll.  acompanhar o nivel de maturidade em governanca das contratacdes,
baseado nos parametros do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV.  auxiliar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual;
V.  consolidar o Plano de Contrata¢des Anual;

VI. acompanhar e avaliar a execucao do Plano de Contrata¢cdes Anual,
consolidando informacdes sobre o desempenho do Plano;

VIl.  promover a integridade na area de contratacdes;

VIIl.  auxiliar na gestao de riscos das contratacdes.

7 [
3 5
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23.7 Divisdo de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos

A DIGEF é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria Administrativa, que tem por finalidade planejar e executar a¢des que visem
ao aprimoramento da gestdo e fiscalizagdo de contratos, em especial de terceiriza¢do,
no ambito do Tribunal.

A DIGEF compete:

I.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

|.  gerenciar os contratos de prestacao dos servicos de limpeza, vigilancia,
copeiragem e recepgao;

lll.  orientar as wunidades demandantes de contratacbes acerca da
sistematiza¢do das informacdes e dos documentos necessarios a abertura
de procedimentos para aquisicao de bens e contrata¢do de servicos;

IV.  desenvolver e implementar controles internos em sua area de atuacado,
com foco na prevencdo de riscos e na correcdo de desvios;

V. fomentar a adocdo de mecanismos de conformidade dos procedimentos
da area de aquisices;

VI. elaborar relatério de atividades executadas e de resultados obtidos.

Integram a estrutura da DIGEF:

- Sec¢do de Gestdo e Fiscaliza¢cdo de Contratos e Convénios (SeGECQ);

- Sec¢do de Gestdo e Fiscalizacao de Contratos de Servigos Terceirizados
(SeGET).

2.3.7.1Secao de Gestao e Fiscalizacao de Contratos e Convénios

A SeGEC compete:

VI.  realizar as atribuicdes comuns as Se¢des;

VIl.  monitorar os prazos de vigéncia dos contratos de prestacfes sucessivas
de convénios comuns, de tecnologia da informa¢do e os prazos de
vigéncia e de execucdo dos contratos de prestacbes sucessivas de
engenharia;

VIIl.  fiscalizar os procedimentos de licitacdo e prorrogacfes de contratos e
convénios comuns, de tecnologia da informacdo e dos contratos de
prestacdes sucessivas de engenharia;

IX. analisar a conformidade da execucdo contratual de contratos, atas de
registro de precos e convénios comuns, de tecnologia da informacao e
dos contratos de prestacfes sucessivas de engenharia;
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X. analisar a conformidade dos processos de pagamento as contratadas,
antes do arquivamento dos respectivos processos administrativos
eletrénicos, nas contrata¢des afetas a sua responsabilidade;

Xl.  cadastrar os contratos no sistema informatizado de gestdo de contratos;

Xll.  monitorar os dados constantes no sistema informatizado de gestao de
contratos, alimentado pelos gestores e fiscais de contratos, reportando
eventuais inconformidades identificadas relativas, em especial, a
atualizacdo das informacdes de contratacbes e aos aditamentos
formalizados;

Xlll.  orientar gestores e fiscais de contratos quanto a ado¢do de padronizacao
de procedimentos relacionados a gestao e fiscalizacdo de contratos,
convénios e ajustes congéneres, nas contratacbes afetas a sua
responsabilidade;

XIV.  notificar os gestores e fiscais de contratos e de convénios e demais
gestores responsaveis pelos processos de contratacdo administrativa
acerca do encerramento de prazo de vigéncia e demais inconformidades
identificadas, recomendando, sempre que couber, medidas preventivas e
corretivas.

2.3.7.2Secao de Gestao e Fiscalizacao de Contratos de Servicos Terceirizados

A SeGET compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Se¢des;

Il.  executar a fiscalizacdo administrativa dos contratos de prestacdo de
servi¢os continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;

[ll.  verificar a regularidade no pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
devidos aos empregados ou 6rgdaos competentes, por parte das empresas
contratadas pelo Tribunal;

IV.  prestar informag¢des a serem encaminhadas pelo Tribunal a Advocacia
Geral da Unido, relativamente aos empregados de empresas contratadas
em exercicio no Tribunal;

V.  gerenciar os procedimentos atinentes ao provisionamento dos encargos
sociais e trabalhistas dos contratos de prestacao de servicos continuados
com dedicacdao exclusiva de mdo de obra, em conformidade com a
legislacdo vigente, analisando as solicitagdes das contratadas,
especialmente em relacao ao controle dos empregados, a conferéncia dos
calculos e documentacdes apresentadas e a confirmacao de valores;

VI.  publicar mensalmente, no sitio eletrénico do Tribunal, a relacdo dos
empregados de empresas contratadas para prestacdo de servicos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;

VIl.  analisar os pedidos de repactuac¢des das contratadas;
VIIl.  elaborar minutas de aditamento de contratos de prestacao de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra (prorrogacao,

alteracdo e repactuacao);
S—
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IX. promover a publicacdo dos resumos de aditamento de contratos de
prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra na Imprensa Oficial, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais (SIASG) e no sitio eletrénico do Tribunal;

X.  elaborar minutas de atos de aplicacdo de penalidades em contratos de
prestacdo de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de
obra, notificando a contratada apenada;

Xl.  promover a publicacdo dos resumos de atos de aplicacdo de penalidades
em contratos de prestacdo de servicos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra na Imprensa Oficial, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais (SIASG) e no sitio eletronico do Tribunal;

Xll.  alimentar o sistema informatizado de gestdo de contratos, relativamente
a informagdes dos contratos de prestacao de servicos continuados com
dedicac¢do exclusiva de mdo de obra.

24 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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A SEGEP ¢ unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade propor e conduzir a politica de gestdo de
pessoas, bem como gerenciar os processos criticos das areas de selecdo, ingresso e
lotacdo de servidores, acompanhamento e desenvolvimento de servidores,
desenvolvimento organizacional e de pessoas, legislacdo de pessoal, formacao e
capacitagdo, pagamento de pessoal, beneficios e informacdes funcionais, de modo a
viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.
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A SEGEP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secretarias;

Il.  planejar, desenvolver e monitorar ag¢des, instrumentos e meios que
permitam administrar pessoas, do ponto de vista legal e regimental;

[ll.  desenvolver acdes e instrumentos estratégicos de gestdo de pessoas, em
cumprimento ao previsto na Politica de Gestao de Pessoas e no Plano de
Contribuicdo de Gestao de Pessoas deste Tribunal;

IV.  coordenar e supervisionar a aplicacdo das normas legais e dos
procedimentos internos relativos a administracdo de pessoal como um
todo, incluindo projetos para concep¢dao de instrumentos capazes de
otimizar a relacdo entre o agente publico e a Administracao;

V.  promover o intercambio de informagdes e conhecimentos com orgaos de
Gestao de Pessoas de outros Tribunais, bem como com os conselhos
superiores;

VI.  aprimorar o nivel de maturidade em governanca e gestdao de pessoas,
bem como reunir e manter evidéncias documentais a disposicao das
instancias de auditoria interna e externa;

VIl.  opinar sobre questdes relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal no
ambito federal;

VIIl.  manter atualizado o banco de dados informatizado das diversas areas de
atividade, avaliando os resultados dos sistemas de pessoal e de
pagamento, propondo sugestdes para sua melhoria;

IX.  desenvolver cultura de divulgacdo de procedimentos internos ligados a
area de saude, promovendo a¢des de cunho educativo para prevencao de
enfermidades;

X.  dirigir, coordenar e supervisionar os servicos que lhe sao subordinados,
promovendo a harmonia entre suas ag¢oes;

Xl.  processar o encaminhamento dos atos a deliberagdo do Diretor-Geral, em
matéria de sua alcada;

Xll.  deliberar sobre matéria de sua competéncia, nos termos deste
Regulamento;

Xlll.  promover o processo de selecdo para provimento de cargos efetivos do
quadro funcional.

Integram a estrutura da SEGEP:

- Assessoria Técnica da Secretaria de Gestao de Pessoas (ASTEC.SEGEP);

- Assessoria de Gestdo de Dados de Pessoal (AGEPE);
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- Coordenadoria de Informac¢8es Funcionais (COINF);

- Coordenadoria de Aposentadorias, PensBes e Pagamento de Pessoal

(COAPP);
- Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP);
- Coordenadoria de Saude (CODSA);
- Divisao de Atendimento a Magistrados (DIMAG);
- Divisao de Direitos de Deveres (DIDEV).
2.4.1 Assessoria Técnica da Secretaria de Gestao de Pessoas

A ASTEC.SEGEP é unidade de apoio indireto a atividade judicante,
subordinada a Secretaria de Gestao de Pessoas, que tem por finalidade emitir pareceres
técnicos e instruir processos relacionados a gestao de pessoas com vistas a subsidiar as
decisdes do Diretor da Secretaria.

A ASTEC.SEGEP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Assessorias Técnicas;

Il.  elaborar estudos, pareceres técnicos e apoiar na elaboracdao de
despachos da Direcao relacionados a area de Gestao de Pessoas;

[ll.  exercer atividades de apoio operacional para realizacdo de concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos, para selecao de pessoal,
inclusive no que se refere a pesquisa do 6rgao ou entidade que realizara o
certame;

IV.  prestar apoio técnico na avaliacdo, aperfeicoamento e controle dos
processos de gestao e de governanca de pessoas;

V. atuar em rede com as demais unidades setoriais de apoio a governanca e
gestao;

VI.  sugerir, planejar, propor diretrizes, acompanhar, avaliar estratégias e
acdes, monitorando os indicadores e metas, e propor ac¢des para
execucdo das politicas tracadas pelo 6rgao para Gestao de Pessoas;

VIl.  auxiliar o Diretor da Secretaria na coordenacdo e monitoramento do
processo de elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico
e na supervisao dos objetivos na area Gestao de Pessoas;

VIIl.  auxiliar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas na execu¢do
dos processos estratégicos da area de gestdo de pessoas;

IX.  prestar apoio técnico na elaboracdo, execucao e controle de projetos e na
melhoria e inovacao de processos de trabalho relacionados a area de
Gestdo de Pessoas;
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X.  prestar apoio no acompanhamento, avaliacdo e adequacdo de politicas e
normas internas relacionadas a area de Gestdo de Pessoas;

Xl.  prestar apoio técnico em estudos e avalia¢des para adequacdo do quadro
de pessoal do Tribunal;

Xll.  orientar as unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas quanto a
aplicacdo da legislacao e das normas internas relacionadas a sua area de
atuacdo;

Xlll.  manter registro atualizado da legislacao, dos atos normativos, bem como

da jurisprudéncia relacionada a Gestao de Pessoas, incluindo o apoio aos
processos de atualizacdo de normativos da area de pessoal;

XIV.  elaborar minutas de normas internas que versem sobre direitos, deveres
e vantagens de magistrados e servidores;

XV. analisar o funcionamento da estrutura de gestao de pessoas, propondo
regulamentac¢des e melhorias na organizacdo e distribuicao.

A ASTEC.SEGEP ¢ dirigida por um Assessor-chefe, diretamente
subordinado ao Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, a quem compete planejar,
estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes e
executar as politicas tracadas pelo 6rgdo, relacionadas a sua area de competéncia.

2.4.2 Assessoria de Gestao de Dados de Pessoal

A AGEPE é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade prestar apoio negocial na
utilizacdo de sistemas informatizados voltados para a area de gestdao de pessoas,
gerenciar as bases de dados e indicadores de gestdo de pessoas, bem como fomentar a
modernizacao e a eficiéncia das unidades vinculadas a Secretaria de Gestao de Pessoas,
por meio de remodelagens, automacdes e simplificacao de procedimentos.

A AGEPE compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Assessorias;

Il.  prestar apoio negocial na utilizacdo dos sistemas informatizados voltados
para a area de Gestao de Pessoas;

. contribuir para o bom funcionamento dos sistemas informatizados
voltados a area de Gestao de Pessoas, bem como promover a divulgacao
das atualizac¢des junto a area de negdcio;

IV.  apoiar a drea negocial quanto a respostas a consultas internas e externas
relativas a magistrados e servidores que requeiram extracdo de
informacgdes do banco de dados do sistema de gestao de pessoas;
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V.  contribuir na avaliacao de conformidade dos indicadores relacionados a
area de Gestdao de Pessoas constantes do Planejamento Estratégico
Institucional e Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestdao de
Pessoas;

VI. elaborar e implementar projetos de remodelagem, automacao e
simplificacdo de procedimentos das unidades vinculadas a Secretaria de
Gestao de Pessoas;

VIl.  contribuir para os processos de implementacdo de novos modulos e
sistemas satélites relacionados ao Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), organizando bases de dados e dando
suporte as demais unidades da area negocial;

VIII.  realizar analises negociais para a integracdo de dados do Sistema de
Gestdo de Pessoas com os demais sistemas corporativos e externos;

IX.  prestar apoio negocial para remessa de informac¢des e/ou fornecimento
de relatérios gerenciais requeridos por Sistemas e/ou 6rgaos internos e
externos, a partir das bases de dados dos sistemas de gestao de pessoas ;

X. levantar e especificar, junto aos responsaveis negociais, as regras de
negocio a serem empregadas nos sistemas de informacdao em uso na
SEGEP e Coordenadorias vinculadas;

Xl.  coordenar as atividades de ajuste cadastral e saneamento de dados
necessarias a implantacao e utilizacdo de sistemas de informacdo no
ambito da SEGEP e Coordenadorias vinculadas, incluindo as adequacdes
necessarias ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

Xll.  definir fluxos, procedimentos e regras de lancamento de dados nos
sistemas de modo a garantir a integridade das informacdes;

XlI.  auxiliar na implementacdo de controles internos pelas areas vinculadas a
gestdo de pessoas, a fim de realizar a conformidade de processos e a
mitigacdo de riscos, incluindo andlises para a evolu¢do continua da
avaliacdao de conformidade da folha de pagamento;

XIV.  controlar a utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em
comissdao, decorrente da opcao do servidor pela retribuicdao do cargo
efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n.
11.416/2006.

243 Coordenadoria de Informacgdes Funcionais

A COINF é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria de Gestdao de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar a execugdo das acdes
vinculadas a aplica¢do da legislacdo estatutaria no que concerne aos registros de dados
cadastrais, provimentos e movimentacfes de servidores, bem como ao gerenciamento
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dos programas de estagio, exercendo a supervisdo sobre as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizacional.

VI.
VILI.

VIII.

A COINF compete:
realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

acompanhar o desenvolvimento do processo administrativo vinculado a
sua area de atuacdo;

coordenar a elaboracao e a publicacao dos atos administrativos relativos a
sua area de atuacdo;

zelar pela exatiddo e fidedignidade dos dados cadastrais, saneamento e
conformidade dos registros a luz do que disp8e o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

controlar os prazos processuais com vistas a prestacdo da tutela
administrativa aos magistrados e servidores;

coordenar as unidades administrativas que |he sdo subordinadas;

supervisionar o fornecimento de declaracdes e a expedicao de certiddes
pelas unidades subordinadas;

controlar a expedicdo de documento de identidade funcional de
magistrados e servidores, a confec¢ao de crachas dos servidores em geral,
e seu recolhimento, quando do desligamento do cargo;

desenvolver estudos e projetos de desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, bem como proferir despachos e pareceres acerca de
assuntos sob sua supervisdo e apresentar propostas.

Integram a estrutura da COINF:

- Divisao de Provimentos e Movimentagdes (DIMQOV)
- Secdo de Programas de Estagio (SePRE).

2.4.3.1 Divisao de Provimentos e Movimentacdes

A DIMOV compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

realizar o controle de cargos efetivos do quadro funcional e promover os
eventuais enquadramentos legais;

realizar o controle do quadro de cargos em comissdo e de fungdes
comissionadas;

autuar, instruir e conduzir os processos de provimento e vacancia de
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cargos efetivos do quadro funcional, efetuando os registros no sistema de
Gestdo de Pessoas e junto ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

V. realizar a conferéncia prévia de documentos dos servidores a serem
empossados e montagem da pasta funcional;

VI. promover e gerenciar a atividade de registro de dados histéricos de
servidores no Sistema de Gestao de Pessoas;

VIl.  promover o registro das solicitagdes de inclusao, exclusdo e alteragdo de
dependentes de servidores ativos, em carater inicial e genérico, para fins
de futura vinculacdo das respectivas finalidades pelos setores
responsaveis, conforme o tema do pedido;

VIIl.  autuar, instruir e conduzir os processos de movimentacdo interna e
externa de servidores, tais como remo¢des, mudancas de lotac¢do,
suprimento de caréncias temporarias de pessoal, redistribuicdes, cessdes
e licencas para acompanhar cénjuge, incluindo licenca transito, bem como
a adocgdo de providéncias dos registros e controles pertinentes no Sistema
de Gestdo de Pessoas e a comunicacao aos setores interessados;

IX.  autuar, instruir e conduzir os processos de reenquadramento de cargos
efetivos;

X. autuar e instruir os processos referentes a nomeacdo e designacdo de
servidores para exercicio de cargo em comissdo e funcdao comissionada,
bem como a exoneracao e dispensa de servidores de tais cargos e funcdes
comissionadas e, ainda, os processos referentes a indicacdo de servidores
para substituicdes automaticas e eventuais de cargos em comissdo e
fun¢des comissionadas, providenciando os registros e controles
pertinentes no Sistema de Gestdo de Pessoas e a comunicacdo aos
setores interessados;

XI. autuar, instruir e registrar no Sistema de Gestdo de Pessoas, 0s processos
referentes a apuracdo de direitos ou obrigacSes decorrentes de vacancia
de cargo efetivo, exoneracdo de cargo em comissdo ou dispensa de
funcdo comissionada;

Xll.  proceder o registro e alteracdo de acesso aos Gestores no Sistema de
Gestdo de Pessoas;

Xlll.  expedir documento de identidade funcional de magistrados e servidores,
bem como confeccionar crachas dos servidores em geral, e recolhé-los,
quando do desligamento do cargo.

XIV.  promover o registro e a atualizagdo dos dados cadastrais de servidores
ativos no Sistema de Gestao de Pessoas, incluindo o gerenciamento dos
dados historicos relativos a informacdes funcionais.

2.4.3.2Secao de Programas de Estagio
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A SePRE compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

operacionalizar o recrutamento/processo seletivo de estagiarios e
aprendizes, inclusive os voluntarios, junto as instituicbes de ensino, de
acordo com a necessidade do Tribunal, bem como realizar o provimento
das respectivas vagas;

proceder o registro dos dados dos estagiarios, voluntarios e aprendizes
nos sistemas de gestdo de pessoas e de gestao de estagiarios do Tribunal;

gerir os termos e contratos de estagiarios, aprendizes e voluntarios ativos;

conduzir os processos de adequacdo de vagas e movimentacdo interna de
estagiarios, aprendizes e voluntarios em mudancas de lotagao;

proceder o registro e altera¢do de supervisores de estagiarios, aprendizes
e voluntarios nos controles internos, junto aos agentes de integracao e
nos sistemas de gestdo de estagiarios e de gestdo de pessoas.

gerir e fiscalizar os contratos com agentes de integracdo para os
programas de estagio e de aprendizagem;

gerir, fiscalizar e/ou acompanhar, conforme o caso, os contratos de
seguro de vida dos publicos afetos a sua gestao;

realizar o programa de desenvolvimento dos estagiarios, em articulacdo
com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

emitir a folha de pagamento dos estagiarios;
atualizar a rela¢do dos estagiarios ativos no portal;

controlar a expedicdo dos crachas de estagiarios,
voluntérios, assim como o seu recolhimento,
desligamento.

aprendizes e
quando de seu

Coordenadoria de Aposentadorias, Pensdes e Pagamento de Pessoal

A COAPP é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a

Secretaria de Gestao de Pessoas, que tem por finalidade gerir os processos relacionados
a inativos e pensionistas vinculados a este Tribunal, bem como elaborar e gerenciar a
folha de pagamento de pessoal.

A COAPP compete:
realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

gerenciar e supervisionar a instrucdo e a conduc¢do dos processos
administrativos vinculados as suas DivisOes subordinadas, relativos a
aposentadorias, pensdes e pagamento de pessoal.
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[ll.  coordenar a elaboracao e publicacdo dos atos administrativos relativos a
aposentadorias, pensdes e pagamento de pessoal, por meio de suas
Divisdes.

IV.  controlar os prazos processuais com vistas a prestacdo da tutela
administrativa aos magistrados e servidores;

V. proceder ao exame e a supervisdao das informacfes que consubstanciam
a confeccao da folha de pagamento, atuando em conjunto com as demais
Coordenadorias da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no que couber.

VI.  supervisionar o fornecimento de declaracdes e a expedicao de certiddes
pelas unidades subordinadas;

Integram a estrutura da COAPP:

- Divisao de Aposentadorias e Pensdes (DIAPE)
- Divisao de Pagamento de Pessoal (DIPAG).

2.4.4.1 Divisao de Aposentadorias e Pensdes

A DIAPE compete:
l.  realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

[l.  autuar, instruir e conduzir os processos de aposentadorias, de pensdo por
morte e de abono de permanéncia de servidores e magistrados, bem
como pedidos de revisdo de concessdes, efetuando os registros no
Sistema de Gestdo de Pessoas;

lll.  realizar e atualizar, sempre que necessario, os registros de atos
concessoérios de aposentadorias e pensBes no sistema E-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), gerenciando o atendimento das
demandas recebidas do referido Orgdo de Controle.

IV.  gerenciar as acdes relativas a prova de vida e ao recadastramento anual
de aposentados e pensionistas.

V. autuar, instruir e conduzir os processos de saldo de proventos, inclusive
0s processos de indenizagdo de férias nao gozadas e de licencas prémio
ndo gozadas de servidores inativos, além dos processos de isen¢do de
imposto de renda (no que diz respeito a sua al¢cada) e integralizacao de
proventos no processos de aposentadoria e pensdo, efetuando os
registros no Sistema de Gestao de Pessoas;

VI. expedir certiddbes e prestar informacdes acerca do Fundo de
Aposentadoria da Justica do Trabalho da 82 Regido (FUNDAP);

VIl.  expedir certidBes de valores descontados para o peculio e prestar
informacgdes aos ex-participantes, quando solicitado;
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VIIl.  promover o registro e a atualizacao dos dados cadastrais de servidores

inativos e seus dependentes no Sistema de Gestdo de Pessoas;

IX.  atualizar e expedir mapas de tempo de contribuicdo dos servidores e
magistrados para fins de aposentadoria;

X.  prestar suporte aos aposentados e pensionistas para cadastro e acesso ao
Sistema de Gestao de Pessoas do Tribunal;

Xl.  administrar os assentamentos funcionais dos servidores inativos e
pensionistas e fazer a manutencdo das respectivas pastas funcionais.

2.4.4.2 Divisao de Pagamento de Pessoal

A DIPAG compete:
l.  realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

Il. elaborar folhas de pagamento, normal e suplementar, de servidores e
magistrados ativos e inativos do Tribunal;

Ill.  elaborar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) em
conjunto com a Assessoria de Calculos Administrativos, procedendo ao
envio sob a supervisao da Coordenadoria de Orcamento e Financas e a
Secretaria de Tecnologia da Informacao.

IV.  elaborar a Relacdo Anual de Informac&es Sociais (RAIS) em conjunto com a
Assessoria de Calculos Administrativos, procedendo ao envio sob a
supervisdao da Coordenadoria de Orcamento e Financas e a Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

V. expedir o demonstrativo de rendimentos pagos aos servidores,
magistrados, inativos e pensionistas;

VI. fornecer relatérios gerenciais acerca de informac¢bes cadastrais e
financeiras dos servidores;

VIl.  calcular, apds o reconhecimento de direitos, o seu impacto financeiro, se
houver;
VIIl.  conduzir processos referentes a descontos nos vencimentos dos

magistrados e servidores, quando em decorréncia de lei, de sentenca
judiciaria ou de decisdo do Tribunal ou do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e inserir na folha de pagamento;

IX.  calcular as faltas injustificadas, os valores do Plano de Assisténcia-Saude
(PAS), inclusive nos casos de reembolso, bem como os valores de
reembolso nos casos de cessdo de servidores e lanca-los na folha de
pagamento;

X.  calcular e controlar os valores devidos nos casos de servidores que estdo
em licenca para tratamento de interesses particulares que optem por
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continuar a contribuir ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

calcular os valores devidos dos processos de concessao de horas extras e
de adicional noturno, solicitar autorizacdo para o pagamento e inseri-los
em folha;

conduzir e controlar os processos onde ocorrem devoluc¢ao de valores;

inserir as remuneracdes de contribuicdo nas Certiddes de Tempo de
Contribuicdo;

by

cumprir a Resolucdao CSJT n° 137/2014 quanto a notificacdo do(a)
interessado(a) para algumas das finalidades nela estabelecidas, em
conjunto com a Assessoria de Calculos Administrativos.

supervisionar a identificacdo de valores e revisdo dos calculos dos
processos indenizatoérios;

gerenciar os lancamentos relativos a previdéncia social dos servidores
sem vinculo, inclusive no que diz respeito as remessas de eventos ao
eSocial e DCTFWEB.

supervisionar a autuacao e instrucdo dos processos referentes a Despesas
de Exercicios Anteriores, calcular os valores devidos, propor o pagamento
e inserir na folha de pagamento;

supervisionar a execuc¢do dos registros relativos a beneficios da folha de
pagamento.

supervisionar processos de convénios firmados no ambito da Divisao de
Pagamento.

gerar e efetuar a transmissdo dos arquivos para os bancos;

registrar, controlar e incluir nas folhas de pagamento, os valores devidos
as instituicbes conveniadas, sindicatos e associacoes;

administrar as demandas relacionadas a consignacdes, inclusive uso de
sistema proéprio, além do controle da concessao e disponibilidade de
margem consignavel, inclusdo e exclusao descontos em folha;

"gerenciar os registros relativos a pensdo alimenticia na folha
de pagamento;"

gerenciar os calculos e lancamentos de valores devidos na folha de
pagamento relativos a beneficiarios das substituicbes de CJ/FC e
interinidades.

controlar as remuneracfes de servidores de outros Orgdos/entidades,
realizando a gestao do teto constitucional;

gerenciar o calculo e lancamento de valores em favor dos servidores nos
casos de progressao funcional;

gerenciar o calculo e os langcamentos de valores devidos de adicional de
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qualificacao;

XXIX.  gerenciar o calculo e os lancamentos de valores devidos dos processos de
concessdao de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio Transporte, Auxilio
Natalidade, Auxilio Funeral, Ajuda de Custo e Indenizacdo de Transportes;

XXX.  examinar os processos de vacancia de cargos e proceder os calculos dos
valores em favor da Unido ou dos servidores, informando o crédito/débito
e inseri-los na folha de pagamento, inclusive para fins de DIRF, apds
notificar o interessado;

XXXI.  proceder ao cadastramento de dependentes para fins de Imposto de
Renda;

XXXII. encaminhar os processos a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para
fins de inscricdo de servidores em débito com a Unido na Divida Ativa;

XXXIIl.  autuar e instruir processo de reenquadramento previdenciario anterior a
Lei n® 12.618/2012, procedendo o calculo do valor retroativo, bem como o
beneficio especial e inseri-los na folha de pagamento;

XXXIV.  gerenciar as inscri¢des e procedimentos relativos ao FUNPRESP-Jud.

245 Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

A CODEP ¢ unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
relativas a implementacdo da gestdo de pessoas por competéncias, assim considerada a
gestdo do desempenho orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho da 82
Regido.

A CODEP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

[I.  planejar, organizar, divulgar e operacionalizar eventos de capacitacdo
para servidores, propondo a fixacdo de normas e critérios de participacao
e selecdo;

. planejar, coordenar, acompanhar e promover a operacionalizacdo do
processo de avaliacdo de desempenho dos servidores submetidos ao
Programa de Avaliacao de Desempenho por Competéncias e Resultados
no ambito do Tribunal;

IV.  planejar, coordenar, acompanhar e promover a elabora¢dao das matrizes
de competéncias do Tribunal (conhecimentos, habilidades e atitudes),
necessarias para que o servidor exerca determinada atividade ou funcao;
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V. elaborar e atualizar normas relativas a formacao, aperfeicoamento,
especializacdo e outras modalidades de desenvolvimento sistematico de
pessoas, realizando estudos e pesquisas sobre os institutos;

VI.  planejar, organizar e operacionalizar a realizagdo de curso introdutorio
aos servidores recém-nomeados, identificando, mediante a utiliza¢do de
técnicas adequadas, as habilidades e aptiddes especificas dentro de sua
area de atividade com o fim de fixacdo da lotacdo inicial;

VIl.  expedir certificados de aprovacdo ou participagdo nos eventos
promovidos, fazendo os registros competentes;

VIIl.  prestar apoio operacional aos processos de selecao interna de servidores
promovidos por este Regional;

IX.  propor a realizagdo de convénios, acordos e contratos com entidades
externas, objetivando intercambio e aquisicdo de informacdes e
conhecimentos;

X.  propor a¢des com vistas a dignificacao humana e profissional do servidor,
bem como a melhoria dos valores éticos;

Xl.  conduzir os processos de concessao de adicional de qualificacdao por
treinamento, gradua¢do e pos-graduacao, nos termos da legislacao,
incluindo a averbacgdo de certificados de capacita¢des externas.

Integram a estrutura da CODEP:
- Secdo de Capacitagao de Servidores (SeCAP);
- Secdo de Gestdo por Competéncia e Avaliagao de Desempenho (SeCOM).

2.45.1 Secdo de Capacitagao de Servidores

A SeCAP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  estabelecer os métodos de treinamento e especificar seus conteudos
programaticos;

lll.  desenvolver os eventos de capacitacdo previstos no Programa
Permanente de Capacitacao;

IV.  elaborar, aplicar e tabular as avaliacbes dos eventos de capacitacdo, para
fins de acompanhamento dos resultados alcancados, confrontando-os
com os objetivos previamente estabelecidos;

V. elaborar banco de tutores e instrutores, internos e externos, realizando a
selecdo de acordo com a programacdo de capacitacao;

VI.  elaborar coletivamente o Projeto de Educacdo Continuada e Corporativa,
na perspectiva de um processo continuo e essencial de modernizacdo do
Poder Judiciario;
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fomentar praticas pedagoégicas a luz da perspectiva humanista, para
colaborar na formacao, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

apoiar os gestores e instrutores internos e externos no decurso de suas
atividades pedagogicas;

elaborar estudos e diagndsticos que instrumentalize o processo continuo
de formacgao dos servidores;

exercer atividades relativas ao intercambio e cooperacdo técnica com
entidades nacionais e internacionais em sua area de competéncia;

pesquisar e desenvolver estratégias de educacdo a distancia utilizando
recursos didatico-pedagdgicos;

gerenciar e atualizar o Portal de Educag¢dao Corporativa da Justica do
Trabalho da Oitava Regidao (Campus Virtual);

apoiar e supervisionar as atividades de tutoria e de elabora¢do de
conteudos em ac¢des de educacao a distancia;

propor, de acordo com a necessidade e a viabilidade, a realizacdo de
convénios, acordos e contratos com entidades externas, objetivando
intercambio e aquisicao de informag¢des e conhecimentos voltados para a
educacdo a distancia;

apoiar a elaboracao de projetos de educacao a distancia, de interesse do
Tribunal e em consonancia com o Plano Anual de Capacitacao;

elaborar, aplicar e tabular as avaliagdes dos eventos de capacitacdo a
distancia, para fins de acompanhamento dos resultados alcancados,
confrontando-os com os objetivos previamente estabelecidos;

elaborar banco de tutores e de conteudistas, internos e externos,
realizando a selecdo e promovendo rodizio entre estes, de acordo com a
programacao de capacitacao.

Secao de Gestao por Competéncia e Avaliacdo de Desempenho

A SeCOM compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

desenvolver e manter atualizadas as matrizes de competéncias das
func¢des do Tribunal;

conduzir as a¢des e processos para a realizacao dos ciclos anuais de
avaliacao de desempenho por competéncias e resultados;

orientar e acompanhar os gestores e servidores na conducao do processo
de feedback relacionado a avaliacdo de desempenho por competéncias e
resultados;
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V. prestar apoio técnico no processo de elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacao baseado em competéncias e resultados;

VI.  gerir e monitorar continuamente a execucdo dos planos de trabalho
individuais do Programa de Gestdo do Desempenho por Competéncias e
Resultados;

VIIl.  prestar apoio técnico aos demais processos de Gestdo de Pessoas no que
tange a gestdo por competéncias;

VIIl.  conduzir o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
abrangidos pelo Programa de Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias e resultados;

IX. avaliar o desempenho individual e seus reflexos no desempenho
organizacional, identificando situacdes de desajuste funcional, inclusive
decorrentes de natureza médica ou psicossocial, com apoio da area de
saude, promovendo a¢des para corrigi-las.

2.4.6 Coordenadoria de Saude

A CODSA é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade desenvolver e implementar
acdes de promoc¢do da saude e de prevenc¢do de riscos e doencgas relacionados ao
trabalho.

A CODSA compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il.  administrar as atividades ligadas a area de saude, desenvolvendo
programas voltados para melhoria da assisténcia médica e odontoldgica;

[ll.  planejar, executar e acompanhar os programas relacionados a prevencao
e promog¢do da saude de magistrados e servidores, no escopo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho deste Regional (PQVT), sob a
conducao do Comité de Atencao Integral a Saude;

IV.  operacionalizar a assisténcia médica e psicossocial no ambito da Justica
do Trabalho da Oitava Regiao;

V.  prestar assisténcia médica e odontologica aos magistrados, servidores e
seus dependentes;

VI.  encaminhar e processar autoriza¢des de procedimentos para usuarios do
Plano de Assisténcia-Saude da Justica do Trabalho da 82 Regido;

VIl.  manter controle da realizacdo anual de exames periddicos realizados por
magistrados e servidores;

VIll.  apresentar propostas de melhoria nas rotinas desenvolvidas, inclusive
propondo novos programas de prevencdo e promog¢do da saude de
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magistrados e servidores;

IX.  planejar e organizar os pedidos de aquisicdo de medicamentos, materiais
e equipamentos necessarios ao atendimento das consultas médicas,
odontolégicas e procedimentos de enfermagem e ambulatorial, bem
como de materiais de expediente, controlando o estoque;

X.  realizar, na forma da lei, inspecdes de salde para efeito de posse, licencas
e concessao de aposentadorias por invalidez ou por acidente de servico,
expedindo os respectivos laudos;

Xl.  encaminhar documentos e processos a pericia médica e odontoldgica;

Xll.  examinar e instruir processos referentes a concessao de beneficios
previstos no Plano de Seguridade Social devidos aos servidores e
magistrados, elaborando e expedindo os respectivos atos e formularios
para encaminhamento ao 6rgao de Controle Interno;

Xlll.  conduzir processos referentes as licencas médicas de magistrados, para
fins de homologacao pelo Presidente;

XIV.  fornecer, no que compete a sua alcada, os dados necessarios a emissao
do Perfil Profissiografico Previdenciario;

XV.  emitir parecer médico-pericial para fins de enquadramento por efetiva
exposicdo a agentes prejudiciais a saude.
Integram a estrutura da CODSA:

- Secdo de Atendimento a Saude (SeSAU);
- Secdo de Suporte Psicossocial.

2.4.6.1 Divisao de Atendimento Odontolégico

A DIAOD compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

[l.  assegurar as condi¢Bes adequadas para o desempenho ético-profissional
do setor de Odontologia;

[ll.  indicar os materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios para
assegurar as condi¢des adequadas de funcionamento;

IV.  coordenar a¢des de promogado e de prevencao na area odontolégica;

V. coordenar acdes de sensibilizacdo para prevencao de patologias na area
odontoldgica.

2.4.6.2Secao de Atendimento a Saude

A SeSAU compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;
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realizar juntas médicas oficiais e pericias médico-odontoldgicas;

liberar licengas por motivo de saude;

executar programas de prevencdo e promoc¢do da saude;

gerenciar o estoque de medicamentos, inclusive no que diz respeito aos
processos de aquisicao;

gerir os procedimentos relativos a equipamentos médicos e
odontoldgicos, incluindo processos de aquisi¢des e controles de prazos de
garantia e manutencao;

propor a contratacao de profissional de saude especialista para compor
junta médica oficial, quando necessario;

expedir e incluir no Sistema de Gestdo de Pessoas as licencas médicas de
magistrados e servidores;

comunicar as licencas médicas aos 6rgaos competentes;

Contribuir para a elaboracdao de pesquisas promovidas pelo Plano de
Assisténcia a Saude, com o apoio da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, no intuito de conhecer a realidade das familias, definindo
caracteristicas  sociais, econbmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas, para fins de elaboracdao de programas de atenc¢do a
saude;

elaborar mapa de riscos de saude, com vistas a subsidiar plano de acao a
ser elaborado em conjunto com a Coordenadoria do Plano de Assisténcia
a Saude, para enfrentamento dos problemas de saude identificados;
realizar, quando demandado pela Coordenadoria do Plano de Assisténcia
a Saude, pericias e averigua¢des de saude para fins de liberacdo de
procedimentos e anadlise de viabilidade de solicitacdes de materiais
especiais;

utilizar e difundir o uso do sistema SIGS, bem como gerar relatérios afetos
a indicadores da area da saude, incluindo monitoramentos de tais
indicadores;

avaliar, do ponto de vista médico, os processos de condi¢do especial de
trabalho.

2.4.6.3Secao de Suporte Psicossocial

A SePSI compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

atuar de forma interdisciplinar, com os demais profissionais da
Coordenadoria de Saude, nas atividades relacionadas ao planejamento,
elaboracdo e coordenacdo de programas e projetos voltados para a
promoc¢do, prevencao e vigilancia em saude do(a) trabalhador(a) e demais
atividades que venham contribuir para melhoria na saude e nas relacdes
interpessoais e sociais no ambiente laboral;

realizar acompanhamento psicossocial aos magistrados e servidores que
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apresentem situacdo de vulnerabilidade social e/ou emocional com
impacto no trabalho, objetivando propiciar maior integracdo na
instituicao;

IV.  realizar atendimento individual, grupal e/ou familiar, quando necessario,
para orienta¢des nas areas de psicologia e servico social;

V. participar da elaboracdo, coordenacdo e execucao de pesquisas,
programas e projetos nas areas de Psicologia e Servico Social, para a
promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho;

VI.  realizar pericias oficiais e avaliacdes em saude, oriundas das atuag¢des
especificas da sec¢do psicossocial, conforme dispositivos legais e demais
normativos internos, promovendo a uniformizacdo dos critérios e
procedimentos;

VIl.  elaborar documentos técnicos, oriundos das atuac¢des especificas da
secdo, para subsidiar decisbes da administracdo e/ou da junta médica
oficial;

VIII.  realizar visitas domiciliares e hospitalares, para fins periciais e/ou de

acompanhamento, quando necessario;

IX.  orientar e encaminhar os servidores para atendimento em servigos
especializados de saude e qualidade de vida, quando o caso exigir;

X. atuar conforme os preceitos dos Cédigos de Etica Profissional do
Psicélogo e do Assistente Social, garantido o sigilo profissional e as
competéncias privativas da atuagao de cada area.

2.4.7 Divisdao de Atendimento a Magistrados

A DIMAG é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Secretaria de Gestao de Pessoas, que tem por finalidade gerir os processos relacionados
a gestdo de pessoas do quadro de magistrados deste Tribunal, incluindo registros
funcionais, direitos e beneficios.

A DIMAG compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il. informar aos O&rgdaos competentes e aos interessados devidamente
qualificados, os registros ou alteracbes promovidas nos assentamentos
funcionais que produzam efeitos juridicos, administrativos e financeiros
aos respectivos titulares, sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo;

[ll.  coordenar os processos instruidos por suas unidades diretamente
vinculadas, relativos a administracao de pessoal (concessao/revisao de
direitos, beneficios, gratificacdes, adicionais, licencas e afastamentos,
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dentre outros correlatos), conforme a area de competéncia (magistrados).

IV.  gerenciar os processos de férias de magistrados, sob a responsabilidade
de suas unidades vinculadas.

V. gerenciar os processos de registros de averbacbes e coordenar a
expedicdo de certiddes de tempo de contribuicao de magistrados.

Integram a estrutura da DIMAG:

- Secdo de Atendimento a Magistrados (SeMAG).

2.4.7.1 Secao de Atendimento a Magistrados

A SeMAG compete:
l.  realizar as atribui¢des comuns as Secdes;

[l.  autuar, instruir e conduzir os processos de provimentos e vacancias de
cargos de magistrados, efetuando os registros no sistema de Gestdo de
Pessoas e junto ao Tribunal de Contas da Unido, incluindo manifestac¢do
guanto a eventuais casos de acumulacao de cargos de magistrados.

[ll.  gerir as providéncias relativas as posses de magistrados (solicitar exames,
certiddes, documentos, etc.), realizando a conferéncia prévia da
documentacdo apresentada e a montagem da pasta funcional.

IV.  promover o registro e a atualizacdo dos dados cadastrais de magistrados
ativos no Sistema de Gestdo de Pessoas, além do atendimento a
solicitacdes de inclusdo, exclusao e alteracdo de dependentes de
magistrados ativos, no que couber a Se¢do, bem como promover a
concessao e/ou cancelamento de vantagens diversas de magistrados,
dentre outros correlatos;

V. armazenar nos assentamentos individuais de magistrados ativos as
informac¢des decorrentes de decisdes administrativas ou judiciais que
tenham gerado direitos ou obrigaces, mantendo as informacdes
atualizadas;

VI.  expedir Certidao de Tempo de Contribuicdo aos magistrados;

VII.  autuar, instruir e conduzir os processos de afastamentos (com excec¢do de
afastamentos para capacita¢do) e convocac¢des de magistrados, quando
ndao sao apreciadas pelo Tribunal Pleno, realizando os respectivos
registros no Sistema de Gestdo de Pessoas;

VIIl.  autuar, instruir e conduzir os processos de concessao ou revisao de
beneficios de magistrados (auxilios diversos), bem como de concessdo de
folgas aos Desembargadores, em razao de atuacao em Plantdo Judiciario,
Recesso e Concursos Publicos;
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IX.  manter registro atualizado da composicdo do Tribunal, Juizes Titulares e
Substitutos e das Varas do Trabalho;

X. autuar, instruir e conduzir o processo de remoc¢do interna de Juiz Titular
de Vara, bem como os processos de remocdo externa/permuta e de
aproveitamento de Juizes Substitutos, com expedicao de edital para
divulgacao de vagas e, ainda, processos de convoca¢do de magistrados
para atuar em Conselhos Superiores.

XI.  autuar, instruir e conduzir os processos de promocdo de magistrados,
mantendo controle da origem e critérios de provimento de cada vaga e
expedindo os editais pertinentes;

Xll.  formalizar processos que cuidam de desligamento de magistrados, os
valores a crédito ou a débito a Fazenda Nacional, exceto em relacao a
desligamentos decorrentes de aposentadoria;

Xll.  autuar, instruir e conduzir os processos referentes a averbacdo de tempo
de contribuicao, pedidos de concessao de indenizacdes, processos de
fixacdo, alteracao e abono pecuniario de férias, pedidos de concessao de
didrias e passagens aos magistrados (a objeto do servico), e outros
provenientes do direito de peticdo dos magistrados;

XIV.  formalizar processo referente a Lista de Antiguidade dos
desembargadores, Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Substitutos;

XV.  processar o registro da assiduidade de magistrados, mantendo atualizado
o computo de tempo de servico e de contribuicdo, inclusive o decorrente
de averbacdo;

XVI.  formalizar processos de mandatos dos diretores dos Foros Trabalhistas e
Centrais de Mandados e respectivas substituicdes;

XVIl.  formalizar processos de solicitagdo de transito, ajuda de custo e
transporte do mobilidrio e bagagens, quando da remocao ou promog¢ao
de Juizes do 1° Grau, registrando no Sistema de Gestdo de Pessoas;

XVIII.  conduzir processos e efetuar registros no Sistema de Gestao de Pessoas
de inclusdo/alteracao/interrupcao  de  férias  referentes  aos
Desembargadores, bem como de abono pecuniario;

XIX.  autuar, instruir e conduzir os processos de condicdo especial de trabalho
a magistrados;

XX.  autuar, instruir e conduzir os processos de licen¢as de magistrados - gala,
paternidade, adotante, associativa e nojo;

XXI. formalizar a confec¢do de atos de vitaliciamento dos magistrados a serem
publicados, dar ciéncia aos magistrados e lancar no Sistema Gestdo de
Pessoas.
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2.4.8 Divisao de Direitos e Deveres

A DIDEV compete:
I.  realizar as atribui¢des comuns aos Divisdes;

[l.  autuar, instruir e conduzir processos de férias dos servidores, realizando e
controlando os registros de inclusao, alteracao, interrupc¢do e suspensao
no mdodulo de férias do Sistema de Gestdo de Pessoas;

[ll.  controlar mensalmente a frequéncia dos servidores de outros 6rgaos em
exercicio nesta Corte, bem como a dos servidores afastados para atuacdo
em outros érgaos publicos;

IV.  autuar, instruir e conduzir os processos de teletrabalho, modalidades
integral e parcial.

V. elaborar, encaminhar para aprovacao e publicar o calendario oficial;

VI. expedir Certiddo de Tempo de Contribuicdo aos ex-servidores deste
Tribunal, para fins de averbacdo em outros 6rgaos ou ao Regime Geral da
Previdéncia Social;

VIl.  autuar, instruir e conduzir os processos relativos ao Perfil Profissiografico
Previdenciario, no que compete a sua al¢ada;

VIII.  autuar, instruir e conduzir os processos relativos a frequéncia e horario de
trabalho, tais como os referentes a jornada de trabalho, horario especial,
dispensas de ponto, compensac¢ao de horario, banco de horas, recesso e
plantdo judiciario, concessao de folgas diversas, dentre outros correlatos,
inclusive no que tange a gestdo dos registros no Sistema de Gestdo de
Pessoas;

IX.  autuar, instruir e conduzir os processos de indeniza¢des (por exemplo:
ajuda de custo, transporte de bagagem e mobilia) e vantagens (por
exemplo: quintos, décimos e anuénios), inclusive no que se refere aos
registros em Sistema de Gestdo de Pessoas;

X. autuar, instruir e conduzir os processos de gratificacdes e adicionais, tais
como insalubridade, periculosidade, prestacao de servico extraordinario e
adicional noturno, inclusive no que se refere aos registros em Sistema de
Gestdo de Pessoas;

Xl. autuar, instruir e conduzir os processos de licencas e afastamentos (por
exemplo: atividade politica, mandato eletivo, paternidade, adotante,
casamento, falecimento, interesse particular e licengcas capacitacdo e
prémio, no que cabe a sua al¢ada), incluindo os registros em Sistema de
Gestdo de Pessoas;

Xll.  autuar, instruir e conduzir os processos de beneficios a servidores, tais
como assisténcia pré-escolar, auxilio natalidade, programa Mae Nutriz,
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auxilio transporte e auxilio funeral, inclusive no que se refere aos registros
cabiveis em Sistema de Gestao de Pessoas;

Xll.  autuar, instruir e conduzir os processos de averbacdo de tempo de
contribuicdo e acumulagdo de cargos, inclusive no que se refere a
registros em Sistema de Gestdo de Pessoas e controles cabiveis.

2.5 COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

CODSE

Coordenadoria de Seguranca
Institucional

SelNT S5eSUN
SeBEL . P =
Secdo de Inteligéncia de Secdo de Segurancga das

Secdo de Seguranca de Belém -
& s &4 Seguranga Institucional Unidades do Interior

A CODSE é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade planejar, dirigir, controlar e executar as
atividades de protecdo pessoal e patrimonial, transportes e controle da frota de
veiculos, bem como o exercicio permanente e sistematico de a¢des especializadas de
inteligéncia, em conformidade com a atividade de inteligéncia de seguranca institucional
do Poder Judiciario.

A CODSE compete:
l.  realizar as atribui¢es comuns as Coordenadorias;

Il.  planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes relativas a seguranca da
Justica do Trabalho da 8° Regido nos limites previstos nas normas
regulamentares e na Politica de Seguranca Institucional;

[ll.  assegurar a integridade fisica e a seguranca de qualidade aos
magistrados, autoridades, servidores e jurisdicionados, na area de
jurisdicdo do o6rgao, utilizando técnicas e recursos tecnoldgicos,
estatisticas, andlise de dados e equipamentos adequados;

IV.  coordenar o Programa de Moderniza¢do da Seguranca Institucional, com
foco no aprimoramento continuo dos processos de trabalho e ativos
tecnolégicos da area de seguranca institucional, objetivando a melhoria
da seguranca de pessoas, materiais, areas, instala¢des e informacgdes;
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V.  detectar, registrar e informar ao setor competente a ocorréncia de ilicitos,
incidentes, acidentes e desconformidades com as normas vigentes,
identificando responsabilidades, avaliando os riscos consequentes e as
medidas preventivas adotadas;

VI.  organizar o grupo especial de seguranca encarregado do provimento da
seguranca pessoal dos magistrados, conforme regulamentado pelos
conselhos superiores;

VIl.  adotar medidas proativas para inibir intrusdes tecnoldgicas que violem a
privacidade das comunicacdes;

VIIl.  gerenciar os servicos terceirizados pertinentes a seguranca;

IX.  elaborar, coordenar e controlar a execucdao do Plano de Gestdo da
Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido;

X. propor o quantitativo de Agentes e Inspetores da Policia Judicial
necessarios ao bom funcionamento da atividade de seguranca
institucional das unidades da Justica do Trabalho pertencentes a 82
Regido;

Xl.  elaborar os planos de vigilancia, de emergéncia contra incéndios,
atentados, sabotagens e outros, e manter equipe de brigadistas
voluntarios treinada para atuar em situacdes de emergéncia;

Xll.  demandar, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a
realizacdo de treinamento continuado do efetivo de Agentes e Inspetores
da Policia Judicial, nas atividades proprias da coordenadoria;

Xlll.  estabelecer intercambio com as areas de seguranca de outros Tribunais e
com os orgdos afins da area de atuacao do Tribunal Regional, objetivando
aprimorar a qualidade dos servicos ofertados pela coordenadoria;

XIV.  coordenar as a¢bes de seguranca a convidados e autoridades em visita
oficial ao Tribunal, de acordo com a listagem e orienta¢do previamente
encaminhadas;

XV. organizar e manter atualizado quadro de chaves reserva de todas as
dependéncias da Justica do Trabalho da 8% Regido, que poderdo ser
utilizadas somente em casos de emergéncia, urgéncia ou extrema
necessidade, mediante protocolo de retirada;

XVI.  diligenciar para que o efetivo da seguranca institucional utilize de forma
correta, os uniformes fornecidos pelo Tribunal no horario de expediente e
em operacdes especiais;

XVIl.  prestar suporte técnico, quando necessario, ao efetivo de seguranca
institucional e vigilantes terceirizados das Varas e Foros Trabalhistas fora
da sede da 82 Regido;

XVIII.  supervisionar o funcionamento ininterrupto do Centro de Controle de
Seguranca, adotando medidas para garantir o pleno funcionamento dos
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sistemas de seguranca ali instalados.

Integram a estrutura da CODSE:

- Secdo de Seguranca de Belém (SeBEL);
- Secdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional (SeINT);
- Secdo de Seguranca das Unidades do Interior (SeSUN).

2.5.1 Secao de Seguranca de Belém

A SeBEL compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  zelar pelo fiel cumprimento, por parte dos Agentes e Inspetores da Policia
Judicial Judicial/Policiais Judiciais, da Politica de Seguranca, do Plano de
Seguranca e demais atos normativos relacionados a Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho da 82 Regiao;

lll.  realizar inspec¢des periddicas dos servicos afetos a area de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho da 8 Regiao;

IV.  submeter ao Coordenador de Seguranca de Seguranca Institucional,
proposta de quantitativo de Agentes e Inspetores da Policia Judicial
Judicial nos postos de trabalho dos prédios e instalacdes vinculados a sua
area de competéncia;

V. elaborar a escala de trabalho dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial
dos postos de servico vinculados a sua area de competéncia;

VI.  promover a seguranca das instalac¢des fisicas da Justica do Trabalho da 82
Regido, a prote¢do dos bens patrimoniais nas areas comuns, zelando pela
ordem, disciplina e respeito durante o funcionamento do Tribunal e
demais unidades vinculadas a sua area de competéncia;

VIIl.  executar as atividades de seguranca, vigilancia e fiscaliza¢do interna e
externa do edificio e dreas do Tribunal e das Varas do Trabalho da sede,
suas vias de acesso, bens e instala¢des;

VIll.  acompanhar a execu¢do dos servios de manutencdo corretiva e
preventiva realizados por terceiros em areas criticas (telecomunicacao,
elevadores, eletricidade etc.);

IX.  promover o registro eletrdnico de ocorréncia de incidentes, acidentes e
desconformidades administrativas ou operacionais, independentemente
de sua gravidade ou consequéncia;

X.  fiscalizar e coordenar a execucdo do Plano de Vigilancia cometido a
empresa prestadora de servicos de seguranca privada, zelando pelo seu
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fiel cumprimento e qualidade prevista no respectivo contrato;

Xl.  fiscalizar e coordenar a execucdo dos servicos de recepcdo, portaria e
controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais dos prédios da Justica
do Trabalho da 8% Regido vinculados a sua area de competéncia,
cometidos a empresa prestadora de servicos dessa natureza ou
executado por servidores do préprio quadro, zelando pelo seu fiel
cumprimento dos normativos relacionados a seguranca institucional;

Xll.  executar acdes de combate a principios de incéndio e controlar as
situacbes de emergéncia que possam colocar em risco a vida e a
integridade fisica de pessoas e a seguranca dos bens patrimoniais;

Xll.  acautelar em local adequado e registrar em sistema proprio, as armas
apresentadas por visitantes em transito no Tribunal, bem como, os
objetos de crime confiados em custodia;

XIV.  zelar para que seja realizado, diariamente, o hasteamento das bandeiras
do Brasil, do Para e da Justica do Trabalho na fachada principal do prédio
do Tribunal, nos horarios legalmente estabelecidos;

XV.  propor a elaboracdo, revisdo e atualizacao de protocolos de seguranca,
atos normativos e/ou manuais de referéncia técnica que promovam a
modernizacdo da seguranca institucional da Justica do Trabalho da 82
Regiao;

XVI.  efetuar revisBes periddicas nos equipamentos de combate a incéndios;

XVIl.  recolher e registrar os objetos sem tombo encontrados nas dependéncias
da Justica do Trabalho da 8% Regidao, mantendo-os sob guarda e
comunicando, de imediato e oficialmente, ao Coordenador de Seguranca,
para as providéncias cabiveis;

XVII.  zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais utilizados em rotina e
nos plantdes.

2.5.2 Secao de Inteligéncia de Seguranca Institucional

A SeINT compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  realizar atividades de inteligéncia e contrainteligéncia destinadas a
obtencdo e analise de dados, inclusive sigilosos, para instrumentalizar o
exercicio da seguranca institucional, produzindo informacbes e
conhecimentos que subsidiem a tomada de decisao e implementacao de
acdes com intuito de neutralizar e coibir ameacas e atos criminosos no
ambito deste Tribunal;

lll.  elaborar relatério de anadlise de riscos que envolvam pessoas, patrimonio
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e/ou informac¢des, que possam interferir no andamento regular das
fun¢des deste Tribunal, em atendimento a solicitacdes internas ou de
orgaos externos congéneres, ressalvadas as questbes de sigilo de
informacdes e de prote¢do de dados;

IV.  realizar buscas ambientais e monitoramentos de transmissdes ilegais nas
dependéncias deste Tribunal;

V. conduzir a realizagdo de levantamento precursor em eventos que
envolvam autoridades deste Tribunal, bem como de visitas de autoridades
nacionais ou estrangeiras em que este Tribunal seja demandado, na
condicdo de anfitrido ou para prestar apoio de seguranca institucional a
outro 6rgao;

VI.  elaborar, quando solicitado pela Coordenadoria de Seguranca
Institucional, relatorio de inteligéncia com a finalidade de subsidiar o
planejamento de diligéncias e ac¢bes destinadas ao cumprimento de
decisdes da Justica do Trabalho;

VIIl.  realizar estudos e pesquisas para o aprimoramento da atividade de
Inteligéncia, podendo valer-se do apoio das unidades de inteligéncia dos
conselhos superiores, dos Tribunais e dos 6rgaos de seguranca federais,
estaduais e municipais que produzam conhecimentos relacionados aos
interesses deste Tribunal;

VIIl.  auxiliar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas no
desenvolvimento de recursos humanos e de doutrina de inteligéncia
relacionadas as atividades préprias da Sec¢ao;

IX.  promover a seguranca, o sigilo e a protecao das informagdes e atividades
sob sua responsabilidade, garantindo a movimenta¢do segura dentro e
fora da instituicdo;

X. desenvolver o intercambio com os 6rgdos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia - SISBIN e do Sistema Nacional de Seguranca do Poder
Judicidrio - SINASP] necessarios a producdao de conhecimentos
relacionados as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia;

Xl.  gerenciar o funcionamento dos sistemas tecnoldgicos de seguranca
implementados nas unidades da Justica do Trabalho da 82 Regiao;

Xll.  assessorar a Coordenadoria de Seguranca Institucional e a Comissao de
Seguranca Institucional deste Tribunal nas questdes afetas a inteligéncia
institucional.

253 Secao de Seguranca das Unidades do Interior

A SeSUN compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;
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Il.  zelar pelo fiel cumprimento, por parte dos Agentes e Inspetores da Policia
Judicial Judicial, da Politica de Seguranca, do Plano de Seguranca e demais
atos normativos relacionados a Seguranca Institucional da Justica do
Trabalho da 82 Regido;

[ll.  realizar inspecdes periddicas dos servicos afetos a area de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho da 82 Regiao;

IV.  elaborar, coordenar e controlar, em conjunto com os Diretores de
Secretaria e Chefes de unidades de Apoio as Varas, onde houver, a
execucdo dos Planos de Gestdo de Seguranca Institucional das unidades
administrativas fora da sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido;

V. submeter ao Coordenador de Seguranca Institucional, proposta de
guantitativo de Agentes e Inspetores da Policia Judicial nos postos de
trabalho dos prédios e instala¢des vinculados a sua area de competéncia;

VI.  propor a elaboracdo, revisao e atualizacdo de protocolos de seguranca,
atos normativos e/ou manuais de referéncia técnica que promovam a
modernizacao da seguranca institucional da Justica do Trabalho da 82
Regido;

VIl.  elaborar, em conjunto com os Diretores de Secretaria e Chefes de
unidades de Apoio as Varas, onde houver, a escala de trabalho dos
Agentes e Inspetores da Policia Judicial dos postos de servico vinculados a
sua area de competéncia;

VIll.  desenvolver, em conjunto com os Diretores de Secretaria e Chefes de
unidades de Apoio as Varas, onde houver, a¢des para aprimorar a
seguranca dos magistrados, servidores, jurisdicionados, instalacdes fisicas
e prote¢do dos bens patrimoniais da Justica do Trabalho da 8* Regiao,
zelando pela ordem, disciplina e respeito durante o funcionamento das
unidades vinculadas a sua area de competéncia;

IX.  articular com os Diretores de Secretaria e Chefes de unidades de Apoio as
Varas, onde houver, a execucdo das atividades de seguranca, vigilancia e
fiscalizagdo interna e externa dos prédios e areas da Justica do Trabalho,
suas vias de acesso, bens e instala¢des;

X.  receber demandas das unidades de fora da sede, relacionadas a execucdo
dos servicos de manutencao corretiva e preventiva de ativos eletrénicos,
equipamentos, obras ou servicos de engenharia relacionados com o
desempenho das atividades de seguranca institucional, dando o
direcionamento competente, conforme o caso;

Xl.  receber do efetivo de seguranca lotado nas unidades fora da sede, o
registro eletrbnico de ocorréncia de incidentes, acidentes e
desconformidades administrativas ou operacionais, independentemente
de sua gravidade ou consequéncia relacionados com o desempenho das
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atividades de seguranca institucional, dando o direcionamento
competente, conforme o caso;

Xll.  fiscalizar e coordenar, em conjunto com os Diretores de Secretaria e
Chefes de unidades de Apoio as Varas, onde houver, a execug¢do do Plano
de Vigilancia cometido a empresa prestadora de servicos de seguranca
privada, zelando pelo seu fiel cumprimento e qualidade prevista no
respectivo contrato;

Xll.  fiscalizar e coordenar, em conjunto com os Diretores de Secretaria e
Chefes de unidades de Apoio as Varas, onde houver, a execu¢dao dos
servicos de recepcdo, portaria e controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais dos prédios da Justica do Trabalho da 8? Regido, cometidos a
empresa prestadora de servicos dessa natureza ou executado por
servidores do préprio quadro, zelando pelo fiel cumprimento dos
normativos relacionados a seguranca institucional;

XIV.  demandar, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a
realizagdo de treinamento de combate a incéndio para o efetivo de
seguranca lotado nas unidades fora da sede, a fim de dota-los da
capacidade de combater, inicialmente, focos de incéndio e controlar as
situacdes de emergéncia que possam colocar em risco a vida e a
integridade fisica de pessoas e a seguranca dos bens patrimoniais;

XV.  expedir orienta¢des que estabelecam a padronizacao da forma de guarda,
acautelamento e registro em sistema proéprio, das armas apresentadas
por visitantes em transito nas instala¢cdes da Justica do Trabalho da 82
Regiao, bem como, os objetos de crime confiados em custddia;

XVI.  expedir orientacdes que estabelecam a padronizacdo da organizacao e
registro da relacdo de pessoas e veiculos autorizados a ingressar e
estacionar nas areas de estacionamento dos prédios da Justica do
Trabalho,

XVIl.  supervisionar a execu¢do de revisdes periddicas nos equipamentos de
combate a incéndios das unidades da Justica do Trabalho do interior.

2.6 COORDENADORIA DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

COPAS

Coordenadoria do Plano de
Assisténcia a Saude

SeCOP
Secdo de Contas e Pagamentos
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A COPAS ¢é unidade de apoio administrativo, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade gerenciar e viabilizar a prestacao de assisténcia
meédica, odontolégica, psicoldgica, fisioterapica, nutricional, fonoaudiolégica e
terapéutica ocupacional, por meio do Plano de Assisténcia a Saude, aos participantes
magistrados e servidores, ativos e inativos e seus dependentes, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho da Oitava Regido.

A COPAS compete:
l.  realizar as atribui¢es comuns as Coordenadorias;

Il.  promover a unificacdo dos sistemas de governanca a saude para todos os
participantes do plano de saude, com propdsito de criar uma missao,
visdo e estratégias, definir objetivos e metas que devam ser cumpridos no
curto, médio e longo prazo;

[ll.  administrar as atividades ligadas ao plano de saude, desenvolvendo
programas voltados para melhoria dos servicos de assisténcia oferecidos,
observando as diretrizes definidas pelos 6rgaos de administracdao do
Plano de Assisténcia-Saude (Comissao Executiva e Conselho Superior);

IV. identificar os problemas de saude e situacfes de riscos, mediante analise
das contas do plano, destacando os procedimentos de maior volume de
despesa e utilizacdo pelos beneficiarios;

V.  propor as especialidades que necessitam de novos credenciamentos para
atender a demanda, para fins de publicacdo de edital e sele¢do de
profissionais a serem credenciados;

VI.  realizar os procedimentos para fins de selecdao e credenciamento,
inclusive o de analise da documentacdo e elabora¢do do documento de
formalizacao;

VIl.  analisar e conferir as contas dos credenciados, submetendo a andlise de
auditoria contratada ou da Comissdo Executiva do Plano de
Assisténcia-Saude, quando necessario;

VIIl.  orientar os novos credenciados e beneficiarios sobre questdes relativas a
pagamentos, prazos, beneficios, diferenciais e demais assuntos
pertinentes;

IX.  atuar junto aos usudrios externos, visando esclarecer rotinas e buscar
novos beneficios;

X.  expedir e manter atualizado o Manual de Beneficiarios e Credenciados,
fisicamente e através da rede mundial de computadores;

Xl.  propor alteragbes e inova¢des no sistema corporativo do Plano de
Assisténcia-Saude;

Xll.  apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

fozm Jo== A
A a8k




Anexo 1 - ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023
=] INI"0~ NLUIRU
‘ J Para e Amapa
ANEXO DO ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023
Xlll.  informar aos érgaos competentes as solicitacbes de inclusdo, exclusao e

alteracdo dos participantes e/ou dependentes do Plano de
Assisténcia-Saude.

Integra a estrutura da COPAS a Sec¢ao de Contas e Pagamentos (SeCOP).

2.6.1 Secdo de Contas e Pagamentos

A SeCOP compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  receber, organizar e solicitar recibos e notas fiscais dos credenciados para
andlise e pagamento;

[ll.  solicitar, a cada novo exercicio, a emissdo ou anula¢do de empenhos
estimativos, relacionados as atividades da unidade;

IV.  encaminhar documentos a auditoria contratada, controlando os prazos
estabelecidos em contrato;

V. cadastrar as certiddes do INSS e Imposto de Renda, apresentadas pelos
credenciados;

VI.  receber e analisar recursos apresentados pelos Credenciados;

VIIl.  controlar os pagamentos aos credenciados, através da conferéncia de
remessas;
VIIl.  controlar a aquisicdo de materiais especiais, observando sempre que

possivel 0 menor preco;

IX.  apresentar propostas de melhoria nas rotinas desenvolvidas, inclusive no
programa de informatica e no programa do Plano de Assisténcia-Saude;

X. apresentar mensalmente relatério estatistico contendo volume de
atendimento por credenciado, destacando as especialidades com maior
demanda por faixa etaria, para fins de elaboracao do mapa de riscos a
serem tratados;

Xl.  apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

2.7 COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS
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COMAP
Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos

DIOPE
Divisdo de Gerenciamento
de Obras e Projetos de
Engenharia

DIMIP
Divisdo de Manutencdo e
Instalactes Prediais

A COMAP ¢ wunidade de apoio administrativo, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes ao
planejamento, contratacao, fiscalizacdo e execucdo de obras e servi¢os de engenharia e
de manutencao e instalacdes prediais em geral.

A COMAP compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il. coordenar o planejamento e a execucao das atividades inerentes a
contratacdo, execucdo e fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia,
nos Orgaos sediados em Belém e de fora da sede;

. coordenar o planejamento e a execu¢do das atividades inerentes a
contratacdo, execucdo e fiscalizacdo de servicos de manutencdo e
instalagdes prediais em geral nos 6rgaos sediados em Belém e de fora da
sede;

V. acompanhar a execucdo do Plano de Obras e do Plano Anual de
Aquisi¢bes do Tribunal no que se refere a sua area de atuacao da COMAP;

V. elaborar escala dos servicos a serem executados pelos servidores
subordinados a COMAP;

VI. controlar o tramite dos projetos encaminhados ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

VII. nos contratos cujo objeto tenha sido requisitado pela unidade, indicar o
Gestor do Contrato/Suplente e o Fiscal Técnico, submetendo a indicagao a
DIGER, juntamente com a minuta do ato de designacao, e providenciando
a publicacdo e divulgacao da portaria assinada, bem como o envio dos
autos do processo aos fiscais do contrato;

VIII. submeter a consideracao superior relatorios periddicos das atividades
planejadas e executadas e respectivos resultados obtidos, e

IX. exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
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VI.
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VIIL.

XI.

XII.

XII.
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Integram a estrutura da COMAP:

Divisdo de Gerenciamento de Obras e Projetos de Engenharia (DIOPE);
Divisdo de Manutencdo e Instalacdes Prediais (DIMIP).

Divisdo de Gerenciamento de Obras e Projetos de Engenharia

A DIOPE compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

acompanhar a elaboracdo de projetos de obras e servicos de engenharia,
inclusive o planejamento, orcamentos, cronogramas, e tudo o mais
relacionado

acompanhar a fiscaliza¢do da execucdo de obras e servicos de engenharia;
acompanhar o recebimento de obras e servicos de engenharia;

elaborar termos de referéncia e/ou projetos basicos para aquisicdao de
material ou contratacao de servicos relacionados a sua area de atuacao;

elaborar e executar o Plano de Obras do Tribunal, instrumento de
priorizagdo e planejamento de investimentos na construcao e reforma de
unidades administrativas e jurisdicionais;

elaborar atividades e projetos de sua area de atuacao para inclusao no
Plano Plurianual e na Programacdo Orcamentaria Anual;

prestar apoio técnico e operacional na implantacdo e no gerenciamento
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) do Tribunal;

prestar apoio técnico e operacional na investiga¢cdo e caracterizacdo de
acidentes do trabalho e na ocorréncia de acidentes em servico;

atuar na inspecao e fiscalizacao das condi¢bes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho nas unidades do Tribunal, da Sede e de Fora da Sede,
no intuito de detectar e prevenir riscos de danos a saude e a seguranca do
trabalho, recomendando a adog¢ao de medidas corretivas e/ou preventivas
necessarias;

preencher os campos referentes aos registros ambientais do Perfil
Profissiografico Previdenciario;

auxiliar nas ac¢des de capacitacao e de conscientizacdo sobre saude e
seguranca do trabalho para magistrados e servidores;

emitir relatdrios e prestar informag¢des em relacdo a sua area de atuacao
junto aos 6rgaos de controle interno e externo.

Divisdo de Manutencao e Instalacdes Prediais
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A DIMIP compete:
l. realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

Il. providenciar a execucdo dos trabalhos de limpeza e conservacao nas
dependéncias dos 6rgaos sediados em Belém;

. vistoriar diariamente as dependéncias dos prédios do Tribunal e Varas de
Trabalho de Belém;

V. acompanhar os trabalhos das obras e pequenos servicos realizados por
terceiros contratados pelo Tribunal, relacionados a servicos de
manutencao;

V. providenciar a execucao dos trabalhos de manutenc¢do (conservacao e
recuperacao) dos sistemas de refrigeracao das dependéncias dos 6rgaos
sediados em Belém e de fora da sede;

VI. vistoriar periodicamente os sistemas de refrigeracdo das dependéncias
dos prédios do Tribunal e de fora da sede;

VII. prestar assessoramento técnico relacionado a sua area de atuag¢do as
unidades vinculadas e demais unidades;

VIII. elaborar Termos de referéncia e/ou projetos basicos para aquisi¢dao de
material ou contratacdo de servicos, relacionados a sua area de atuagao;

IX. fiscalizar e avaliar os servicos prestados por terceiros relativos a sua area
de atuacao;

X. atuar como fiscalizador nos processos de contratagdo do pessoal
terceirizado.

2.8 COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

COINC
Coordenadoria de
Integridade e Conformidade

DICAD DIGEA
Divisdo de Integridade e Divisdo de
Controladoria Conformidade da
Administrativa Gestdo Administrativa

A COINC é unidade de apoio indireto a atividade judicante que atua na
segunda linha de gerenciamento de riscos, subordinada a Diretoria-Geral, que tem por
finalidade auxiliar a Administracao do Tribunal na integridade e conformidade da gestao
administrativa, atuando em rede com unidades setoriais de apoio a governanca e
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A COINC compete:

realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

promover a transparéncia ativa;

promover a divulgacdo do Cédigo de Etica e de Conduta do Tribunal e das
normas correlatas;

manter interlocu¢do com Comités, Comissdes e Unidades administrativas
e judiciais do TRT8 a fim de conciliar as respectivas acdes com as de ética
e integridade;

coordenar o Programa de Integridade do TRTS;

assegurar que o Codigo de ética e de Conduta do Tribunal e as normas
correlatas sejam cumpridos no ambito de atuag¢do do Tribunal;
acompanhar a regulamentac¢dao do CNJ e do CSJT sobre a tematica ética e
integridade, monitorando o cumprimento das respectivas determinagdes
superiores;

coordenar o apoio as unidades setoriais na elaboracdo e implementacao
de controles internos da gestao;

acompanhar as resolucées dos conselhos superiores e a implementacao
de suas recomendagdes na sua area de atuacao;

coordenar as acles integradas para a elaboracao do Relatério de Gestao a
ser encaminhado anualmente ao Tribunal de Contas da Unido,
organizando e consolidando as informacgdes prestadas pelos gestores das
unidades responsaveis;

coordenar ac¢bes de conformidade das informacdes prestadas pelos
gestores atinentes ao Prémio de Qualidade e Ranking da Transparéncia
do Conselho Nacional de Justica, bem como de outros documentos
exigidos pelos 6rgaos de controle;

coordenar as atividades das inspecdes e averiguacdes realizadas pela
DICAD;

desempenhar as atribui¢des decorrentes de participacdo em Comissdes e
Comités em que seja membro;

submeter a consideracdo superior relatério das atividades planejadas e
executadas e respectivos resultados obtidos.

Integram a estrutura da COINC:

Divisdo de Conformidade da Gestdao Administrativa (DIGEA);
Divisdo de Integridade e Controladoria Administrativa (DICAD)

Divisao de Conformidade da Gestao Administrativa

A DIGEA compete:

realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;
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realizar a conformidade da gestdo administrativa, fazendo cumprir a
legislacdo, os regulamentos, as instrucdes e orienta¢des normativas;

promover a padronizacao de atos e procedimentos da gestdao e do
controle administrativo;

formular orienta¢des de carater geral e abstrato a serem repassadas aos
gestores, proporcionando a aderéncia sistematica aos critérios e padrdes
legais e normativos, relativos a gestdao administrativa;

elaborar e atualizar manuais e guias praticos sobre matéria
administrativa, de forma a promover a uniformizacao de procedimentos;

analisar a conformidade das informac¢des prestadas pelos gestores para
elaboragdo do Relatdrio de Gestdo, que é parte integrante da prestacao
de contas, exigida, anualmente, pelo Tribunal de Contas da Uniao;

analisar a conformidade das informac¢des prestadas pelos gestores,
atinentes ao Prémio de Qualidade e Ranking da Transparéncia do
Conselho Nacional de Justica, bem como de outros documentos exigidos
pelos érgdos de controle;

promover o monitoramento das informag¢des divulgadas nos veiculos de
transparéncia da gestao, em especial no que diz respeito a transparéncia
da gestdao administrativa;

promover o monitoramento da legislacdo e dos regulamentos em matéria
administrativa de interesse da gestao;

analisar a conformidade dos procedimentos licitatorios e dos processos
de dispensa e inexigéncia de licitacdo, nos casos em que houver a
celebracdo de contrato administrativo, recomendando, sempre que
couber, medidas preventivas e corretivas;

avaliar a conformidade do inventario de bens realizado anualmente pelo
Tribunal;

elaborar relatorio de atividades executadas e de resultados obtidos.

Divisao de Integridade e Controladoria Administrativa

A DICAD compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

programar e executar inspe¢des e averiguacdes, comunicando o0s

resultados obtidos nos exames;

averiguar processos administrativos de avaliacdo final de estagio
probatdrio cuja conclusdo da Comissao instituida para essa finalidade seja
contraria a confirmacgao do servidor no respectivo cargo;
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IV.  instruir e submeter a considera¢do superior proposta de apuracao do
descumprimento injustificado de ordem judicial, determina¢do de 6rgao
de fiscalizacdo administrativa ou recomendacao de 6rgdao de controle
interno ou externo;

V. identificar, monitorar e avaliar riscos e controles administrativos em sua
area de atuacdo, em agao coordenada com a Secdo de Avaliacao de Riscos
e Controles Administrativos;

VI.  manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou
administrativo ou punidos por infracao de conduta funcional nos ultimos
cinco anos;

VIl.  promover junto a administracdo a avaliacdo das proposi¢cdes de melhoria
feitas em relatorios de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

VIIl.  promover a aplicagdo e aprimoramento do Manual do Processo
Administrativo Disciplinar;

IX.  promover intercambio técnico com unidades afins no ambito da
administragdo publica federal, estadual e municipal;

X.  submeter a consideracao superior relatério das atividades realizadas e
dos resultados obtidos;

Xl.  elaborar Termos Circunstanciados Administrativos - TCA quando
decorrentes de processos disciplinares nos termos da legislacao vigente,
bem como realizar os procedimentos de notificacdo e acompanhamento
dos ressarcimentos ao erario;

Xll.  promover a gestdo da ética, da integridade e as regras de conduta para
servidores.
2.9 COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL,

ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE

CORAS

Coordenadoria de Relacionamento

Institucional, Acessibilidade, Inclusao
e Sustentabilidade

SeAMB
Secdo de Sustentabilidade

A CORAS é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a
Diretoria-Geral, que tem por finalidade promover parcerias institucionais com 6rgaos e

Sl 'y
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instituicdes para o aprimoramento da gestdo judiciaria e administrativa, bem como
assessorar o planejamento, a implementa¢do, o monitoramento de metas anuais e a
avaliacdo de indicadores de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel e de planos,
programas, projetos e a¢des voltados a promogdo da acessibilidade e inclusao.

A CORAS compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenacgdes;

Il.  planejar, implementar e monitorar os indicadores, metas e iniciativas do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e das varidveis e indicadores de
acessibilidade e inclusao;

[ll.  estimular a reflexdo e a mudanca dos padrfes de compra e consumo no
TRT8, de forma a reduzir o impacto socioambiental e econémico de suas
atividades, além de fomentar a inclusdo de praticas de sustentabilidade,
racionalizacdo e consumo consciente;

IV. implementar a¢bes voltadas ao aperfeicoamento continuo da qualidade
do gasto publico, ao uso racional de recursos naturais e bens publicos, a
reducdo do impacto de suas atividades no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados, a promoc¢do de compras
sustentaveis, a sensibilizacdo e capacitacao dos servidores e a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

V.  prestar informagdes aos érgaos competentes sobre o desempenho da
estratégia socioambiental, na periodicidade determinada e por meio de
instrumentos indicados;

VI. propor e implementar medidas para a melhoria continua do indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS);

VIl.  elaborar relatério de desempenho anual do PLS e das acles
desenvolvidas para a promoc¢do da acessibilidade e inclusdao no TRTS;

VIIl.  promover a inclusao social e digital por meio de campanhas, programas,
parcerias e projetos sociais, que estimulem a interacdo entre o TRT8 e a
sociedade e facilitem o acesso a justica;

IX.  propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas,
projetos e acdes voltados a promocao de acessibilidade e inclusdo, e a
oferta de suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

X. prospectar e desenvolver parcerias eficazes com outros tribunais,
conselhos, entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, que
contribuam para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT8.

Integra a estrutura da CORAS a Secao de Sustentabilidade (SeAMB).

et
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2.9.1 Secao de Sustentabilidade

A SeAMB compete:
I.  realizar as atribui¢cbes comuns as Secdes;
Il. executar e acompanhar as a¢des de responsabilidade socioambiental;

lll. realizar o monitoramento, a mensuracdo e a sistematizacdo dos
indicadores de resultados das acdes de gestao socioambiental;

IV. orientar sobre a substituicdo dos insumos e dos materiais utilizados em
servico por produtos reciclaveis e que acarretem menos danos ao meio
ambiente;

V. sugerir a adogdo de critérios sustentaveis a serem observados nas
aquisicdes e contratacdes realizadas pelo Tribunal;

VI. auxiliar as atividades e ac¢des da Comissdo Permanente de Gestdo
Ambiental e da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

VIl. desenvolver estudos para ampliar a coleta seletiva solidaria de residuos,
por meio de parcerias com demais 6rgaos e entidades;

VIIl.  estimular o desenvolvimento de uma cultura anti-desperdicio e de
utilizacao coerente dos recursos naturais e do patrimonio publico;

IX. promover a conscientizacdo sobre a questdao ambiental e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho.
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CAPITULO 3

COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SEIUD
Femmmmmmmmmeees Secretaria-Geral Judicidria Femmmmmm———————
ASTEC SEIUD
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A SEJUD é unidade judiciaria de segundo grau, diretamente subordinada a
Presidéncia, a quem compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar os
procedimentos necessarios a tramita¢dao dos processos de primeiro e de segundo graus,
assim como prestar apoio logistico as atividades da Comissdo de Regimento e da
Comissao de Jurisprudéncia.

A SEJUD compete:
l.  realizar as atribuicGes comuns a Secretaria-Geral Judiciaria;

Il.  planejar, dirigir, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades judiciarias de primeiro e de segundo graus, observando as
diretrizes e objetivos institucionais, as prioridades tracadas pela
Presidéncia do Tribunal, bem como a regulamentacdo pertinente;

[ll.  proceder ao estudo, pesquisa e submissdao de propostas a Presidéncia
consistentes em remodelagem, automacdo e simplificacdo de
procedimentos visando a modernizacdo e ao aumento da eficiéncia e
produtividade dos trabalhos relacionados a atividade judiciaria;

IV. acompanhar, orientar e avaliar acdes em conjunto com a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica visando ao cumprimento das metas
nacionais e institucionais;

V. acompanhar, no Sistema Hoérus, os dados estatisticos relativos as
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atividades desenvolvidas na segunda instancia, reportando aos setores
competentes as inconsisténcias detectadas;

VI.  assessorar a Presidéncia na definicdo de a¢des para a implantacdo de
projetos internos e externos, relacionados com a atividade judiciaria;

VIl.  apresentar propostas a Presidéncia do Tribunal, no ambito de sua
competéncia, sempre que verificada a necessidade de padronizacao e
agilizacdo de procedimentos que tenham por escopo o seu
aperfeicoamento;

VIIl.  apoiar as atividades relacionadas a implantacdo e a manutencdo do
processo judicial eletrénico;

IX. acompanhar a execucdao dos acordos de cooperagdo relativos as
atividades judicidrias e manter contato com os executores dos 6rgaos
convenentes;

X. apoiar as atividades relacionadas a implantacdo e a manutencao do
Sistema de Gerenciamento de Informa¢Ses Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho (e-Gestdo), da Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario (Datajud) e das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciario;

Xl.  fomentar a modernizagdo, eficiéncia e aumento da produtividade dos
trabalhos da atividade judiciaria, por meio de remodelagens, automacdes
e simplificacBes de procedimentos a serem avaliados mediante pesquisa,
estudo e elaboracdo de proposicdes a Presidéncia;

Xll.  planejar e gerenciar a distribuicdo e a movimentacao de processos no
ambito do segundo grau de jurisdicdo do Tribunal;

Xlll.  receber e analisar juntamente com as unidades envolvidas demandas de
alteracao de procedimentos de trabalho/rotinas das atividades judiciarias,
promovendo a atuacdo, quando necessario, das areas responsaveis pelo
mapeamento, analise e revisdo de metodologia, processos de trabalho,
bem como pelo desenvolvimento e definicdo dos sistemas informatizados
operados pelo Tribunal;

XIV.  atuar no processo judicial eletrénico para deliberar, acompanhar e
orientar sobre questdes juridicas juntamente com o Comité Gestor
Regional, a fim de garantir a padronizacao do uso do sistema no Tribunal;

XV.  secretariar as sessbes solenes e proceder, quando for o caso, a leitura dos
termos de posse de Juizes, assinados pelo Presidente do Tribunal e pelo
empossado;

XVI.  manter atualizados, na respectiva base de informacdo, o Regimento
Interno e o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal;

XVIl.  elaborar e divulgar, internamente e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido, a escala mensal do plantdo judicidrio de 1° e 2°

et
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graus;

XVII.  registrar as informac8es referentes aos periodos de afastamentos dos
Desembargadores, ap0s o seu deferimento;

XIX.  providenciar convocacdes de Juizes do Trabalho para substituicdes no
Tribunal.

Integram a estrutura da SEJUD:

- Assessoria Técnica de Normatizacdo e  Regulamentacdes
(ASTEC.SEJUD);

- Coordenadorias das Turmas (COTUR);

- Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno e Sec¢bes Especializadas
(COAPE);

- Coordenadoria de Apoio Judiciario do 1° Grau (COJUD);

- Divisao de Apoio ao Processo Judicial Eletronico (DIPJE);

- Divisao Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(DIMEC).

3.1 ASSESSORIA TECNICA DE NORMATIZACAO E REGULAMENTACOES

A ASTEC.SEJUD ¢é unidade judiciaria de segundo grau, subordinada a
Secretaria-Geral Judiciaria, que tem por finalidade emitir pareceres técnico-juridicos e
instruir processos relacionados aos normativos da area judicidria com vistas a subsidiar
as decisdes da Secretaria-Geral Judiciaria.

A ASTEC.SEJUD é dirigida por um Assessor-chefe, diretamente subordinado
a Secretaria-Geral Judiciaria, a quem compete planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acbes e executar as politicas tracadas pelo
orgdo, relacionadas a sua area de competéncia.

A ASTEC.SEJUD compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Assessorias Técnicas;

Il.  analisar processos administrativos e consultas formuladas ou
encaminhadas a Secretaria-Geral Judiciaria, manifestando-se por meio da
elaborac¢do de estudos e pareceres de ordem juridica;

lll.  elaborar orientacbes e informacdes a serem fornecidas pela
Secretaria-Geral Judiciaria as unidades judiciarias e autoridades do Tribunal;

IV.  prestar apoio logistico as atividades do Conselho Consultivo da Justica do
Trabalho, da Comissdo de Regimento e da Comissdo de Jurisprudéncia;

V. acompanhar e prestar suporte aos Grupos Tematicos Judiciarios;

VI.  manter atualizada, no portal do Tribunal, a composicao das Comissdes e
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Comités sob a responsabilidade da SEJUD;

VII.  revisar e preparar resolucdes, atos, portarias e emendas regimentais, bem
como propor alteracdes de normativos do tribunal, com a devida
publicacdo e atualizagao no portal do Tribunal.

3.2 COORDENADORIAS DAS TURMAS

As Coordenadorias das Turmas sdo unidades judiciarias de segundo grau,
subordinadas a Presidéncia das respectivas Turmas, sob a coordenacdo da
Secretaria-Geral Judiciaria, que tém por finalidade prestar apoio especializado e
assisténcia ao funcionamento das Turmas do Tribunal e gerenciar a sua base de
informacdes sobre as delibera¢bes adotadas.

Compd&em a estrutura das Coordenadorias das Turmas:

- Coordenadoria da 12 Turma (COTUR.01), integrada pela Secdo de Apoio
a 12 Turma (SeTUR.01);

- Coordenadoria da 2% Turma (COTUR.02), integrada pela Secdo de Apoio
a 22 Turma (SeTUR.02);

- Coordenadoria da 3% Turma (COTUR.03), integrada pela Secao de Apoio
a 32 Turma (SeTUR.03);

- Coordenadoria da 4* Turma (COTUR.04), integrada pela Secdo de Apoio
a 42 Turma (SeTUR.04).

As competéncias das Coordenadorias das Turmas estdo definidas no
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

3.3 COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO E SECOES
ESPECIALIZADAS

A COAPE ¢é wunidade judiciaria de segundo grau, subordinada a
Secretaria-Geral Judiciaria, que tem por finalidade prestar apoio especializado e
assisténcia ao funcionamento do Pleno e das Sec8es Especializadas do Tribunal e
gerenciar a sua base de informac6es sobre as deliberacbes adotadas.

A COAPE compete:

l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il.  prestar apoio judiciario e assisténcia ao funcionamento do Tribunal Pleno e
das Secdes Especializadas;

lll.  realizar a analise de processos fisicos e eletrbnicos, das areas
administrativa e judiciaria, de competéncia do Tribunal Pleno e
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Especializadas, providenciando seu regular andamento;

IV.  secretariar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno e
Sec¢bes Especializadas | e Il, prestando assessoramento direto aos
respectivos Presidentes e demais Magistrados presentes;

V. elaborar as pautas de julgamento do Tribunal Pleno e Secles
Especializadas, organizando-as de acordo com o Regimento Interno e as
orienta¢cdes dos respectivos Presidentes e providenciar a publicagdo no
Orgao Oficial e no portal do Tribunal, certificando-a nos autos;

VI.  disponibilizar ata da sessao anterior e enviar as comunicac¢des referentes a
sessdo para ciéncia dos desembargadores integrantes do quérum;

VII.  registrar e controlar as solicitagdes dos advogados para a realizacao de
sustentacdo oral e pedidos de inversdao de pauta nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno e Se¢des Especializadas, submetendo-as ao
Presidente do respectivo 6rgdo julgador;

VIIl.  providenciar a publicacdo no Orgdo Oficial, dos acérddos, bem como das
Resolucdes aprovadas pelo Egrégio Tribunal Pleno;

IX.  lavrar as certiddes de quérum e publicacdo dos processos julgados pelo
Tribunal Pleno e Sec¢des Especializadas;

X. lavrar as atas das sessdes de julgamento do Tribunal Pleno e Secdes
Especializadas e publica-las no Portal do Tribunal, apds aprovacdo e
assinatura;

XI.  atualizar ou encaminhar para que o setor competente atualize no portal do
Tribunal os precedentes em IRDR e IAC e as Sumulas aprovadas pelo
Tribunal Pleno;

Xll.  preparar os atos de convocacdo dos desembargadores para as sessdes
ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno e Sec¢bes Especializadas, por
determinacao do Desembargador Presidente do 6rgdo julgador;

Xlll.  elaborar certidées de comparecimento as sessdes de julgamento, quando
requeridas;

XIV.  cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos Desembargadores,
constantes de acérdaos, decisdes e atas de sessoes;

XV.  remeter ao gabinete do Desembargador Relator os autos com Embargos de
Declaracao, nos processos de competéncia do Tribunal Pleno e Sec8es
Especializadas;

XVI.  remeter a Presidéncia os autos com Recurso Ordinario, nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno e Secdes Especializadas;

XVIl.  analisar e submeter ao magistrado competente os processos e documentos
que dependam de despacho, assinatura ou providéncias;

XVIII.  expedir oficios, mandados, notificagdes, cartas, editais e outras

et
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comunicac¢des e intimacdes pertinentes ao cumprimento dos acordaos e
decisoes;

XIX.  lavrar certidGes e termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios;

XX.  expedir intimacdes para comprovacdao do recolhimento de custas
processuais, emolumentos e outros créditos, procedendo-se ao devido
registro no PJe quando comprovado o recolhimento;

XXI.  expedir cartas de ordem para execu¢do de custas processuais e outros
créditos, quando necessario;

XXIl.  controlar prazos, certificando o decurso ou o transito em julgado das
decisdes e despachos e comunicando a Vara Trabalhista de origem;

XXIIl.  dar vista de autos de processos fisicos remanescentes e realizar carga aos
advogados, quando solicitado, observando os prazos e as condi¢des legais e
regimentais;

XXIV.  remeter os processos de competéncia do Tribunal Pleno e Secdes
Especializadas ao arquivo, apds o transito em julgado e os registros de
praxe;

XXV.  determinar o desarquivamento dos processos ou documentos judiciarios
quando necessario;

XXVI.  analisar processos oriundos do Colendo TST e adotar as medidas
necessarias para sua finalizacdo;

XXVII.  analisar processos, decisdes e despachos oriundos de outros tribunais e
adotar as medidas necessarias para seu prosseguimento e/ou finaliza¢do;

XXVIII.  verificar periodicamente no Sistema Hérus os processos de competéncia do
Pleno e Especializadas, comunicando aos gabinetes eventuais
movimentacdes processuais equivocadas, bem como 0s processos com
prazos vencidos e proximos do vencimento;

XXIX.  atuar no processo judicial eletrénico, em concorréncia com outros setores,
a fim de realizar testes e homologar versdes;

XXX. atender aos Gabinetes dos Desembargadores, prestando-lhes as
informacgdes solicitadas;

XXXI.  atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informacBes sobre os feitos em tramitacdo na
Coordenadoria.

Integram a estrutura da COAPE:

- Secdo de Apoio a Conciliagdo em Dissidios Coletivos e Secdo
Especializada | (SeDCE);

.
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- Secdo de Apoio a Dissidios Individuais e Secao do Tribunal Pleno (SeDIP);
- Secdo de Apoio a Dissidios Individuais e Se¢ao Especializada Il (SeDIE).

Secao de Apoio a Conciliagdo em Dissidios Coletivos e Segdo

Especializada |

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

A SeDCE compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

prestar apoio judiciario e assisténcia ao funcionamento do Tribunal Pleno e
das Secdes Especializadas;

das éareas
Pleno e

realizar a analise de processos fisicos e eletrbnicos,
administrativa e judicidria, de competéncia do Tribunal
Especializadas, providenciando seu regular andamento;

auxiliar o Coordenador de Apoio ao Tribunal Pleno e Sec¢bes Especializadas
durante as audiéncias de conciliacdo dos dissidios coletivos e dissidios
coletivos de greve;

auxiliar o Coordenador de Apoio ao Tribunal Pleno e Se¢des Especializadas
durante as sessdes de julgamento do Tribunal da Secdo Especializada |;

providenciar a publicacdo das pautas de julgamento da Secao Especializada
I no Orgdo Oficial e no portal do Tribunal, certificando-a nos autos;

registrar e controlar as solicitagdes dos advogados para a realizacao de
sustentacdo oral e pedidos de inversdao de pauta nos processos de
competéncia da Sec¢do Especializada |, submetendo-as ao Presidente do
respectivo 6rgao julgador;

lavrar as certiddes de quérum e publicacdo dos processos julgados pela
Secao Especializada |;

publicar no Portal do Tribunal, as atas das sessdes de julgamento da Secao
Especializada |, apds aprovagao e assinatura;

expedir oficios, mandados, notificagdes, cartas, editais e outras
comunicac¢des e intimacdes pertinentes ao cumprimento dos acordaos e
decisoes;

lavrar certiddes e termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios;

expedir intimacdes para comprovacdao do recolhimento de custas
processuais, emolumentos e outros créditos, procedendo-se ao devido
registro no PJe quando comprovado o recolhimento;

expedir cartas de ordem para execuc¢do de custas processuais e outros
créditos, quando necessario;
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VI.
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controlar prazos, certificando o decurso ou o transito em julgado das
decisdes e despachos e comunicando a Vara Trabalhista de origem;

analisar e submeter ao magistrado competente os processos e documentos
qgue dependam de despacho, assinatura ou providéncias;

remeter ao gabinete do Desembargador Relator os autos com Embargos de
Declaracao, nos processos de competéncia da Secdo Especializada |;

remeter a Presidéncia os autos com Recurso Ordinario, nos processos de
competéncia da Secao Especializada |;

dar vista de autos de processos fisicos remanescentes e realizar carga aos
advogados, quando solicitado, observando os prazos e as condi¢des legais e
regimentais;

remeter os processos de competéncia da Secdao Especializada | ao arquivo,
apos o transito em julgado e os registros de praxe;

determinar o desarquivamento dos processos ou documentos judiciarios
quando necessario.

Secao de Apoio a Dissidios Individuais e Se¢ao do Tribunal Pleno

A SeDIP compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;
prestar apoio judiciario e assisténcia ao funcionamento do Tribunal Pleno;

realizar a andlise de processos fisicos e eletrbnicos, das areas

administrativa e judiciaria, de competéncia do Tribunal Pleno;

auxiliar o Coordenador de Apoio ao Tribunal Pleno e Se¢bes Especializadas
durante as sessdes de julgamento do Tribunal do Tribunal Pleno;

providenciar a publica¢do das pautas de julgamento do Tribunal Pleno no
Org3o Oficial e no portal do Tribunal, certificando-a nos autos;

registrar e controlar as solicitagdes dos advogados para a realizacao de
sustentacdo oral e pedidos de inversdao de pauta nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno, submetendo-as ao Presidente do érgdo
julgador;

providenciar a publicacdo no Orgao Oficial, dos acérddos, bem como das
Resoluc¢bes aprovadas pelo Egrégio Tribunal Pleno;

lavrar as certiddes de quérum e publicagdo dos processos julgados pela
Tribunal Pleno;

publicar no Portal do Tribunal, as atas das sessbes de julgamento do
Tribunal Pleno, apds aprovacao e assinatura;
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X. expedir oficios, mandados, notificacdes, cartas, editais e outras
comunicacgdes e intimacdes pertinentes ao cumprimento dos acérdaos e
decisbes;

Xl.  lavrar certiddes e termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios;

Xll.  expedir intimacBes para comprovacdao do recolhimento de custas
processuais, emolumentos e outros créditos, procedendo-se ao devido
registro no PJe quando comprovado o recolhimento;

Xll.  expedir cartas de ordem para execucdo de custas processuais e outros
créditos, quando necessario;

XIV.  controlar prazos, certificando o decurso ou o transito em julgado das
decisdes e despachos e comunicando a Vara Trabalhista de origem;

XV. analisar e submeter ao magistrado competente os processos e documentos
que dependam de despacho, assinatura ou providéncias;

XVI.  remeter ao gabinete do Desembargador Relator os autos com Embargos de
Declaracdo, nos processos de competéncia do Tribunal Pleno;

XVIl.  remeter a Presidéncia os autos com Recurso Ordindrio, nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno;

XVIII.  dar vista de autos de processos fisicos remanescentes e realizar carga aos
advogados, quando solicitado, observando os prazos e as condi¢des legais e
regimentais;

XIX.  remeter os processos de competéncia do Tribunal Pleno ao arquivo, apds o
transito em julgado e os registros de praxe;

XX.  determinar o desarquivamento dos processos ou documentos judiciarios
quando necessario;

XXI.  verificar periodicamente no HORUS os processos de competéncia do Pleno
e Especializadas, comunicando aos gabinetes eventuais movimentac¢des
processuais equivocadas, bem como 0s processos com prazos vencidos e
proximos do vencimento;

XXII. atuar no processo judicial eletrénico, em concorréncia com outros setores,
a fim de realizar testes e homologar versdes;

XX,  atender aos Gabinetes dos Desembargadores, prestando-lhes as
informacgdes solicitadas;

XXIV.  atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informacbes sobre os feitos em tramitacdo na
Coordenadoria;

XXV. atender aos Gabinetes dos Desembargadores, prestando-lhes as
informacgdes solicitadas.
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3.33 Secao de Apoio a Dissidios Individuais e Se¢cao Especializada Il

A SeDIE compete:
|.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  prestar apoio judiciario e assisténcia ao funcionamento da Secao
Especializada II;

lll.  realizar a analise de processos fisicos e eletrbnicos, das areas
administrativa e judicidria, de competéncia da Sec¢do Especializada I,
providenciando seu regular andamento;

IV.  auxiliar o Coordenador de Apoio ao Tribunal Pleno e Sec¢des Especializadas
durante as sessdes de julgamento da Secdo Especializada II;

V.  providenciar a publicacdo das pautas de julgamento da Secdo Especializada
Il no Orgéo Oficial e no portal do Tribunal, certificando-a nos autos;

VI.  registrar e controlar as solicitacbes dos advogados para a realizacao de
sustentacdo oral e pedidos de inversdo de pauta nos processos de
competéncia da Sec¢do Especializada 1l, submetendo-as ao Presidente do
orgao julgador;

VIl.  providenciar a publicacdo no Orgdo Oficial, dos acérddos, bem como das
Resoluc¢bes aprovadas pela da Secao Especializada I;

VIIl.  lavrar as certiddes de qudérum e publicacdo dos processos julgados pela da
Secao Especializada II;

IX.  publicar no Portal do Tribunal, as atas das sessdes de julgamento da Secao
Especializada I, apds aprovacao e assinatura;

X. expedir oficios, mandados, notificacdes, cartas, editais e outras
comunicac¢des e intimacdes pertinentes ao cumprimento dos acérdaos e
decisdes;

Xl.  lavrar certiddes e termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios;

Xll.  expedir intimacBes para comprovacdao do recolhimento de custas
processuais, emolumentos e outros créditos, procedendo-se ao devido
registro no PJe quando comprovado o recolhimento;

Xll.  expedir cartas de ordem para execucdo de custas processuais e outros
creditos, quando necessario;

XIV.  controlar prazos, certificando o decurso ou o transito em julgado das
decisdes e despachos e comunicando a Vara Trabalhista de origem;

XV. analisar e submeter ao magistrado competente os processos e documentos
que dependam de despacho, assinatura ou providéncias;
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XVI.  remeter ao gabinete do Desembargador Relator os autos com Embargos de
Declaracao, nos processos de competéncia da Secdo Especializada II;

XVIl.  remeter a Presidéncia os autos com Recurso Ordinario, nos processos de
competéncia da Secdo Especializada II;

XVIl.  dar vista de autos de processos fisicos remanescentes e realizar carga aos
advogados, quando solicitado, observando os prazos e as condicdes legais e
regimentais;

XIX.  remeter os processos de competéncia da Secdo Especializada Il ao arquivo,
apos o transito em julgado e os registros de praxe;

XX.  determinar o desarquivamento dos processos ou documentos judiciarios
guando necessario;

XXI.  verificar periodicamente no HORUS os processos de competéncia do Pleno
e Especializadas, comunicando aos gabinetes eventuais movimentac¢des
processuais equivocadas, bem como 0s processos com prazos vencidos e
proximos do vencimento;

XXIl.  atender aos Gabinetes dos Desembargadores, prestando-lhes as
informacgdes solicitadas;

XXNI.  atender as partes e advogados, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informacBes sobre os feitos em tramitacdo na
Coordenadoria.

3.5 COORDENADORIA DE APOIO JUDICIARIO DO 1° GRAU

A COJUD é unidade de apoio judiciario, subordinada a Secretaria-Geral
Judiciaria, que tem por finalidade prestar apoio especializado e assisténcia ao
funcionamento das atividades desenvolvidas pelos érgaos vinculados ao 1° Grau de
Jurisdicao.

A COJUD compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Coordenadorias;

Il.  planejar, coordenar e orientar a execucdo dos servicos de apoio judiciario;

lll.  planejar, desenvolver e implementar medidas administrativas e auxiliar no
planejamento, desenvolvimento e implementacdo de ferramentas
tecnolégicas que promovam melhorias na prestacdo jurisdicional;

IV.  expedir orientacdes as unidades administrativas de apoio judiciario, com o
escopo de promover melhorias das atividades judiciarias, observada a
legislacdo processual, o Regimento Interno, o Regulamento Geral, o
Provimento Geral Consolidado e demais normas internas do Tribunal,
referentes ao protocolo e a distribuicdo de peti¢cdes e documentos;
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elaborar propostas de resolucdo administrativa e portarias relacionadas a
atividade judiciaria, visando uniformizar os atos normativos e a aplica¢ao
das normas no ambito do Tribunal;

atuar, em conjunto com a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica,
na implementacdo de medidas para a melhoria continua do indice Nacional
de Gestao de Desempenho (IGEST), bem como das metas nacionais e
institucionais das Varas do Trabalho da 87 Regido;

auxiliar na implementacao do Programa de Efetividade da Execuc¢do, com a
finalidade de elevar os indices de execuc¢fes extintas com pagamento e de
sentencas liquidas;

assessorar a Secretaria-Geral Judiciaria na solu¢do de assuntos que
envolvam matéria judicial;

gerenciar o sistema informatizado de cadastro geral de peritos, tradutores
e intérpretes;

deliberar quanto as solicitacdes de cadastro de peritos, tradutores e
intérpretes;

supervisionar os processos de credenciamento de leiloeiros;

elaborar tutoriais e manuais quanto a utilizacdo dos sistemas judiciarios no
ambito do 1° Grau, adequando-0s as normas legais e as orientacdes dos
respectivos Comités;

elaborar modelos de documentos judiciais para inclusdao nos sistemas
judiciarios no ambito do 1° Grau;

propor as areas responsaveis a realizagdo de atividades de capacitacdo nos
sistemas judiciarios de 1° Grau, mediante indicacdo de conteudo de
treinamento e equipe de instrutores;

promover o uso intensivo das ferramentas de pesquisa patrimonial;

promover o uso intensivo do Sistema Hoérus e demais ferramentas
tecnoldgicas que proporcionem a automacdo de atividades repetitivas nas
unidades de primeiro e segundo graus.

Integram a estrutura da COJUD:

- Divisao de Execucdo, Mandados, Pesquisa e Leildo (DIEMP);
- Divisao de Calculos e Liquidag¢des (DICAL);

Divisdo de Execu¢do, Mandados, Pesquisa e Leilao

A DIEMP compete:

=
=
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l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  requerer, prestar e intercambiar informag¢des com as Varas do Trabalho e
com os Juizos referentes aos devedores contumazes;

[ll.  coordenar e gerenciar as atividades prestadas pela Central de Mandados
Judiciais dos Foros Trabalhistas de Belém e Ananindeua;

IV.  coordenar e gerenciar os servicos prestados pela Se¢do de Leildo
Unificado;

V. coordenar e gerenciar os servicos prestados pela Secao de Depdsito
Publico;

VI.  planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades relacionadas com a produc¢do de conhecimentos das areas de
competéncia da DIEMP;

VIIl.  recepcionar, examinar e encaminhar as unidades respectivas as
denuncias, sugestdes e propostas de diligéncias, fraudes e outros ilicitos,
sem prejuizo da competéncia das Varas;

VIll.  gerenciar contratos destinados a remog¢do de bens para o depdsito
publico;

IX.  consolidar as informacdes recebidas pelas unidades gestoras dos
mandados judiciais e elaborar relatérios periddicos acerca das atividades
desempenhadas, com o devido encaminhamento ao Juiz Diretor da
Central de Execucao;

X.  gerenciar os bancos de dados de informacdes levantadas e analisadas da
unidade e apuradas nas pesquisas patrimoniais;

XI.  elaborar a estatistica mensal e anual da divisdao com a finalidade de
estudo gerencial e prestacao de contas para a Central de Execucao.

Integram a estrutura da DIEMP:

- Nucleo de Apoio a Pesquisa Patrimonial (NUAPP);

- Secdo de Gestao de Mandados de Belém (SeMAN.BEL);

- Secdo de Gestao de Mandados de Ananindeua (SeMAN.ANA);
- Secdo de Leildes Unificados (SeUNI);

- Secdo de Depdsito Publico (SeDEP).

3.5.1.1 Nucleo de Apoio a Pesquisa Patrimonial

Ao NUAPP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;

[l.  implementar, desenvolver e executar acdes voltadas ao cumprimento da
Politica Regional de Priorizacdo a Efetividade da Execucdo, conforme
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norma vigente no Regional;

prestar auxilio administrativo e operacional ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial;

organizar as pautas e adotar as providéncias necessarias a realizacdo das
audiéncias Uteis as pesquisas em andamento pelo Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, inclusive de natureza conciliatéria, com fundamento no
disposto nos artigos 772, 773 e 774 do Cdédigo de Processo Civil e desde
gue observadas todas as premissas estabelecidas pelo colendo CSJT;

gerenciar convénios e parcerias entre institui¢cdes publicas, como fonte de
informac¢do de dados cadastrais ou cooperacdo técnica, que facilitem e
auxiliem a execucdo, além daqueles ja firmados por dérgdos judiciais
superiores.

Integram a estrutura do NUAPP:

Secdo de Pesquisas Patrimoniais e Anadlise de Dados (SePES);
Secao de Atendimento e Suporte aos Usuarios (SeUSU).

Secdo de Pesquisas Patrimoniais e Analise de Dados

A SePES compete:

realizar as atribui¢des comuns as Sec¢oes;

analisar os pedidos de pesquisas oriundos das unidades judiciarias;
criar os casos decorrentes de pedidos de pesquisa;

remeter a apreciacdo do juiz(a) coordenador(a) os pedidos de pesquisa;
realizar as pesquisas deferidas e as elaboradas em cooperacao;
minutar os relatdrios circunstanciados das pesquisas realizadas;
auxiliar no atendimento aos usuarios;

auxiliar a SeUSU em caso de assoberbamento de servicos ou
afastamento/auséncia de servidores.

Secdo de Atendimento e Suporte aos Usuarios

A SeUSU compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

analisar os pedidos de cadastro, atualizacdo e habilitagdao de cadastro de
usuarios as ferramentas no Nucleo;

remeter a apreciagdo superior as duvidas decorrentes de pedidos de

19 1P»
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cadastro, atualizacdo e habilitacdo de cadastro de usuarios as

ferramentas no Nucleo;

IV.  remeter a aprecia¢do do juiz(a) coordenador(a) os pedidos de cadastro,
atualizagdo e validacao/habilitacdo de cadastro de usuarios as
ferramentas em que o Nucleo atue como master;

V. realizar as pesquisas deferidas e as elaboradas em cooperacao;
VI.  minutar os relatérios circunstanciados das pesquisas realizadas;
VII.  auxiliar no atendimento aos usuarios;

VII.  auxiliar a SePES em caso de assoberbamento de servicos ou
afastamento/auséncia de servidores.

3.5.1.2Secao de Gestao de Mandados de Belém

A SeMAN.BEL compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il. dividir a jurisdicao das Varas do Trabalho em tantas zonas quantas forem
operacionalmente viaveis;

lll.  definir, por zona, o numero de Oficiais de Justica, conforme a demanda
existente;

IV.  receber e distribuir os mandados judiciais provenientes das Varas do
Trabalho de Belém;

V. quando necessario, substituir os executantes de mandados, por zona, de
forma que haja um rodizio de servidores entre as diversas zonas criadas;

VI. exercer o controle sobre a qualidade e quantidade dos trabalhos
desenvolvidos, cumprindo as metas fixadas pela Administracao e
propondo sugestdes para o melhor desempenho das suas atividades;

VIl.  fiscalizar o fiel cumprimento dos mandados judiciais, registrando os
equivocos cometidos nas diligéncias, cientificando Oficiais de Justica para
efetivacdo das correcdes possiveis e que nao impliquem repeticdes de
atos formalmente perfeitos e acabados;

VIll.  promover, sempre que necessario, a remog¢ao ao depdsito judicial de bens
penhorados;

IX.  elaborar cronograma de controle geral de diligéncias de remocdo e
especiais, mantendo os respectivos controles estatisticos das atividades;

X.  propor e gerenciar contratos destinados a remocdo de bens para o
depdsito publico;

Xl.  receber e distribuir os mandados judiciais de remocao, compreendidos na
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jurisdicao das Varas do Trabalho de Belém e Ananindeua;

Xll.  guardar e controlar os equipamentos de uso em diligéncias pelos
executantes de mandados.

3.5.1.3Secdo de Gestao de Mandados de Ananindeua

A SeMAN.ANA compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il. dividir a jurisdicdo das Varas do Trabalho em tantas zonas quantas forem
operacionalmente viaveis;

lll.  definir, por zona, o numero de executantes de mandados, conforme a
demanda existente;

IV.  receber e distribuir os mandados judiciais provenientes das Varas do
Trabalho de Belém e Ananindeua, na Jurisdi¢cao de Ananindeua;

V. quando necessario, substituir os executantes de mandados, por zona, de
forma que haja um rodizio de servidores entre as diversas zonas criadas;

VI. exercer o controle sobre a qualidade e quantidade dos trabalhos
desenvolvidos, cumprindo as metas fixadas pela Administragao;

VIl.  fiscalizar o fiel cumprimento dos mandados judiciais e agir para a
correcdo de ndo conformidades na atuacdo dos executantes de
mandados;

VIll.  efetivar escala de rodizio mensal com vistas a manter sempre um

executante de mandados disponivel no Foro Trabalhista de Ananindeua,
para cumprimento dos mandados de urgéncia.

3.5.1.4Secao de Depdsito Publico

A SeDEP compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il.  receber, conferir, guardar e conservar os bens moéveis que |lhe forem
legalmente confiados;

[ll.  controlar a entrada e a saida dos bens no depdsito publico mediante a
utilizacao de técnicas eficazes e atualizadas de registro, expedindo recibos
e efetuando a respectiva catalogacao;

IV. proceder a entrega dos bens, por determinacdo da autoridade
competente, fornecendo a guia de autoriza¢do para saida;

V. expedir oficios as Varas dando ciéncia da entrega dos bens sob sua
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guarda a pessoa autorizada, fazendo os devidos registros;

VI.  atuar como fiel depositdrio de imdveis ndo ocupados, onerados com
penhora, arresto ou outros encargos, por determinacdo judicial;

VIl.  elaborar mapa demonstrativo da movimentacdo dos bens depositados e
respectivo relatério anual das atividades desenvolvidas para
encaminhamento ao Juiz Diretor da Central de Mandados;

VIll.  manter informado o Juiz Diretor da Central de Mandados sobre quaisquer
irregularidades ocorridas no desempenho das atribuigdes.

3.5.1.5Secao de Leildes Unificados

A SeUNI compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

[I.  organizar os leildes publicos unificados e peridédicos das Varas do
Trabalho de Belém e Ananindeua;

[ll.  coordenar o acesso ao sistema eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho da 87 Regido referente ao leildo publico;

IV.  organizar os leildes judiciais eletrdonicos das Varas do Trabalho de Belém e
Ananindeua;

V. promover o cadastramento prévio de arrematantes no sistema
corporativo do Tribunal, com o fim de agilizar a realizacdo dos leildes
unificados;

VI.  receber e conferir documentos relativos a realizacdo dos leildes judiciais;

VIl.  elaborar calendarios de leildes de modo a abranger todas as Varas do
Trabalho de Belém e Ananindeua;

VIIl.  distribuir entre os leiloeiros e/ou executantes de mandados a realiza¢do
dos feitos de acordo com escala prépria, de modo proporcional;

IX.  fiscalizar os atos dos leiloeiros e/ou dos executantes de mandados na
execucdo dos leildes, informando ao Juiz Diretor da Central de Mandados
sobre quaisquer questdes atinentes ao bom andamento processual;

X. identificar os bens sujeitos a arrematacao, mediante boleto eletrénico
com codigo de barra ou outro meio equivalente, objetivando facilitar a
emissao conjunta dos autos de arrematacao e guia de depdsito.

3.5.2 Divisao de Calculos e Liquidacdes

A DICAL é unidade de apoio judiciario, vinculada a Central de Execucado,
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cuja principal finalidade é funcionar como analista de requisitos e homologador dos
sistemas de calculos trabalhistas elaborados pela Secretaria de Tecnologia da

Informacgdo, bem como auxiliar servidores e magistrados do Tribunal na utilizacdo dos
sistemas de calculos.

A DICAL compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  auxiliar servidores e magistrados do Tribunal, na utilizagdo dos sistemas
de calculos trabalhistas;

[ll.  prestar informacgdes relativas a calculos, indices e encargos processuais
aos orgaos de 12 e 2% instancias;

IV.  prestar consultoria para servidores lotados em Varas e Gabinetes,
responsaveis pela elaborag¢do de calculos trabalhistas;

V. promover a gestdao de conhecimento de liquidacdo de sentencas e
acérdaos;

VI.  administrar funcionalmente os sistemas de calculos trabalhistas do TRT da
8% Regido, promovendo a atualizacdo de tabelas de indices, bases e
aliquotas de calculo;

VIIl.  criar e manter atualizadas as regras de negdcio das funcionalidades dos
sistemas de célculos trabalhistas;

VIIl.  manter atualizados os manuais dos sistemas de calculos trabalhistas;

IX.  prestar consultoria no desenvolvimento de novas ferramentas de calculos
trabalhistas.

3.5.3 Divisdo de Apoio ao Processo Judicial Eletronico

A DIPJE é unidade de apoio judiciario, a quem compete fazer a gestao das
rotinas de trabalho relacionadas ao Processo Judicial Eletrénico (P)e-JT), ao Sistema de
Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho
(e-Gestdo) e a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud), bem como prestar
atendimento de suporte operacional e negocial aos usuarios internos e externos dos
referidos sistemas.

A DIPJE compete:
I.  realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

ll. prestar atendimento de suporte operacional e negocial aos usuarios
internos e externos do PJe-JT, Datajud e e-Gestao;

lll.  receber, analisar e responder consultas relacionadas ao PJe-JT, e-Gestao e
Datajud;

IV. elaborar sugestdo de pauta e secretariar as reunides do Comité Gestor
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Regional do PJe-JT e do Comité Gestor Regional para gerenciamento dos
sistemas das Tabelas Processuais Unificadas e e-Gestao de 1° e 2° Graus;

V. confeccionar e manter manuais e tutoriais dos sistemas sob sua
responsabilidade;

VI. garantir a atualizacdo do sitio do Tribunal com as matérias relativas aos
sistemas sob sua responsabilidade;

VIIl. identificar a necessidade de divulgar comunicados aos usuarios,
alimentando o sistema PJe-JT ou encaminhando a Assessoria de
Comunicacao Social;

VIIl.  encaminhar a Secretaria da Corregedoria ou a Secretaria-Geral Judiciaria
as questdes relacionadas a sua competéncia, visando a padroniza¢ao do
uso do PJe-|T;

IX. auxiliar o Comité Gestor Regional do PJe-JT na coordenacao dos trabalhos
de homologacdo das novas versbes do PJe-JT, lavrando os pareceres
respectivos, bem como divulgar aos usuarios as principais alteraces
implementadas;

X. auxiliar o Comité Gestor Regional do PJe-JT na manutencdao do bom
funcionamento do sistema, inclusive na gestdo da configuracdo dos
usuarios, classes judiciais, modelos de documentos, dentre outros;

Xl.  manter o registro dos problemas detectados no sistema Ple-JT e a
correspondente solucdo, definitiva ou de contorno, a ser adotada, dando
a devida publicidade aos interessados;

Xll.  criar e manter base de dados com orientacdes para saneamento dos
processos considerados suspeitos no e-Gestdao, em 1° e 2° Graus, tendo
como referéncia os critérios estabelecidos pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

Xlll.  acompanhar a parametrizacdo e atualizacdo das Tabelas Processuais
Unificadas, comunicando as unidades judiciarias e demais interessados
sempre que houver atualizacao;

XIV. atuar, em conjunto com as areas de Gestao Estratégica e de Tecnologia da
Informacgdo, para assegurar a qualidade e a fidedignidade dos dados
estatisticos extraidos dos Sistemas PJe-|T, e-Gestao e Datajud.

Integra a estrutura da DIPJE:

- Nucleo de Atendimento e Atermacao Virtual (NAAVI).

3.5.3.1 Nucleo de Atendimento e Atermacao Virtual

Ao NAAVI compete:

I.  realizar as atribui¢des comuns aos Nucleos;
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distribuir os feitos as Varas do Trabalho de Belém e proceder a tomada de
reclamacdes, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

tomar por termo as reclamacdes verbais, de forma presencial ou virtual,
fazendo os respectivos registros;

expedir certiddes relativas a ajuizamento de acbes perante as Varas do
Trabalho de Belém;

receber as peti¢es dirigidas as Varas do Trabalho localizadas em Belém e
ao Tribunal, pertinentes a processos em tramitacdo na primeira e
segunda instancias;

protocolar, em ordem cronoldgica de apresentacao, as peticdes recebidas,
providenciando o seu devido encaminhamento;

manter registro de tramitacdao de todos os expedientes protocolados,
fornecendo informac¢&es quando solicitadas;

entregar 0s processos, as peticdes e quaisquer outros expedientes
recebidos, apds os devidos registros, na abertura do expediente diario,
acompanhados de listagens;

classificar e autuar os processos originarios do Tribunal;

prestar informagdes aos orgaos do Tribunal, as partes e interessados,
sobre os processos com tramitacdo neste Tribunal;

extrair, conferir e autenticar cartas de sentenca e certiddes, bem como
copias de documentos requeridas pelas partes;

fazer o registro dos processos de que tenham sido extraidos traslados ou
cartas de sentenca;

expedir certiddes referentes a processos em tramitacdo na Secretaria ou
Gabinete do Desembargador vinculado, quando formalmente solicitado,
cotando os valores dos emolumentos que serdo recolhidos pela parte;

promover 0s servicos virtuais de tomada de reclamacao e presta¢do de
informacdes pelo sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico
idéneo capaz de estabelecer comunicacao a distancia confiavel, inclusive
por meio do aplicativo de mensagem (WhatsApp).

Integram a estrutura do NAAVI:
- Sec¢do de Processos (SPROC);
- Secao de Protocolo e Atendimento (SPROT);

- Secdo de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacdo de Documentos

Secao de Processos
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A SPROC compete:

realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

classificar e autuar os processos de primeiro grau oriundos de outros
orgaos;

classificar e autuar os processos originarios do Tribunal;

extrair, conferir e autenticar cartas de sentenca e certiddes, bem como
cOpias de documentos requeridas pelas partes;

fazer o registro dos processos de que tenham sido extraidos traslados ou
cartas de sentenca;

expedir certiddes referentes a processos em tramitacao na Secretaria ou
Gabinete do Desembargador vinculado, quando formalmente solicitado,
cotando os valores dos emolumentos que serdo recolhidos pela parte;

autuar Recursos Administrativos.

Secao de Protocolo e Atendimento

A SPROT compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

protocolar, em ordem cronoldgica de apresentacao, as peticdes recebidas,
providenciando o seu devido encaminhamento;

manter registro de tramitacdo de todos os expedientes protocolados,
fornecendo informac®es quando solicitadas;

entregar 0s processos, as peticdes e quaisquer outros expedientes
recebidos, apds os devidos registros, na abertura do expediente diario,
acompanhados de listagens.

Secao de Correspondéncias, Malotes e Digitalizacdo de Documentos

A SCORR compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

processar o0 encaminhamento a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, da correspondéncia expedida pelos 6rgaos da Oitava Regido
sediados em Belém e controlar a movimentacdo de malotes;

conferir, cadastrar e distribuir os comprovantes de entrega e avisos de
recebimento devolvidos pelos Correios aos 6rgados da Oitava Regido;

conferir, preparar e expedir as correspondéncias, urbanas e interurbanas,
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
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V. coletar, conferir e distribuir processos fisicos, correspondéncias e malotes
para serem encaminhados as Varas do Trabalho de Belém e fora da sede,
e ao Tribunal Superior do Trabalho;

VI. certificar os servicos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos na fatura mensal;

VII.  colecionar os processos oriundos do Tribunal Superior do Trabalho e
encaminha-los para as Secretarias do Pleno e das Sec¢des Especializadas
ou Turmas de origem;

VIIl.  enviar processos digitalizados ao Tribunal Superior do Trabalho;

IX. baixar processos digitalizados do Tribunal Superior do Trabalho aos
diversos érgdos do Tribunal;

X. enviar matérias ao Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

XI.  supervisionar as atividades inerentes a digitalizacdo e reprografia de
documentos.

3.6 DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS

A DIMEC é unidade de apoio judiciario especializado, subordinada a
Secretaria-Geral Judiciaria, que tem por finalidade apoiar as atividades desenvolvidas
pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas- NUPEMEC-JT
e pelos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT
de Belém.

A DIMEC compete:
I.  realizar as atribui¢des comuns as Divisdes;

Il. implementar, desenvolver e executar a¢des voltadas ao cumprimento da
Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses, de
que trata a Resolucao n°® 125, de 29 de junho de 2010, do Conselho
Nacional de Justica, e Resolucao n° 174, de 30 de setembro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

lll.  organizar as pautas e adotar as providéncias necessarias a realiza¢do das
audiéncias de tentativa de conciliagdo submetidas ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas - CEJUSC-JT de 1° Grau;

IV. atuar na interlocu¢do com os nucleos de conciliagdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

V. prestar auxilio administrativo e operacional as audiéncias de tentativa de
conciliagao.
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CAPITULO 4

COMPETENCIAS DAS DEMAIS ESTRUTURAS VINCULADAS A
PRESIDENCIA

As seguintes estruturas vinculadas a Presidéncia tém por finalidade
orientar a Presidéncia na tomada de decisdes relativas as suas atribuicdes institucionais
e de cunho estratégico para o desenvolvimento da Justica do Trabalho da 8% Regido:

- Foros Trabalhistas;

- Escola]udicial do TRT da 8? Regido;

- Memorial da Justica do Trabalho da 82 Regido;

- Ouvidoria Regional;

- Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas;
- Ouvidoria Regional da Mulher.

As competéncias desses 6rgaos constam em regulamento proprio.

As unidades administrativas de apoio a esses 6rgdos atuardo segundo a
estrutura e competéncias definidas neste Manual.

4.1 FOROS TRABALHISTAS

Os Foros Trabalhistas sdo érgaos jurisdicionais, que tém por finalidade
auxiliar o desenvolvimento das atividades administrativas e jurisdicionais, observada a
competéncia prevista no Regimento Interno.

411 Nucleos de Apoio as Varas do Trabalho

Nos termos do art. 84 do Regulamento Geral do Tribunal, foram criados
os seguintes Nucleos de Apoio as Varas do Trabalho de Abaetetuba (NAV.ABA),
Ananindeua (NAV.ANA), Maraba (NAV.MBA), Parauapebas (NAV.PRB) e Santarém
(NAV.STM), aos quais competem:

I.  realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;

Il.  gerenciar os contratos administrativos relativos ao funcionamento do
Foro Trabalhista;

[ll.  gerenciar de forma eficiente recursos financeiros que sejam atribuidos ao
Foro Trabalhista;
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garantir a funcionalidade e a conservacdao da infraestrutura predial,
material e tecnoldgica do Foro e de suas unidades;

atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Seguranca Institucional, para
garantir as acdes de seguranca pessoal e patrimonial no ambito do Foro
Trabalhista;

exercer o controle administrativo da frota de veiculos do Foro Trabalhista;
garantir o atendimento efetivo dos jurisdicionados que acessem o Foro;

diligenciar de forma efetiva para a solucdo de problemas relacionados as
suas atribuicdes;

distribuir os feitos as Varas do Trabalho e proceder a tomada de
reclamacdes, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

tomar por termo as reclamacdes verbais, de forma presencial ou virtual, e
receber as apresentadas por escrito, fazendo os respectivos registros;

autuar os feitos observando os regulamentos relativos a numeracdao;

promover 0s servicos virtuais de tomada de reclamacao e presta¢do de
informacd8es pelo sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico
idéneo capaz de estabelecer comunicacao a distancia confiavel, inclusive
por meio do aplicativo de mensagem (WhatsApp);

expedir as notificacdes e os oficios necessarios, encaminhando, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os processos as respectivas Varas
de Trabalho.

4.1.1.1 Secao de Mediacdo e Conciliacao de Parauapebas

A SeMEC.PRB compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

implementar, desenvolver e executar a¢des voltadas ao cumprimento da
Politica Judicidria de tratamento adequado dos conflitos de interesses, de
que trata a Resolucao n°® 125, de 29 de junho de 2010, do Conselho
Nacional de Justica, e Resolucao n° 174, de 30 de setembro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

organizar as pautas e adotar as providéncias necessarias a realizacdo das
audiéncias de tentativa de conciliagdo submetidas ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSC-T de
Parauapebas;

prestar auxilio administrativo e operacional as audiéncias de tentativa de
conciliagao;

auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao;

sugerir solucdes para o litigio, observando a vedacdo a utilizacdo de
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qualquer tipo de constrangimento ou intimida¢cdo para que as partes
conciliem;

auxiliar os interessados a compreender as questdes e 0s interesses em
conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da
comunicacdo, identificar, por si proprios, solu¢des consensuais que gerem
beneficios mutuos;

aplicar técnicas negociais, com o objetivo de proporcionar ambiente
favoravel a autocomposicao;

observar e preencher o requisito de capacitacdo minima, por meio de
curso realizado e autorizado pelo NUPEMEC, conforme parametro
curricular definido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

comunicar imediatamente aos envolvidos, quando constatados, o
impedimento e suspeicdo, com a interrupcdo da audiéncia e a
substituicao dos mediadores/conciliadores impedidos ou suspeitos;

considerar na execucdo de suas atribui¢cdes as regras previstas no cédigo
de ética estabelecido na Resolucao CSJT n° 174/2016.

Divisdo de Apoio as Varas do Trabalho de Macapa

A DIAVT.MCP compete:
realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

gerenciar os contratos administrativos relativos ao funcionamento do
Férum Trabalhista;

gerenciar de forma eficiente recursos financeiros que sejam atribuidos ao
Foro Trabalhista;

garantir a funcionalidade e a conservacdao da infraestrutura predial,
material e tecnoldgica do Foro e de suas unidades;

atuar, em conjunto com a Coordenadoria de Seguranca Institucional, para
garantir a seguranca pessoal e patrimonial no ambito do Foro Trabalhista
de Macapa;

exercer a supervisao administrativa da Se¢ao de Seguranca e Manutencdo
Patrimonial de Macap3;

exercer o controle administrativo da frota de veiculos do Foro Trabalhista
de Macapa;

exercer a supervisao administrativa da Central de Mandados de Macapa;
garantir o atendimento efetivo dos jurisdicionados que acessem o Foro;

promover 0s servicos virtuais de tomada de reclamacao e presta¢do de
informacgdes pelo sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico
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idéneo capaz de estabelecer comunicacao a distancia confidvel, inclusive
por meio do aplicativo de mensagem (WhatsApp);

Xl.  diligenciar de forma efetiva para a solu¢ao de problemas relacionados as
suas atribuicdes.

Integram a estrutura da DIAVT.MCP:

- Secado de Distribuicdo de Feitos de Macapa (SeDIF.MCP);

- Secdo de Mediacao e Conciliacdo de Macapa (SeMEC.MCP);

- Secdo de Seguranca e Manutencdo Patrimonial de Macapa
(SeSMP.MCP).

4.1.2.1Secao de Distribuicdo de Feitos de Macapa

A SeDIF.MCP compete:
I.  realizar as atribuicGes comuns as Se¢oes;

[l.  distribuir os feitos as Varas do Trabalho e proceder a tomada de
reclamacdes, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

[ll.  tomar por termo as reclamacgdes verbais, de forma presencial ou virtual, e
receber as apresentadas por escrito, fazendo os respectivos registros;

IV.  autuar os feitos observando os regulamentos relativos a numeracao;

V. expedir as notificacBes e os oficios necessarios, encaminhando, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, 0s processos as respectivas Varas

de Trabalho;

VI.  receber e conferir peticdes dirigidas aos 6rgdos que integram o Férum
Trabalhista;

VIIl.  receber correspondéncias e remeté-las as autoridades competentes;

VIll.  protocolar, em ordem cronolégica de apresentacdo, as peticdes e

correspondéncias recebidas, providenciando o seu encaminhamento;
IX.  expedir relatorios dos processos distribuidos;

X.  promover os servicos virtuais de tomada de reclamacao e presta¢do de
informacdes pelo sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico
idéneo capaz de estabelecer comunicacao a distancia confiavel, inclusive
por meio do aplicativo de mensagem (WhatsApp);

4.1.2.2Sec¢ao de Mediacao e Conciliacdao de Macapa

A SeMEC.MCP compete:

=
=
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realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

implementar, desenvolver e executar acdes voltadas ao cumprimento da
Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses, de
que trata a Resolucao n°® 125, de 29 de junho de 2010, do Conselho
Nacional de Justica, e Resolucao n° 174, de 30 de setembro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

organizar as pautas e adotar as providéncias necessarias a realizacdo das
audiéncias de tentativa de conciliagdo submetidas ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas - CEJUSC-T de
Parauapebas;

prestar auxilio administrativo e operacional as audiéncias de tentativa de
conciliagao;

auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao;

sugerir solucdes para o litigio, observando a vedac¢do a utilizacao de
qualquer tipo de constrangimento ou intimida¢do para que as partes
conciliem;

auxiliar os interessados a compreender as questdes e 0s interesses em
conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da
comunicacdo, identificar, por si proprios, solu¢des consensuais que gerem
beneficios mutuos;

aplicar técnicas negociais, com o objetivo de proporcionar ambiente
favoravel a autocomposicao;

observar e preencher o requisito de capacitagdo minima, por meio de
curso realizado e autorizado pelo NUPEMEC, conforme parametro
curricular definido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

comunicar imediatamente aos envolvidos, quando constatados, o
impedimento e suspeicdo, com a interrup¢dao da audiéncia e a
substituicao dos mediadores/conciliadores impedidos ou suspeitos;

considerar na execucdo de suas atribui¢cdes as regras previstas no cédigo
de ética estabelecido na Resolugao CSJT n°® 174/2016.

4.1.2.3Secao de Seguranca e Manutencao Patrimonial de Macapa

A SeSMP.MCP compete:
realizar as atribui¢des comuns as Sec¢oes;

zelar pelo fiel cumprimento, por parte dos Agentes e Inspetores da Policia
Judicial Judicial, da Politica de Seguranca, do Plano de Seguranca e demais
atos normativos relacionados a Seguranca Institucional da Justica do
Trabalho da 8* Regido, sob a supervisao técnica da Coordenadoria de
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Seguranca Institucional;

[ll.  realizar inspecBes periddicas dos servicos afetos a area de Seguranca
Institucional, no ambito do Foro Trabalhista de Macapa;

IV.  auxiliar na elaborac¢ao dos Planos de Gestdo de Seguranca Institucional do
Foro Trabalhista de Macapa, sob a supervisao técnica da Coordenadoria
de Seguranca Institucional;

V. submeter ao Coordenador de Seguranca Institucional, proposta de
qguantitativo de Agentes e Inspetores da Policia Judicial nos postos de
trabalho dos prédios e instala¢des vinculados a sua area de competéncia;

VI.  propor a elaboracdo, revisdo e atualizacdo de protocolos de seguranca,
atos normativos e/ou manuais de referéncia técnica que promovam a
modernizacdo da seguranca institucional, no ambito do Foro Trabalhista
de Macapa;

VIl.  elaborar a escala de trabalho dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial
dos postos de servico vinculados a sua area de competéncia, a ser
aprovada pela Coordenadoria de Seguranca Institucional;

VIIl.  garantir a seguranca dos magistrados, servidores, jurisdicionados,
instalacdes fisicas e protecdo dos bens patrimoniais do Foro Trabalhista
de Macapa, zelando pela ordem, disciplina e respeito durante o
funcionamento das unidades vinculadas a sua area de competéncia;

IX.  receber demandas das unidades do Foro Trabalhista de Macapa,
relacionadas a execuc¢do dos servicos de manutencdo corretiva e
preventiva de ativos eletrénicos, equipamentos, obras ou servicos de
engenharia relacionados com o desempenho das atividades de seguranca
institucional, dando o direcionamento competente, conforme o caso;

X.  receber do efetivo de seguranca lotado nas unidades do Foro Trabalhista
de Macapa, o registro eletrénico de ocorréncia de incidentes, acidentes e
desconformidades administrativas ou operacionais, independentemente
de sua gravidade ou consequéncia relacionados com o desempenho das
atividades de seguranca institucional, dando o direcionamento
competente, conforme o caso;

Xl.  fiscalizar e coordenar a execucao do Plano de Vigilancia cometido a
empresa prestadora de servicos de seguranca privada, zelando pelo seu
fiel cumprimento e qualidade prevista no respectivo contrato, sob a
supervisdo técnica da Coordenadoria de Seguranca Institucional;

Xll.  fiscalizar e coordenar a execucdo dos servicos de recepc¢do, portaria e
controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais dos prédios do Foro
Trabalhista de Macapa, cometidos a empresa prestadora de servicos
dessa natureza ou executado por servidores do préprio quadro, zelando
pelo fiel cumprimento dos normativos relacionados a seguranca
institucional, sob supervisdo técnica da Coordenadoria de Seguranca

fozm Jo== A B
F Llslols]




Anexo 1 - ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARGO DE 2023 ) _
3680/2023 - Sexta-feira, 10 de Margo de 2023 TribuPal Regipqajdo Aakalpe gla 88 RBDIAQ
=] N0~ NLUIAU

J Para e Amapa

ANEXO DO ATO PRESI N° 92, DE 08 DE MARCO DE 2023

Institucional e supervisdo administrativa da Divisdo de Apoio as Varas do
Trabalho de Macapé;

Xlll.  demandar, junto a Coordenadoria de Seguranca Institucional, a realiza¢do
de treinamento de combate a incéndio para o efetivo de seguranca lotado
nas unidades do Foro Trabalhista de Macapa, a fim de dota-los da
capacidade de combater, inicialmente, focos de incéndio e controlar as
situacbes de emergéncia que possam colocar em risco a vida e a
integridade fisica de pessoas e a seguranca dos bens patrimoniais;

XIV.  implementar as orienta¢des recebidas da Coordenadoria de Seguranca
Institucional que estabelecam a padronizacdo da forma de guarda,
acautelamento e registro em sistema proprio, das armas apresentadas
por visitantes em transito nas instalacdes do Foro Trabalhista de Macapa,
bem como, os objetos de crime confiados em custddia;

XV. implementar as orientacfes recebidas da Coordenadoria de Seguranca
Institucional que estabelecam a padronizacdo da organizacdo e registro
da relacao de pessoas e veiculos autorizados a ingressar e estacionar nas
areas de estacionamento dos prédios do Foro Trabalhista de Macap3;

XVI.  supervisionar a execu¢do de revisdes periddicas nos equipamentos de
combate a incéndios das unidades do Foro Trabalhista de Macapa;

XVII.  prestar apoio a Central de Mandados Judiciais do Foro Trabalhista de
Macapa nas situa¢des em que for demandada;

XVIIl.  preencher e controlar o Didrio Veicular de cada viatura do Forum
Trabalhista de Macapa;

XIX.  acompanhar os servicos mecanicos, elétricos e de lavagens executados
por terceiros, em veiculos do Férum Trabalhista de Macapa.

4.2 ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 82 REGIAO

A Escola Judicial do TRT da 82 Regido (EJUDS), 6rgao de apoio institucional
que funciona junto ao TRT8, tem por finalidade promover a formacao e o
aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho, observada a competéncia prevista em
regulamento proprio.

A Divisdo de Apoio a Escola Judicial (DIJUD) é a unidade administrativa de
apoio a EJUDS.

4.2.1 Divisao de Apoio a Escola Judicial

A DIJUD compete:
l.  realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

Il.  promover, sob a orientacao da Direcao, o planejamento e o alinhamento
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dos eventos de formacdao ao Projeto Politico-Pedagdgico da EJUDS, ao
Plano Plurianual da EJUD8 e ao Plano Anual de Capacitacdo;

[ll.  organizar o calendario anual de atividades, o agendamento, a divulgacao e
organizacao de eventos e cursos da Formacdo Inicial e Continuada;

IV.  promover o atendimento humanizado e o devido acolhimento aos
publicos da EJUD8, mediante os valores de cordialidade, respeito, escuta
ativa e empatia no ambiente de trabalho, com objetivo de disseminar
boas praticas nas relacbes interpessoais, estimulando a educagdo
continua, o autodesenvolvimento e a construcdo de relacbes de paz e de
valorizacdo de cada ser humano;

V. gerenciar e executar as etapas pertinentes a promocdo de atividades
ligadas a pesquisa académica;

VI.  executar atividades relativas a participagdo de magistradas(os) em
eventos externos.

VII.  Gerenciar e executar atividades relativas a participacdo de
magistradas(os) em cursos de pdés-graduagdo, bem como a realizacao de
convénios e parcerias respectivas.

VIIl.  realizar comunicacdo personalizada dos eventos de formacdo e
comunicacdo cultural direcionadas a magistratura da 82 Regido.

4.3 MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

O Memorial da Justica do Trabalho da 87 Regido “Juiz Arthur Francisco
Seixas dos Anjos” (MEMOS8), érgao de apoio institucional que funciona junto ao TRTS,
tem por finalidade conservar, investigar, comunicar, interpretar e expor 0s acervos
conjuntos e cole¢des de valor histérico, documental, artistico, cientifico e cultural,
observada a competéncia prevista em regulamento préprio.

O Nucleo de Documentacao e Gestao da Memdria (NuDOC) é a unidade
administrativa de apoio ao MEMOOQS.

4.3.1 Nuicleo de Documentacgao e Gestao da Memoéria

Ao NuDOC compete:
I.  realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;

Il.  arquivar processos judiciais e administrativos, atas, acordaos e demais
documentos que, para esse fim, lhe forem encaminhados, mantendo-os
em perfeita ordem, sob sua guarda e responsabilidade;

[ll.  proceder a restauracao de processos e documentos sob sua guarda;

IV.  encaminhar para destruicdo e reciclagem apos levantamento anual, os
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documentos cujos prazos estejam vencidos;
prestar informag¢des sobre documentos e processos sob sua guarda;

manter atualizado o registro de entrada, empréstimos e consultas de
documentos arquivados;

elaborar mapas demonstrativos do movimento da Secdo e a estatistica
anual, consolidando todos os dados no Relatério anual das atividades
para encaminhamento a Diretoria Geral;

conceder vistas dos autos a advogado regularmente habilitado ou
estagiario autorizado;

fornecer e autenticar documentos, cobrando emolumentos;

Orientar, planejar, coordenar e autorizar as transferéncias e
recolhimentos dos documentos produzidos pelas unidades do TRT8 para
a custodia do Arquivo Geral;

Proceder o tratamento técnico arquivistico da massa documental
acumulada (MDA).

Integram a estrutura do NuDOC:

- Secdo de Biblioteca (SeBIB);
- Secdo de Apoio ao Memorial (SeAME).

Secao de Biblioteca

A SeBIB compete:
realizar as atribui¢des comuns as Sec¢des;

executar tarefas referentes a guarda das obras e zelar pela conservacao,
observando o estado fisico do acervo e solicitar, quando for o caso,
servigos especializados de restauracao e higienizacao;

executar o processamento técnico de catalogacdo e classificacdo das
publicacdes, para alimentacdo da base de dados, utilizando os meios
disponiveis, mantendo-os organizados e atualizados;

atender as requisi¢des, orientar e auxiliar os usuarios na utilizacdo dos
servi¢os disponibilizados dando suporte a pesquisa cientifica;

elaborar a estatistica mensal do movimento de empréstimo e consulta de
publicacdes;

acompanhar no mercado editorial, publicacgdes de novos titulos de
interesse da Justica do Trabalho;

propor a aquisicdo de material bibliografico, tais como livros, periddicos e
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publicacdes em geral, providenciando a divulgacao das obras adquiridas e
orientando nas pesquisas de assuntos de interesse do usuario;

propor, mediante parecer circunstanciado, a baixa patrimonial do
material bibliografico, quando necessaria;

elaborar o Boletim de Servico para expedicdo quinzenal, com numero
limitado de exemplares, mantendo disponivel em base de dados
informatizada;

auxiliar e acompanhar as atividades de automacdao das rotinas da
biblioteca;

efetuar o empréstimo de material bibliografico e controlar prazo de
devolugdo, realizando os procedimentos de controle, necessarios a essa
atividade;

ler os Diarios Oficiais da Unido e dos Estados do Para e Amapa,
selecionando as informacdes, por assunto, obedecendo a ordem
cronologica;

compilar normas federais e nacionais, fiscalizando a conversdo em lei de
Medidas Provisérias de interesse da Justica do Trabalho;

colecionar jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, separando-a
por assunto, mantendo, para tal, arquivo manual ou informatizado;

manter fichario atualizado da legislacao e jurisprudéncia colecionadas;

fazer coletédnea da legislacdo de interesse do Tribunal e distribui-la aos
setores interessados;

acompanhar as altera¢bes dos atos normativos internos, efetuando,
sistematicamente, a sua atualizacdo.

Secao de Apoio ao Memorial

A SeAME compete:
realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

promover visitacdo de publico interno e externo ao acervo do Memorial
da Justica do Trabalho da 82 Regido;

agendar solicitacdes de visitas Monitoradas dos diversos Setores do
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regidgo, bem como de outras
instituicdes, com acompanhamento de servidor do Memorial;

atender solicitagdes de consultas a documentos do acervo do Memorial
da Justica do Trabalho da 82 Regido;

fornecer informac8es gerais relacionadas ao Memorial sobre diversos
assuntos, tais como: Historia, Galerias, Memoria, entre outros;
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dar andamento ao cumprimento dos eventos, de acordo com o
Calendario Anual de Planejamento do Memorial;

promover eventos ludicos e educativos com temas relacionados a Justica
do Trabalho, confeccionando materiais didaticos, graficos e textuais, para
divulgacdo e apresenta¢do nos eventos;

registrar todos os eventos realizados pelo Memorial, com fotos, filmagens,
relatérios, listas de frequéncia e alimenta¢do na pagina virtual do
Memorial;

alinhar parcerias com outros drgaos afins na realiza¢dao de eventos;

atender as demandas oriundas do Ibram - Instituto Brasileiro de Museus,
do CSJT e do CNJ, bem como outras demandas de diversas naturezas;

cuidar da manutencao predial e da conservagao dos acervos existentes no
Memorial;

representar o Memorial em eventos externos;

colaborar e interagir nos eventos culturais de outros 6rgaos que tenham
afinidade com os interesses do Memorial;

atualizar conteddo na pagina virtual do Memorial;

elaborar projetos pertinentes ao Memorial, de acordo com as normas
estabelecidas pelas gestdes publicas de Mem&ria;

emitir certificados aos participantes dos eventos do Memorial;

realizar reunides periodicas da equipe do Memorial, juntamente com sua
Curadora, para promover avaliacbes sobre as atividades realizadas,
visando o aperfeicoamento dos servi¢os;

elaborar o Planejamento do Calendario de Programacdo Anual dos
eventos do Memorial.

OUVIDORIA REGIONAL

A Ouvidoria Regional (OUVID), érgao de apoio institucional que funciona

junto ao TRT8, tem por finalidade estabelecer um canal de comunicacdo entre os
jurisdicionados e a Justica do Trabalho da 8* Regido como forma de ampliar os
mecanismos de controle e aperfeicoamento das atividades administrativas e
jurisdicionais, bem como promover a transparéncia na gestdo da coisa publica e um
competente intercambio de informacbes, observada a competéncia prevista em
regulamento proprio.

O Nucleo de Apoio a Ouvidoria Regional (NUOUV) é a unidade

administrativa de apoio a OUVID.
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Nucleo de Apoio a Ouvidoria Regional

Ao NuOUV compete:
realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;

Assessorar o(a) Desembargador(a) Ouvidor(a) Regional e a Ouvidora da
Mulher nos servicos, projetos e a¢des necessarias ao funcionamento das
respectivas Ouvidorias;

executar o atendimento aos usuarios e demais atividades de Ouvidoria
previstas em lei ou regulamento;

receber, tratar e dar resposta as manifestacbes encaminhadas por meio
dos canais de atendimento da Ouvidoria;

receber, analisar e encaminhar as wunidades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusao;

obter respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do(a)
Desembargador(a) Ouvidor(a) os eventuais descumprimentos;

acompanhar a prestacao dos servicos, visando garantir a sua efetividade
aos usuarios;

propor aperfeicoamentos na prestacao dos servicos;

auxiliar na prevencao e correcao dos atos e procedimentos incompativeis
como os principios estabelecidos na Lei 13.460/2017;

propor ado¢do de medidas para a defesa dos direitos dos usuarios, em
observancia as determina¢des legais e regulamentares atinentes a
atividade de Ouvidoria;

propor ao(a) Ouvidor(a) Regional acbes e projetos que visem a melhoria
na prestacao dos servicos e atividades da Ouvidoria;

auxiliar o(a) Desembargador(a) Ouvidor(a) nas demandas oriundas da
Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica e do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho;

organizar e divulgar informacdes sobre atividades da Ouvidoria e
procedimentos operacionais;

gerenciar e processar as demandas recebidas no sistema de Ouvidoria,
promovendo o0s encaminhamentos necessarios para conclusdo da
demanda dentro do prazo estabelecido em lei ou regulamento;

auxiliar o(a) Desembargador(a) Ouvidor(a) no processamento e divulgacao
dos relatdrios estatisticos da Ouvidoria e na pesquisa de satisfacdo dos
usuarios com o atendimento recebido;

propor sugestdes para o aperfeicoamento e/ou atualizacdo da Carta de
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Servicos aos usuarios do Tribunal, auxiliando no cumprimento dos
padrdes de qualidade de atendimento estabelecidos no documento de
que trata a Lei 13.460/2017;

XVII.  auxiliar o(a) Desembargador(a) Ouvidor(a) no exercicio das atribui¢bes
relacionadas ao Servico de Informacao ao Cidadao;

XVIII.  produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades da Ouvidoria,
para subsidiar recomendacdes e propostas de medidas para aprimorar a
prestacao dos servicos.

4.5 NUCLEO PERMANENTE DE MEDIACAO E CONCILIACAO

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMEC), 6rgao de apoio institucional que funciona junto ao TRT8, tem por finalidade
o desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Tribunal, observada a competéncia prevista em regulamento
proprio.

A Divisao Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(DIMEC), de que trata o item 3.6 deste Manual, é a unidade administrativa de apoio ao
NUPEMEC.

4.6 OUVIDORIA REGIONAL DA MULHER

A Ouvidoria Regional da Mulher (OUVIM), 6rgao de apoio institucional que
funciona junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 8? Regido, tem por finalidade
atender as demandas relacionadas a igualdade de género, participacao feminina e
violéncia contra a mulher, praticadas por representantes ou em funcdo das atividades
da Justica do Trabalho da 82 Regido.

O Nucleo de Apoio a Ouvidoria Regional (NUOUV), de que trata o item
4.4.1 deste Manual, é a unidade administrativa de apoio a OUVIM.
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CAPITULO 5

COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A
VICE-PRESIDENCIA

VIPRE
Vice-Presidéncia

SERER
Secretaria de Recurso de
Revista

DIGEP SeREV
Divisdo de Gerenciamento Secao de Apoio a
de Precedentes e de Agbes Secretaria de Recurso
Coletivas de Revista

O Gabinete da Vice-Presidéncia € ¢6rgao do Tribunal que tem por
finalidade assessorar o Vice-Presidente no desempenho de suas atribuic8es, além de
organizar e coordenar as atividades administrativas e de representacdo vinculadas a
Vice-Presidéncia.

O Gabinete da Vice-Presidéncia é constituido da Secretaria de Recurso de
Revista (SERER), cujas competéncias constam no art. 31 do Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal.

O Gabinete da Vice-Presidéncia é dirigido pelo Secretario de Recurso de
Revista, diretamente subordinado ao Vice-Presidente, que contara com 1 (um) Assessor
para auxilia-lo no desempenho de suas atribui¢des.

Integram a estrutura da SERER:
- Divisao de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas

(DIGEP);
- Secdo de Apoio a Secretaria de Recurso de Revista (SeREV).

5.1 DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE AGOES
COLETIVAS
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A DIGEP ¢é unidade de apoio judiciario especializado, subordinada a
Secretaria de Recurso de Revista, que tem por finalidade apoiar as atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢bes Coletivas
(NUGEPNAC), cuja atuacdo sera supervisionada pela Comissdo de Jurisprudéncia, de que
trata o artigo 162 do Regimento Interno do Tribunal.

A DIGEP compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Divisdes;

. informar ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e manter na pagina do tribunal na
internet dados atualizados de seus integrantes, tais como nome, telefone
e e-mail, bem como enviar esses dados ao Tribunal Superior do Trabalho,
sempre que houver alteragdo em sua composicdo;

[l. propor uniformiza¢do, nos termos da Resolu¢cdo CNJ N° 235/2016, do
gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacao da repercussao geral, de julgamentos de casos repetitivos e de
incidente de assuncao de competéncia;

V. acompanhar os processos submetidos a julgamento para formacdo de
precedentes qualificados e de precedentes em sentido lato, nos termos do
art. 2° da Resolucao CNJ n° 444/2022;

V. controlar os dados referentes aos grupos de representativos de que trata
o art. 5° da Resolucdo CNJ n° 444/2022, bem como disponibilizar
informag¢des para as areas técnicas do tribunal quanto a alteracao da
situacdo do grupo, inclusive se admitido como Controvérsia ou Tema no
Tribunal Superior do Trabalho;

VI. acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo tribunal como
representativos da controvérsia encaminhados ao Tribunal Superior do
Trabalho (art. 1.036, §8 1°, do CPC), a fim de subsidiar a atividade dos
orgaos jurisdicionais competentes pelo juizo de admissibilidade e pelo
sobrestamento de feitos;

VII. auxiliar os orgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado;

VIII. manter, disponibilizar e auxiliar na alimentacdao dos dados que integrarao
0 banco criado pela Resolucdo CNJ n° 444/2022, com informacdes
atualizadas sobre os processos sobrestados na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 87 Regido, bem como em todos os seus 6rgaos
fracionarios, identificando o acervo a partir do respectivo tema ou, na
inexisténcia de numero de tema na hipotese, do numero do processo
paradigma ou do numero sequencial do enunciado de sumula;

IX. informar a publicacdo e o transito em julgado dos acérdaos dos
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paradigmas para os fins dos arts. 985; 1.035, & 8° 1.039; 1.040 e 1.041 do
Cédigo de Processo Civil;

X. receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados em
razao dos precedentes qualificados e precedentes em sentido lato, nos
termos definidos no art. 2° da Resolu¢dao CNJ n° 444/2022, na jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, bem como em todos os
orgaos fracionarios da Corte;

XI. informar ao Nugep do CNJ a existéncia de processos com possibilidade de
gestdo perante empresas, publicas e privadas, bem como agéncias
reguladoras de servicos publicos, para implementacdo de praticas
autocompositivas, nos termos do art. 6°, VII, da Resolu¢ao CNJ 125/2010;

XII. realizar pesquisas jurisprudenciais para exercer o assessoramento dos
magistrados e da Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal e fornecer
dados para instauracdo de incidente de resolucdo de demandas
repetitivas ou de incidente de assuncao de competéncia;

XIlI. uniformizar a gestao dos procedimentos decorrentes das acdes coletivas,
com protocolos regionais, a fim de alcancar efetividade processual e das
decisdes judiciais;

XIV. realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas

administrativas, judiciais e de formacdo relacionadas as ac8es coletivas e
aos métodos de solucao consensual de conflitos coletivos;

XV. implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da
presta¢do jurisdicional e das solu¢des consensuais de conflitos de modo
coletivo;

XVI. auxiliar os 6rgdos julgadores na gestao do acervo de ag¢des coletivas;

XVII. informar ao CNJ os dados e informagdes solicitadas;
XVIII. manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas.

XIX. minutar notas técnicas.

5.2 SEGCAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA

A SeREV compete:
l. realizar as atribuicdes comuns as Secdes;

Il. fazer a conclusdo e importacdo para o Sistema e-Recurso dos processos
recebidos;

. distribuir os processos aos servidores, minutar despachos de agravo de
instrumento em recurso de revista;

V. publicar as decisdes exaradas pela Vice-Presidente relativas a recursos de
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revista, embargos de declaracdo e agravos de instrumento em recurso de
revista;
V. expirar os prazos e elaborar certiddes;

VI.  efetuar remessa de processos aos demais setores e instancias.
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CAPITULO 6

COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A
CORREGEDORIA REGIONAL

CORO8
Corregedoria Regional

SECOR
Secretaria da
Corregedoria Regional

NUMAG
Nuclec de Lotagdo de
Magistrados e Gestdo de
Assistentas de Juiz

Gabinete da Corregedoria Regional é ¢6rgao do Tribunal que tem por finalidade
assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas atribuicbes, além de
coordenar as atividades administrativas e de representacdo vinculadas a Corregedoria.

O Gabinete da Corregedoria Regional é constituido da Secretaria da
Corregedoria Regional (SECOR), cujas competéncias constam no art. 36 do Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal.

O Gabinete da Corregedoria é dirigido pelo Secretario de Recurso de
Revista, diretamente subordinado ao Corregedor Regional, que contara com 1 (um)
Assessor para auxilia-lo no desempenho de suas atribui¢des.

Integra a estrutura da SECOR, o Nucleo de Lotacdo de Magistrados e
Gestao de Assistentes de Juiz (NUMAG).
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6.1 NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE ASSISTENTES DE
Juiz

Ao NUMAG compete:
l. realizar as atribuicdes comuns aos Nucleos;
Il. elaborar a escala anual de lotacdo de magistrados;
. coordenar os periodos de férias de magistrados e afastamentos;

V. realizar designacao de magistrados;

V. elaborar a escala mensal dos magistrados do 1° grau que atuardo no
plantao judiciario;
VI. gerenciar a remocdo interna de juizes substitutos; VI. Realizar controle das
sentencas publicadas durante os afastamentos dos magistrados;
VII. realizar controle de residéncia;
VIl realizar o estudo para elaboracdao do parecer sobre o teletrabalho,

remoc¢do externa de magistrado e afastamento de magistrado para
participacdo em eventos;

IX. gerenciar a forca de trabalho dos Assistente de Juiz do Trabalho
sobejantes e dos Assistentes de Juizes Substitutos afastados.
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CAPITULO 7
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES COMUNS

7.1 SECRETARIAS, ASSESSORIAS, COORDENADORIAS, DIVISOES, NUCLEOS E
SECOES

Compete a SEGER, a SEJUD, a DIGER e as demais Secretarias, Assessorias,
Coordenadorias, Divisdes, Nucleos e Se¢bes que integram a estrutura organizacional do
TRTS:

I.  gerir os recursos humanos da unidade, o que inclui:

a. desenvolver as atividades da unidade levando em consideracao as
disposicbes constantes do Cédigo de Etica dos Servidores do TRTS;

b. controlar a frequéncia, férias e demais afastamentos dos
servidores;

c. elaborar plano de trabalho contendo a descricao das atividades a
serem desempenhadas pelos assistentes e demais servidores da
unidade, conforme modelo aprovado pelo Tribunal;

d. elaborar o plano de desenvolvimento individual dos servidores;

e. observar e fomentar a politica institucional de prevencao e
combate ao assédio moral e sexual;

f. zelar pela manutencao do bom clima organizacional da unidade;

Il.  realizar atividades administrativas, o que inclui:

a. autuar e instruir processos administrativos relativos a sua area de

atuacdo;

expedir certiddes relativas a assuntos de sua area de competéncia;

acompanhar legislac8es pertinentes a sua area de atuagao;

d. elaborar estudos, pareceres, relatérios e minutas de despachos,
correspondéncias oficiais internas e externas e normas pertinentes
a sua area de atuacao;

e. elaborar manuais e documentacdo com foco na gestdo do
conhecimento de sua area de competéncia;

f. gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes
necessarias a sua area de competéncia;

g. arquivar documentos e processos, bem como controlar os
respectivos prazos de guarda;

h. requisitar e controlar os materiais de consumo e permanente
necessarios as atividades da unidade;
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i. controlar expedientes e as publicacdes de normativos;

j. prestar informacdes acerca dos bens patrimoniais localizados em
suas dependéncias;

k. acompanhar e avaliar o fornecimento de bens, a execucdo de
servicos prestados por terceiros e seus respectivos contratos
relativos a sua area de atuacao;

|.  manter atualizadas as informacdes pertinentes a sua unidade e
sua area de atuacdo no portal do TRTS;

m. elaborar informac¢do sobre os recursos interpostos nos processos
administrativos de sua area de atuacao;

n. propor, sempre que necessario, a elaboracdo e a alteracdo de
normas relativas a aplicacdo da legislacao de sua area de atuagdo;

0. observar os normativos e boas praticas de gerenciamento de
materiais, visando o estabelecimento de estratégia de
administracdo de materiais de consumo e materiais permanentes
fundamentada na economicidade, sustentabilidade, racionalidade,
combate ao desperdicio, preservacdo da utilidade, conformidade
dos registros do sistema de gerenciamento de materiais, controle e
seguranca patrimonial;

p. atuar e contribuir para a preservacao e manutencdo adequada das
instalagdes prediais dos imoveis que abrigam as unidades
judiciarias e administrativas do Tribunal;

g. providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas pelo
orgdo de controle interno e/ou pelo Tribunal de Contas da Unido e
Advocacia-Geral da Unido em processos de sua competéncia;

[ll.  aprimorar a gestao da unidade, o que inclui:

a. elaborar e executar o plano de contribuicdo da unidade, com apoio
da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, para o
desdobramento da estratégia institucional e das diretrizes da
gestdo;

b. garantir o lancamento dos dados estatisticos nos sistemas
informatizados, observada a fidedignidade das informacdes;

c. criar, coletar, analisar e consolidar dados estatisticos e indicadores
de desempenho referentes a sua area de atuacao;

d. implementar a¢Bes para o cumprimento de metas e iniciativas do
Tribunal, relacionadas a sua area de atuagdo;

e. buscar novas solucdes de forma colaborativa entre os servidores
da unidade, valorizando a inovacao e a diversidade de ideias e
experiéncias;

f. acompanhar auditorias internas e externas de gestao;

g. fiscalizar os contratos no ambito da area de atua¢do da unidade;

h. gerenciar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
estagiarios, objetivando a promocao de aprendizagem;

IV.  realizar o gerenciamento de riscos da unidade, o que inclui:
a. instituir, implementar e manter controles internos adequados;
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b. implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em
processos e controles internos;

c. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

d. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida
requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a finalidade da unidade;

e. realizar o gerenciamento de riscos de integridade relacionados as
atividades desenvolvidas pela wunidade, implementando os
controles internos;

f. implementar acBes de prevencdo e deteccdo de praticas de
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta nas
atividades da unidade, reportando eventuais ocorréncias a
Coordenadoria de Integridade e Conformidade;

V.  contribuir para a protecdo de dados e a seguranca da informacdo, o que
inclui:

a. adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

b. garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infracdes e/ou seguranca
relacionadas a sua area de competéncia;

VI.  aprimorar os processos internos da unidade, com foco na otimizagao,
automacdo e melhoria dos fluxos de trabalho;

VIl.  propor parcerias visando a melhoria continua dos servicos da sua area de
atuag¢do, bem como gerenciar os convénios firmados de sua competéncia;

VIIl.  aplicar, estimular e difundir boas praticas de governanca e gestdo,
observando a eficiéncia e a racionalidade na aplicacdo dos recursos
publicos;

IX.  executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

7.2 ATRIBUICOES COMUNS DOS GESTORES, ASSESSORES E ASSISTENTES

Compete aos gestores de todas as unidades gerir 0s recursos
organizacionais disponibilizados, com espirito de lideranca, visao sistémica e capacidade
de adaptacdo a mudancas, construindo parcerias, minimizando conflitos e riscos e
corrigindo desvios em relacdo aos objetivos tracados, observadas as legislacdes
pertinentes, com o objetivo de garantir os resultados esperados pelo desempenho das
equipes, cabendo-lhe, entre outras atribui¢des que Ihe forem determinadas:

7.2.1 Diretor-Geral

Sao atribuicdes do Diretor-Geral:

I.  dar posse aos servidores nomeados para cargos efetivos, quando o ato
for realizado na sede da Regido;

et
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aprovar a escala anual de férias dos servidores da Secretaria do Tribunal,

ressalvadas as competéncias do Secretario-Geral da Presidéncia, do
Secretario-Geral Judiciario e dos Juizes Titulares de Varas de Trabalho;

antecipar ou prorrogar, quando necessario, o periodo normal de trabalho
dos servidores que |he sdo subordinados;

impor penas disciplinares ao pessoal subordinado administrativamente a
Diretoria-Geral, nos limites de sua competéncia;

expedir ordens de servico, oficios, memorandos e outros instrumentos
equivalentes necessdrios ao bom andamento das atividades da
Diretoria-Geral;

exercer a fiscalizacdo da frequéncia dos servidores subordinados
administrativamente a Diretoria-Geral;

providenciar a abertura de concursos publicos;

exercer a supervisdo e coordena¢do das atividades das Secretarias,
promovendo acbes para corrigir ou regulamentar as atividades que
entender necessarias;

acompanhar a transferéncia de repasses de verbas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho ao Tribunal Regional da 82 Regido;

garantir a eficiéncia na gestao dos recursos or¢camentarios do Tribunal;
promover a melhoria continua dos processos de trabalho da unidade;

exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade.

Secretario-Geral Judiciario

Sao atribuicdes do Secretario-Geral Judiciario:

assessorar a Presidéncia na definicdo de acbes para a implantacao de
projetos internos e externos, relacionados com a atividade judiciaria de
primeiro e segundo graus;

supervisionar e coordenar a atua¢ao dos gestores vinculados a sua area
de competéncia;

exercer a fiscaliza¢do da frequéncia e da escala de férias dos servidores
subordinados administrativamente a unidade;

aprovar a escala anual de férias dos servidores Ilotados na

Secretaria-Geral Judicidria e nas unidades vinculadas;

garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios afetos a
unidade;
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promover a melhoria continua dos processos de trabalho da unidade;

exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade.

Secretario-Geral da Presidéncia

Sdo atribui¢des do Secretario-Geral da Presidéncia:

auxiliar a Presidéncia no preparo do seu expediente, dos atos de sua
competéncia exclusiva ou de natureza reservada e na organizacao e
execucdo dos demais atos afetos ao Gabinete;

supervisionar e coordenar a atua¢ao dos gestores vinculados a sua area
de competéncia;

manter registro préprio dos expedientes e processos de natureza
reservada, arquivando-os no Gabinete;

exercer a fiscalizacao da frequéncia dos servidores lotados na Secretaria,
nos érgaos de assessoramento e nos 6rgdos vinculados ao Gabinete;

aprovar a escala anual de férias dos servidores lotados na Secretaria, nos
orgaos de assessoramento e nos érgdos vinculados ao Gabinete;

impor penas disciplinares aos servidores que lhe sdo subordinados, nos
limites de sua competéncia;

representar o Presidente, quando por este determinado;
promover a melhoria continua dos processos de trabalho da unidade;

exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade;

garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios afetos a
unidade.

Diretor de Secretaria

Sdo atribuicdes do Diretor de Secretaria:

supervisionar e coordenar a atuacao dos Coordenadores e dos Chefes de
DivisBes, Nucleos e Se¢des vinculados a sua area de competéncia;

promover a melhoria continua dos processos de trabalho da unidade;

exercer a fiscaliza¢do da frequéncia e da escala de férias dos servidores
que Ihe sdo subordinados;

exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade;

.
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garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios afetos a
unidade.

Coordenador

Sao atribuicdes do Coordenador:

dirigir e acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos sob a responsabilidade de
seus subordinados;

promover a publicacdo de atos e despachos sobre assuntos de sua area
de competéncia;

organizar a escala de férias dos servidores lotados ou em exercicio na
unidade, submetendo-a ao Diretor da Secretaria a que estiver
subordinado;

promover a melhoria continua dos processos de trabalho na unidade;

exercer a fiscalizacdo da frequéncia dos servidores que l|he sdo
subordinados;

exercer a fiscalizacdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade;

garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios afetos a
unidade.

Chefe de Divisao, de Niicleo ou de Secao

Sdo atribui¢des do Chefe de Divisao, de Nucleo ou de Secdo:

dirigir e acompanhar a execuc¢do dos trabalhos sob a responsabilidade de
seus subordinados;

submeter propostas, instruir processos e atender diligéncias;

organizar a escala de férias dos servidores lotados ou em exercicio na
unidade, submetendo-a ao Diretor da Secretaria a que estiver
subordinado;

promover a melhoria continua dos processos de trabalho na unidade;

exercer a fiscaliza¢do da frequéncia e da escala de férias dos servidores
que Ihe sdo subordinados;

exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade;

garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios afetos a
unidade.
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7.2.7 Assessor

Sao atribui¢cdes do Assessor:

I.  providenciar os expedientes relacionados as areas de atuacdao do 6rgao
ou unidade a que se encontram vinculados;

[l.  assessorar o dirigente na tomada de decisdes, elaborando informacgdes,
pesquisas e pareceres sobre as questdes apresentadas a sua deliberacao;

[ll.  controlar e fiscalizar os atos da Administracdo, dando ciéncia de
irregularidades, quando ocorridas;

IV.  orientar e acompanhar o andamento das atividades de competéncia do
orgdo ou unidade a que se encontram vinculados, registrando os dados
em meio informatizado;

V. exercer a fiscalizagdo do controle e da requisicao de recursos materiais,
permanente e de consumo, utilizados em sua unidade.

VI.  promover a melhoria continua dos processos de trabalho na unidade.
7.2.8 Assistente

Sao atribuicdes do Assistente:
l. executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente;

Il. realizar as acdes de capacitagdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Assistente;

1. exercer as atividades de assisténcia intermediaria, cabendo-lhes o
desempenho de tarefas de apoio administrativo e/ou especializado aos
gestores e assessores aos quais estejam subordinados;

V. exercer a fiscalizacdo da frequéncia e da escala de férias dos servidores
subordinados administrativamente a unidade;

V. promover a melhoria continua dos processos de trabalho na unidade.

7.3 ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE GABINETE DE DESEMBARGADOR,
ASSISTENTES DE SECRETARIA DE VARA, CALCULISTAS, ASSISTENTES DE JUIZ E
ASSISTENTES DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU

7.31 Assistente de Gabinete

Sao atribui¢des do Assistente de Gabinete:
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executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente de
Gabinete;

realizar as a¢des de capacitacdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Assistente de
Gabinete;

prestar apoio ao Assessor-chefe e ao Assessor de Desembargador;
realizar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais;

elaborar minutas de votos, decisdes e despachos em processos judiciais e
administrativos;

acompanhar prazos processuais e exarar certiddes;

realizar retificacdes na autuacao do processo;

realizar plantdes na impossibilidade informada pelos assessores;
atender o publico interno e externo;

auxiliar na orientacao e revisdo do trabalho de outros servidores, quando
necessario;

auxiliar na revisao da pauta de julgamento;
atender tarefas determinadas pelo Assessor e pelo Desembargador;

efetuar o langcamento correto dos movimentos processuais nos sistemas
informatizados.

Assistente de Secretaria

Sdo atribui¢des do Assistente de Secretaria de Vara do Trabalho:

executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente de
Secretaria;

realizar as a¢des de capacitacdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Assistente de
Secretaria;

secretariar as audiéncias, lavrando as respectivas atas;

divulgar os registros das atas de audiéncias, despachos e decisdes no sitio
do Tribunal na internet;

intimar as partes e advogados da data, local e horario das audiéncias;

providenciar a criacdo de sala virtual para a realizacdo de audiéncia
telepresencial, quando esta for necessaria;

lancar os resultados das audiéncias bem como outras decisdes exaradas;

realizar as conclusdes de julgamento para os magistrados relativas aos
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processos com instrucdo processual concluida;

IX. submeter ao magistrado competente os processos e documentos que
dependam de despacho, assinatura ou providéncias relativas a realizacdo
de audiéncia, inclusive os processos que constem na triagem inicial com
pedido de tutela de urgéncia;

X. realizar a triagem inicial dos processos;
XI. executar as tarefas de recepg¢do e entrega de correspondéncias e
protocolo;
XIl. elaborar e encaminhar oficios, notificagdes e demais expedientes relativos

a processos da Vara;

XII. cumprir ou fazer cumprir as determinacdes do Juiz do Trabalho,
constantes dos despachos e decisdes;

XIV. atender partes, advogados, peritos, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informac¢des sobre os feitos em tramitacao na Vara;

XV. tomar por termo as reclamagdes verbais, autuar e organizar 0s processos
respectivos, com notificacdo as partes e inclusdo em pauta de audiéncia,
salvo nas localidades onde essa atribui¢cdo for de competéncia de outro

orgao;

XVI. providenciar o cumprimento das cartas precatérias distribuidas a Vara do
Trabalho;

XVII. expedir certiddes, elaborar minutas de despachos, e realizar outros atos

processuais necessarios ao bom andamento dos servicos, fazendo
conclusao ao Juiz, se for o caso;

XVIII. juntar contestagdes, peti¢cdes, recursos, cartas precatorias, oficios, guias e
outros expedientes forenses relativos ao feito, fazendo conclusao ao Juiz,
se for o caso;

XIX. remeter o processo ao 22 Grau;

XX. expedir certiddes referentes a processos em tramitacao na Vara, quando
formalmente solicitado, cotando os valores dos emolumentos que serdo
recolhidos pela parte;

XXI. controlar a expiracdo de prazo para a interposi¢ao de recurso;
XXII. controlar os prazos de cumprimento de acordos homologados pela Vara
do Trabalho;
XXIII. controlar os prazos dos processos em execucao;
XXIV. encaminhar, para publicacdo, os editais de praca e outros que se facam

necessarios observado o prazo legal;

XXV. elaborar precatérios requisitorios, cartas de sentenca e cartas precatorias,
cumprindo as determinac¢des quanto as deprecadas;
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manter atualizados os registros de precatdrios requisitorios e de
execucdes findas;

realizar as tarefas relativas ao processamento dos
requisitorios via sistema eletrénico;

precatorios

manter atualizado o controle das guias de recolhimento de custas
devolvidas a Secretaria;

elaborar guias de retirada, alvaras ou mandados para levantamento de
importancias, quando determinado pelo Titular da Vara do Trabalho;

manter sempre atualizado e organizado o quadro de avisos da Vara;

lancar o movimento ‘"iniciada a execucdo", antes do arquivamento
definitivo, sempre que for identificada a pratica de atos da fase de
execucdo com o processo na fase de conhecimento;

efetuar o lancamento correto dos movimentos processuais nos sistemas
informatizados.

Calculista

Sao atribuicdes do Calculista:
executar as atividades definidas no plano de trabalho do Calculista;

realizar as a¢des de capacitagdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Calculista;

desempenhar atividades tipicas da fase de liquidacdo do processo e
outras relacionadas a analise do processo de execu¢ao;

utilizar os sistemas Juriscalc e PJe-Calc;

calcular as decisbes que, reconhecendo pedido formulado de forma
liquida, demandarem apenas a atualizacdo e a insercao dos acréscimos
legais;

elaborar e atualizar os calculos das decisbes e acordos ndo cumpridos;

apurar e atualizar contribuicbes previdenciarias, imposto de renda,
contribuicdo sindical e valores inscritos em divida ativa da Unido;

atualizar calculos em precatorios;
realizar manifesta¢des e pareceres sobre calculos;

prestar informac¢des relativas a calculos, indices e encargos processuais
aos 6rgaos de primeira instancia;

atentar aos principios da execucdo, como o da inalterabilidade da decisao
liquidanda;

apresentar memoria de calculo com vistas a demonstrar detalhes da
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apuracao das verbas deferidas;
apresentar resumo geral com vistas a agilizar consultas e atualizacdes;

apresentar relatérios com numeros e indices a fim de se apurar a variacao
ocorrida em um determinado periodo;

apresentar relatérios com hora centesimal;

cumprir e fazer cumprir os provimentos da Corregedoria referentes a
elaboracdo dos calculos trabalhistas;

remeter os autos conclusos ao Juiz para despacho e decisdes que
envolvam calculos, prestando as informacdes que se fizerem necessarias;

confeccionar expedientes necessarios ao inicio da execucao;

registrar nos autos a necessidade de outros documentos para liquidacdo
de sentenca, notificando as partes para apresenta-los;

efetuar o lancamento correto dos movimentos processuais nos sistemas
informatizados.

Assistente de Juiz

Sao atribuicdes do Assistente de Juiz:

executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente de
Juiz;

realizar as a¢des de capacitagdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Assistente de Juiz;

elaborar minutas de despachos, decisdes e sentencas;

realizar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais;

acompanhar os prazos do magistrado ao qual se encontra vinculado;
realizar a triagem inicial dos processos;

dar cumprimento as determinag¢des judiciais;

atualizar cdlculos e apurar os valores de acordos inadimplidos e verbas
acessorias;

certificar a realizacao de intimac6es e vencimentos de prazos;
revisar e remeter processos ao Tribunal;
remeter os autos ao Calculista, quando necessario;

lancar o movimento "iniciada a execuc¢do", antes do arquivamento
definitivo, sempre que for identificada a pratica de atos da fase de
execug¢do com o processo na fase de conhecimento;

iniciar a execucao antes da realizacdo de bloqueio eletronico de

.
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numerario ou quaisquer outros atos tipicos da fase de execucao;
revisar e arquivar processos;

efetuar o lancamento correto dos movimentos processuais nos sistemas
informatizados.

Assistente de Gabinete de primeiro grau

Sao atribuicdes do Assistente de Gabinete de primeiro grau:

executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente de
Gabinete de primeiro grau;

realizar as a¢des de capacitacdo para aperfeicoamento do desempenho,
definidas no plano de desenvolvimento individual do Assistente de
Gabinete de primeiro grau;

executar as tarefas de recepcdo e entrega de correspondéncias e
protocolo;

elaborar e encaminhar oficios, notificacdes e demais expedientes relativos
a processos da Vara;

cumprir ou fazer cumprir as determinacdes do Juiz do Trabalho,
constantes dos despachos e decisdes;

atender partes, advogados, peritos, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informacdes sobre os feitos em tramitacao na Vara;

tomar por termo as reclamagdes verbais, autuar e organizar 0s processos
respectivos, com notificacdo as partes e inclusdo em pauta de audiéncia,
salvo nas localidades onde essa atribuicao for de competéncia de outro
orgao;

providenciar o cumprimento das cartas precatérias distribuidas a Vara do
Trabalho;

expedir certiddes, elaborar minutas de despachos, e realizar outros atos
processuais necessarios ao bom andamento dos servi¢os, fazendo
conclusao ao Juiz, se for o caso;

remeter o processo ao 22 Grau;

expedir certiddes referentes a processos em tramitacdo na Vara, quando
formalmente solicitado, cotando os valores dos emolumentos que serdo
recolhidos pela parte;

controlar a expiracdo de prazo para a interposi¢ao de recurso;

controlar os prazos de cumprimento de acordos homologados pela Vara
do Trabalho;

controlar os prazos dos processos em execucao;

.
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encaminhar, para publicacao, os editais de praca e outros que se fagcam
necessarios observado o prazo legal;

elaborar precatérios requisitorios e cartas precatdrias, cumprindo as
determinag¢des quanto as deprecadas;

manter atualizados os registros de precatdrios requisitorios e de
execucdes findas;

realizar as tarefas relativas ao processamento dos
requisitorios via sistema eletronico;

precatorios

manter atualizado o controle das guias de recolhimento de custas
devolvidas a Secretaria;

elaborar guias de retirada, alvaras ou mandados para levantamento de
importancias, quando determinado pelo Titular da Vara do Trabalho;

manter sempre atualizado e organizado o quadro de avisos da Vara;

lancar o movimento "iniciada a execucdo", antes do arquivamento
definitivo, sempre que for identificada a pratica de atos da fase de
execucao com o processo na fase de conhecimento;

iniciar a execucao antes da realizacdo de bloqueio eletronico de
numerario ou quaisquer outros atos tipicos da fase de execucao;

efetuar o lancamento correto dos movimentos processuais nos sistemas
informatizados;

promover o arquivamento de processos findos.
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. CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021
ORGAOS DE SEGUNDO GRAU SIGLA
Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
Tribunal Pleno PLENO Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso |, "b"
Presidéncia PRESI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
Vice-Presidéncia VIPRE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
Corregedoria Regional CORO8 Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
Primeira Turma TURO1 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso |, "b"
Segunda Turma TURO2 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
Terceira Turma TURO3 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
Quarta Turma TUR0O4 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
ORGAOS DE PRIMEIRO GRAU SIGLA CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021
Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
12 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.O1 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
32 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.03 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
42 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.04 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
52 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.O5 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
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6° VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.06 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
73 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.O7 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
82 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.08 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
9° VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.09 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
10 VARA DO TRABALHO DE BELEM VTBEL.10 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
12 VARA DO TRABALHO DE ABAETETUBA VTABA 01 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE ABAETETUBA VTABA 02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE ALTAMIRA VTATM Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
12 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA VTANA.O1 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
22 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA VTANA.02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
32 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA VTANA.03 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
42 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA VTANA.04 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE BREVES VTBYS Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE CAPANEMA VTCPN Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
VARA DO TRABALHO DE CASTANHAL VTCAS Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE ITAITUBA VTITB Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
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VARA DO TRABALHO DE LARANJAL DO JARI-MONTE TUR Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
DOURADO

13 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.O1 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
32 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.03 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
47 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.04 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
52 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.05 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
62 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.06 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
72 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.07 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
82 VARA DO TRABALHO DE MACAPA VTMCP.08 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
13 VARA DO TRABALHO DE MARABA VTMBA.O1 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE MARABA VTMBA.02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
32 VARA DO TRABALHO DE MARABA VTMBA.03 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
42 VARA DO TRABALHO DE MARABA VTMBA.04 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE OBIDOS VTOBD Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE PARAGOMINAS VTPGM Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
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12 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS VTPRB.O] Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS VTPRB.02 Apoio Direto Judicidria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
33 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS VTPRB.03 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
42 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS VTPRB.04 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE REDENCAO VTRED Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA VTSIP Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2%, inciso |, "a"
12 VARA DO TRABALHO DE SANTAREM VTSTM.O1 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
23 VARA DO TRABALHO DE SANTAREM VTSTM.02 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
VARA DO TRABALHO DE SAO FELIX DO XINGU VTSEX Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
VARA DO TRABALHO DE TUCURUI VTTUC Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
VARA DO TRABALHO DE XINGUARA VTXIN Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"

€202 9p 0dJe|\ 9p OT ‘BJISJ-LIXSS - £202/089€

€20z 3a OOYVIN 3a 80 3A ‘26 oN 1STHd OLV - T OXauy

Y ¢8 BP OY[eqel] op [euoifay [eunqguL

oelba

DYVIN 3A 80 3A ‘26 oN ISTFHd OLY

G9T
€2023d 0



4

3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICAGAO DO ART. 2° DA RESOLUGAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO GAB.AMPC Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS GAB.AOCS Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR GAB.CRZJ Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA GAB.FOF Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA GAB.FSSR Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO GAB.GNVF Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO GAB.GSFF Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES GAB.GLC Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA GAB.ISDSCB Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES GAB.JEEB Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO GAB.LJJR Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA GAB.MALM Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b"
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA GAB.MNMR Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO GAB.MVNC Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA GAB.MZLD Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b"
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AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE MARIO LEITE SOARES GAB.MLS Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO GAB.MAACM Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR GAB.PICS) Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR GAB.RILFJ Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR GAB.RNSN Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2° inciso |, "b"
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA GAB.SPMA Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b"
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY GAB.SECK Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
GABINETE WALTER ROBERTO PARO GAB.WRP Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA SEJUD Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2, inciso |, "b"
QEE?EEI\EI[?\JTASCEE?CA DE  NORMATIZACAO  E ASTEC.SEJUD Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
COORDENADORIA DA 17 TURMA COTUR.O1 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b"
SECAO DE APOIO A 12 TURMA SeTUR.O1 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
COORDENADORIA DA 22 TURMA COTUR.02 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
SECAO DE APOIO A 22 TURMA SeTUR.02 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"
COORDENADORIA DA 32 TURMA COTUR.O3 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"
E . ﬂ a«é m.C::.r sE.
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AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao

SECAO DE APOIO A 32 TURMA SeTUR.03 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso |, "b"

COORDENADORIA DA 4% TURMA COTUR.04 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°, inciso I, "b"

SECAO DE APOIO A 42 TURMA SeTUR.04 Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso |, "b"

COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO E L . o 0 i s _

SECOES ESPECIALIZADAS COAPE Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b

SECAO DE APOIO A CONCILIACAO EM DISSIDIOS . L . o

COLETIVOS E SECAO ESPECIALIZADA | SeDCE Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b

SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E L . o 0 i -

SECAO DO TRIBUNAL PLENO SeDIP Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°,inciso I, "b

SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E . o . o

SECAO ESPECIALIZADA Il SeDIE Apoio Direto Judiciaria 2° Grau art. 2°inciso |, "b

COORDENADORIA DE APOIO JUDICIARIO DO 1° GRAU CoJuD Apoio Direto | APOi0Judiciario 1°Grau | art.2° incisol, "c"
Especializado

DIVI§AO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E DIEMP Apoio Direto Apmoluc#aano 1° Grau art. 2° inciso I, "c"
LEILAO Especializado

NUCLEO DE APOIO A PESQUISA PATRIMONIAL NUAPP Apoio Direto | APOI0Judiciario 1o ool ot 29, inciso I, e
Especializado

SECAO DE PESQUISAS PATRIMONIAIS E L Apoio Judiciario o 0 i "on

ANALISE DE DADOS SePES Apoio Direto Especializado 1° Grau art. 2° inciso |, "c

[
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS o Apoio Judicirio ] e
USUARIOS SeUSU Apoio Direto Especializado 1° Grau art. 2°, inciso |, "c
SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE BELEM SeMAN.BEL | Apoio Direto | APOlJudicidrio |6 o 1 art 20, inciso I, "c”
Especializado
SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE I Apoio Judiciario . o
ANANINDEUA SeMAN.ANA Apoio Direto Especializado 1° Grau art. 2° inciso |, "c
SECAO DE LEILOES UNIFICADOS SeUNI Apoio Direto | APOI0Judicario 1o ool ot 29, inciso I, e
Especializado
SECAO DE DEPOSITO PUBLICO SeDEP Apoio Direto | APoi0udiciario | o | ot 20, inciso I, e
Especializado
) , ) i
DIVISAO DE CALCULOS E LIQUIDACOES DICAL Apoio Direto | APOl0Judiciario 1o ool ot 29, inciso I, e
Especializado
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL o Apoio Judicirio . e
ELETRONICO DIPJE Apoio Direto Comum 1° Grau art. 2°, inciso |, "d
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO NAAV] Apoio Direto | APOIOJudiciario | oo o v
VIRTUAL Comum
SECAO DE PROCESSOS SPROC Apoio Direto | APoleJudidiario | o0 | art. 20, inciso I, "d”
Comum
SECAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO SPROT Apoio Direto Apo'coojnii'rcr:a”o 1°Grau | art.2° incisol, "d"

.%
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES - Apoio Judiciario . o -
E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS SCORR Apoio Direto Comum 1° Grau art. 2°,inciso |, "d
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE . Apoio Judiciario o
- DIME A D 10 .2 l,"c"
SOLUCAO DE DISPUTAS ¢ polo DIreto | ¢ oo cializado Grau | art. 2% inciso |, “c
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBELO1 Apoio Direto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 1° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELOT P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
, GJSVTBELO1
BELEM
SECRETARIA DA 2? VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTBeLo | APoioDireto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 2° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELO? P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso [, "a"
. GJSVTBELO2
BELEM
SECRETARIA DA 3° VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTBeLo3 | POl Direto Judiciaria 1%Grau | art.2%inciso |l "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso [, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELO3 P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 32 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
, GJSVTBELO3
BELEM
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBELO4 | /PoloDireto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELOA P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
h GJSVTBELO4
BELEM
SECRETARIA DA 5? VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBELO5 | /PoioDireto Judiciaria 1%Grau | art.2%inciso |l "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 5° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELOS P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 52 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
) GJSVTBELOS
BELEM
SECRETARIA DA 6° VARA DO TRABALHO DE BELEM SecvTBELO | POio Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 6 VARA DO TRABALHO DE GABVTBELOG P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 62 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
. GJSVTBELO6
BELEM
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBELO7 | 7APoioDireto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso [, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 7° VARA DO TRABALHO DE GABVTBELO? P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 72 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
) GJSVTBELO7
BELEM
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBELOg | /\PoloDireto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 8 VARA DO TRABALHO DE| GABVTBELOog | ~PoicDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
.ﬁn
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGEA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentag&o
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 8 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
, GJSVTBELO8
BELEM
SECRETARIA DA 9° VARA DO TRABALHO DE BELEM SecvTBELO9 | APOio Direto Judiciaria 1%Grau | art.2%inciso |l "a
a Apoio Direto udicidria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 9° VARA DO TRABALHO DE| .. .. oo p J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 9% VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTBELO9
BELEM
SECRETARIA DA 10° VARA DO TRABALHO DE BELEM SECvTBEL1p | APoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 10° VARA DO TRABALHO DE| . o0 .o P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 10 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
. GJSVTBEL10
BELEM
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM secvtgeL11 | APoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso l, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 11° VARA DO TRABALHO DE| o o0 o P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 112 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
, GJSVTBEL11
BELEM
SECRETARIA DA 12° VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTeL12 | APoioDireto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |l "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12® VARA DO TRABALHO DE| ... o0 .o P J
BELEM
.ﬁ-
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 122 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
. GJSVTBEL12
BELEM
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBEL13 | AAPoioDireto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 13° VARA DO TRABALHO DE GABVTBEL13 P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 132 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
) GJSVTBEL13
BELEM
SECRETARIA DA 142 VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBEL14 | 7PoioDireto Judiciaria 1% Grau art. 2, inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 14° VARA DO TRABALHO DE GABVTBEL14 P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 14 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
. GJSVTBEL14
BELEM
SECRETARIA DA 15? VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTBeLs | APoio Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 157 VARA DO TRABALHO DE GABVTBELTS P J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 152 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
. GJSVTBEL15
BELEM
SECRETARIA DA 16° VARA DO TRABALHO DE BELEM SECVTBEL16 | 7APoioDireto Judiciaria 1% Grau art. 2%, inciso |, "a
a Apoio Direto udiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 16° VARA DO TRABALHO DE GABVTBEL16 p J
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 16° VARA DO TRABALHO DE| GJsvTBEL16 | ~PoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
.ﬁn
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
BELEM
SECRETARIA DA 17° VARA DO TRABALHO DE BELEM SecvTBeL17 | APoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 17° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau [ art. 2 inciso |, "a"
! GABVTBEL17
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 172 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GJSVTBEL17
BELEM
SECRETARIA DA 18° VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTeLig | APoo Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 18° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GABVTBEL18
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 18° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2%inciso |, "a"
, GJSVTBEL18
BELEM
SECRETARIA DA 19° VARA DO TRABALHO DE BELEM secvTeL1g | APoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 19° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2%inciso |, "a"
, GABVTBEL19
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 19° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau [ art. 2% inciso |, "a"
! GJSVTBEL19
BELEM
FORO TRABALHISTA DE ABAETETUBA FORO.ABA
NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE NAV.ABA Apoio Direto | Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°,inciso |, "d"

ABAETETUBA

Comum

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao

SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE ABAETETUBA SECVTABAQ1 | APoioDireto Judiciaria 1"Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE CABVTABAOT Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
ABAETETUBA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GISVTABAOT Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
ABAETETUBA
SECRETARIA DA 2° VARA DO TRABALHO DE ABAETETUBA SECVTABAQ2 | “PoloDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE CABVTABAO Apoio Direto Judiciria 17Grau | art. 2% inciso |, "a”
ABAETETUBA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE CISVTABAG2 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
ABAETETUBA
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE ALTAMIRA SECVTATM | ApoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CABVTATM Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
ALTAMIRA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTATM Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
ALTAMIRA
FORO TRABALHISTA DE ANANINDEUA FORO.ANA

NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso |, "d"

NAV.ANA Comum

ANANINDEUA

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA SECVTANAQT | APOioDireto Judiciaria 1%Grau | art. 2% Inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 1° VARA DO TRABALHO DE | o\ . Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
ANANINDEUA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GISVTANAOT Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
ANANINDEUA
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA SECVTANAQ2 | /PoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE CABVTANAGS Apoio Direto Judiciria 17Grau | art. 2% inciso |, "a”
ANANINDEUA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE GISVTANAC2 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
ANANINDEUA
SECRETARIA DA 3% VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA SECVTANAQ3 | APOicDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3° VARA DO TRABALHO DE | .o\ oo Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
ANANINDEUA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 3' VARA DO TRABALHO DE | /o 0o Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
ANANINDEUA
SECRETARIA DA 4° VARA DO TRABALHO DE ANANINDEUA SECVTANAQ4 | APOioDireto Judiciria 1%Grau | art. 2% inciso |, "a

a Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"

GABINETE JUIZ TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE | .o\

ANANINDEUA

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

J Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 4 VARA DO TRABALHO DE GISVTANAGA Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
ANANINDEUA
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE BREVES secyTeys | APoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE BREVES |  GABvTBVS | APoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"

GJSVTBVS
BREVES
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE CAPANEMA secvrcpn | APoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CABVTCPN Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
CAPANEMA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTCPN Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
CAPANEMA
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE CASTANHAL SECVTcAs | ApoloDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CABVTCAS Apoio Direto Judiciaria 17Grau | art. 2% inciso |, "a”
CASTANHAL
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVICAS Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
CASTANHAL
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE ITAITUBA SECVTITB Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE| GABVTITB Apoio Direto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
.ﬁn
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J Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS =liel Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentagéo
ITAITUBA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTITE Apoio Direto Judiciria 1° Grau art. 2°, inciso I "a"
ITAITUBA
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE LARANJAL DO SECVTLR Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
JARI-MONTE DOURADO
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE GABVTLIR Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2° incisol, "a"
LARANJAL DO JARI-MONTE DOURADO
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTLR Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
LARANJAL DO JARI-MONTE DOURADO
FORO TRABALHISTA DE MACAPA FORO.MCP
DIVISAO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE DIAVTMCP Apoio Direto | Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso I, "d"
MACAPA : Comum
SECAO DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DA Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso I, "d"
DIVISAO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE SeDIF.MCP Comum
MACAPA
SECAO DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO DE| ..o\ o Apoio Direto | ApoioJudicidrio | 1°Grau | art.2° inciso |, "d"
MACAPA - Comum
SECAO DE SEGURANCA E MANUTENCAO Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso I, "d"
PATRIMONIAL DA DIVISAO DE APOIO AS VARAS |  SeSMP.MCP Comum

DO TRABALHO DE MACAPA

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE MACAPA SEcvTMCPoq | APolo Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% Inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 1° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GABVTMCPO1
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciria 17Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTMCPO1
MACAPA
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE MACAPA SecvTMcpoz | APOio Direto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 2° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciria 17Grau | art. 2% inciso |, "a”
, GABVTMCPO2
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
! GJSVTMCPO2
MACAPA
SECRETARIA DA 3% VARA DO TRABALHO DE MACAPA SEcvTMcpo3 | /Polo Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
! GABVTMCPO3
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 3° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GJSVTMCPO3
MACAPA
SECRETARIA DA 4° VARA DO TRABALHO DE MACAPA SECVTMCPo4 | /Polo Direto Judiciria 1%Grau | art. 2% inciso |, "a
a Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
GABINETE JUIZ TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE | o - oo,

MACAPA

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 4° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 17Grau | art.2%inciso |, "a"
, GJSVTMCPO4
MACAPA
SECRETARIA DA 5° VARA DO TRABALHO DE MACAPA SecvTMcpos | APoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 5° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciria 17Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GABVTMCPOS5
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 57 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau [ art. 2 inciso |, "a"
! GJSVTMCPOS
MACAPA
SECRETARIA DA 6° VARA DO TRABALHO DE MACAPA SECVTMCPog | APOio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 6 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
! GABVTMCPO6
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 6° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GJSVTMCPO6
MACAPA
SECRETARIA DA 7% VARA DO TRABALHO DE MACAPA secvTmcpo7 | APolo Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% incisol, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 7° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GABVTMCPO7
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 72 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 17Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTMCPO7
MACAPA
SECRETARIA DA 8° VARA DO TRABALHO DE MACAPA SecvTMcpog | APoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
i e 16 e
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE JUIZ TITULAR DA 8 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2%inciso |, "a"
, GABVTMCPOS8
MACAPA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 82 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTMCPO8
MACAPA
FORO TRABALHISTA DE MARABA FORO.MBA
NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE NAV.MBA Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso I, "d"
MARABA Comum
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE MARABA SecvTMBAQ1 | /Polo Direto Judiciaria 1%Grau | art.2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GABVTMBAO1
MARABA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 1° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GJSVTMBAO1
MARABA
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE MARABA SECVTMBAQ2 | /Polo Direto Judiciaria 1"Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GABVTMBAO2
MARABA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTMBAO2
MARABA
SECRETARIA DA 3° VARA DO TRABALHO DE MARABA SECVTMBAQ3 | /\Polo Direto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
i e 16 e
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2%inciso |, "a"
, GABVTMBAO3
MARABA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 3 VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GJSVTMBAO3
MARABA
SECRETARIA DA 4° VARA DO TRABALHO DE MARABA SECVTMBAQ4 | /POl0 Direto Judiciaria 1%Grau | art.2%inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
, GABVTMBAO4
MARABA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 4° VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
, GJSVTMBAO4
MARABA
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE OBIDOS secvTogp | APoloDireto Judiciaria 1"Grau | art. 2% inciso|l, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°, inciso |, "a"
, GABVTOBD
OBIDOS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2%inciso |, "a"
, GJSVTOBD
OBIDOS
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE PARAGOMINAS Secvpgm | AApoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE | .. Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a*
PARAGOMINAS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE | oo Apoio Direto Judiciaria 1°Grau [ art. 2% inciso |, "a"
PARAGOMINAS
i e 16 e
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
FORO TRABALHISTA DE PARAUAPEBAS FORO.PRB
NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE NAV.PRB Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso |, "d"
PARAUAPEBAS ' Comum
SECAO DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE s c Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso |, "d"
PARAUAPEBAS eMEC.PRE Comum
SECRETARIA DA 1° VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS SECvTPRBO1 | /\PoloDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE CABVTPRED Apoio Direto Judiciaria 17Grau | art. 2% inciso |, "a”
PARAUAPEBAS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GISVTPREO! Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
PARAUAPEBAS
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS SECVTPRBO2 | /PoloDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 27 VARA DO TRABALHO DE CABVTPREOS Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
PARAUAPEBAS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 2° VARA DO TRABALHO DE | o Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
PARAUAPEBAS
SECRETARIA DA 3? VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS SecvTpRBo3 | /WPl Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% Incisol, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 32 VARA DO TRABALHO DE CABVIPREOS Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
PARAUAPEBAS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 3° VARA DO TRABALHO DE | GJSvTPRBO3 | /Poio Pireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
.ﬁn
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGEA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentag&o
PARAUAPEBAS
SECRETARIA DA 4° VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS SecvTPRBO4 | /WPoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE CABVTPREOA Apoio Direto Judiciéria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"
PARAUAPEBAS
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE GSVTPRB04 Apoio Direto Judiciria 1° Grau art. 2%, inciso 1. "a"
PARAUAPEBAS
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE REDENCAO secviRep | AApoioDireto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CABVIRED Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2% indiso | "a"
REDENCAO
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTRED Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
REDENGAO
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO Apoio Direto Judiciéria 1° Grau art. 2°, inciso I, "a"

A SECVTSIP
PARA
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SANTA CABVTSIP Apoio Direto Judiciria 1° Grau art. 25, inciso 1. "a"
IZABEL DO PARA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTSIP Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso I, "a"
SANTA IZABEL DO PARA
FORO TRABALHISTA DE SANTAREM FORO.STM
NUCLEO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO DE NAV.STM Apoio Direto Apoio Judiciario 1° Grau art. 2°, inciso [, "d"

[
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3 TRT-8¢ REGIAO

Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SANTAREM Comum
SECRETARIA DA 1° VARA DO TRABALHO DE SANTAREM SecvTsTMo1 | APOio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 1 VARA DO TRABALHO DE CABVTSTMO! Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
SANTAREM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 1 VARA DO TRABALHO DE | ¢\ o Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
SANTAREM
SECRETARIA DA 2° VARA DO TRABALHO DE SANTAREM SECvTSTMO2 | APOie Direto Judiciaria 1%Grau | art. 2% inciso |l "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE CABVISTMOD Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
SANTAREM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE GISVTSTMO2 Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso |, "a"
SANTAREM
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE SAO FELIX DO Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a"
SECVTSFX
XINGU
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE SAO CABVTSEX Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% incisol, "a"
FELIX DO XINGU
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE GISVTSEX Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2° inciso I, "a"
SAO FELIX DO XINGU
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE TUCURUI SecyTTuC | ApoioDireto Judiciaria 1Grau | art. 2% inciso |, "a
i e 16 e
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3 TRT-8¢ REGIAO

‘ J Para e Amapa

AREAS DE APOIO DIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES JUDICIARIAS SIGLEA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentag&o
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2° inciso I, "a"
, GABVTTUC
TUCURUI
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art.2° inciso |, "a"
, GJSVTTUC
TUCURUI
i i 1CIAri o o i H nan
SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE XINGUARA SECVTXIN Apoio Direto Judiciaria 1°Grau | art. 2% inciso |, "a
GABINETE JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE CABVIXIN Apoio Direto Judiciaria 1° Grau art. 2°,inciso |, "a"
XINGUARA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA VARA DO TRABALHO DE Apoio Direto Judiciéria 1°Grau | art.2° inciso I, "a"
XINGUARA GJSVIXIN
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICAGAO DO ART. 2° DA RESOLUGAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
PRESIDENCIA PRESI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA SEGER Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA ASJUR Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ASCOM Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA DE CERIMONIAL ASCER Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 82 REGIAO EJUDS Apoio Indireto | Escolas Judiciais - art. 2°,inciso Il
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL DIJuD Apoio Indireto | Escolas Judiciais - art. 2°, inciso Il
MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO MEMOS8 Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE , , o
MEMORIA NUDOC Apoio Indireto - - art. 2° inciso Il
SECAO DE BIBLIOTECA SeBIB Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE APOIO AO MEMORIAL SeAME Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
OUVIDORIA REGIONAL OuVvID Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
NUCLEO DE APOIO A OUVIDORIA REGIONAL NUOUV Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
NUCLEO PERMANENTE DE MEDIACAO E CONCILIACAO NUPEMEC - - - -
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J Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
OUVIDORIA REGIONAL DA MULHER OUVIM Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E . . Tecnologia da o
~ SETIN Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
COMUNICACAO Informacgdo
COORDENADORIA DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS ) ) Tecnologia da L
N COSID Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
E INTELIGENCIA DE DADOS Informacao
DIVISAO DE SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS . . Tecnologia da e
DISJU Apoio Indireto 5 - art. 2°, inciso Il
JUDICIAIS Informacdo
DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS ) ) Tecnologia da o
DISAD Apoio Indireto N - art. 2° inciso Il
ADMINISTRATIVOS Informacdo
- . ) ) Tecnologia da o
SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS SeIND Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
Informacdo
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE . . Tecnologia da o
CODES Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
SISTEMAS Informacdo
- ) ) Tecnologia da L
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DIDES Apoio Indireto . - art. 2°, inciso Il
Informacdo
- ] ] Tecnologia da o
DIVISAO DE BANCO DE DADOS DIBAD Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
Informacdo
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO ) ) Tecnologia da o
~ COATE Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
E TELECOMUNICACOES Informacgdo
- , ) ) Tecnologia da Lo
SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC SeSUP Apoio Indireto - art. 2°, inciso Il

Informacdo
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
o o ] ] Tecnologia da o
SECAO DE TELECOMUNICACOES SeTEL Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
Informacdo
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA ) ) Tecnologia da o
. COINT Apoio Indireto N - art. 2° inciso Il
TECNOLOGICA Informacdo
- o ) ) Tecnologia da L
DIVISAO DE APLICACOES DIAPL Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
Informacao
- ) ] Tecnologia da o
DIVISAO DE DATA CENTER DIDAC Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
Informacdo
DIVISAO DE RISCOS E SEGURANCA DA ) ) Tecnologia da o
~ DISEG Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
INFORMACAO Informacao
SECAO DE APOIO A GOVERNANCAE ) ) Tecnologia da o
~ SeGTlI Apoio Indireto N - art. 2°, inciso Il
CONTRATACOES DE TIC Informacdo
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA SEGES Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS DIEST Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA DIGOV Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE GESTAO DE RISCOS SeRIC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE PROJETOS SePRO Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE AUDITORIA COAUD Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE AUDITORIA DE CONTRATACOES SeCON Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il

[
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECAO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA ) ) .
~ ~ SeATI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
INFORMACAO E COMUNICACAO
SECAO DE AUDITORIA FINANCEIRA SeAFI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS SeAPE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
- , o Apoio Judiciario o
COORDENADORIA DE EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA COFAZ Apoio Direto o 2° Grau art. 2°, inciso I, "c"
Especializado
DIVISAO DE GESTAO E CONCILIACAO DE o Apoio Judiciario .
, DIPRE Apoio Direto o 2° Grau art. 2°, inciso |, "c"
PRECATORIOS Especializado
- , 3 o Apoio Judiciario o
SECAO DE TRIAGEM E ANALISE DE PRECATORIOS SeTRI Apoio Direto o 2° Grau art. 2°, inciso I, "c"
Especializado
SECAO DE CONCILIACAO E ACOMPANHAMENTO o Apoio Judiciario .
, SCONP Apoio Direto o 2° Grau art. 2°, inciso |, "c"
DE PRECATORIOS Especializado
SECAO DE CONTROLE DE PRECATORIOS E APOIO AO o Apoio Judiciario o
SeAGP Apoio Direto o 2° Grau art. 2° inciso |, "c"
GPREC Especializado
SECAO DE PREPARO DE PRECATORIOS E . Apoio Judiciario .
~ SePEQ Apoio Direto o 2° Grau art. 2°, inciso |, "c"
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR Especializado
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ) ) .
R COEPP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
PRESIDENCIA
VICE-PRESIDENCIA VIPRE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA SERER Apoio Direto | Apoio Judiciario 2° Grau art. 2°,inciso I, "c" c/c
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J Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
Especializado art. 15,8 2°
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE o Apoio Judiciario art. 2°,inciso |, "c" ¢/c
o DIGEP Apoio Direto L 2° Grau
ACOES COLETIVAS Especializado art. 15,8 2°
SECAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE o Apoio Judiciario art. 2°,inciso I, "c" c/c
SeREV Apoio Direto o 2° Grau
Especializado art. 15, § 2°
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL SECOR Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE o Apoio Judiciario e
NUMAG Apoio Direto 1° Grau art. 2°, inciso I, "d"
ASSISTENTES DE JUIZ Comum
DIRETORIA-GERAL DIGER Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA TECNICA DA DIRETORIA-GERAL ASTEC.DIGER | Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS ASCAL Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECRETARIA ADMINISTRATIVA SEADM Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA | ASTEC.SEADM | Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS COFIN Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO DILIP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E , , o
NUPLA Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
FINANCEIRO
NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA NUORC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
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AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS CoLIC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES DILIC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE COMPRAS DIRETAS SeCDI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS SeCOC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA COMAT Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL DIPAT Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA SeALM Apoio Indireto - - art. 2°, inciso |l
DIVISAO DE CONTABILIDADE E CONFORMIDADE DOS _ _ L
- DICON Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ATOS DE GESTAO
SECAO DE CONTABILIDADE SCONT Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE , , o
~ SeREG Apoio Indireto - - art. 2° inciso Il
GESTAO
DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA DE CONTRATACOES _ _ .
DIGOC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
EM GERAL
DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DIGEF Apoio Indireto - - art. 2°, inciso |l
SEGAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS , , o
N SeGEC Apoio Indireto - - art. 2° inciso Il
E CONVENIOS

[
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Para e Amapa

AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
SECAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS . . o
SeGET Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SEGEP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE GESTAO DE , . o
ASTEC.SEGEP | Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
PESSOAS
ASSESSORIA DE GESTAO DE DADOS DE PESSOAL AGEPE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS COINF Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES DIMOV Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO SePRE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE APOSENTADORIAS, PENSOES E , , e
COAPP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
PAGAMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DIAPE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DIPAG Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS CODEP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SEGAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES SeCAP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIA E , , o
SeCOM Apoio Indireto - - art. 2° inciso Il

[
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AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE

CLASSIFICACAO DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N.° 296/2021

UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao
COORDENADORIA DE SAUDE CODSA Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DIAOD Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE SeSAU Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE SUPORTE PSICOSSOCIAL SePSI Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES DIDEV Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
DIVISAO DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS DIMAG Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE

SeMAG Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
MAGISTRADOS
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL CODSE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM SeBEL Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
SECAO DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA ) ) .
SeINT Apoio Indireto - - art. 2° inciso Il
INSTITUCIONAL
SECAO DE SEGURANCA DAS UNIDADES DO INTERIOR SeSUN Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE COPAS Apoio Indireto - - art. 2°, inciso ||
SECAO DE CONTAS E PAGAMENTOS SeCOP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS COMAP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il

[
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e
©3
53
AREAS DE APOIO INDIRETO A ATIVIDADE JUDICANTE CLASSIFICAGAO DO ART. 2° DA RESOLUGAO CSJT N.° 296/2021 g@
2z
UNIDADES SIGLA Nivel 1 Nivel 2 Grau Fundamentacao g';
m
2o
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE . . e g
DIOPE Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il &m
ENGENHARIA nE
s
DIVISAO DE MANUTENGCAO E INSTALACOES PREDIAIS DIMIP Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il =
m
COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE COINC Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il 5
-
DIVISAO DE CONFORMIDADE DA GESTAO , , . g
DIGEA Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il 3
ADMINISTRATIVA 2
D
Q
DIVISAO DE INTEGRIDADE E CONTROLADORIA , . - <)
DICAD Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il 2
ADMINISTRATIVA g
_|
COORDENACAO DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL, ) ) o &
N CORAS Apoio Indireto - - art. 2°, inciso |l g
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE 3
Qo
D
SECAO DE SUSTENTABILIDADE SeAMB Apoio Indireto - - art. 2°, inciso Il :é’
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 299
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1071
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 121
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1021
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1163
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA Contagem 5

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 732
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 21
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 324
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA Contagem 3

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 491
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1382
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL Contagem 2

ASSESSORIA DE CERIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 401

o[8[ [ ¢ 8
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

ASSESSORIA DE CERIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 493

ASSESSORIA DE CERIMONIAL Contagem 2

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 616
ESPECIALIZADO

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA 1

Contagem

DIVISAQO DE ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ESTATISTICA 1013
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS Contagem | 1

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA ANALISTA JUDICIARIO [ APOIO TECNOLOGIA DA 1349
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA Contagem 1

SECAO DE GESTAO DE RISCOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1325
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE GESTAO DE RISCOS Contagem 1

SECAO DE PROJETOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 404

SECAO DE PROJETOS Contagem
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 148
COMUNICAGAO ESPECIALIZADO INFORMACAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 971
COMUNICACAO ESPECIALIZADO INFORMACAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1333
COMUNICACAO ESPECIALIZADO INFORMACAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 126
COMUNICAGAO ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 4
COMUNICACAO Contagem
COORDENADORIA DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1347
INTELIGENCIA DE DADOS ESPECIALIZADO INFORMACAO
COORDENADORIA DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 480
INTELIGENCIA DE DADOS
COORDENADORIA DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS E 2
INTELIGENCIA DE DADOS Contagem
DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS JUDICIAIS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 983

ESPECIALIZADO INFORMACAO
DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS JUDICIAIS ANALISTA JUDICIARIO [ APOIO TECNOLOGIA DA 1335
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS JUDICIAIS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1339
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS JUDICIAIS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1363
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS JUDICIAIS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1371
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTAGAO DE SISTEMAS JUDICIAIS 5

Contagem

DIVISAO DE SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1329

ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1337

ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1403

ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADO INFORMAGAO

DIVISAO DE SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS TECNICO JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 600

ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS Contagem
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 994
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1134
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1327
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1398
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 306
ESPECIALIZADO

SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS Contagem 5

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 218
ESPECIALIZADO INFORMACAO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1330
ESPECIALIZADO INFORMACAO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 2

Contagem

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1014
ESPECIALIZADO INFORMACAO
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J Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1326
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1332
ESPECIALIZADO INFORMAGAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1350
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1355
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1368
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1373
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1385
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1396
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TECNICO JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 209
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO Contagem

10
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

DIVISAO DE BANCO DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1016
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE BANCO DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1323
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE BANCO DE DADOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1343
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE BANCO DE DADOS Contagem 3

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1361

TELECOMUNICACOES ESPECIALIZADO INFORMACAO

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO E 1

TELECOMUNICACOES Contagem

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 110
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1341
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1344
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1351
ESPECIALIZADO INFORMACAO
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

SECAQ DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1375
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 815

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 45
ESPECIALIZADO

SECAQ DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 57
ESPECIALIZADO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC TECNICO JUDICIARIO | APOIO DIGITACAO 1183
ESPECIALIZADO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC TECNICO JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 366
ESPECIALIZADO INFORMAGAO

SECAO DE SUPORTE AO USUARIO DE TIC Contagem 10

SECAO DE TELECOMUNICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1324
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE TELECOMUNICAGOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1328
ESPECIALIZADO INFORMAGAO

SECAO DE TELECOMUNICAGOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1395
ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE TELECOMUNICACOES Contagem
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 919

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA 1

Contagem

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 282
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1005
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1017
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1353
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1366
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE APLICACOES ANALISTA JUDICIARIO [ APOIO TECNOLOGIA DA 1376
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE APLICACOES Contagem 6

DIVISAO DE DATA CENTER ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1331
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DATA CENTER ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1397
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DATA CENTER TECNICO JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 552
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE DATA CENTER Contagem 3

DIVISAO DE RISCOS E SEGURANGCA DA INFORMACAO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1348
ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

DIVISAO DE RISCOS E SEGURANCA DA INFORMACAO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1360
ESPECIALIZADO INFORMACAO

DIVISAO DE RISCOS E SEGURANCA DA INFORMACAO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1401
ESPECIALIZADO INFORMAGAO

DIVISAO DE RISCOS E SEGURANGCA DA INFORMACAO 3

Contagem

SECAO DE APOIO A GOVERNANCA E CONTRATACOES DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1367

TIC ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE APOIO A GOVERNANCA E CONTRATACOES DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1380

TIC ESPECIALIZADO INFORMAGCAO

SECAO DE APOIO A GOVERNANCA E CONTRATACOES DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1402

TIC ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE APOIO A GOVERNANCA E CONTRATACOES DE
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
TIC Contagem

COORDENADORIA DE AUDITORIA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1061
COORDENADORIA DE AUDITORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 114
COORDENADORIA DE AUDITORIA TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 1385
COORDENADORIA DE AUDITORIA Contagem 3

SECAO DE AUDITORIA DE CONTRATACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 477
SECAO DE AUDITORIA DE CONTRATACOES Contagem 1

SECAO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1340
COMUNICACAO ESPECIALIZADO INFORMACAO

SECAO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E | 1

COMUNICACAO Contagem

SECAO DE AUDITORIA FINANCEIRA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE 665
SECAO DE AUDITORIA FINANCEIRA Contagem 1

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE 370
SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Contagem 1

COORDENADORIA DE EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 680
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
COORDENADORIA DE EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 861
COORDENADORIA DE EXECUCAO DA FAZENDA PUBLICA 2
Contagem
DIVISAO DE GESTAO E CONCILIACAO DE PRECATORIOS ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1257
DIVISAO DE GESTAO E CONCILIACAO DE PRECATORIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 359
DIVISAO DE GESTAO E CONCILIACAO DE PRECATORIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 367
DIVISAO DE GESTAO E CONCILIACAO DE PRECATORIOS 3
Contagem
SECAO DE TRIAGEM E ANALISE DE PRECATORIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 141
SECAO DE TRIAGEM E ANALISE DE PRECATORIOS 1
Contagem
SECAO DE CONCILIACAO E ACOMPANHAMENTO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1285
PRECATORIOS
SECAO DE CONCILIACAO E ACOMPANHAMENTO DE 1
PRECATORIOS Contagem
SECAO DE CONTROLE DE PRECATORIOS E APOIO AO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 870

GPREC

SECAO DE CONTROLE DE PRECATORIOS E APOIO AO

€202 9p 0dJe|\ 9p OT ‘BJISJ-LIXSS - £202/089€

€20z 3a OOYVIN 3a 80 3A ‘26 oN 1STHd OLV - T OXauy

Y ¢8 BP OYJegel] op [euoifay [eunquL

oelba

DYVIN 3A 80 3A ‘26 oN ISTFHd OLY

80¢
€2023d 0



- 5 TRT-82REGIAQ

J Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GPREC Contagem

SECAO DE PREPARO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 946
PEQUENO VALOR

SECAO DE PREPARO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE | 1

PEQUENO VALOR Contagem

DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 22
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 242
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 292
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 466
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 478
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 530
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 715
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1047
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1203
DIRETORIA-GERAL ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1256
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 16
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 33
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 67
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 204
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 579
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 817
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 844
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 848
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1024
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1173
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 73
DIVERSOS
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 364
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA TRANSPORTE 171
DIRETORIA-GERAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA TRANSPORTE 703
DIRETORIA-GERAL Contagem 24
ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 356
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UNIDADE

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE

VAGA

ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

365

ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1374

ASSESSORIA TECNICA DE CALCULOS ADMINISTRATIVOS
Contagem

3

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

84

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

91

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

472

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

56

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

290

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

368

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

423

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

497

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

505

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

595

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

694

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

730

[
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 12
Contagem
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 68
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 92
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 109
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 193
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 376
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 448
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 504
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 182
DIVERSOS
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 48
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 49
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 61
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 90
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 128

B

€202 9p 0dJe|\ 9p OT ‘BJISJ-LIXSS - £202/089€

€20z 3a OOYVIN 3a 80 3A ‘26 oN 1STHd OLV - T OXauy

Y ¢8 BP OYJegel] op [euoifay [eunquL

oelba

DYVIN 3A 80 3A ‘26 oN ISTFHd OLY

[4%4
€2023d 0



3 TRT-8¢ REGIAO
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UNIDADE

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE

VAGA

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

139

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

142

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

202

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

224

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

236

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

257

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

270

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

315

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

321

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

329

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

343

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

344

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

346

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

375

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

397

[
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Para e Amapa

UNIDADE

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE

VAGA

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

427

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

498

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

500

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

502

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

503

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

571

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

578

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

596

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

603

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

606

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

633

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

704

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

705

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

718

SECAO DE SEGURANCA DE BELEM

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

POLICIA JUDICIAL

726

[
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 739
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 828
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 830
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 911
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 938
SECAO DE SEGURANCA DE BELEM Contagem 48

SECAO DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 424
SECAO DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL | 1

Contagem

SECAO DE SEGURANCA DAS UNIDADES DO INTERIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 165
SECAO DE SEGURANCA DAS UNIDADES DO INTERIOR 1

Contagem

SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 351
SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 414
SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 812
SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1164
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Contagem 4
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 419
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1
Contagem
DIVISAO DE CONTABILIDADE E CONFORMIDADE DOS ATOS | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1043
DE GESTAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E CONFORMIDADE DOS ATOS | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE 166
DE GESTAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E CONFORMIDADE DOS ATOS | 2
DE GESTAO Contagem
SEGCAO DE CONTABILIDADE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA CONTABILIDADE 607
SECAO DE CONTABILIDADE Contagem 1
SECAO DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 653
SECAO DE CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO 1
Contagem
DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA DE CONTRATACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 342

EM GERAL

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA DE CONTRATACOES
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
EM GERAL Contagem

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 447
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 464
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 558
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS Contagem | 3

DIVISAO DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 745
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 393
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 559
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 628
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 850
DIVISAO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO Contagem 5

NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1048
NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 525
NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 184

DIVERSOS

NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA Contagem
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 372
FINANCEIRO

NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E 1

FINANCEIRO Contagem

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 539
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1102
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 563
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS 3

Contagem

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 513
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 645
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 251
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 451
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 822
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE LICITACOES Contagem 5

SECAO DE COMPRAS DIRETAS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 83
SECAO DE COMPRAS DIRETAS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 749
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

SECAO DE COMPRAS DIRETAS Contagem 2

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 777

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS Contagem 1

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 918

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 312

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 481

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA Contagem 3

DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 453

DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 183

DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 40
DIVERSOS

DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA EDIFICAGCOES E METALURGIA | 719

DIVISAO DE CONTROLE PATRIMONIAL Contagem 4

SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 134

SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 358

SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 510
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 593
SECAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA Contagem 4

DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 573
DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1046
DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS 2

Contagem

SECAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 132
SERVICOS TERCEIRIZADOS

SECAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 479
SERVICOS TERCEIRIZADOS

SECAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE 2

SERVICOS TERCEIRIZADOS Contagem

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 191
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 354
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 279
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1130

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Contagem
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE GESTAO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 244
PESSOAS
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE GESTAO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 806
PESSOAS
ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA DE GESTAO DE 2
PESSOAS Contagem
ASSESSORIA DE GESTAO DE DADOS DE PESSOAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 735
ASSESSORIA DE GESTAO DE DADOS DE PESSOAL 1
Contagem
COORDENADORIA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 420
COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 940
COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 467
COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS 3
Contagem
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 526
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 625
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 30
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 122
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 271
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 374
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1081
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTAGCOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1386
DIVISAO DE PROVIMENTOS E MOVIMENTACOES Contagem | 8

SECAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 610
SECAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 893
SECAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO Contagem 2

COORDENADORIA DE APOSENTADORIAS, PENSOES E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1322
PAGAMENTO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE APOSENTADORIAS, PENSOES E 1

PAGAMENTO DE PESSOAL Contagem

DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 627
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 823
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 262
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 339
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1041
DIVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES Contagem 5

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 527
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1059
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 6
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 39
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1392
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1393
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL Contagem 6

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 200
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 495
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1146
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 71
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 245
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Para e Amapa

UNIDADE

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE

VAGA

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

482

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1007

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES Contagem

7

DIVISAO DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1019

DIVISAO DE ATENDIMENTO A MAGISTRADOS Contagem

1

SEGCAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE MAGISTRADOS

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

421

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE MAGISTRADOS

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

458

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE MAGISTRADOS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

74

SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE MAGISTRADOS
Contagem

3

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1001

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1037

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

167

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

669

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

1069

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

B BHE
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
Contagem
SECAO DE CAPACITAGCAO DE SERVIDORES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1008
SECAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 566
SECAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 859
SECAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES Contagem 3
SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIA E AVALIACAO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 712
DESEMPENHO
SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIA E AVALIACAO DE 1
DESEMPENHO Contagem
COORDENADORIA DE SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO MEDICINA 147
ESPECIALIZADO
COORDENADORIA DE SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO SERVICO SOCIAL 261
ESPECIALIZADO
COORDENADORIA DE SAUDE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 496
COORDENADORIA DE SAUDE TECNICO JUDICIARIO | APOIO ENFERMAGEM 1167
ESPECIALIZADO

COORDENADORIA DE SAUDE Contagem
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENFERMAGEM 1161
ESPECIALIZADO

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO MEDICINA 720
ESPECIALIZADO

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO MEDICINA (DO TRABALHO) 188
ESPECIALIZADO

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO MEDICINA (DO TRABALHO) 1052
ESPECIALIZADO

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE TECNICO JUDICIARIO | APOIO ENFERMAGEM 1171
ESPECIALIZADO

SECAO DE ATENDIMENTO A SAUDE Contagem 5

SECAO DE SUPORTE PSICOSSOCIAL ANALISTA JUDICIARIO | APOIO PSICOLOGIA 1079
ESPECIALIZADO

SECAO DE SUPORTE PSICOSSOCIAL Contagem 1

DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ODONTOLOGIA 211
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ODONTOLOGIA 212
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO TECNICO JUDICIARIO | APOIO ENFERMAGEM 149
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO TECNICO JUDICIARIO | APOIO ENFERMAGEM 642
ESPECIALIZADO

DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO Contagem 4

COORDENADORIA DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 661

COORDENADORIA DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE 1

Contagem

SECAO DE CONTAS E PAGAMENTOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 158

SECAO DE CONTAS E PAGAMENTOS Contagem 1

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 654

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1039

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENGENHARIA (CIVIL) 961
ESPECIALIZADO

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS 3

Contagem

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ARQUITETURA 1162

ENGENHARIA ESPECIALIZADO
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENGENHARIA (CIVIL) 476

ENGENHARIA ESPECIALIZADO

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENGENHARIA (CIVIL) 1075

ENGENHARIA ESPECIALIZADO

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENGENHARIA (ELETRICA) 186

ENGENHARIA ESPECIALIZADO

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ENGENHARIA (ELETRICA) 1009

ENGENHARIA ESPECIALIZADO

DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS E PROJETOS DE 5

ENGENHARIA Contagem

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 337

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 626

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 41
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1184
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1185
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1186
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1187
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1188
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1189
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 1190
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 78

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 80

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 345

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 37
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 69
DIVERSOS

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALAGCOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 99

DIVERSOS
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8z
J' parie Amapa 8%
&5
©0
53
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA =3
2z
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA EDIFICACOES E METALURGIA | 174 gg’
m
28
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA EDIFICACOES E METALURGIA | 543 =4
NS
8>
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA MECANICA 17 =g
w)
m
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 140 §
_|
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA TELECOM. E ELETRICIDADE 561 g
=3
DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACOES PREDIAIS 21 ;’93
Contagem §
g
COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA : 431 3
o
<8
, >
COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA : 538 §
0]
Py

COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE 2
Contagem

oelba

DIVISAO DE INTEGRIDADE E CONTROLADORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA . 100
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE INTEGRIDADE E CONTROLADORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA . 1168
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE INTEGRIDADE E CONTROLADORIA 2
ADMINISTRATIVA Contagem
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE CONFORMIDADE DA GESTAO ADMINISTRATIVA | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1006
DIVISAO DE CONFORMIDADE DA GESTAO ADMINISTRATIVA | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1314
DIVISAO DE CONFORMIDADE DA GESTAO ADMINISTRATIVA | 2
Contagem
COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL, | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 180
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE
COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL, |1
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE
Contagem
SECAO DE SUSTENTABILIDADE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 187
SECAO DE SUSTENTABILIDADE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 332
SECAO DE SUSTENTABILIDADE Contagem 2
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 540
PRESIDENCIA
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 210
PRESIDENCIA ESPECIALIZADO INFORMACAO
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 962
PRESIDENCIA ESPECIALIZADO INFORMACAO
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1345
PRESIDENCIA ESPECIALIZADO INFORMACAO
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO TECNOLOGIA DA 1365
PRESIDENCIA ESPECIALIZADO INFORMACAO
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA 5
PRESIDENCIA Contagem
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ARQUIVOLOGIA 974
ESPECIALIZADO
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 475
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 66
DIVERSOS
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA COPA 1182
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA MECANICA 553
NUCLEO DE DOCUMENTACAO E GESTAO DE MEMORIA 5
Contagem
SECAO DE BIBLIOTECA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 445
SECAO DE BIBLIOTECA ANALISTA JUDICIARIO | APOIO BIBLIOTECONOMIA 516
ESPECIALIZADO
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

SECAO DE BIBLIOTECA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 150

SECAO DE BIBLIOTECA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 267

SECAO DE BIBLIOTECA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 825

SECAO DE BIBLIOTECA Contagem 5

SECAO DE APOIO AO MEMORIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 20

SECAO DE APOIO AO MEMORIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 399

SECAO DE APOIO AO MEMORIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 256
DIVERSOS

SECAO DE APOIO AO MEMORIAL Contagem 3

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 105

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 879

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1151

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1261

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA Contagem 4

SECAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1197

SECAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 238
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 602

DIVERSOS

SECAO DE APOIO A SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA | 3
Contagem
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 964
ACOES COLETIVAS
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 509
ACOES COLETIVAS
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 544
ACOES COLETIVAS
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E DE 3
ACOES COLETIVAS Contagem
NUCLEO DE APOIO A OUVIDORIA REGIONAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 223
NUCLEO DE APOIO A OUVIDORIA REGIONAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 446
NUCLEO DE APOIO A OUVIDORIA REGIONAL Contagem 2
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1049
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 886
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 913
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J Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 915
DIVISAO DE APOIO A ESCOLA JUDICIAL Contagem 4

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 778
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1223
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 798
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL Contagem 3

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 519
ASSISTENTES DE JUlZ

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1207
ASSISTENTES DE JUIZ

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1262
ASSISTENTES DE JUlZ

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1267
ASSISTENTES DE JUlZ

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 966
ASSISTENTES DE JUIZ

NUCLEO DE LOTACAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1172

ASSISTENTES DE JUlZ
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J Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
NUCLEO DE LOTAGAO DE MAGISTRADOS E GESTAO DE 6

ASSISTENTES DE JUIZ Contagem

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 617
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 753
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 914
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA Contagem 3

COORDENADORIA DA 12 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 240
COORDENADORIA DA 12 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 837
COORDENADORIA DA 12 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 574
COORDENADORIA DA 12 TURMA Contagem 3

SECAO DE APOIO A 12 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 203
SECAO DE APOIO A 12 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1111
SECAO DE APOIO A 12 TURMA Contagem 2

COORDENADORIA DA 22 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1205
COORDENADORIA DA 22 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 11
COORDENADORIA DA 22 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 291
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
COORDENADORIA DA 22 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1010
COORDENADORIA DA 22 TURMA Contagem 4

SECAO DE APOIO A 22 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 662
SECAO DE APOIO A 22 TURMA Contagem 1

COORDENADORIA DA 32 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 690
COORDENADORIA DA 32 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1152
COORDENADORIA DA 32 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 878
COORDENADORIA DA 32 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 852
COORDENADORIA DA 32 TURMA Contagem 4

SECAO DE APOIO A 32 TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 198
SECAO DE APOIO A 32 TURMA Contagem 1

COORDENADORIA DA 42 TURMA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 623
COORDENADORIA DA 4* TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 43
COORDENADORIA DA 4* TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 104
COORDENADORIA DA 4* TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 562
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
COORDENADORIA DA 4* TURMA Contagem 4
SECAO DE APOIO A 4> TURMA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 637
SECAO DE APOIO A 42 TURMA Contagem 1
COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1321
SECOES ESPECIALIZADAS
COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO E 1
SECOES ESPECIALIZADAS Contagem
SECAO DE APOIO A CONCILIACAO EM DISSIDIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1174
COLETIVOS E SECAO ESPECIALIZADA |
SECAO DE APOIO A CONCILIACAO EM DISSIDIOS 1
COLETIVOS E SECAO ESPECIALIZADA | Contagem
SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E SECAO DO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 199
TRIBUNAL PLENO
SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E SECAO DO 1
TRIBUNAL PLENO Contagem
SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E SECAO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 517

ESPECIALIZADA I

SECAO DE APOIO A DISSIDIOS INDIVIDUAIS E SECAO
ESPECIALIZADA 1l Contagem
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

ASSESSORIA TECNICA DE NORMATIZACAO E ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 584

REGULAMENTACOES

ASSESSORIA TECNICA DE NORMATIZACAO E 1

REGULAMENTACOES Contagem

COORDENADORIA DE APOIO JUDICIARIO DO 1° GRAU TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 770

COORDENADORIA DE APOIO JUDICIARIO DO 1° GRAU 1

Contagem

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 656

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 826

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 185
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 207
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 277
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 278
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 283
FEDERAL
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 296
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 297
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 313
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 381
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 382
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 383
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 405
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 406
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 422
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 430
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 440
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 515
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 528
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 533
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 609
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 613
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTIGA AVALIADOR 618
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 620
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 622
FEDERAL
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 631
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 634
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 688
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 768
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 781
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 785
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 793
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 836
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 904
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 905
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 906
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUGAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 936
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 977
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 1025
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 1055
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 1084
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTIGA AVALIADOR 1094
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 1273
FEDERAL

DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA OFIC JUSTICA AVALIADOR 1277
FEDERAL
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 432
DIVISAO DE EXECUCAO, MANDADOS, PESQUISA E LEILAO | 46
Contagem
SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 557

DIVERSOS

SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE BELEM Contagem 1
SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE ANANINDEUA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 892
SECAO DE GESTAO DE MANDADOS DE ANANINDEUA 1
Contagem
SECAO DE LEILOES UNIFICADOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 418
SECAO DE LEILOES UNIFICADOS Contagem 1
SECAO DE DEPOSITO PUBLICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 465
SECAO DE DEPOSITO PUBLICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 379
SECAO DE DEPOSITO PUBLICO Contagem 2
NUCLEO DE APOIO A PESQUISA PATRIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 239
NUCLEO DE APOIO A PESQUISA PATRIMONIAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1076

NUCLEO DE APOIO A PESQUISA PATRIMONIAL Contagem
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECAO DE PESQUISAS PATRIMONIAIS E ANALISE DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 531
DADOS
SECAO DE PESQUISAS PATRIMONIAIS E ANALISE DE 1
DADOS Contagem
SECAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS USUARIOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 455
SECAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS USUARIOS 1
Contagem
DIVISAO DE CALCULOS E LIQUIDACOES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 588
DIVISAO DE CALCULOS E LIQUIDACOES Contagem 1
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 331
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 658
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 276
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 766

SOLUGAO DE DISPUTAS

DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

112
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 249
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 394
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 489
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 490
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 701
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 711
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 912
SOLUCAO DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 980
SOLUCAOQ DE DISPUTAS
DIVISAO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE 13
SOLUCAO DE DISPUTAS Contagem
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO [ ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 608
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 269
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 802
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 907
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 348
DIVISAO DE APOIO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO 5

Contagem

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 5
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMAGAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 7
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMAGCAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 26
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 138
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 160
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 229
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 234
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 246
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 253
NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMAGCAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 285

[
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UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAOQ VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 444

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAOQ VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 499

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 686

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAO VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 833

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAOQ VIRTUAL TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 38
DIVERSOS

NUCLEO DE ATENDIMENTO E ATERMACAOQ VIRTUAL 15

Contagem

SECAO DE PROCESSOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 357

SECAO DE PROCESSOS Contagem 1

SECAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 15

SECAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 288

SECAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO Contagem 2

SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 47

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 59

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 97
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES E TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 922
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

SECAO DE CORRESPONDENCIAS, MALOTES E 4

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS Contagem

GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 800
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1155
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 473
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 597
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 754
GABINETE ALDA MARIA DE PINHO COUTO Contagem 5

GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 734
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 877
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 567
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 592
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 989

[
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS 5

Contagem

GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 742
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 127
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 681
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 687
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 985
GABINETE CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR 5

Contagem

GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 512
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 674
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 875
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1107
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 274
GABINETE FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA Contagem 5

GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 529
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1099
GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1153
GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1192
GABINETE FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA Contagem 4

GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 216
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1033
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 215
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 508
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1044
GABINETE GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO Contagem |5

GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 248
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 179
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 196
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 318
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1147
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO 5
Contagem
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 101
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1058
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1248
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 957
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1283
GABINETE GRAZIELA LEITE COLARES Contagem 5
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 361
BRAGA
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 883
BRAGA
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1119
BRAGA
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 426
BRAGA
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 457

BRAGA
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA 5

BRAGA Contagem

GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 644
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 910
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 928
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 945
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 273
GABINETE JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES Contagem 5

GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 572
GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 947
GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 881
GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 895
GABINETE LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO Contagem 4

GABINETE MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 843

GABINETE MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA Contagem

1

GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA

ANALISTA JUDICIARIO

JUDICIARIA

111

[

€202 9p 0dJe|\ 9p OT ‘BJISJ-LIXSS - £202/089€

€20z 3a OOYVIN 3a 80 3A ‘26 oN 1STHd OLV - T OXauy

Y ¢8 BP OYJegel] op [euoifay [eunquL

oelba

DYVIN 3A 80 3A ‘26 oN ISTFHd OLY

€5¢
€2023d 0



- ji TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 247
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1235
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 439
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 894
GABINETE MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA 5

Contagem

GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 809
GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1077
GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1093
GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 400
GABINETE MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO Contagem 4

GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1135
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 195
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1194
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 641
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 699
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE MARIA ZUILA LIMA DUTRA Contagem 5

GABINETE MARIO LEITE SOARES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 882
GABINETE MARIO LEITE SOARES ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1393
GABINETE MARIO LEITE SOARES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1003
GABINETE MARIO LEITE SOARES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1165
GABINETE MARIO LEITE SOARES TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1319
GABINETE MARIO LEITE SOARES Contagem 5

GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO | ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 764
GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 316
GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 638
GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1141
GABINETE MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO | 4

Contagem

GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 518
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 835
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 880

[
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1193
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 790
GABINETE PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR 5

Contagem

GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 403
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 456
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 549
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 788
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 960
GABINETE RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR | 5

Contagem

GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 340
GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 827
GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1250
GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1370

GABINETE ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR Contagem

B BHE
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 327
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 76
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 293
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 410
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 651
GABINETE SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA 5

Contagem

GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 441
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 44
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 250
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 840
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 921
GABINETE SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY 5

Contagem

GABINETE WALTER ROBERTO PARO ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 652
GABINETE WALTER ROBERTO PARO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 494
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE WALTER ROBERTO PARO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 585
GABINETE WALTER ROBERTO PARO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 857
GABINETE WALTER ROBERTO PARO TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1320
GABINETE WALTER ROBERTO PARO Contagem 5

SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 619
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 710
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 746
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1105
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 650
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 891
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 937
SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7

Contagem

GABINETE JUIZ TITULAR DA 1# VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 385
BELEM

GABINETE JUIZ TITULAR DA 1? VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 547

BELEM
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE TECNlCOJUDlClARlO ADMINISTRATIVA 899
BELEM

GABINETE JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE 3

BELEM Contagem

GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE ANALlSTAJUDlClARlO JUDlClARlA 969
BELEM

GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE | 1

BELEM Contagem

SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALlSTAJUDlClARlO JUDlClARlA 873
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALlSTAJUDlClARlO JUDlClARlA 1236
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 25
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 145
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 162
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 252
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARlO ADMINISTRATIVA 308
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 598
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDlClARlO ADMINISTRATIVA 1050
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELEM 9
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 736
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 979
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE 2
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1116
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 9
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 96
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 161
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 280
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 1280
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 1281
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 676
SECRETARIA DA 32 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3% VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1114
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 37 VARA DO TRABALHO DE TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 197
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 373
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 3% VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 32 VARA DO TRABALHO DE | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1144
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 32 VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 190
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 683
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 909
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 926
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 932
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 956
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1042
SECRETARIA DA 42 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 869
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 604
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 934
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 42 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1284

BELEM

GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 4° VARA DO TRABALHO DE
BELEM Contagem
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 168
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 226
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 371
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 769
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 942
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1166
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1384
SECRETARIA DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 52 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 434
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 5° VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 791
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 52 VARA DO TRABALHO DE 2
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 52 VARA DO TRABALHO DE | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 803

BELEM
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 52 VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 62 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 673
SECRETARIA DA 6 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 103
SECRETARIA DA 6 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 108
SECRETARIA DA 62 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 151
SECRETARIA DA 6 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 696
SECRETARIA DA 62 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1073
SECRETARIA DA 62 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 34

DIVERSOS

SECRETARIA DA 6 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 62 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 611
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 62 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 776
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 6% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 233

BELEM
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE JUIZ TITULAR DA 6% VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 62 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 1031
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 6% VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 933
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 298
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 433
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 541
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 733
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 908
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 1176
SECRETARIA DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 7% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 389

BELEM
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE JUIZ TITULAR DA 72 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1181
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 72 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1288
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 72 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 72 VARA DO TRABALHO DE | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1258
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 72 VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTAJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 589
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 659
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 14
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 304
SECRETARIA DA 8 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 350
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 640
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA 775
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 82 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 82 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 377
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 87 VARA DO TRABALHO DE ANALISTAJUDICIARIO JUDICIARIA 780
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 8% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 838
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 87 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 82 VARA DO TRABALHO DE TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 319
BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 8* VARA DO TRABALHO DE | 1
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTAJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 695
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTAJUDICIARIO JUDICIARIA 743
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICOJUDICIARIO ADMINISTRATIVA 175
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 336
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 484
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 927
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1098
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1371
SECRETARIA DA 92 VARA DO TRABALHO DE BELEM 8
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 92 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 779
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 92 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1221
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 92 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 700
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 92 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 949
SECRETARIA DA 10% VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1068
SECRETARIA DA 10% VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 463
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 570
SECRETARIA DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 639
SECRETARIA DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 755
SECRETARIA DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1139
SECRETARIA DA 10% VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 102 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1126
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 102 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 916
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 10% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA POLICIA JUDICIAL 396
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 102 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 102 VARA DO TRABALHO | ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1390

DE BELEM

GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 102 VARA DO TRABALHO
DE BELEM Contagem
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Para e Amapa

UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1212
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 79
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 227
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 757
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 762
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 888
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1072
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1302
SECRETARIA DA 112 VARA DO TRABALHO DE BELEM 8

Contagem

GABINETE JUIZ TITULAR DA 112 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 398
BELEM

GABINETE JUIZ TITULAR DA 112 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 452
BELEM

GABINETE JUIZ TITULAR DA 112 VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 984

BELEM

GABINETE JUIZ TITULAR DA 117 VARA DO TRABALHO DE

o[8[ [ ¢ 8
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
BELEM Contagem
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 521
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA APOIO DE SERVICOS 722

DIVERSOS

SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 164
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 189
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 555
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 973
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1036
SECRETARIA DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELEM 7
Contagem
GABINETE JUIZ TITULAR DA 127 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 532
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 122 VARA DO TRABALHO DE ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1200
BELEM
GABINETE JUIZ TITULAR DA 12% VARA DO TRABALHO DE TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 93

BELEM
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Para e Amapa
UNIDADE CARGO AREA ESPECIALIDADE VAGA
GABINETE JUIZ TITULAR DA 122 VARA DO TRABALHO DE 3
BELEM Contagem
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 122 VARA DO TRABALHO | TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 1377
DE BELEM
GABINETE JUIZ SUBSTITUTO DA 122 VARA DO TRABALHO 1
DE BELEM Contagem
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 885
SECRETARIA DA 13% VARA DO TRABALHO DE BELEM ANALISTA JUDICIARIO | JUDICIARIA 1239
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 386
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 678
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 761
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM TECNICO JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA 846
SECRETARIA DA 132 VARA DO TRABALHO DE BE