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PROCESSO CSJT-AL-25804-23.2015.5.90.0000

Em cumprimento ao despacho do Ex. ma Ministra Conselheira Dora Maria da Costa,
encaminho parecer técnico atualizado desta Coordenadoria, ja considerada a movimentagédo processual do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido no triénio 2013/2015.

Brasilia, 02 de maio de 2016.

JULIO CESAR  iaaiimmasis oo

MARINO:38231 S mioms ™

JULIO CESAR MOREIRA MARINO
Coordenador de Estatistica e Pesquisa do TST
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PARECER

PROCESSO:
Interessado: TRT da 82 Regido
CSJT-AL-25804-23.2015.5.90.0000

Assunto: solicita a criacdo de 1 Vara do Trabalho no municipio de Santa Izabel do Paré (22 VT), 1 cargo de
Juiz do Trabalho Titular, 1 cargo de Juiz do Trabalho Substituto, 11 cargos de Analista Judiciario (3 na
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal), 4 cargos de Técnico Judiciario, 1 Cargo em Comissédo CJ-
3 e 8 Funcdes Comissionadas (3 FC-5, 4 FC-4 e 1 FC-1).

Outro Anteprojeto de Lei de interesse do TRT da 82 Regido em tramitacdo no CSJT:
CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000 (CSJT)

Assunto: solicita a cria¢cdo de 1 Vara do Trabalho no municipio de Santana (12 VT), 1 cargo de Juiz do
Trabalho Titular, 1 cargo de Juiz do Trabalho Substituto, 7 cargos de Analista Judiciario (2 na especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal), 3 cargos de Técnico Judiciario, 1 Cargo em Comissdo CJ-3 e 4 Funcles
Comissionadas (2 FC-5 e 2 FC-4).

Projeto de Lei de interesse do TRT da 82 Regido em tramitacdo no Congresso Nacional:

PL 2817/2015 )

Assunto: solicita a criacdo de 101 cargos de Analista Judiciario (Area Administrativa), 51 cargos de Técnico
Judiciario (Area Administrativa), 84 Cargos em Comiss&o (1 CJ-4, 6 CJ-3, 35 CJ-2 e 42 CJ-1) e 211 Funcdes
Comissionadas (8 FC-6, 117 FC-5, 41 FC-4 e 45 FC-3).

1) VERIFICA(;AO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DO TRT DA 82 REGIAO AOS CRITERIOS DA
RESOLUCAO CNJ N.° 184/2013.

Observacdo: em todos os célculos, a excecdo da estimativa de Casos Novos por Vara do Trabalho, foi
utilizada a base de dados do Relatério Justica em Numeros 2015, que é a Ultima disponibilizada pelo
Conselho Nacional de Justica.

1.1)Art. 5° - Intervalo de Confianca - IPC-Jus

“Art. 5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei quando, aplicado o indice de
Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus, o respectivo tribunal alcance o “intervalo de
confianca” de seu ramo de Justica”.

Em 2014, o indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus —foi de 1,0 no TRT da 82
Regido e o intervalo de confianc¢a da Justica do Trabalho foi de 0,88. Dessa forma, o TRT atende ao
referido artigo.
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1.2)Art. 6° - Criacdo de Cargos de Magistrado e Servidor Necessarios para Baixar Quantitativo
Equivalente & Média de Casos Novos no Ultimo Triénio

“Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, 0s anteprojetos de lei para criacdo de
cargos de magistrados e servidores devem considerar o numero estimado de cargos necessario para
que o tribunal possa baixar (processos baixados) quantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do Gltimo triénio.”

“§1° A estimativa de que trata 0 caput observara a média do indice de Produtividade de Magistrados —
IPM ou do indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos
tribunais do mesmo ramo de justi¢a no ultimo triénio.”

a)

b)

No triénio 2012-2014, a média de casos novos de primeiro e segundo graus foi de 108.842
processos.

Nesse triénio, o indice de Produtividade dos Magistrados — IPM — foi de 985 no TRT da 82
Regido. Com os 124 cargos de Magistrado atualmente existentes e com o aumento dessa
produtividade para 1.152 processos (IPM do quarti de melhor desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho), o Tribunal j& conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de
casos novos de primeiro e segundo graus do Ultimo triénio; ndo sendo, portanto, necessaria a
criacdo de cargos de magistrado para esse fim. O TRT solicita a criacdo de 4 cargos de Juiz
do Trabalho, sendo 2 neste processo e 2 no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000.

Nesse mesmo periodo, o indice de Produtividade dos Servidores — IPS — foi de 91 no TRT da 82
Regido. Com os 1.230 servidores atualmente em atividade e com 0 aumento dessa produtividade
para 95 processos (IPS do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho),
o Tribunal ja conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos novos de primeiro e
segundo graus do ultimo triénio;_ndo sendo, portanto, necessaria a criacdo de cargos de
servidor para esse fim. O TRT solicita a criacdo de 177 cargos de servidor, sendo 15 neste
processo, 10 no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000 e 152 no PL 2817/2015.

1.3)Art. 7° - Criacdo de Cargos de Magistrado e Servidor Necessarios para Reducdo da Taxa de
Congestionamento

2/4/2016

“Art. 7° Cumprido o critério previsto no artigo anterior, 0s anteprojetos de lei podem prever acréscimo
na quantidade de cargos a fim de possibilitar a reducéo da Taxa de Congestionamento, no prazo de 5
(cinco) anos, para patamar equivalente a dos tribunais do quartil de melhor desempenho.”

a) Em 2014, a Taxa de Congestionamento foi de 34,3% no TRT da 82 Regido; portanto, inferior a

taxa dos tribunais do quartil de melhor desempenho, que foi de 44,4%. Com os 124 cargos de
Magistrado atualmente existentes e com o aumento da produtividade para 1.152 processos (IPM
do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria
manter, no prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento abaixo desse percentual. O TRT
solicita a criacdo de 4 cargos de Juiz do Trabalho, sendo 2 neste processo e 2 no CSJT-AL-
11251-68.2015.5.90.0000.
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b) Com os 1.230 servidores atualmente em atividade e com o aumento da produtividade para 95
processos (IPS do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o
Tribunal consequiria manter, no prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento abaixo de
44.4%. O TRT solicita a criacdo de 177 cargos de servidor, sendo 15 neste processo, 10 no
CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000 e 152 no PL 2817/2015.

1.4)Art. 8° - Criacdo de Unidades Judiciarias

“Art. 8° Cumprido o requisito estabelecido no art. 4°, serdo considerados 0s seguintes critérios para
criacdo de unidade judiciaria:

| - necessidade de cargos de magistrados e/ou de servidores, nos termos da se¢ao anterior;
Il — estimativa de casos novos da base territorial da unidade que se pretende criar; e

1l - disténcia da unidade judiciéria mais préxima com mesma competéncia material.

§ 1° A estimativa de distribuicdo de que trata o inciso Il deve observar critérios objetivos.

§ 2° Salvo situagfes excepcionais devidamente justificadas, so sera autorizada a criagdo de unidade
jurisdicional em localidade em que ja exista outra com igual competéncia material quando a estimativa
de distribuicdo for igual ou superior a 50% da média de casos novos por magistrado do respectivo
tribunal no ultimo triénio.

§ 3° O CNJ pode manifestar-se favoravelmente a criagdo de unidades judiciarias com jurisdicdo
especializada, quando a especificidade do caso justificar.”

A seguir, é apresentada a estimativa de casos novos para 0 municipio de Santa Izabel do Para, no
qual atualmente ja existe uma Vara do Trabalho. Dessa forma, considerando que no Gltimo tri€nio a
média de Casos Novos por Magistrado do Tribunal foi de 873, verifica-se que a criagdo da 22 VT para
esse municipio atende ao critério estabelecido pelo § 2° do art.8°.

o NUmero de Varas Estimativa de Casos Novos por Vara
Municipio Sede de Vara do |
Trabalho Atuaimente 2014 2015 2016 2017
Existentes
Santa Izabel do Para 1 3.236 3.077 3.611 4.020
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VERIFICAQAO ESTATiSTICA DE ADEQUA(;AO DO PEDIDO DO TRT DA 82 REGIAO NESTE
PROCESSO AOS CRITERIOS DA RESOLUGAO CSJT N.° 63/2010 (Republicada em cumprimento
ao disposto no art. 5° da Resolugdo CSJT N.° 160/2015).

1) Criacéo de Varas do Trabalho

Os critérios para a criacdo de Varas do Trabalho estdo estabelecidos no Art. 9° da Resolugéo:

“Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda néo conta com uma Unidade da Justica do
Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e
quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 600 (seiscentas) reclamagdes trabalhistas por ano,
apuradas nos trés anos anteriores.

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera
ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a 1.000 (mil) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a
especializacdo em acidentes de trabalho.

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2.500 (dois mil e
quinhentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do
Trabalho destinada a especializagéo em execucdes fiscais.

§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho poderd, excepcionalmente, por deliberagdo de 2/3 de seus
integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos paragrafos primeiro e terceiro, quando a
analise das peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a

garantia do acesso a Justica e ao imperativo da ampliagdo da cidadania”.

1.1) Criacdo de Vara do Trabalho em localidade gue ja conta com unidade da Justica do Trabalho

Segue abaixo 0 quantitativo de processos recebidos pela 12 Vara do Trabalho do municipio de Santa Izabel
do Para, no triénio 2013-2015, para o qual é solicitada uma nova VT, e a situacdo em relacdo ao § 1° do Art.
9,

o N N.° de Varas do Média de Processos _
Municipio para o qual é solicitada uma . . Situacdo em relagéo
Trabalho Existentes | Recehidos por Vara no
nova Vara do Trabalho . . ao § 1°do Art. 9°
em 31/12/2015 Ultimo Triénio
Santa Izabel do Para 1 3.038 ATENDE
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2.2) Criacdo de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto

Conforme o Art. 10: “O quantitativo de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, em cada Regido, correspondera
ao niimero de Varas do Trabalho.”.

Atualmente com 56 Varas do Trabalho e 45 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, o0 TRT da 82
Regido ndo ultrapassaré o limite estabelecido pelo referido artigo com a criagdo dos cargos solicitados neste
processo e no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000.

2.3) Criacdo de Cargos Efetivos

2.3.1) Lotacdo de servidores nas unidades de apoio administrativo

Conforme o Art. 14: “Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados as
unidades de apoio administrativo correspondera a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos,

removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracdo Publica.”.

O TRT possuia, em dezembro de 2015, 293 (22,4%) servidores em atividade na area Administrativa
(281 do Quadro Permanente, 5 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, 3 requisitados e 4
removidos) e 1.017 (77,6%) na Judiciaria (999 do Quadro Permanente, 6 ocupantes exclusivamente de cargo

em comissdo, 4 requisitados e 8 removidos); atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.2) Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais

Conforme o Art. 3% “O Tribunal Regional do Trabalho néo podera contar com mais de 10% de sua forga de

trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.”.

O TRT contava, em dezembro de 2015, com 14 servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias
federais (11 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e 3 requisitados). Esse quantitativo

correspondia a 1,07% de sua forca de trabalho; atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.3) Lotacdo nos Gabinetes de Desembargador do TRT

Conforme o disposto no Anexo | da Resolugdo e demonstrado no quadro abaixo, deverdo estar lotados, nos

23 Gabinetes de Desembargador do TRT, entre 161 e 184 servidores:

, Média de Processos Servidores por Total de Servidores nos
G Nb" de Recebidos por Gabinete Gabinetes
abinetes Gabinete Minimo | Maximo | Minimo | Méximo
23 617 7 8 161 184

2.3.4) Lotacdo nas Varas do Trabalho

Conforme o disposto no Anexo Il da Resolugéo e demonstrado no quadro abaixo, com a criagdo da 22 Vara
do Trabalho de Santa Izabel do Pard solicitada neste processo, deverdo estar lotados, entre 742 e 800

servidores, nas 58 Varas da Regido Judicidria. Ressalta-se que para os célculos deste processo foi
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considerado também o pedido de uma Vara do Trabalho para 0 municipio de Santana feito no CSJT-AL-

11251-68.2015.5.90.0000.
. Recebidos Servidores por Vara Nimero de Total de Servidores
Municipio sede de vara porvara .do Minimo Maximo Varas Minimo Maximo
municipio

Abaetetuba 2.016 15 16 2 30 32
Altamira 1.594 13 14 1 13 14
Ananindeua 1.878 13 14 4 52 56
Belém 1.757 13 14 19 247 266
Breves 921 9 10 1 9 10
Capanema 1.136 11 12 1 11 12
Castanhal 1.364 11 12 1 11 12
ltaituba 850 9 10 1 9 10
Laranjal do Jari 1.888 13 14 1 13 14
Macapa 2.294 15 16 8 120 128
Maraba 1.536 13 14 4 52 56

Obidos 629 7 8 1 7 8
Paragominas 1.597 13 14 1 13 14
Parauapebas 2.023 15 16 4 60 64
Redencdo 1.301 11 12 1 11 12
Santa Isabel do Par 1519 13 14 2 26 28

Santana 616 7 8 1 7 8
Santarém 1.193 11 12 2 22 24

Sao Félix do Xingu 411 5 6 1 5 6
Tucuruf 2.094 15 16 1 15 16
Xinguara 856 9 10 1 9 10
Total 58 742 800

Nota: Para o calculo do total de servidores, ndo estdo sendo considerados os Oficiais de Justica.

2.3.5)

Lotacdo nos Foros Trabalhistas

Considerando a propor¢do de 0,14 servidor no foro para cada servidor de vara, seriam necessarios

entre 85 e 91 servidores para a composicao dos foros da Regido Judiciaria, conforme o quadro a seguir:

Recebidos . Total de Servidores nas Total de Servidores nos
Municipio sede de vara por vara do Nimero de Varas Foros
municipio Varas Minimo Méximo Minimo Méaximo
Abaetetuba 2.016 2 30 32 4 4
Ananindeua 1.878 4 52 56 7 8
Belém 1.757 19 247 266 35 37
Macapa 2.294 8 120 128 17 18
Marab4 1.536 4 52 56 7 8
Parauapebas 2.023 4 60 64 8 9
Santa Isabel do Para 1.519 2 26 28 4
Santarém 1.193 2 22 24 3 3
Total 85 91
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2.3.6) Cargos de Oficial de Justica

Conforme o Art. 7°: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que ndo
disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até
dois servidores ocupantes de cargo de Analista Judicidrio, &rea judicidria, especialidade Execugdo de
Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as
situagOes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area

abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho.”.

O TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro Permanente, 90 cargos de Analista
Judiciério, na especialidade Execugdo de Mandados. Conforme o artigo citado acima, poderiam ser lotados,
nas 58 Varas Trabalhistas da Regido Judicidria, 168 servidores dessa especialidade. O TRT solicita a criacao
de mais 5 cargos, sendo 3 neste processo e 2 no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000.

Cargos de Analista Judiciério — Execucao de Mandados

Municipio Sede de Vara Recebidos 'pc’)r'Vara Ndmero de Lotacéo ~conforme oart. 7° da
do municipio Varas Resolugdo CSJT N.° 63/2010
Abaetetuba 2.016 2 6
Altamira 1.594 1 3
Ananindeua 1.878 4 12
Belém 1.757 19 57
Breves 921 1 2
Capanema 1.136 1 3
Castanhal 1.364 1 3
Itaituba 850 1 2
Laranjal do Jari 1.888 1 3
Macapa 2.294 8 24
Maraba 1536 4 12
Obidos 629 1 2
Paragominas 1.597 1 3
Parauapebas 2.023 4 12
Redencdo 1.301 1 3
Santa Isabel do Para 1519 2 6
Santana 616 1 2
Santarém 1.193 2 6
Sao Félix do Xingu 411 1 2
Tucuruf 2.094 1 3
Xinguara 856 1 2
Total 168
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2.3.7) Total de cargos necessarios

Assim, seriam necessarios entre 918 e 998 cargos para a composicao da 22 Instancia. O TRT possuia, em
dezembro de 2015, 507 servidores em atividade, sendo 487 do Quadro Permanente, 10 ocupantes
exclusivamente de cargos em comisséo, 4 requisitados e 6 removidos.

Para a composicdo da 12 Instancia, seriam necessarios entre 995 e 1.059 cargos. O TRT possuia, em
dezembro de 2015, 803 servidores em atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 793 do Quadro
Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em comissao, 3 requisitados e 6 removidos.

Dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 1.913 e 2.057 servidores. Em
dezembro de 2015, ele possuia 1.310 servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de
outros 6rgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso,
havia 47 cargos vagos. Dessa forma, com a cria¢do dos 177 cargos solicitados neste processo, no CSJT-AL-
11251-68.2015.5.90.0000 e no PL 2817/2015, o TRT poderia contar com 1.534 servidores, portanto, abaixo do
limite minimo estabelecido pela Resolugao CSJT N.° 63/2010.

2.4) Criacdo de cargos em comissdo e funcdes comissionadas

2/4/2016

Conforme o Art. 2% “Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, 0 nimero maximo de cargos em
comissao e fung¢des comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do
6rgdo.”.

Em dezembro de 2015, o Tribunal possuia 849 FCs/CJs, 62,5% do quantitativo de cargos efetivos (1.358),

atendendo, portanto, a esse artigo da Resolugao.

2.4.1) Cargos em comisséo e fungdes comissionadas nos Gabinetes de Desembargador

Conforme o disposto no Anexo Il da Resolucdo e demonstrado no quadro abaixo, deverdo existir 0s

seguintes cargos em comissao e funcdes comissionadas nos 23 Gabinetes de Desembargador do TRT:

Média de
N° de Processos FCs/Cs FCs/CJs por Total de FCs/CJs nos
Gabinetes | Recebidos por Gabinete Gabinetes

Gabinete

CJ-3 1 23

Total de CJs 1 23

23 617 FC-5 4 92

FC-3 1 23

Total de FCs 5 115
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2.4.2) Cargos em comisséo e fungdes comissionadas nas Varas do Trabalho

Conforme o disposto no Anexo IV da Resolu¢éo e demonstrado no quadro a seguir, com a criagdo da 22 Vara do Trabalho de Santa Izabel do Paré (solicitada
neste processo) e da 12 Vara do Trabalho de Santana (solicitada no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000), deverdo existir os seguintes cargos em comissao e
fungBes comissionadas nas 58 Varas do Trabalho da Regido Judiciaria:

Lotacdo das Varas do Trabalho

Estruturas Conforme o Anexo IV da Estrutura
Resolugéo N. 63/2010 do CSJT Estrutura 1 Estrutura 2 3 Estrutura 4 Estrutura 5 Estrutura 6
Média de Processos Recebidos por Vara Até 500 De 501 a 750 Di ZJE(;%J a De 1.001 a 1.500 De 1.501 a 2.000 De 2.001 a 2.500
Santa Isabel do Para, Total
Santana e Itaituba, Capanema. Santarém Maraba, Altamira, Abaetetuba,
Municipio Sede das Varas do Trabalho | Sao Félix do Xingu o Xinguara panema, ' Paragominas, Belém, | Parauapebas, Tucurui e
Obidos Redencéo e Castanhal ; . .
e Breves Ananindeua e Laranjal Macapa
do Jari
N.° de Varas 1 2 3 5 32 15 58
CJ1 - -
cg CJ-2 - -
1]
5 CJ-3 1 2 3 5 32 15 58
(23
é CJ-4 - -
© Subtotal 1 2 3 5 32 15 58
[}
‘S FC-1 - -
= FC-2 - - 3 5 64 45 117
zg FC-3 - - - - - 0
£ FC-4 2 4 20 128 60 220
‘é FC-5 2 4 6 10 96 45 163
i FC-6 - -
S
8 Subtotal 4 8 15 35 288 150 500
Total 5 10 18 40 320 165 558
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O quadro a seguir apresenta 0 comparativo entre o quantitativo de FCs/CJs existentes no TRT da 82 Regido e
0s quantitativos estabelecidos pela Resolugdo CSJT N.° 63/2010 para as 58 varas e os 23 Gabinetes de

Desembargador:
Destinados as Criagdo de
Varas e a0s Criacdo de CJs/FCs Criacéo de Diferenga com a
Cargos em Existentes Gabinetes dos Diferenca CJs/FCs solicitada no CJs/FCs criacdo dos CJs/FCs
Comisséo e Magistrados pela Atual solicitada neste | CSJT-AL-11251- | solicitada no solicitados neste
Funcdes A % c P processo 68.2015.5.90.00 | PL 2817/2015 processo
Comissionadas esolugao (C=A-B) 00
(D) F (G=C+D+E+F)

CJ1 12 - 12 - - 42 54

CJ-2 29 - 29 - - 35 64

CJ-3 94 81 13 1 1 6 21

CJ-4 2 - 2 - - 1 3
Subtotal 137 81 56 1 1 84 142

FC-1 11 - 11 1 - - 12

FC-2 112 117 5 - - - 5

FC-3 30 23 7 - - 45 52

FC-4 246 220 26 4 2 41 73

FC-5 248 255 -7 3 2 117 115

FC-6 65 - 65 - - 8 73
Subtotal 712 615 97 8 4 211 320

Total 849 696 153 9 5 295 462

Assim, conforme pode ser verificado na coluna (G), restariam 140 cargos em comissao (54 CJ-1, 64 CJ-2, 21
CJ-3 e 1 CJ-4) e 325 fungbes comissionadas (12 FC-1, 52 FC-3, 73 FC-4, 115 FC-5 e 73 FC-6) para as demais
areas: foros trabalhistas e &reas de apoio judiciario e administrativo do TRT.

Com a criagéo dos 177 cargos solicitados neste processo, no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000 e no PL
2817/2015, o TRT poderia ter um quadro de 1.075 Cargos em Comisséo e Funcdes Comissionadas; o quadro
atual, de 849 FCs/CJs, é inferior a esse quantitativo em 226 FCs/CJs. O TRT solicita a criacdo de mais 309
FCs/CJs, sendo 9 neste processo, 5 no CSJT-AL-11251-68.2015.5.90.0000 e 295 no PL 2817/2015.

Brasilia, 2 de maio de 2016.

Assinado de forma digital por JULIO CESAR
MOREIRA MARINO:38231

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS Institucional -
A3, ou=Autoridade Certificadora da Justica -
ACJUS v4, ou=TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO-TST, ou=SERVIDOR, cn=JULIO CESAR

JULIO CESAR
MOREIRA
MARINO:38231 o mmosee oo
JULIO CESAR MOREIRA MARINO
Coordenador de Estatistica e Pesquisa do TST
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ANEXO |

QUADROS-RESUMO DE ADEQUACAO DO TRT DA 17 REGIAO AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS PELAS RESOLUGCOES CNJ N.° 184/2013 E CSJT N.° 63/2010.

Quadro |. Adequacao a Resolugao CNJ N.° 184/201 3.

Critério Dispositivo da | Adequacdo

Resolucao do Tribunal

Intervalo de Confianca — IPC-Jus Art. 50 Atende

Criacao de Cargos de Magistrado Necessarios para Baixar

, o o 3
Quantitativo Equivalente a Média de Casos Novos no Ultimo Triénio Al 6% eIl

Criacao de Cargos de Servidor Necessarios para Baixar Quantitativo

Equivalente & Média de Casos Novos no Ultimo Triénio AT (5% S11° Néo atende

Criacéo de Cargos de Magistrado Necessarios para Reducao

o <
da Taxa de Congestionamento Art. 7 Néo atende

Criacao de Cargos de Servidor Necessarios para Reducdo

o <
da Taxa de Congestionamento Art. 7 Néo atende
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Quadro 2. Adequagao a Resolugao CSJT N.° 63/2010
(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 5° da Resolugdo CSJT N.° 160/2015).

Dispositivo da | Adequacao

G Resolucao do Tribunal
Criacao de Varas do Trabalho Art. 90 Atende
Lotacao de Servidores nas Unidades de Apoio Administrativo Art. 14 Atende
Servidores ndo Pertencentes as Carreiras Judiciarias Federais Art. 3° Atende
Criacéo de Cargos de Oficial de Justica Art. 7° Atende
Criacao de Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissdao Art. 2° Atende
Criacao do Total de Cargos Solicitados pelo TRT - Atende
Criacao do Total de Funcdées Comissionadas e Cargos -
. - - Nao atende
em Comissdo Solicitados pelo TRT
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