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EXPOSICAO DE MOTIVOS
E. M. COGES.TRT-82 Regi&o n° 03/2015

“Assegurar 0 acesso a Justica, de forma
efetiva, na composicdo dos conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho.”

Missdo do TRT da 82 Regido

Belém, 30 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superi or da
Justica do Trabalho,

Submeto & elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a

anexa proposta de criacdo da 22 Vara do Trabalho de Santa
Izabel do Par4, no Estado do Para, juntamente com o S
respectivos cargos de juiz do trabalho, cargos de p rovimento
efetivo, cargos de provimento em comissdao e de fung oes
comissionadas, com esteio nos fundamentos faticos e juridicos
que motivaram a ado¢do da medida, aprovada, & unani midade, pela

Resolucdo TRT8 n° 60, de 16 de novembro de 2015.

FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Presidente
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1 DO OBJETO

Com jurisdicdo nos Estados do Parda e Amapa,

perfazendo uma gigantesca area territorial de 1.396 .617 (um
milh&o, trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e
dezessete) Km 2, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 82

Regido congrega 56 (cinquenta e seis) Varas do Trab alho, das
quais 48 (quarenta e oito) estdo localizadas no Est ado do Para

e 8 (oito), no Estado do Amapa.

Em que pese a sua demanda processual estar condizen te
com a de outros Regionais de porte equivalente ! o quantitativo
de Varas do Trabalho e respectivos cargos de magist rados,
servidores, cargos em comissao e de fungbes comissi onadas esta
bastante aquém do padrdo minimo estabelecido pela R esolucéo n°
63, de 28 de maio de 2010, do Colendo Conselho Supe rior da
Justica do Trabalho (CSJT) 2. Especificamente em relacdo ao
Estado do Para, o crescimento das demandas trabalhi stas nos
municipios atualmente jurisdicionados pela Unica Va ra do
Trabalho de Santa Izabel do Para, na regido metropo litana de
Belém, atinge propor¢cdes que espelham a necessidade de
fortalecer a interiorizacdo e ampliar o acesso a Ju stica, a
exigir iniciativa de lei com vistas a criagcdo da 22 Vara do
Trabalho de Santa Izabel do Para, o que ora se prop 0e a luz do
art. 96, inciso Il, alineas “b” e “d” da Constitui¢ ao Federal,
nos moldes consubstanciados no Anexo I, que integra a presente

exposicao de motivos.

* Em comparagdo com os indicadores nacionais dispost os no Relatorio Anual do Conselho Nacional

de Justica (CNJ) - Justica em Numeros , CNJ — 2014, a estrutura da Justica do Trabalho da 82
Regido pode ser considerada de médio porte, a exemplo dos Tribunais Regionais do Trabalho da

62 (PE), 102 (DF/TO) e 122 (SC) Regides.

2 Alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77, de 29 de abri | de 2011; n° 83, de 23 de agosto de 2011;

n° 114, de 26 de setembro de 2012; e n° 118, de 21 de novembro de 2012.
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2 DA JUSTIFICATIVA

O principio da eficiéncia tem impulsionado o Poder

Judiciario a rever a sua forma de atuacdo e a promo ver
alteracbes em sua estrutura de funcionamento, exigi ndo deste
Poder e dos seus integrantes obediéncia ao principi o,

avaliacdo periédica da qualidade dos servicos e o0
desenvolvimento de programas de qualidade, de produ tividade,
de modernizacdo e de racionalizacdo nas acgdes (art. 37, § 3°,
| e art. 39, § 7°, da CF/88).

A Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de

2004, instituiu o Colendo Conselho Nacional de Just ica (CNJ),
competindo-lhe, dentre outras, a definicho do plane jamento
estratégico, dos planos de metas e dos programas de avaliacao
institucional do Poder Judiciario, visando ao aumen to da
eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema,
bem como ao maior acesso a Justica (art. 103-B, da CF/88 e

art. 49 incs. Xlll, XXVIII e XXIX do Regimento Int erno do C.
CNJ).

Muitas séo as solugdes enfocadas para os problemas de
acesso a Justica, cujo interesse vem se sedimentand 0 em
diversas frentes de trabalho com vistas a eliminar as
barreiras que ainda se colocam para proporcionar se rvigcos
judiciarios a toda a sociedade brasileira. Nesse co ntexto, o
TRT da 82 Regido — que ainda se depara com a realid ade da
maioria das regides do Norte e Nordeste do Pais, on de a
convivéncia com o0 crescimento econbmico e as mazela S
decorrentes da auséncia de infraestrutura capaz de acompanhar

esse desenvolvimento convergem para a dificuldade d e acesso
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aos servicos judiciarios — agasalhou, como um de se
instrumentos de acdo, o aparelhamento da propria Ju
Trabalhista, mediante a criacdo de novas Varas do T

adequacdo do seu quadro de pessoal aos padrées mini

nacionais.

A guisa desse roteiro, o visivel excesso de demand
na 82 Regido, aliado ao crescimento econémico e aos
relacionados ao desequilibrio na ocupacéo do espaco
Estados do Para e Amapa, determinou a busca de alte
atual

para enfrentar a crescente demanda processual

evidente demanda reprimida.

No caso do Estado do Para - que se encontra dividi
politicamente em 144 (cento e quarenta e quatro) mu
ocupando area de 8.664,50 Kmz -, impende destacar o
crescimento das demandas trabalhistas nos
atualmente jurisdicionados pela Vara do Trabalho de
Izabel do Para, distante 43 Km, em linha reta, da C
Estado. Nas secOes seguintes, demonstrar-se-a, por
analises projetiva e prospectiva, o crescimento atu
da demanda processual na 82 Regido, em especial nos

atualmente jurisdicionados pela referida Vara.

2.1 ANALISE PROJETIVA

Historicamente, o TRT da 82 Regido € classificado

como tribunal de médio porte, conforme demonstrado

a sequir:
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GRAFICO |
SERIE HISTORICA DO RANKINGE DA CLASSIFICACAO DOS TRIBUNAIS,
SEGUNDO O PORTE. 2009-2014
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Fonte: Conselho Nacional de Justiga. Relatério Just ica em Numeros 2015.

Nesse contexto, a analise da série historica da
movimentacdo processual, no periodo de 2000 a 2014, comprova o
expressivo crescimento de 60% no volume de processos recebidos

nas Varas do Trabalho da 82 Regiao:
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GRAFICO I
PROCESSOS DE CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO. 2000-2 014
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Com base nessa série histdrica, o TRT da 82 Regido

elaborou a seguinte projecdo do quantitativo de pro

recebidos da Justica do Trabalho da 82 Regido para

2015 a 2022:

GRAFICO Il

PROJECAO DA SERIE HISTORICA DE PROCESSOS RECEBIDOSNAS
VARAS DO TRABALHO DA 82 REGIAO. 2000-2022
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Fonte : COGES/TRT da 82 Regiao.




PODER JGDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav. D. Pedro |, 746 — Umarizal — 66050-100
(91)4008.7070 — seger@trt8.jus.br

O grafico demonstra que a projecdo segue o padréao d
crescimento da série historica e sua tendéncia se a ssemelha a
apresentada entre os anos de 2010 a 2014, devendo c hegar a
cercade 100 mil processos recebidos até 2022.
No caso especifico da Vara do Trabalho de Santa
Izabel do Pard, cuja sede situa-se na Regidao Metrop olitana de
Belém, a série histérica da movimentacao processual do periodo
de 2000 a 2014, comprova o crescimento exponencial de cerca de
311,2% no volume de processos recebidos naquela Vara do
Trabalho, conforme gréfico a seguir:
GRAFICO IV
PROCESSOS DE CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO.
VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA. 2000-2014
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Fonte : COGES/TRT da 82 Regiéo.
Com base na movimentacdo processual dos ultimos 6
(seis) anos, o TRT da 82 Regido elaborou a seguinte estimativa
de casos novos de conhecimento na Vara do Trabalho de Santa

Izabel para o horizonte de 2015 a 2022:

e
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GRAFICO V

ESTIMATIVA DE CASOS NOVOS. VARA DE SANTA IZABEL DO PARA.
FASE DE CONHECIMENTO. 2015-2022
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Fonte: COGES/TRT da 8?2 Regiéo.

A projecao da série historica do movimento processu al
da Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para é bem s uperior ao
ja expressivo padrao de crescimento da 82 Regido (G rafico Il),
devendo chegar a extraordindrios 6.370 casos novos se a
tendéncia dos ultimos 6 anos for mantida. Registre- se, por
oportuno, que a estimativa para 2015 estd sendo dev idamente
confirmada, tendo em vista que, at¢é o més de outubr o do
corrente ano, ingressaram 2.806 casos novos. Mantida essa
média para os meses de novembro e dezembro, a uUnica Vara do
Trabalho de Santa Izabel encerrard o ano com 3.367 casos
novos, Vvalor superior ao que fora estimado (3.308).

Contudo, a boa gestdo estratégica pressupde que a

analise projetiva , baseada em séries histéricas, seja
devidamente acompanhada pela analise prospectiva , baseada em
modernas técnicas de andlise de cenarios e inteligé ncia

estratégica.
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2.2 ANALISE PROSPECTIVA

A analise prospectiva das variaveis que impactam a

entrega da prestacdo jurisdicional trabalhista na 8 a Regido
sinaliza que a estimativa para o0s anos vindouros ¢é de
crescimento dessa demanda. Tal possibilidade foi me lhor
identificada por ocasido da pioneira incorporacédo d a técnica
de cenérios prospectivos ao sistema de gestdo estratégica do

TRT da 82 Regido. 3

Essa tecnologia de gestdo objetivou a construcdo de
cenarios que auxiliem no processo decisorio deste R egional,

identificando temas que sao capazes de impactar

significativamente a atuacao institucional. Com a

implementacdo dessa técnica, foram identificadas as variaveis

internas e externas que influenciam nos resultados do TRT da
4

82 Regido e que integraram a pesquisa Delphi, aplicada aos

publicos de interesse do Tribunal.

ApOs andlise do resultado da pesquisa, foram
identificados os seguintes cenarios futuros, por or dem de

maior probabilidade de ocorréncia.

3 A andlise prospectiva levou em consideracdo o hor izonte temporal de 2022, ano do
bicentenario da Independéncia do Brasil. A metodolo gia de cenarios prospectivos prevé
combinagdes de variaveis politicas, econdmicas, soc iais, demogréaficas, organizacionais,
tecnolégicas e outras, que descrevem diversos futur os possiveis e suas interrelagbes com o
presente.

4 O método de pesquisa Delphi tem como objetivo pri ncipal a convergéncia de opinibes de
especialistas com experiéncias diferenciadas sobre temas especificos, quando ndo se dispde
de dados previamente estabelecidos, em vista das ex pectativas de constantes muta¢des nas
varidveis determinantes das tendéncias futuras. Par ticiparam desta pesquisa pessoas de
notorio saber e representatividade nos diversos ram os do conhecimento humano e a sociedade
em geral, que opinaram quanto a probabilidade de oc orréncia ou ndo dos eventos relacionados
a tematicas da area de atuacdo da Justica do Trabal ho da 8% Regido e a temas mais
abrangentes como os macroambientes econdmico, polit ico, social e demografico em ambito

regional, nacional e internacional.
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GRAFICO VI
CENARIOS PROSPECTIVOS DO TRT DA 82REGIAO

* AUMENTO DO TELETRABALHO NO BRASIL

+ CRESCIMENTO DA QUANTIDADE DE PESSOAS CONECTADOS ANTERNET
BANDA LARGA

+ AUMENTO DE MOVIMENTOS MIGRATORIOS

+ CRESCIMENTO DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO PARAMEIAPA

« INTEGRAGAO DO PODER JUDICIARIO

+ AUMENTO DA QUANTIDADE DE EMPRESAS DE TERCERIZAGAO

* FLEXIBILIZAGAO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA COM GARANTIA DO
MINIMO INEGOCIAVEL

* AUMENTO DO PIB BRASILEIRO

+ ADOGAO DO MODELO DE ORGAMENTO DE GASTOS CONTROLADOS

AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PAR\ TEMAS DE
DIREITO PREVIDENCIARIO

ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS ESCRAVO

OCORRE + ALTERACOES NAS REGRAS PARA ELEICOES NOS TRIBUNAIS

OCORRE + LIMITACAO DE REVISOES DE DECISOES JUDICIAIS A SEGUN DA
INSTANCIA

OCORRE + ADOCAO DE ORCAMENTO PUBLICO IMPOSITIVO

+ REDUGAO DA ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

Fonte : COGES/TRT da 82 Regido. Sistema Brainstormingweb

Para que o TRT da 82 Regido possa atuar de forma
proativa, todos o0s eventos que compdem 0S cenarios
prospectivos passaram a ser monitorados por meio de sistema
informatizado, conforme ilustrado a seguir.

10
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GRAFICO VII

SISTEMA DE MONITORAMENTO DOS CENARIOS PRO

B
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Fonte : COGES/TRT da 82 Regido. Sistema

Brainstormingweb

Como resultado do monitoramento desses eventos,

apresentamos as seguintes informacbes que
probabilidade de ocorréncia desses eventos e que po
consequentemente, impactar no aumento de demanda tr
na jurisdicdo do TRT da 8% Regido no Estado do Para
especial, nos municipios atualmente sob jurisdicdo

Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para.

221 Crescimento Econémico do Estado do Parae a c

produtiva do 6leo de palma (dendé)

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), com referéncia ao més de julho
estimativa da populacédo na regido Norte é de 17,4 m
habitantes, sendo o Estado do Para o mais populoso
com aproximadamente 8,1 milhdes de habitantes. Conf
instituto, nos Ultimos anos ocorreu expressivo cres

demografico na regido, sendo que um dos fatores que

elevam

a

dem,
abalhista
e, em

da Unica

adeia

de 2015, a

iIhdes de

da regiéo,
orme o
cimento

favorecem
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esse aumento € o fluxo migratério em funcéo das gra ndes obras
de infraestrutura, da construcdo de hidrelétricas e da
expansdo de fronteiras agricolas e minerais. Nas pr ojecoes
demograficas para 2030, a populacdo da regido Norte podera
atingir 20,4 milhdes de habitantes, e no caso espec ifico do
Estado do Para o crescimento demografico sera aprox imadamente
de 14% a mais em relacdo a 2015, podendo chegar a 9 ,3 milhdes

de habitantes. 5

Vérias regides do Estado do Para tém grande potenci al
de crescimento econdmico, considerando a expansdo d e
infraestrutura e a consecucéo de grandes projetos p revistos e
em andamento, com a possibilidade de geracao signif icativa de

empregos formais.

Embora o pais esteja vivendo um momento recessivo e m
sua economia, com projecdes de queda do seu Produto Interno
Bruto (PIB) e alta dos indices de inflacdo, vale fr isar que o
Estado do Pard manteve certa estabilidade em alguns segmentos
da economia regional, como € o caso do indice positivo de 5,4%
na atividade industrial no acumulado do ano, entre 0S meses de
janeiro e agosto de 2015, enquanto que a média naci onal no
acumulado do ano ficou negativa em -6,9%. Também na analise do
acumulado dos ultimos doze meses, o Estado apresent ou saldo
positivo de 5,1% , enquanto a queda da producédo industrial no

Brasil no periodo foi de -5,7%. 6

® IBGE. Célculo com base na Tabela de projecdes das populag 6es mensais - dia 15 cada més —
2000/2030 . Disponivel em: <www.ibge.gov.br>.

® IBGE. Pesquisa Industrial Mensal do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
sistematizados pela Fundagdo Amazonia de Amparo a E studos e Pesquisas do Para . Disponivel

em: <http://www.agenciapara.com.br/noticia.asp?id_v er=117841>.

12
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Segundo boletim lancado em agosto deste ano
Fundacdo AmazbOnia de Amparo a Estudos e Pesquisas d
(FAPESPA) em conjunto com a Secretaria de Desenvolv
Agropecuario e da Pesca (SEDAP), que apresentam dad
relativos ao ano de 2013, verifica-se uma producao
Estado em bases estaveis, indicando o Para como o m
nacional de mandioca, pimenta-do-reino, abacaxi e d
segundo maior produtor de cacau e o0 quinto maior pr
banana. Neste cenario, embora a maior parte da prod
seja estabelecida no municipio de Tailandia, cuja p
equivale a 40% do cultivo no Para, a cadeia produti
tem ganhado especial incremento em varios municipio
paraense, tendo em vista que seu territorio tem em
10,5% de solo propicio para esse cultivo, segundo o
Agroecoldgico e de Risco Climatico realizado pela E

Nacional de Pesquisas e Solos. !

pela
o Para
imento
os da regiao
agricola no
aior produtor
endé, o
odutor de
ucao do dendé
roducéo
va do dendé
s do nordeste
torno de
Zoneamento
MBRAPA/Centro

Ainda segundo o boletim, a area de cultivo de dendé

7

no Para é atualmente de 150 mil hectares, sendo que
deles estdo em fase de producdo, e com expansao de
anual acima de 10%. A cultura do dendé se apresento

como efetiva alternativa de investimento na regido,

considerando que quase 80% da produgcdo se origina d

agricultura familiar. 8

108 mil
taxa média

u, assim,

Vale ressaltar, ainda, o empenho de universidades e

pesquisadores em projetos de pesquisa de campo, que

direcionar o0s resultados de estudos para o fomento

" FAPESPA. Boletim  Agropecuario  do Estado do Parda 2015
<http://www.fapespa.pa.gov.br>.
8 ldem.

buscam
de

Disponivel em:

13



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav. D. Pedro |, 746 — Umarizal — 66050-100
(91)4008.7070 — seger@trt8.jus.br

politicas publicas do Estado, considerando o grande

da cultura do dendé na regiao. ’

potencial

Com a proposta de criacdo do Programa de Producao

Sustentavel de Oleo de Palma no Brasil, baseado no

Lei n® 7.326 de 2010 (PL n°® 119/2013 do Senado), e

do Zoneamento Agroecolégico do Oleo de Palma (Decre

de 07/05/2010), foram estabelecidas as areas aptas

da palma em regides antropizadas sem restricbes amb

énfase em areas degradadas da Amazonia Legal e area

para cana-de-acucar. No Para, os municipios que faz

trés polos de producao no cultivo do dendé séo os s

ordem de producdo: Tailandia (38,93%), Acara (16,82
(13,57%), (8,07%), (4,75%), Ilgarapé
(4,44%), Santo Antbnio do Taua (3,90%), Concérdia d
(2,69%), Abaetetuba (1,92%) e Castanhal (1,73%). 10

Bonito Tomé-Acu

Dentre esses municipios, quatro fazem parte
jurisdicdo da Vara do Trabalho de Santa Izabel do P
saber: Acard, Concordia do Par4, Santo Antonio do T

Acu. ™ E dentre as empresas que possuem atuacdo mais abra

na cadeia produtiva do dendé nessa regiao estdo a A

9 BARATA, Helen Projeto apoiado pela Fapespa analisa cadeia produti

Fundacdo Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas d o Para.
19 jul. 2015. Disponivel em: <http://www.agenciapar a.com.br>.
1 FAPESPA. Boletim  Agropecuario do Estado do Pard 2015

<http://www.fapespa.pa.gov.br>.

1 A jurisdicdo da Vara do Trabalho de Santa lzabel
Izabel do Para, Acara, Bujaru, Colares, Concordia d
Caetano de Odivelas, Tomé-agu e Vigia, conforme ind
Disponivel em: <www.trt8.jus.br>.

Projeto de
a aprovacao
ton®7.172,
ao cultivo
ientais, com
s utilizadas

em parte dos

eguintes, em
%), Moju
-Acu
o Pard
da
ara, a
aua e Tome-
ngente
gropalma, a

va do dendé no Para.
Agéncia Para de Noticias

, Belém,

Disponivel em:

do Parad abrange os municipios de Santa
o Para, Santo Antdnio do Taua, S&o
icado no portal do TRT da 82 Regi&o.
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Biopalma da Amazonia S/A Reflorestamento, Industria e

Comeércio, a Marborges Agroindustria S/A, dentre out ras. 2

Os municipios de Acara e Concérdia do Pard compdem,

juntamente com outros trés municipios (Tailandia, | pixuna e

Aurora do Para) a Microrregido denominada Tomeé-Acu, area em que

estdo sendo implantados e ampliados alguns dos maio res
empreendimentos de producdo de biocombustivel do pa is por

empresas regionais e estrangeiras, além de contar ¢ om a atuacao

de uma rede de agroindustrias dedicada a extracdo d 0 Oleo e

logistica para comercializa¢do dos subprodutos do d endé. 3

Considerada como uma cultura de desenvolvimento

sustentdvel e que estimula investimentos e melhoria de
oportunidades tanto para as empresas e produtores i ndividuais
gquanto para a agricultura familiar, o dendé é utili zado
amplamente nas industrias de alimentos e cosméticos , bem como é
considerado uma das fontes com potencial para a pro ducdo de
biodiesel. Com isso, a cultura do dendé continua ap resentando
grande potencial para a geracdo de empregos formais . As
empresas de maior porte do ramo chegam a atingir a geracao de 5
mil empregos diretos, o que também impacta, consequ entemente,
no crescimento das demandas trabalhistas sobretudo nas
jurisdicdes com maior contingente dessa cadeia prod utiva.

Segundo dados extraidos do Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED), a ocupacéo rela cionada ao

2 Os dados das respectivas empresas constam especif icados no site da Associacéo Brasileira de
Produtores de Oleo de Palma (ABRAPALMA). Disponivel em:
<http://www.abrapalma.org/pt/associados>.

3 Dados sobre a producéo do dendé na Microrregido d e Tomé-Acu foram extraidos do portal da
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA). Disp onivel em:

<http://www.tomeacu.ufra.edu.br>.
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cultivo do dendé esta entre as que mais apresentou tanto

admissbes quanto desligamentos nos municipios que c ompdem a

jurisdicdo de Santa lzabel e que fazem parte do Zon eamento

Agroecolégico do Oleo de Palma, embora tendo gerado saldo

negativo nos postos de trabalho, conforme abaixo in dicado:
QUADRO |

SALDO DE EMPREGO DO TRABALHADOR NA CULTURA DO DENBBS
MUNICIPIOS DE ACARA, CONCORDIA DO PARA,
SANTO ANTONIO DO TAUA E TOME-ACU (PA). CAGED

JAN A SET DE 2015 JAN 2012 A SET 2015
Admissdo |Desligamento |Saldo |Admissdo |Desligamento |Saldo
ACARA 17 281 -264 170 590 -420
CONCORDIA DO
PARA 90 230 -140 639 1.242 -603
SANTO ANTONIO
DO TAUA 10 25 -15 61 97 -36
TOME-ACU 225 476 -251 2.017 2.633 -616
Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE). Disponivel em:
<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipi o/index.php>.
2.2.2 Impacto na demanda processual

Segundo dados da FAPESPA demonstrados no Boletim

Mercado de Trabalho Paraense 2014, ndo obstante o s aldo
negativo no mercado de trabalho, culturas como a do dendé e da
soja tém previsao de crescimento. Ainda com referén cia ao ano
de 2014, o Boletim também informa que o Estado do P ara foi o
gue apresentou o maior saldo positivo de empregos d a regiao
Norte (96%), com 17.016 novos vinculos trabalhistas , O
equivalente a 2,16% de aumento no estogue de empreg 0s
formais. 4

4 FAPESPA. Boletim Mercado de Trabalho Paraense 2014 . Disponivel em:

<http://www.fapespa.pa.gov.br/?q=content/mercado-de -trabalho>.
16
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No caso especifico da jurisdicdo da Vara do Trabalh o]
de Santa lzabel do Para, as acdes trabalhistas (cas 0S NoVOs)
apresentaram incremento de cerca de 95% no comparativo do ano
de 2014 em relagdo a 2012, e de aproximadamente 206,45% , se
considerado o periodo de 2014 em relacdo a 2010, an o da
criacdo do Programa de Producédo Sustentavel de Oleo de Palma
no Brasil, ocasido em que foram promovidos maiores incentivos

a cadeia produtiva do dendé.

Em sintese, considerando os cenarios apresentados e a
movimentagdo de investimentos em projetos previstos para o
Estado do Pard, especialmente em relagdo a cadeia p rodutiva do
dendé, potenciais geradores de emprego e renda, fic a evidente
gue a crescente demanda processual trabalhista na V ara do
Trabalho de Santa lIzabel do Pard devera ser mantida nos

proximos anos.

Vale ressaltar que o0s estudos de cenarios,

anteriormente realizados por este Regional, também anteciparam
0 crescimento da movimentagdo processual em Macapa, Maraba e
Parauapebas, motivados pela elevacdo dos mercados d e trabalho
formal e informal nessas regibes, conforme os Relat orios de
Anélise Situacional (RAS) n°s 002, 003 e 004. 15 Com isso, os
estudos subsidiaram a priorizagdo da instalacdo das Varas do
Trabalho criadas para esses municipios (VTs criadas pela Lei
n® 12.659/2012, e inauguradas em novembro e dezembr o de 2013),
bem como motivaram a transferéncia da entdo 22 VT d e Tucurui
para a instalacdo da 8* VT de Macapa, por decisdo d o E.

Tribunal Pleno (Resolucéo n° 57/2012).

15 portal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Reg id0. Disponivel em: <http:/iww.trt8.jus.br>.
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3 DOS CRITERIOS PARA CRIACAO DE VARA DO TRABALHO

Os critérios técnicos para criacdo de Varas do

Trabalho foram estabelecidos pela Lei n° 6.947, de 17 de
setembro de 1981, que estabelece normas para criacdo e
funcionamento de Juntas de Conciliagdo e Julgamento (atuais
Varas do Trabalho), bem como pela Resolugcdo CSJT n° 63/2010 e

Resolucdo CNJ n° 184/2013.

De acordo com o art. 1° da Lei n® 6.947/1981 c/c ar t.
9° da Resolucédo CSJT n° 63/2010:

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em
localidade que ainda ndo conta com uma
Unidade da Justica do Trabalho condiciona-

se a existéncia, na base territorial
prevista para sua jurisdicdo, de mais de
24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores

ou ao ajuizamento de pelo menos 350
(trezentos e  cinquenta) reclamacdes
trabalhistas por ano, apuradas nos trés
anos anteriores.

§ 1° Nas localidades que j& disponham de
Varas do Trabalho , a criacdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando
a média de processos anualmente recebidos
em cada Vara existente, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos) . (Renumerado por
forca do art. 1° da Resolucdo n° 93,
aprovada em 23 de marc¢o de 2012)

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo
paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores, quando
se tratar da criagdo de Vara do Trabalho
destinada a especializagdo em acidentes de
trabalho. (Incluido pela Resolugdo n°® 93,
aprovada em 23 de marc¢o de 2012)

§ 3° O guantitativo minimo referido pelo
paragrafo primeiro devera ser aumentado
para 2500 (dois mil e quinhentos)
processos na média apurada nos trés anos
anteriores, quando se tratar da criacao de

Vara do Trabalho destinada a
especializacdo em  execugBes fiscais.
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(Incluido pela Resolucdo n® 93, aprovada

em 23 de marco de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica do
Trabalho poderd, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes,

relativizar os critérios estabelecidos
pelo caput e pelos paragrafos primeiro a
terceiro, guando a analise das

peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do
Trabalho, a garantia do acesso a Justica e
ao imperativo da ampliacdo da cidadania
(Incluido pela Resolugdo n° 93, aprovada
em 23 de marco de 2012)

Até a edicdo da Resolucdo CNJ n° 184/2013, eram

essencialmente esses o0s critérios adotados aquando das
analises técnicas realizadas pelo C. CSJT, conforme Informacéao
n°® 04/2011-CSJT.ASGP, constante dos autos do Proces so n° CSJT-

AL-48343-56.2010.5.90.0000:

O Conselho Superior da Justica do Trabalho
editou a Resolucdo n° 63, de 28 de maio de
2010, que versa sobre a uniformizacdo da
estrutura administrativa dos o6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundos
graus. Quanto a criacdo de Varas do
Trabalho (...) a citada Resolucdo adotou
os criterios da Lei n° 6.947/81,
atualizando-os a realidade hoje existente.
Sendo assim, segundo 0s normativos que
tratam da questdo, existem duas hipéteses
que ensejam a criacdo de novas Varas do
Trabalho:

12 — npo municipio que ainda nao tem
instalada Vara do Trabalho: pode ser
criada uma unidade judiciaria quando, na
base territorial prevista para sua
jurisdicdo, existirem mais de 24.000
empregados ou ao ajuizamento, de média
igual ou superior, no dltimo triénio, de

pelo menos 350 reclamacdes ao ano;

22 — no municipio que ja tem Vara do
Trabalho : somente sera criada nova unidade
judiciaria na mesma localidade quando a
frequéncia de reclamacgbes, em cada orgao
ja existente, ultrapassar, nos ultimos
trés anos, 1.500 reclamacdes
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Contudo, com a edicdo da citada Resolucdo CNJ n°
184/2013, foram estabelecidos o0s seguintes critério S

adicionais para criacdo de unidades jurisdicionais:

Art. 8° Cumprido o requisito estabelecido
no art. 4° serdo considerados o0s
seguintes  critérios para criagdo de
unidade judiciaria:

I — necessidade de cargos de magistrados
e/ou de servidores, nos termos da secdo
anterior;

Il — estimativa de casos novos da base
territorial da unidade que se pretende
criar; e

Il — distancia da unidade judiciaria mais
préxima com mesma competéncia material.

§ 1° A estimativa de distribuicdo de que
trata o inciso Il deve observar critérios

objetivos.

§ 2° Salvo situagdes  excepcionais
devidamente justificadas, s6 sera
autorizada a criacdo de unidade

jurisdicional em localidade em que ja
exista outra com igual competéncia
material quando a estimativa de
distribuicdo for igual ou superior a 50%

da média de casos novos por magistrado do
respectivo tribunal no Ultimo triénio.
(grifamos)

Delineado o rol de critérios técnicos a serem

observados para criacdo de Varas do Trabalho, apres enta-se, a
seguir, as razdes e dados objetivos que motivaram a presente
proposta de criacdo da 22 Vara do Trabalho de Santa Izabel do
Para, objeto do Anexo Anteprojeto de Lei, sem olvid ar da
necessaria interpretacado sistematica e teleolégica das normas
supramencionadas, que devem considerar a realidade e as
peculiaridades da Justica do Trabalho no Estado do Para.
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3.1 DOS CRITERIOS DA LEI N° 6.947/1981 E DA RESOLU CAO
CSJT N° 63/2010

O quadro a seguir demonstra 0 quantitativo de
processos recebidos nos Ultimos trés anos pela Vara do
Trabalho de Santa Izabel do Para:
QUADRO II

CASOS NOVOS DE CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO.
VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA. 2012-2014

ANO CASOS NOVOS
2012 1.658
2013 2.477
2014 3.230
MEDIA 2.455

Fonte: COGES/TRT da 8?2 Regido.

Observa-se que a média de processos anualmente

recebidos, apurada nos trés anos anteriores (2012 a 2014), foi
de 2.455 processos. Esse quantitativo é 63,66% superior ao
valor referencial (1.500 processos), atendendo, portanto, ao

critério constante do art. 1°, paragrafo Unico da L ei n°
6.947/1981 c/c art. 9°, paragrafo Unico da Resolucéd o CSJT n°
63/2010.

3.2 DOS CRITERIOS DA RESOLUCAO CNJ N° 184/2013

3.2.1 Dos requisitos para apresentacédo de anteproje tos

Nos termos do art. 4° da Resolugdo CNJ n° 184/2013 :
0s anteprojetos de lei submetidos a apreciagdo do C NJ devem

estar acompanhados de:
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| — premissas e metodologia de calculo
utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il — simulacdo que demonstre o impacto da
despesa considerados os limites para
despesas com pessoal estabelecidos no artigo
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

IV - estudo técnico fundamentado, com
justificativa e comprovagdo do atendimento
dos critérios estabelecidos nesta Resolucao.

O presente estudo técnico observou o0s requisitos

contidos no artigo acima.

3.2.2 Do intervalo de confianca

O artigo 5°, caput , da Resolucdo CNJ 184/2013,
estabelece:
Art. 5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os
anteprojetos de lei quando, aplicado o
Indice de Produtividade Comparada da Justica
- IPC-Jus, o respectivo tribunal alcance o
"intervalo de confianca" do seu ramo de
justica.
Segundo o Anexo da Resolucdo do CNJ n° 184/2013, o
intervalo de confianca do IPC-Jus tem por objetivo estabelecer
um ponto de corte de selecdo dos tribunais mais efi cientes,
dentro do mesmo ramo de justica, sendo calculado pe lo limite
superior a 95% (noventa e cinco por cento) de confi

segundo a seguinte formulacao:

anca,
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ICipejus =TPCJus +1,96. |9/,  onde

e n é o numero de tribunais pertencentes ao ramo de justi¢a;

—_— m IPClus; L _—
e IPCJus = “Tm, é o IPC-Jus médio do ramo de justica, e;
n TPCTu\2
e« 0% = ‘=1(1PC]u‘: IPOUS)” ¢ o desvio padrao do IPC-Jus.
O indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-
Jus), representa um aperfeicoamento do método DEA ( do
inglés, Data Envelopment Analysis ; ou em portugués, Analise
Envoltéria de Dados), empregado no Relatério Justi¢ a em

Numeros a partir de 2013 16,

O método DEA estabelece uma relagéo entre o que foi

produzido (denominado output ) e o0s recursos disponiveis para

cada tribunal (denominados inputs ). Os calculos levam em
consideragdo o0 volume de processos (total de proces SO0s em
tramitacdo, a forca de trabalho (quantidade de magi strados e

servidores) e as despesas (despesa total do tribuna l,
excluindo-se as despesas com inativos) com os resul tados de

produtividade obtidos (total de processos baixados)

Com o novo indice, € possivel detectar quais foram 0s
tribunais que conseguiram resolver mais processos n aguele ano
e quanto cada tribunal poderia aumentar em sua prod utividade
16 O DEA possui dois modelos classicos: o CCR (de Char nes, Cooper e Rhodes) e o BCC (de Banker,

Charnes e Cooper), siglas decorrentes das iniciais de seus idealizadores. O CNJ adotou o
primeiro modelo (CCR), o qual leva em conta que as unidades estudadas sejam homogéneas.
Entretanto, o segundo modelo (BCC) considera as uni dades de tamanho diferentes, além de outros

diferenciais que causam impactos de igual modo dive rsos.

23



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav. D. Pedro |, 746 — Umarizal — 66050-100
(91)4008.7070 — seger@trt8.jus.br

para alcancar maior nivel de eficiéncia com aqueles
A comparacao é feita considerando-se, também, o por

tribunal.

O quadro a seguir apresenta o resultado do IPC-Jus

2015 (ano-base 2014) por Tribunal, segundo o porte:

QUADRO 11l

recursos.

te de cada

INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA - IPC-  Jus

TRT15
TRT2
TRT
TRT4

TRT3
TRT8
TRT6

TRT18
TRT9
TRT7

TRT11

TRT12
TRTS

TRT10

TRT22

TRT14

TRT17

TRT23

TRT16

TRT13

TRT20

TRT24

TRT21

TRT19

Grande Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

100,0%
100,0%
100,0%
92,9%
90,4%
100,0%
92,9%
91,6%
84,1%
82,0%
81,1%
77,7%
69,4%
65,3%
90,6%
86,5%
85,6%
$3,3%
81,2%
78,0%
71,2%
71,2%
71,1%
70,5%

Trabalho 89,7%

0%

Fonte: Conselho Nacional de Justica. Relatério Just

80% 100%

ica em Numeros 2015.

O quadro demonstra que, com relagéo aos tribunais d

ndicador

médio porte, apenas o TRT da 82 Regido alcancou o i
méaximo (100%), conforme j& atingido em 2012.
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Diante do exposto, sendo o IPC-Jus do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regi&o, no ano de 2014, maior que o
intervalo de confianca calculado para a Justica do Trabalho
(100% > 89,7%), este Regional encontra-se enquadrad 0 na regra
estabelecida pelo art. 5° da referida Resolugcédo, se ndo-lhe
conferido o direito de ter seus anteprojetos de lei apreciados
pelo CNJ.
3.2.3 Da relativizacao dos critérios dos artigos 6° e7 ©°
No que tange as exigéncias previstas nos artigos 6 °e
7° da Resolugcdo CNJ n°® 184/2013, invoca-se a aplica ¢cédo do
caput do art. 11, que autoriza, excepcionalmente, relati vizar
os critérios nela estabelecidos, quando a analise d as

peculiaridades do caso concreto o exigir.

Considerando que a proposta do TRT da 82 Regiao vis a,
sobretudo, a interiorizacdo da Justica do Trabalho da 82
Regido, a garantia do acesso a Justica e ao imperat ivo da
ampliacdo da cidadania, vislumbra-se a possibilidad e de
aplicacdo, em carater excepcional, da regra constan te do
referido art. 11. Nesse sentido, em uma interpretac ao
sistematica e teleoldgica da Resolucdo CNJ n° 184/2 013, torna-
se premente atentar para a realidade e peculiaridad es da
Justica do Trabalho da 82 Regido, que jurisdiciona dois
Estados da Regido Norte. Desta feita, a melhor exeg ese da
norma impde que, na analise das necessidades do Tri bunal
avaliado, busque-se a compatibilizacdo dos critério S objetivos

com as subjetividades do caso concreto.
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Com supedaneo na previsdo constante no referido

dispositivo, 0 CNJ, ao analisar as peculiaridades d e cada caso
concreto, tem relativizado a aplicacdo dos critério S
estabelecidos na norma. E o que demonstram o0s segui ntes
julgados:
— Processo PAM n° 0006326-49.2013.2.00.0000 . criagao
de 51 (cinquenta e um) cargos no ambito do TRT da 7 a

Regido, sendo 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho
31 (trinta e um) de Analista Judiciario e 15

(quinze) de Técnico Judiciario);

— Processo PAM n° 0001713-20.2012.2.00.0000 . criagao
de 7 Varas do Trabalho e 480 cargos e funcgoes,
sendo, 23 cargos de magistrados, 270 (duzentos e
setenta) cargos efetivos de Analista Judiciario, 24
(vinte e quatro) cargos em comisséo e 165 (cento e
sessenta e cinco) fungBes comissionadas, além da
transformacdo de 48 (quarenta e oito) cargos em
comisséo e 75 (setenta e cinco) funcdes

comissionadas, no ambito do TRT da 42 Regiéao;

— Processo PAM n° 0001749-62.2012.2.00.0000 . criagao
de 356 (trezentos e cinquenta e seis) cargos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria; 90 (noventa)
cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria —
Oficial de Justica Avaliador Federal, 307 (trezento
e sete) cargos de Técnico Judiciario (Apoio
Judiciario) — Area Administrativa, 147 (cento e
guarenta e sete) cargos de Analista Judiciario —
Area Administrativa, 73 (setenta e trés) cargos de
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Técnico Judiciario — Area Administrativa no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Processo PAM n°® 0001758-24.2012.2.00.0000 . criacao
de 33 Varas do Trabalho com 66 (sessenta e seis)

cargos de Magistrado, sendo 33 (trinta e trés) de

Juiz Titular de Vara do Trabalho e 33 (trinta e

trés) de Juiz do trabalho substituto) ; 47 (quarenta
e sete) cargos em comissao, sendo 33 (trinta e trés

CJ3 e 14 (quatorze) CJ2 e mais 255 (duzentas e
cinquenta e cinco) fungbes comissionadas, sendo 141

(cento e quarenta e uma) — FC5 e 114 (cento e
quatorze) — FC4) no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regiéo;

Processo PAM n° 0006817-56.2013.2.00.0000: criacao
de 8 (oito) cargos efetivos de Analista Judiciario

area apoio especializado, sendo 2 (dois) da
especialidade médico do trabalho, 2 (dois) da
especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da
especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade

servico social e 1 (um) especialidade enfermagem no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102

Regiao;

Processo PAM n° 0001736-63.2012.2.00.0000 : criacao de
3 (trés) Varas do Trabalho, 3 (trés) cargos de Juiz

do Trabalho, 3 (trés) cargos de Juiz Substituto e 2

(vinte e cinco) cargos efetivos no ambito do Tribun

Regional do Trabalho da 162 Regido;
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— Processo PAM n° 0006794-13.2013.2.00.0000 . criagao
de 640 (seiscentos e quarenta) cargos, sendo 616
(seiscentos e dezesseis) cargos efetivos, divididos
em 330 (trezentos e trinta) Analistas Judiciarios,
166 (cento e sessenta e seis) Técnicos Judiciarios e
120 (cento e vinte) Analistas para a especialidade
de Oficial de Justica Avaliador, e, 24 (vinte e
guatro) cargos em comisséo, nivel CJ-1, no ambito d o]
TRT da 32 Regiao;

— Processo PAM n° 0004647-14.2013.2.00.0000 . proposta
de criacdo de 1 (uma) nova vara federal e os
correspondentes cargos de juiz federal e de juiz
federal substituto bem como cargos efetivos, cargos
em comissdo e fungbes comissionadas a serem
instalados nas Secdes Judiciarias dos Estados de
Mato Grosso, Parana e Rio Grande do Sul, encaminhad o]

pelo Superior Tribunal de Justica.

A andlise desses diversos julgados demonstra que o

Plenario do CNJ, em situacbes em que 0s critérios p revistos
nos artigos 6° e 7° do referido ato normativo nao s ao
alcancados pelo Tribunal proponente, optou por apli car o art.

11 da Resolucdo CNJ n° 184/2013, relativizando os c ritérios
para autorizar a criacdo de Varas e cargos solicita da.

3.24 Da criagdo de unidades judiciarias

Especificamente em relacdo a criacdo, extingdo e
transformacdo de unidades judiciarias, a Resolucao CNJ n°

184/2013 dispde que serdo considerados os critérios dispostos
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no art. 8° da referida Resolucéo, a saber: | - nece ssidade de
cargos de magistrados e/ou de servidores, nos termo s da secéao
anterior (arts. 6° e 79); Il - estimativa de casos novos da
base territorial da unidade que se pretende criar; e lll -
distancia da wunidade judiciaria mais proxima com me sma

competéncia material.

No caso do art. 8°, I, com base nas justificativas
técnicas, projecbes e prospeccOes apresentadas no p resente
estudo, roga-se pela relativizacdo dos critérios pr econizados
pelos arts. 6° e 7° da Resolugdo CNJ n° 184/2013.

A estimativa de casos novos de que trata o art. 8°,

I, foi apresentada no item 2.1 (Grafico V) e demon strou que a
movimentagcdo processual da Vara do Trabalho de Sant a lzabel
devera chegar a 6.370 casos novos se a tendéncia dos ultimos 6

anos for mantida. Conforme anteriormente relatado, a projecéao

de 3.308 casos novos para 2015 estd sendo devidamente

confirmada, pois até o més de outubro de 2015, havi am
ingressado 2.806 casos novos na Unica Vara daquele Municipio.

Vale ressaltar que, em cumprimento ao art. 8°, § 10,
a estimativa de distribuicdo foi obtida por meio da aplicacdo de
um modelo de  regressao linear , Cuja equacdo é dada por y =
437,4 (x - 2008) + 246,6, onde X: ano, a partir de 2009; e y:

quantidade de casos novos do conhecimento 1° grau.

O critério definido pelo art. 8° |, ndo ¢é
aplicavel ao presente caso, tendo em vista que a lo calidade ja
dispbe de Vara do Trabalho. Nessa hipdtese, aplica- se o

n verbis

critério previsto no 8 2° do referido dispositivo,
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Art. 8°
[...]
§ 2° Salvo situacbes excepcionais
devidamente justificadas, s6 sera
autorizada a criacdo de unidade
jurisdicional em localidade em que ja

exista outra com igual competéncia
material quando a estimativa de
distribuicdo for igual ou superior a

50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal no
Gltimo triénio (grifamos).

omissis.

De acordo com as orientagbes da Coordenadoria de

Estatistica do C. CSJT, para o calculo da supracita da
estimativa, foram consideradas as seguintes variave is da
Resolucdo CNJ n° 76, de 12 de junho de 2009 7. Cnp. Casos
Novos no 2° Grau ; CnGe.. Casos Novos de Conhecimento no 1°

Grau; CnEXxt 10 Casos Novos de Execucdo de Titulo
Extrajudicial no 1° Grau ;. Mage.. Total de Magistrados no 2°

Grau;e Mago NuUumero de Magistrados no 1° Grau
O Quadro a seguir apresenta a meéedia de casos
novos por magistrados no ultimo triénio:

) QUADRO IV
MEDIA DE CASOS NOVOS POR MAGISTRADO.
TRT DA 82 REGIAO. 2012-2014

Cargos de
Ao Casos Novos Magistrados Casos Novos/
(CNx +CNGo +CNEXt 10) existentes Magistrados
(Mag 2 +Mag1°)
2012 93.470 105 890
2013 88.080 111 794
2014 101.045 108 936
Média - - 873

Fonte: COGES/TRT da 82 Regido

" Conselho Nacional de Justica.
Sistema de Estatisica do

Justica em Numeros. Anexo — Justica do Trabalho. In

Poder Judiciario (32 Edig d0 - Abrill2015)

http:/Avww.cnj.jus.br/images/corregedoria/provimeto

dicadores do
Disponivel em:
_49/Anexo_Justica_Trabalho.pdf. Acesso 16/11/2015.
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Conforme demonstrado, a média de casos novos por

magistrado do TRT da 82 Regido resultou em 873 caso s. Por sua
vez, a estimativa de distribuicdo para o ano de 201 5 é de
3.308 casos novos ( vide item 2.1, Grafico V), valor 279%
superior a média de casos novos por magistrado no ultimo

triénio, atendendo, portanto, ao critério preconiza do pelo
art. 8°, 8 2° da Resolucdo CNJ n° 184/2013.

3.25 Dos cargos em comissao e fungdes comissionada S

Os critérios para criagcdo de cargos em comissao e

funcdes comissionadas s&o disciplinados pelo art. 1 0 da
Resolucdo do CNJ n° 184/2013, que determina a obser vancia dos
seguintes requisitos: | - necessidade de criagcao de cargos e
unidades judiciarias; Il - necessidade de criacédo d e unidades
de apoio direto ou indireto a atividade judicante; elll -a
impossibilidade de transformagdo ou remanejamento d 0S cargos

em comissao e fungdes comissionadas existentes.

No caso do art. 10, I, com base nas justificativas
técnicas, projecbes e prospecgbes apresentadas no p resente
estudo, roga-se pela relativizagcdo dos critérios pr econizados
pelos arts. 6° e 7° da Resolugdo CNJ n° 184/2013.

Ademais, conforme entendimento consolidado desse C.

CNJ em diversos julgados sobre o tema ( v.g. PAM n° 00006815-
86.2013.2.00.0000), os incisos | e Il do citado art igo sao
alternativos, ou seja, uma vez atendido um dos inci s0s, nao ha
necessidade de se atender o outro. Sendo assim, par a
estruturagdo da 22 Vara do Trabalho de Santa Izabel havera
necessidade de criacdo de cargos em comissdao e fung oes
comissionadas para estruturacdo das unidades de apo io direto a
atividade judicante, conforme necessidade demonstra da no

presente estudo. Desta forma, atendido o critério d 0 inciso
Il

31



PODER JGDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav. D. Pedro |, 746 — Umarizal — 66050-100
(91)4008.7070 — seger@trt8.jus.br

Quanto ao inciso Il do art. 10, apresenta-se a
seguinte analise sobre o quadro de comissionados no TRT da 82
Regido, elaborada pelo Departamento de Pesquisas Ju diciarias
do CNJ (Processo PAM n° 00006815-86.2013.2.00.0000) , com base
nos dados constantes do Sistema de Estatistica do P oder
Judiciario (SIESPJ — dados do Relatério Justica em NUmeros):
QUADRO V

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONZAS POR
CARGOS EFETIVOS NOS TRTS DE MEDIO PORTE

TRT 10* Regido (DF/TCQ) 1.115 99 804 80,99%
TRT 05° Regido (BA) 2.284 160 1.565 75,53%
TRT 06 Regido (PE) 1.754 162 1.155 T5,09%
TRT 09° Regido (PR) 2391 309 1.455 T73,94%
TRT 13* Regido (PB) 1.118 i) 7 71,11%
TRT 12° Regido (SC) 1.606 238 aa2 69, 74%
TRT 18° Regido (GO) 1.146 91 667 66, 14%
TRT 07° Regido (CE) 924 85 526 66,13%
TRT 11 Regido (AM/RR) 1.054 72 622 65,84%
TRT 08* Regido (PA/AP) 1311 110 ha4 h3,70%
Total - Médio Porte 14.703 1.404 8.991 70,70%
Fonte: Justica em Numeros. Departamento de Pesquisa s Judiciarias/CNJ

O Quadro demonstra que o TRT da 82 Regido possui a

menor propor¢do entre os tribunais de médio porte, com um
total de cargos em comissdo e fungbes comissionadas

equivalente a apenas 53,70% (cinquenta e trés inteiros e

setenta centésimos por cento) do seu total de cargo s efetivos.

Registre-se que tramita no Céamara dos Deputados o

Projeto de Lei n° 2.817/2015, que trata da criagao de 152
(cento e cinquenta e dois) cargos de provimento efe tivo, 84
(oitenta e quatro) cargos em comisséo e 211 (duzent as e onze)
funcdes comissionadas no seu quadro de pessoal. Mes mo
considerando tais cargos - que foram aprovados excl usivamente

para reforco da area administrativa do TRT da 82 Re gido -, a
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proporcao passaria para 68,28% - ainda assim uma das menores
entre os TRT de médio porte. Isso sem considerar ev entuais
projetos de lei em tramitagcdo no Congresso Nacional , relativos

a esses Regionais.

Portanto, em cumprimento ao art. 10, Ill, da
Resolucdo CNJ n° 184/2013, ratifica-se a impossibil idade de
transformacdo ou remanejamento dos cargos em comiss ao e
funcdes comissionadas existentes na Secretaria do T RT da 82

Regido para estruturar a nova unidade judiciaria.

Diante de todo o exposto, apresenta-se a estrutura
organizacional e de pessoal necessaria para a criac ao da 22

Vara do Trabalho de Santa lzabel do Para.
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4 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL

Para a definicho do dimensionamento numeérico dos

cargos de magistrados, servidores, cargos em comiss ao e de
funcdes comissionadas para estruturar a nova Vara d o Trabalho,
foram observados os critérios estabelecidos pela Re solucéo

CSJT n° 63/2010.

O art. 6° da referida Resolucdo trata da estrutura

administrativa das Secretarias das Varas do Trabalh 0,
relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos res pectivos
niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e fung oes
comissionadas. Nesse sentido, o Anexo Il estabelec e a seguinte

distribuicdo de cargos efetivos:

QUADRO VI
ANEXO IIl - RESOLUCAO CSJT n° 63/2010
FAIXA — MOVIMENTACAO PROCESSUAL LOTACAQG

Até 500 5a6

501 - 750 7a8

751 - 1.000 9al0
1.001 - 1.500 11a12
1.501 - 2.000 13a14
2.001 - 2.500 15a 16
2.501 ou mais 17 a 18

Conforme apresentado no item 3.1 (Quadro Il), nos

ultimos trés anos, a Unica Vara do Trabalho de Sant a lzabel
recebeu, em média, 2.455 casos novos. Com a criacdo da 22

Vara, a média passaria para 1.227 processos, enquad rando-se,
portanto, na faixa entre 1.001 a 1.500 processos, q ue prevé
lotacdo maxima de 12 servidores

Acerca dos oficiais de justica, assim dispde o art. 7°
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Art. 7° Além do quantitativo de servidores
previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que
ndo disponham de Central de Mandados e recebam
até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo
contar com até dois servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario, area judiciaria,
especialidade Execucdo de Mandados, e, as que
recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo
contar com até trés , ressalvadas as situacoes
especiais, a criterio do Tribunal, em
decorréncia do movimento processual e da
extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico . Competira a cada Tribunal
prover suas Centrais de Mandados com um
guantitativo adequado de servidores ocupantes

do cargo de Analista Judiciario, éarea
judiciaria, especialidade Execugéo de Mandados,

para atender a demanda das jurisdigdes a que

dao suporte. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT

n° 77, de 13/5/2011) (grifamos).

No caso em tela, considerando que o TRT da 82 Regia 0

conta com Centrais de Mandados institucionalizadas somente nos

Foros Trabalhistas de Belém, Ananindeua e Macapa 18,

Considerando, ainda, que a 22 Vara do Trabalho de S anta lzabel
do Para devera receber acima de 1.000 processos, re sta
evidenciado que a nova unidade podera contar com at e 3 (trés)
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciari 0, area

judiciaria, especialidade Execucédo de Mandados.

Relativamente aos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissao e fungbes comissionadas das Varas do Traba lho, o art.
2° estabelece que na estrutura dos Tribunais Regionais do

Trabalho, o numero de cargos em comissdo e funcgles
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
quantitativo de cargos efetivos do érgao. (Redacao dada pela
Resolucdo n° 118, aprovada em 21 de novembro de 201 2). Por sua
vez, 0 Anexo |V estabelece o seguinte padrao:

'8 Resolugdo TRT8 n° 01, de 19 de janeiro de 2015.
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QUADRO VII
ANEXO IV - RESOLUCAO CSJT n.° 63/2010

VARAS DO TRABALH!
_ MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONABA

ATE 500 PROCESSO¢

DENOMINAGCAO PADRONIZAI NIVEL | LOTACA(

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-§ 1

Secretario de Audiéncia FC-4 1

Calculista FC-4 1

DE 501 A 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-5 1

Secretario de Audiéncia FC-4 1

Calculista FC-4 1

DE 751 A 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-§ 1

Secretario de Audiéncia FC-4 1

Calculista FC-4 1

Assistente FC-2 1
DE 1.001 A 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-5 2

Secretario de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 1
DE 1.501 A 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-5 2

Secretario de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 2
DE 2.001 A 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-§ 2

Secretario de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 3

2.500 PROCESSOS OU MAIS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria  FC-5 1

Assistente de Juiz FC-§ 2

Secretario de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 4
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Considerando que a nova unidade judiciaria se

enquadra na faixa entre 1.001 a 1.500 processos, ha vera
necessidade de estrutura-la com 1 (um) cargo em com issdo CJ3,
3 (trés) funcdes comissionadas de nivel FC-5, 4 (qu atro) FC-4,

e 1 (uma) FC-2.

Em relagdo aos cargos de juizes, o art. 10 assim
estabelece:

Art. 10 . O quantitativo de cargos de juiz

do trabalho substituto, em cada Regido,
corresponderd ao numero de Varas do
Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam
gquantitativo  superior a 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar, a
critério da Corregedoria Regional, com um
juiz titular e um juiz substituto. (Redacéo

dada pela Resolucédo n° 114, aprovada em 26
de setembro de 2012)

8§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, as
Varas terdo em sua lotacdo  dois
assistentes, os quais deverdo atuar junto

aos juizes do trabalho (titular e
substituto) nos servicos inerentes a
propria Vara. (Redacéo dada pela Resolugédo

n°® 114, aprovada em 26 de setembro de 2012)

Ocorre que por forca da edicdo da Lei n® 12.659, de 5
de junho de 2012, foram criadas 11 (onze) novas Var as do
Trabalho na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trab alho da 82
Regido, que passou a contar com 56 (cinquenta e sei s) Varas do
Trabalho. Contudo, a referida Lei ndo manteve a nec essaria
paridade entre os cargos de juiz titular e substitu to, razéo
pela qual este E. Regional dispbe, atualmente, de a penas 45
(quarenta e cinco) cargos de juiz do trabalho subst ituto.
Portanto, na 82 Regido, a proporcao é de 1,80 juize S por vara.
Ou seja, sdo 56 varas e 101 cargos de juiz, o que n ao atende
ao disposto no art. 10 da Resolugéo CSJT n° 63/2010
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Tal defasagem tem provocado graves prejuizos a

entrega da prestacdo jurisdicional no ambito desta

Especializada. Tanto que a readequacdo do quadro de juiz do
trabalho foi devidamente reconhecida pelo C. CSJT, nos autos
do Processo CSJT-AL-8721-33.2011.5.90.0, que por un animidade,
aprovou proposta de anteprojeto de lei para a cria¢ ao de 6
(seis) Varas do Trabalho e 23 (vinte e trés) cargos de Juiz do
Trabalho, sendo 6 (seis) de Juiz do Trabalho Titula rel7

(dezessete) de Juiz do Trabalho Substituto, o que

reestabeleceria a necessaria paridade entre os carg os de juiz
titular e substituto. Contudo, submetido ao C. CNJ, 0sS autos
do Processo CNJ n° 0001745-25.2012.2.00.0000 foram arquivados.

Assim, em cumprimento caput do art. 10, da Resolucao
CSJT n° 63/2010, a 22 Vara do Trabalho de Santa lza bel do Para
devera contar com 2 (dois) cargos de juiz do trabal ho.

A par desses dispositivos e levando em consideracao a
demanda de processos recebidos, o quadro a seguir s intetiza o
dimensionamento numérico dos cargos de magistrados, servidores,
cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, deco rrentes da
presente proposta de criacdo da 22 Vara do Trabalho de Santa

Izabel do Paré&:

QUADRO VI
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL

PROPOS FAIXA LOTAGA( CJs/FCs
VARA ADE | (a6, R (art, 6%, Anexo (@t 2dcar
CRIACAO | Anexo lll) ’ Il c/c art. 7°) 6°, Anexo IV)
01 Juiz Titular 08 Analistas 01CJ-3
Santa 03 Oficiais 03 FC-5
Izabel do 01 04 02 01 Juiz 15 00—
Para (2%) Substituto 04 Técnicos
01 FC-2
TOTAL 01 - 02 - 15 - 09
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5 DA GESTAO ESTRATEGICA

A adequacédo da estrutura organizacional das unidade S
judiciarias do TRT da 82 Regido aos parametros mini mos da
Justica do Trabalho erige-se como solugcdo para enfr entar os
problemas decorrentes do crescimento atual e futuro da demanda
processual.

Ha que se ressaltar que o TRT da 82 Regido sempre

priorizou o fortalecimento e a modernizacdo da sua gestao
administrativa, com amparo no principio constitucio nal da
eficiéncia. Prova disso € que, ainda no ano de 2001 , O
Tribunal aprovou o projeto para implantacdo do Programa da
Qualidade da 82 Regiao (Resolucdo n°® 46/2001), tendo
formalizado, nesse mesmo ano, sua adesédo ao entao Programa da
Qualidade no Servi¢co Publico (atualmente Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizagéo - GesPublica ). No periodo
de 2002 a 2007, o TRT da 82 Regido foi organizacao- ancora do
Nucleo Estadual do GesPublica no Para, quando passo u a
utilizar como modelo os critérios de exceléncia que
representam o estado-da-arte em tecnologia de gesta 0 para o
setor publico 20

A consolidacéo desse modelo culminou com a aprovacga 0,
por meio da Resolugdo n° 407/2007, do Planejamento Estratégico
Institucional para o quadriénio 2007-2011. Com a ed icdo da

v Decreto n.° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005.

*° 5 modelo preconizado pelo GESPUBLICA esta alicercad o em fundamentos préprios da gestédo de
exceléncia e condicionado aos principios constituci onais previstos no caput do art. 37 da
CF/88 ( legalidade , impessoalidade , moralidade , publicidade e eficiéncia ). Orientados por esses
principios, integram a base de sustentagdo do model 0 0s seguintes fundamentos: exceléncia
dirigida ao cidadéo ;  gestdo participativa ;  gestdo baseada em processos e informacgdes
valorizacdo das pessoas ; visdo de futuro ; aprendizado organizacional ; agilidade (pro-
atividade) ; foco em resultados ; inovacdo e controle social . Esses principios e fundamentos,

juntos, definem o que se entende hoje por excelénci a em gestao publica.
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Resolucdo n° 70, de 18 de marco de 2009, do CNJ, qu e dispde
sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica do Pode r
Judiciario, o Planejamento Institucional da JT8 foi adequado a
estratégia nacional (Resolucdo n° 274/2009), ficand 0 sua
abrangéncia estendida até o ano de 2013. De acordo com o
Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ, o TRT da 82 Regiao
foi o primeiro Tribunal brasileiro a adequar seu pl anejamento

a estratégia nacional do Poder Judiciario 21

Em 2014, apés a realizacdo de 4 (quatro) Encontros

Regionais, de 1 (um) Encontro com Unidades Administ rativas, da
realizacdo do Il Forum de Gestdo Estratégica da Jus tica do
Trabalho da 82 Regido e a aplicagdo de metodologia inédita que
permitiu a participacdo de todos os servidores de f ora da

sede, foi aprovado o0 novo Planejamento Estratégico

Institucional que ira viger de 2014 a 2020 (Resolug ao TRT8 n°
11/2014). Novamente, o TRT da 82 Regido despontou ¢ omo um dos
primeiros Org&os do Poder Judiciario a alinhar sua estratégia

as diretrizes Nacionais.

Para o alcance dos objetivos do Tribunal foi
estipulado um conjunto de indicadores, metas e inic iativas
estratégicas, agrupadas em 3 (trés) perspectivas de gestao do
Balanced Scorecard ( BSQO.

Os graficos a seguir sintetizam o Planejamento

Estratégico Institucional 2014-2020, do TRT da 82 R egiao:
*! Fonte: Conselho Nacional de Justica. TRT 8 (PA/AP) é pioneiro no cumprimento da Meta 1 do
planejamento estratégico. Disponivel em <http://www .cnj.jus.br/noticias-gerais/7176-trt-8-

paap-e-pioneiro-no-cumprimento-da-meta-1-do-planeja mento-estrategico>
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GRAFICO VI
MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 82 REGIAO

a MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO 2014-2020 "’}

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO fl VALORES

Eﬁca, ges‘tim dﬁmhﬁﬁhtﬂ, respon ﬂhtlidade

jur:sdin‘jonal

P

ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA |

o
3
3
v
g — P
g EFICIENCIA OPERACIONAL GOVERNANCA
4
8
2
4
i
GESTAO DE PESSOAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL r ' INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA [ -| ORCAMENTO I
g
5
[
&
N
Fonte : Planejamento Estratégico 2014-2020. Resolugdo TRT 8 n°11/2014.
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GRAFIC

O IX

PAINEL DE BORDO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. TRT DA82 REGIAO

8
g
g
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g
8
a:

ERSPECTIVA DE RECURSOS

SOCIEDADE

LINHA DE
OBIJETIVO TRAJETORIA DA META META
TEMA a INDICADOR BASE
ESTRATEGICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
indice de acesso a
Justica 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
usti
ACESSO AO GARANTIR A Taxa de
EFETIVIDADE NA Congestionamento na
SISTEMA DE PRESTACAO Fasegde Execucio no 1° 50,4% 49% 47,5% 46% 44,5% 43% 41,5% 40%
JUSTICA JURISDICIONAL Grau
Numero de agdes
oceacies sem 4 5 6 7 8 9 10
voltadas a conciliagdo | mensuracdo
LINHA DE A
TEMA OBIJETIVO INDICADOR BASE TRAJETORIA DA META META
ESTRATEGICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Taxa de 10
congestionam grau 20% 19,5% 19% 18,5% 17,5% 16,5% 16% 15%
ento fase
conhecimento 20
em 12 e 22 rau 20% 19,5% 19% 18,5% 17,5% 16,5% 16% 15%
Grau &
APERFEICOAR OS Prazo Médio 10
EFICIENCIA PROCEDIMENTOS de Tramitagio 100,5 100 95 95 90 90 85 85
JUDICIAIS DE MODO A ~ grau
OPERACIONAL IMPULSIONAR A das A¢des nas
EXECUCAO Varas do 20
Trabalho e no grau 86,9 85 80 75 75 70 70 65
Tribunal
10
indice de rau 95,1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
decisGes gzn
liquidas grau 14,4% 20% 35% 50% 65% 80% 90% 100%
FORTALECER OS j
PROCESSOS DE Indice de governanga N3o
GOVERNANCA judiciaria (i-GOV) mensurado 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
JUDICIARIA
GOVERNANCA
PRESERVAR A indice de cumprimento ~
MEMORIA das recomendagdes do nao " 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
INSTITUCIONAL PRONAME mensurado
LINHA DE A
TEMA OBIJETIVO INDICADOR BASE TRAJETORIA DA META META
ESTRATEGICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CONSOLIDAR A
GESTAO
GESTAO DE ESTRATEGICA DE
el PEES:;IZSE%?\M i-GOV ndo 40% 45% 50% 55% 60% 65% | 70%
1- pessoas 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDAD VALORIZACAO E NO mensurado
E SOCIAL DESENVOLVIMENTO
DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES
INTENSIFICAR A
DAL UALES 3::2:2.633:92 i-GOV TI nao 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
i o o o o o o o
ETECNOLOGIA | 55 gisTEmas  DE mensurado
TIC
PROMOVER A indice de ~
GESTAO I nao 40% 45% | 50% 55% 60% 65% | 70%
ORCAMENTARIA E sustentabilidade mensurado
FINANCEIRA P .
ind d |
ORCAMENTO SUSTENTAVEL n L{ce e aplicagdo
ALINHADA A 0s recursos 74,6% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
ESTRATEGIA orgcamentarios
INSTITUCIONAL estratégicos
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5.1 DO MONITORAMENTO DAS METAS E INDICADORES

O TRT da 82 Regidao monitora seus indicadores e o

atingimento das metas nacionais e institucionais po r meio do
Sistema de Gestédo Estratégica da Justica do Trabalh o — SIGEST.
Para esse acompanhamento, foi criado dashboard especifico para

o controle dos resultados de cada unidade judiciari a.

O dashboard apresenta as metas e indicadores

monitorados pelo Tribunal e estdo classificados em metas
nacionais (CNJ), indicadores da Justica do Trabalho (CSJT) e
indicadores institucionais. Essa classificacdo forn ece uma
visdo global do atingimento das metas e indicadores aos quais

o TRT da 82 Regiao reporta-se, conforme abaixo:

GRAFICO X
SIGEST - DASHBOARDRT DA 82 REGIAO

TRT8 - M6 (IT) - 1P - Indice de Processos Julgados

N | — |
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TRTB - M7 (IT) - IPA - indice de Processos Antigos

an Fav Mar Abr

TRTS - M8 (JT) - IAC] - Indice de AgBes Coletivas Julgadas - 1% grau
P s

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

f ‘ %)e

|

|
'
|

TRTS - M10 (IT) - ICP - indice de 50 de dos Maiores Litigantes

Jun ul Ago Set

6 -

44



1&

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

TRT8 - M11 (IT) - IE - Indice de Execucio
110

INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

TRTS8 - M5 (JT) - TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 12 Instandia - Fase de Conhecimento
¥ o

104

78

Abr Mai

TRTS - M4 (JT) - TMDP2 - Tempe Médio de Duracdo do Processe - 23 Instanda

‘1’ 210
16
126
2
a
s
4z
s
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
TRTS - M9 (JT) - ICONc - Indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento
T =
40
N
g

45



1&

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

“lete
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

&% INDICADORES INSTITUCIONAIS

TRTB-IND-01 - Indice de acesso & Justica
s

50

40

JD |:[| “_I
0 £
Jan e Mar Abr Mai Jun

TRTS-IND-02 - Taxa de C i na Fase de 30 no 1° Grau
¥ 00
80
&0
£
20
013 4
TRT8-IND-03 - Quantidade de acdes voltadas & conciliagio
1

10

2014 Jan Fav Mar Abr z Jun Jul

TRT8-IND-04 - Taxa de Ct i na Fase de Ct
L
.ﬁg
£
g

ES

1E m m

o |ﬂ A

2012 2013 2014
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TRTB-IND-04A - Taxa de C« i na Fase de Conheci em 1° Grau
¥
7z
54
B
ES
]B [ll [I]
o ! il 3
2012 2013 2014 3an Feu mar Abr wai Jun ul ago Set out fov Dez
® Valores estimados O Praviste Realizada
TRTS-IND-04B - Taxa de Congesti na Fase de C i em 2° Grau
L
” 5 /
se
empenho
2 - —
£
= —_
18
& >
0 200 /
" i | 1 4 \
2012 2013 2014 Jan Fau / 66 \

TRT8-IND-05 - Prazo Médio de Tramitacdo das Acdes Judiciais

+ 270
vy
/ Y
= esempenho
\ W 200
2012 2013 2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 3 Set Out 3 Nov Dez / 59 \

@ Valores estimados 'O Pravisto il Realizado

TRT8-IND-05A - Prazo Médio de Tramitaco das AcSes Judiciais nas Varas do Trabalho

¥ o1
- 012, 138 \ | / ‘
y . 7
™ empenho
3 -
U 0 200 >
L 2013 2014 Jan o par Abr wai Jun sul Age  set out oy Dez / 67 \

® Valores estimades ‘O Previste s Reslizade

47



1&

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

TRT8-IND-05B - Prazo Médio de Tramitacio das Acbes Judidiais no Tribunal
L 2

Mar Abr Mai Jun ul Ago Set out Nov Dez

® Valores estimados. O Previste

Fonte: COGES/TRT da 82 Regido. SIGEST

Percebe-se que o dashboard, na maioria dos
indicadores, além de demonstrar os resultados acumu lados dos
altimos trés anos, apresenta os resultados mensais atualizados

até o més de outubro do ano corrente.

Observa-se ainda que, apesar dos esforcos e

investimentos para modernizar sua gestao, algumas d as metas e
indicadores nacionais e regionais apresentam result ados agquém
do estipulado para o ano corrente. As metas e indic adores
evidenciados no dashboard apresentam resultados criticos
justamente nos itens relacionados ao indice de exec ucéo - IE,
tempo médio TMDP e prazo médio, demonstrando que a deficiéncia
na estrutura organizacional € um dos maiores entrav es para o

aprimoramento da entrega da prestacdo  jurisdicional

trabalhista na 82 regido.

52 DO DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE SANTA IZA BEL DO PARA
Com referéncia ao desempenho da Vara do Trabalho d e
Santa Izabel do Para em relacdo as metas do TRT da 82 Regido,

0 dashboard apresenta os seguintes resultados:
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GRAFICO Xl
SIGEST - DASHBOARD.VTSIP

VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA
INDICADORES INSTITUCIONAIS - VT

TRT8-VTSIP-IND-02-Taxa de congestionamento na fase de execucdo

L
V¥ o0

o

o Ll (e | 3 d| 1 4 L

2013 2014 Jan Fav Mar Abr Mai

¥ 100

Abr

TRT8-VTSIP-IND-05-Prazo médio de tramitacio das aces judidiais na Vara do Trabalho
L -~

Podemos constatar que os indicadores relativos a t axa
de congestionamento da fase de conhecimento e prazo médio de
tramitacdo das acgOes judiciais apresentam, com rela ¢édo ao
primeiro indicador, um relevante distanciamento da meta
estabelecida pelo Tribunal e, em relacdo segundo in dicador,
uma acentuada evolucéo negativa ao longo de todo o ano.

49



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

O resultado de ambos os indicadores corrobora com 0S
dados apresentados neste estudo técnico, no sentido de que a
falta de um quantitativo minimo de magistrados e se rvidores na
localidade, para atender a crescente carga de traba lho, tem
provocado grandes prejuizos ao atendimento das dema ndas
trabalhistas da localidade.
5.3 DA APLICA(;AO DO PRINCIPIO DE PARETO

O Principio de Pareto 22 também conhecido como a
regra do 80-20, foi criado por Vilfredo Pareto e af irma que,
ao atacar 20% das causas, conseguimos resolver 80% das
consequéncias.

O principio, largamente utilizado na engenharia d e
producdo, macroeconomia e tecnologia de informacéo afirma que,
ao se estudar dois grupos de proporcdes, geralmente 20% das
causas geram 80% das consequéncias. A proporcdo nhao e
arbitraria, no entanto, podemos inferir do principi 0 que, ao
priorizar os itens que tém maior impacto, conseguim os alcancar
melhor resultado. Esse pensamento se resume na nece ssidade de
priorizar iniciativas e conhecer 0s itens ou propor cbes que
mais causam impacto no resultado, como forma de oti mizar as

acOes corretivas e subsidiar processos decisorios.

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

Considerando que a Vara de Santa lzabel do Para

desponta como o primeiro lugar em nimero de casos n

ovos dentre

todas as outras Varas do Trabalho do TRT da 8% Regi ao, a
criacdo da 22 Vara do Trabalho naquela jurisdicdo t rara
Impactos significativos nos resultados deste Region al.

2 pPARETO, Vilfredo (Paris, 15 de julho de 1848 — Celigny, 19 de agosto de 1923). Disponivel

em: <https://pt.wikipedia.org/wiki/Princ%C3%ADpio_d e_Pareto>.
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6 DO EQUILIBRIO ENTRE PRODUTIVIDADE E SAUDE

O artigo 103-B, § 4°, da Constituicao Federal de 19 88,
incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de
2004, atribuiu ao CNJ competéncia para o controle d a atuacao
administrativa e financeira do Judiciario e do cump rimento dos
deveres funcionais dos seus juizes, com a finalidad e precipua de
aperfeicoar os servicos judiciarios prestados a soc iedade.

Dentre suas atribui¢cdes, destaque-se a elaboracéo d e
estudos — como o Censo Nacional do Poder Judiciario - com
vistas a identificar os principais problemas enfren tados pelos
tribunais  brasileiros, apontar caminhos e, sobretud 0,
implementar politicas judiciarias que possam aukxili ar na sua
superacdo. Assim, considerando a responsabilidade d as
instituicbes pela promocdo da saude e prevencdo de riscos e
doencas de seus membros e servidores, o CNJ institu iu, por
meio da Portaria n°® 43, de 1° de abril de 2014, Gru po de
Trabalho (GT-CNJ) com o objetivo de elaborar estudo s relativos
as condicoes de saude fisica e emocional de magistrad 0s e
servidores do Poder Judiciario, cujo trabalho resultou na
edicdo da Resolucdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que
institui a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario . Conforme constou no
relatorio final do GT-CNJ 2.

[...] a melhoria da gestdo de pessoas é um

dos macrodesafios estabelecidos na
Estratégia Judiciario 2020, a teor da
Resolucdo CNJ n. 198, 1° de julho de 2014, a

revelar a  preocupagdo  permanente da
instituicdo com a manutencdo de magistrados

3 Disponivel em <http://www.cnj.jus.br/images/poder-j udiciario/relatorio_final_GT_saude.pdf>
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e servidores motivados, capacitados,
comprometidos e saudaveis , requisitos
essenciais para a prestacdo de um servico
publico mais eficiente a sociedade.

Ademais, produtividade e trabalho saudavel
sdo conceitos concilidveis e complementares,

a exigir investimento consciente em ambos
(grifamos)

O TRT da 8* Regido igualmente entende que

produtividade e trabalho saudavel sdo conceitos absolutamente
conciliaveis e complementares. Tanto que a busca de sse
necessario equilibrio encontra-se estampada na sua propria

visao de futuro:

“SER RECONHECIDO COMO INSTITUICAO QUE
VALORIZA E DESENVOLVE AS PESSOAS NA BUSCA
PELA EFETIVIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL.” 2* (grifamos)

Essa declaracdo delimita o enfoque dado pelo Tribun al
no horizonte do planejamento estratégico, qual seja . pessoas e
resultados

Desse modo, o reconhecimento como instituicdo que
valoriza e desenvolve as pessoas sera obtido por me io da
adocdo de instrumentos de reconhecimento e valoriza ¢éo, bem
como de manutencdo de um clima organizacional sauda vel e
propicio ao aperfeicoamento continuo de seu corpo d e
magistrados e servidores. Por sua vez, a efetividad e da
prestacdo jurisdicional sera garantida com a entreg a de uma
prestacdo jurisdicional que leve em consideragdo a dimenséao
geografica da regido em que a Justica do Trabalho d a 82 Regiao
esta inserida, com celeridade processual, bem como com retorno

24 Resolugdo TRT8 n° 11, de 8 de maio de 2014. Dispon ivel em <www.trt8.jus.br>.
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mais efetivo em relagdo aos custos envolvidos na ma nutencéo

das atividades jurisdicionais.

Mesmo com uma precdria estrutura organizacional e u m
reduzido quadro de magistrados e servidores, o TRT da 82
Regido tem alcancado excelentes resultados ao longo de sua
histéria, gracas ao aprimoramento constante da sua gestdo e
aos esforcos de seus magistrados e servidores. A ti tulo de
reforco argumentativo, cita-se alguns importantes r esultados

alcancados nos ultimos anos:

* 100% de Produtividade no IPCJus : Como
anteriormente mencionado, na edi¢cdo 2013 (ano-base
2012), o TRT da 82 Regido foi o anico dos
tribunais de médio porte a alcancar 100% de

produtividade no IPCJus. Na edicdo 2014 (ano-base

2013), o indice ficou em 87,5%, bem superior ao
intervalo de confianca no exercicio (81,6%) e,
novamente, na edicdo de 2015 (ano-base 2014) foi

alcangado o indice de 100% de produtividade;
e 1° Lugar no IDJUS: Na edicdo 2013 (ano-base 2012)
do Indice de Desempenho do Judiciério % 0 TRT da

82 Regido registrou o melhor desempenho entre os
24 Tribunais que integram a Justica do Trabalho
Brasileira, com um indice de 54,5 pontos, superior

inclusive ao indice geral da Pesquisa (53,9) e ao

» Desenvolvido pelo Instituto Brasiliense de Direito Pudblico (IDP), o IDJus é um indicador
sintético que busca aferir o desempenho judicial br asileiro na Justica Estadual, Federal e do
Trabalho. Para sua afericdo, consideram-se as trés dimensbes bésicas da administracdo
judiciaria: a gestdo orcamentéaria, a gestdo de recu rsos e a gestdo de processos. Os dados
estatisticos utilizados para a sua elaboracédo séo o s numeros oficiais fornecidos ao Conselho
Nacional de Justica pelos préprios tribunais, consi derando a primeira e segunda instancia.
Mais informagdes em <http://cpjus.idp.edu.br/idjus/ >,
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indice geral da Justica do Trabalho (51,2). Na
edicdo anterior, o Tribunal havia alcancado o
quinto lugar, com 54,1 pontos, bem acima da média
nacional da Justica do Trabalho naquele ano
(41,1);

* Melhor desempenho do Pais : 0 TRT da 82 Regiao
registrou, em 2013, o melhor desempenho do Pais em
matéria de execu¢cdo, com a menor taxa de
congestionamento da Justica do Trabalho ( 53,9%),
para uma média nacional de 69,1%. Tal resultado
pode ser atribuido ao esforco dos juizes do 1°
grau em prolatar sentencas liquidas, evitando a
demora nos pagamentos.

Observa-se, portanto, os esfor¢cos deste Regional em

garantir a efetividade da prestacao jurisdiconal, o que tem
sido objeto de reconhecimento em premiagcdes naciona is,
inclusive por Orgdos superiores. E o caso, por exem plo, do
Processo PAM n° 0001906-69.2011.2.00.0000, onde a e ntéo
Conselheira Morgana Richa, ao analisar a realidade da Justica
do Trabalho da 82 Regido, manifestou-se nos seguint es termos  %°:

Na Otica da gestdo, planejamento e
funcionalidade do aparato do Judiciario

ndo posso deixar de registrar que o
histérico da prestacdo jurisdicional
analisada, com a proje¢cdo de futuro
pretendida, corresponde a um modelo que
merece credibilidade pela sua forca de
trabalho e resultado (grifamos).

% Conselho Nacional de Justica. Parecer de Mérito n° 0001906-69.2011.2.00.0000. Disponivel em:
<www.cnj.jus.br>.
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Apesar desses importantes reconhecimentos,
informagdes amplamente demonstradas no presente est
reforcam a necessidade de equilibrar produtividade
saudavel no ambito deste Regional, por meio da adeq
estrutura organizacional das atuais Varas do Trabal
Regido. Ressalta-se, neste dltimo caso, que a manut
apenas uma Vara do Trabalho no municipio de Santa |
Para certamente trara graves prejuizos a atividade
no ambito da 82 Regido Trabalhista, mormente a médi
exigir iniciativa de lei com vistas a criacdo de um

Vara naquele municipio.
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7 DO IMPACTO ORCAMENTARIO

No que se refere ao tema orcamentario, a Resolugéo
CNJ n° 184/2013 determina que o0s anteprojetos de le i
encaminhados a esse C. CNJ devem estar acompanhados de:

Art. 4° ...

| — premissas e metodologia de calculo
utilizadas, conforme estabelece o art. 17

da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes ;

Il — simulagdo que demonstre o impacto da
despesa considerados os limites para
despesas com pessoal estabelecidos no
artigo 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal ;e (grifamos)

[.]

O art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

(Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000) exi ge a
apresentacao do impacto orcamentario no exercicio e m que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, decorrente dos atos
que impliguem aumento de despesas obrigatorias e de carater
continuado, bem como a demonstracéo da origem dos r ecursos:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o

ente a obrigacao legal de sua execucéo por

um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem

dos recursos para seu custeio . (grifamos)

Por sua vez, o citado art. 16 da LRF assim dispde:
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Art. 16 A criacao, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentario-

financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes ;
(grifamos)

Para o ano de 2016, com a aprovacdo integral do
pedido, tém-se um impacto orcamentario total de R$
2.217.581,95 (dois milhdes, duzentos e dezessete mi l,
quinhentos e oitenta e um reais e noventa e cinco ¢ entavos),

conforme calculo apresentado no quadro a seguir.
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QUADRO IX

v,
J

anos

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA. IMPACTO O RCAMENTARIO. 2016

EXERCICIO DE 2016
VENCMENTO BASICO GMW\UC@ES-GAJ VANTAGEM RE\/UNWCA’O DESPESA ANUAL COM DESPESA COM DESPESA COM DESPESA ANUAL COM DESPESA ANUAL COM
) SERVDORES | OURETRBUGAO PORCI OU (90%) PECUNARA | OURETRBUGAOPORCI | REVUNERAGRO GRATFIAGAO FERAS: U3 | CONTRBUGAO PATRONAL - | PREVIDENCIA COVPLEMENTAR - | INPACTO TOTAL ANUALZADO
CARGOFUNGAO £ GAE(35%) INOVIDUAL - VPt uRC OURETRBUGAO NATALNA (SERVIDORES) CPsss FUNPRESP
A B C D E=B+C+D F=A*E*12 G=A*E H=A*(E/3) 1=22 %RBM < TETO RGPS J=85%REM > TETO RGPS L=G+H+I+J+K

iz do Trabaho 2 28.947 55 - | 28.94755 694.741.20 5789510 38596,73 821125 53.048,78 872.559,06
Analista Judiciério - Area Judicidria 8 4.633,67| 4.170,30| 59,87 8.863,84 850.928,93 7091074 2363691 113.109,00 34.655,17 1.093.240,75
(Analista Judicidrio - Of Justica 3 4.633,67] 5.792,09) 59.87] 10.485,63 37748259 31.456,88 1048563 4241587 18.371,90 480.212.87
Técnico Judicidrio 4 2.824,17| 2.541,75| 59,87 5.425,19 260.438,06 2170317 7.234,39 56.554,50 213140 348.061,53
C4* 0 7.596,39) - - 7.596,39 - - - - -
C)-3* 1 6.729,14] - - 6.729,14 80.749,68 6.729,14 224305 - - 89.721,87
2 0 59193 591938
C}1* 0 5.164,81| 5.164,81
Fo 0 3023 3% -
Fos 3 2223 2223 5036568 669714 2223 029520
Fo4 4 193989 193989 11472 775056 258652 10346080
Fo3 0 137907 137907
Fo2 0 1165, 118505 -
Fo1 1 101917 10917 1223004 101917 w072 1356893
ToTAL 5 w3915 1250414 1795 610129 175530870 1627581 1575880 221758195

Os
orgcamentério-financeiro para os dois exercicios sub
(2017 e 2018).

quadros a seguir apresentam 0 impacto

sequentes

QUADRO X ,
VARA DO TRABALHO DE SANTA IZABEL DO PARA. IMPACTO O RGAMENTARIO.
2017-2018

EXERCICIO DE 2017
VENCMENTOBASICO [ GRATFICAGOES-GAJ|  VANTAGEM REMUNERAGEO | DESPESA ANUAL COM DESPESA COM DESPESA COM | DESPESA ANUAL COM DESPESA ANUAL COM
" SERVIDORES | OURETRBUICAO PORCJ 0| (90%) PECUNARIA OURETRIBUGAO PORCJ REVUNERAGAO GRATFICAGAO FERAS:13 | CONTRBUGAO PATRONAL - | PREVIDENCIA COVPLENENTAR - | IMPACTO TOTAL ANUALZADO
CARGOIRNGAO [ GAE (35%) INDVIDUAL - VPt OURETRBUGAO NATALINA (SERVIDORES) PSS FUNPRESP
A 8 c 0 E=B+C+D F=A'E'12 G=A'E H=A*(E/3) | 1=22%REM<TETORGPS | J=85%REM>TETORGPS L=G+H+I+ 04K
Juiz do Trabaho 2 28,94755) i i 2894755 69474120 57.895.10 3859673 2097388 5239327 87360018
Analsta Judicéri - Area Judcidria 8 463367] 417030) 5987 886384 85092893 7091074 2363691 11989554 3203310 109740522
Analsta Judicério - Of Justica 3 463367] 5.79209) 5987 1048563 37748259 3145688 1048563 4496083 17.38863 48177456
Técnico Juicidrio 4 282417 254175 5987 542579 26043806 270347 723439 50947.77 82037 35014377
crat 0 759639 759,39
c13t 1 6.729.14) - - 672914 80.74968 672914 221305 - - 8972187
cr2t 0 591939 - - 591938 - - - - - -
crit 0 516481 - - 516481 - - - - - -
6 0 307236} - - 307236 - - - - -
5 3 20238 8036568 669714 223238 89.295.20
o4 4 193989 911472 775956 258652 10346080
o3 0 131907
o2 0 118505
o1 1 10197 - - 10197 1223004 101917 33072 - - 1356893
TOTAL P 48.329.15) 1250414 17961 61.012.90 1.755.309.70) 14627581 48.75850) - - 222539035
EXERCICIO DE 2018
VENCMENTOBASICO | GRATFICAGOES-GAJ|  VANTAGEM REMUNERAGEO | DESPESA ANUAL COM DESPESA COM DESPESA COM | DESPESA ANUAL COM DESPESA ANUAL COM
CARGORNGIO SERVIDORES | OURETRBUGAO PORCJ OU| (90%) PECUNARA | OURETRBUCAOPORC) | REVUNERACAO GRATFCAGAO FERAS:U3 | CONTRBUGAO PATRONAL - | PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - | INPACTO TOTAL ANUALZADO
9 GAE (35%) INDVIDUAL - VP UFC OURETRBUGAO NATALNA (SERVIDORES) CPSSS FUNPRESP
A 8 [ 0 E=B+C+D F=A*E*12 G=AtE H=A*(E/3) | I=22%REM<TETORGPS | J=85%REM>TETORGPS L=G+H+1+ 04K

iz do Trabaho 2 26,9475 - i 2694755 69474120 57.895.10 3859673 3R 5169842 87470377
Analsta Judicério - Area Judcidria 8 463367] 417030) 5987 886384 85092893 7091074 2363691 12108927 2025370 110181955
Analsta Judicério - Of Justca 3 463367] 579209) 5987 1048563 37748259 3145688 1048563 4765848 1634635 4342993
Técnico Judiciario 4 282417 2541,75) 5987] 542579 26043806 270317 723439 6354463 |- 56933 35235093
chat 0 7.59.39) - - 75939 - - - - - -
(EN 1 672914 - - 672914 80.74968 672914 220305 - - 8972187
cr2t 0 591938 - - 591938 - - - - - -
crit 0 516481
o6 0 307236 - - - -
5 3 20238 8036568 669714 223238 89.295.20
o4 4 193989 - - 193989 R1472 775956 258652 - - 10346080
3 0 131907 - - 131907 - - - - - -
o2 0 118505 - - 118505 - - - - - -
o1 1 101917 - - 10197 1223004 101917 33072 - - 1356893
TOTAL Pl 48.329.15] 1250414 17961 61.012,90] 1.755.309.70 14627581 48.75860] 223366721
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Tendo em vista as projecdes elaboradas, inclusive a S
relativas a Receita Corrente Liquida (RCL), e tendo como base
os limites, legal e prudencial, estabelecidos para o TRT da 82
Regido, e considerando, ainda, as determinagfes con tidas na
Lei Complementar n°® 101/2000 (82° e inciso I, do caput , do
art. 16), apresenta-se as estimativas para 0s anos de 2016,

2017 e 2018 contendo o comprometimento do limite prudencial,

ja acrescidos dos impactos decorrentes dos Processo s PAM n°

0001745-25.2012.2.00.0000, PAM n° 0001747-92.2012.2 .00.0000,

PL n®2.817/2015 e CSJT n° AL-11251-68.2015.5.90.00 000.
QUADRO XI

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES LEGAL E PRUDENCIAL. IMPAC TO COM A
CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

EXERCICIO 2015
% Limite LRF Limite Orcamentario 10A 2015 Margem %Utilizado da
. Limite Legal | Limite Prudencial | Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento | Criagdode Cargos|  Margemde
ORGAO W ) () |(Axheiang)| (Ebrhcimy) |(FCxRed| (g) 4] efungies | Crescmentoll=H
(I
TRT82REGIAO 0,091173% (0,086614% 0,082056% | R9613.842.426 |  ROS83.147.949 | R9552458.184 | 279.948.809 | RS272.509.375 78.947.529,38 2897%

Receita Corrente Liquida (Janeiro a Dezembro/2015) . Considerando a média anual de crescimento no periodo de 2011a 2015
de 5,13%, em média/ano

RS 673.272.139.93
*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 e 169
EXERCICIO 2016
% Limite LRF Limite Orcamentdrio L0A 2016 Margem %Utilizado da
. Limite Legal | Limite Prudencial| Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento | Criagdode Cargos|  Margemde
ORGAO M ) () |(b-Axhl20s)| (EsBaRL20L | (FLxRLOOL)| () Weke) | eRungies | CresamentofiZ)
(I
TRT 82 REGIAO 0,091173% 0,086614% 008205% | R9645332543 |  RS613.063.438 | R9580.799.289 | 323355.173 |  R9300.850.480 79.31.740,48 26,34%
Receita Corrente Liquida (Janeiro a Dezembro/2016) Projegdo RS 707.811.021.736
*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 169
EXERCicio 2007
% Limite LRF Limite Orcamentdrio L0A 2017 Margem %Utilizado da
. Limite Legal | Limite Prudencial | Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento | Criagdode Cargos |  Margemde
0RGAD ) ) () |(AxReiang)|  (EBxRciamg) |(FCxRL20gl|  (g) 4] efungies | Crescimentol1=/H
(I
TRT 82 REGIAO 0,091173% 0,086614% 008205% | R9678.438.102 |  RSGA4513593 | R9610.594.292 | 353.857.930 | R256.736.362 79.516.974,75 30,97%
Receita Corrente Liquida (Janeiro a Dezembro/2017) Projegdo RS 744.191.727.151

*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 169
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Os gquadros indicam que o crescimento se enquadra, e m
limites conservadores, aos patamares estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), visto que o0 presente

anteprojeto, acrescido do impacto resultante da apr ovacao
integral dos cargos propostos nos Processos PAM n° 0001745-
25.2012.2.00.0000, PAM n° 0001747-92.2012.2.00.0000 , PL n°
2.817/2015 e CSJT n° AL-11251-68.2015.5.90.00000, g ue importara
em R$ 79.231.740,48 (setenta e nove milhdes, duzent 0s e trinta e

um mil, setecentos e quarenta reais e quarenta e oi to centavos),

comprometera apenas 26,34% da margem de crescimento do TRT da 82
Regido. Desse modo, com a aprovacao integral das pr opostas, 0s

limites legal e prudencial da LRF s&o plenamente at endidos.

Diante do exposto, a fim de que o Tribunal Regional

do Trabalho da 82 Regido continue cumprindo sua mis sao
constitucional de maneira eficiente, como 6rgdo da justica
especializada trabalhista, submete-se a presente pr oposta de
anteprojeto de lei com vistas a criacdo da 22 Vara do Trabalho
de Santa Izabel do Para, nos termos do art. 96, inc iso I,
alineas “b” e “d” da Constituicio Federal, nos mold es
consubstanciados no Anexo |, que integra a presente exposicao

de motivos.
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ANTEPROJETO DE LEI

Lein®...,de...de......... de ....

Dispbe sobre a criacdo de 1
(uma) Vara do Trabalho na
jurisdicdo do Tribunal Regional

do Trabalho da 82 Regido e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , Faco saber que o

Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 2 E criada na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 8 2 Regido, com sede na cidade de
Belém, Estado do Par4, 1 (uma) Vara do Trabalho, na cidade
de Santa Izabel do Para (2 a),

Art. 2 2 S&o acrescidos aos Quadros de Juiz
e de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 8 2 Regido os cargos de Juiz, os cargos de provimento
efetivo, o cargo em comissdo e as funcbes comission adas

constantes dos Anexos |, II, lll e IV desta Lei.

Art. 3 © A criagdo dos cargos prevista nesta

Lei fica condicionada a sua expressa autorizagcdo em anexo
proprio da lei orgcamentaria anual com a respectiva dotacéo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1°

do art. 169 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Se a autorizacdo e o0s

respectivos recursos orcamentarios forem suficiente S
somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da
autorizacdo e das respectivas dotacdes para seu pro vimento
deverd constar de anexo da lei orgamentaria corresp ondente
ao exercicio em que forem considerados criados e pr ovidos.

Art. 4 2 Os recursos financeiros decorrentes
da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentérias consignadas ao Tribunal Regional do T rabalho
da 8 2 Regido no orcamento geral da Unido.

Art. 5 2 Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagéao.

Brasilia, ... de ... de 2015; 194 2 da

Independéncia e 127 2 da Republica.
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ANEXO |

(Art.2 °dalein 2 .. de..de .. de?2015)

CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 2 (dois)
TOTAL 2 (dois)

ANEXO I

(Art.2 °dalein 2 .. de..de .. de2015)

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area .
L 8 (oito)
Judiciaria
Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Oficial 3 (trés)
de Justica Avaliador Federal
Técnico Judiciario 4 (quptro)
TOTAL 15 (quinze)
ANEXO I
(Art.2 °dalein 2 .. de..de .. de2015)
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-3 1 (um)
TOTAL 1 (um)
ANEXO IV
(Art.2 °dalein 2 .. de..de .. de2015)
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-5 3 (trés)
FC-4 4 (quatro)
FC-1 1 (uma)
TOTAL 8 (oito)




