TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

E. M. COGES.TRT-8* Regido n° 01/2015

“Assegurar o acesso a Justigca, de forma
efetiva, na composicdo dos conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho.”

Missdo do TRT da 8% Regido.

Belém, 20 de maio de 2015.
Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a
anexa proposta de criacdo da Vara do Trabalho de Santana, no
Estado do Amapéd, Jjuntamente com os respectivos cargos de juiz do
trabalho, cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo e de funcgdes comissionadas, com esteio nos fundamentos

fadticos e juridicos que motivaram a adocdo da medida.

RODOPIANO NETO
Coordenador de Gestdo Estratégica
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1 DO OBJETO

Com jurisdicdo nos Estados do Pard e Amapa,
perfazendo uma gigantesca &rea territorial de 1.396.617 (um
milhéao, trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e
dezessete) Km% o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 8°
Regido congrega 56 (cingquenta e seis) Varas do Trabalho, das
quais 48 (quarenta e oito) estdo localizadas no Estado do Paréa

e 8 (oito), no Estado do Amapa.

Em que pese a sua demanda processual estar condizente
com a de outros Regionais de porte equivalente!, o quantitativo
de Varas do Trabalho e respectivos cargos de magistrados,
servidores, cargos em comissdo e de fungdes comissionadas estéa
bastante aguém do padrdo minimo estabelecido pela Resolucdo n°
63, de 28 de maio de 2010, do Colendo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT)2. Especificamente em relacgcdo ao
Estado do Amapéa, a concentracdo das demandas trabalhistas na
capital atinge proporcdes que espelham a necessidade de melhor
distribuicdo dessa organicidade de modo a <contemplar a
intitulada interiorizacdo, a exigir iniciativa de lei com
vistas a criacdo da Vara do Trabalho de Santana, o que ora se
propde a luz do art. 96, inciso II, alineas “b” e “d” da
Constituicdo Federal, nos moldes consubstanciados no Anexo I,

gue integra a presente exposicdo de motivos.

1 ~ . . . . . < .
Em comparagdo com os indicadores nacionais dispostos no Relatédrio Anual do

Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Justica em Numeros, CNJ - 2014, a estrutura da
Justica do Trabalho da 8% Regid&o pode ser considerada de médio porte, a exemplo dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 6* (PE), 10* (DF/TO) e 12® (SC) Regides.
2plterada pelas Resolugdes CSJT n°® 77, de 29 de abril de 2011; n°® 83, de 23 de agosto
de 2011; n° 114, de 26 de setembro de 2012; e n° 118, de 21 de novembro de 2012.
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2 DA JUSTIFICATIVA

O principio da eficiéncia tem impulsionado o Poder
Judiciadrio a rever a sua forma de atuacdo e a promover
alteracdes em sua estrutura de funcionamento, exigindo deste
Poder e dos seus integrantes obediéncia ao ©principio,
avaliacéo periddica da qualidade dos servicgos e o
desenvolvimento de programas de qualidade, de produtividade,
de modernizacdo e de racionalizacdo nas acdes (art. 37, § 3°,

I e art. 39, § 7°, da CF/88).

A Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de
2004, instituiu o Colendo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
competindo-lhe, dentre outras, a definicdo do planejamento
estratégico, dos planos de metas e dos programas de avaliacéo
institucional do Poder Judicidrio, visando ao aumento da
eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade do sistema,
bem como ao maior acesso a Justica (art. 103-B, da CF/88 e
art. 4°, incs. XIII, XXVIII e XXIX do Regimento Interno do C.

CNJ) .

Muitas sdo as solucdes enfocadas para os problemas de
acesso a Justica, cujo interesse vem se sedimentando em
diversas frentes de trabalho com vistas a eliminar as
barreiras que ainda se colocam para proporcionar servigos
judiciarios a toda a sociedade brasileira. Nesse contexto, o
TRT da 8% Regido - que ainda se depara com a realidade da
maioria das regides do Norte e Nordeste do Pais, onde a
convivéncia com O crescimento econbdmico e as mazelas
decorrentes da auséncia de infraestrutura capaz de acompanhar
esse desenvolvimento convergem para a dificuldade de acesso

aos servicos Jjudiciarios -, agasalhou, como um de seus
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instrumentos de acdo, o aparelhamento da prépria Justica
Trabalhista, mediante a criacdo de novas Varas do Trabalho e a

adequacdo do seu quadro de pessocal aos padrdes minimos

nacionais.

A guisa desse roteiro, o visivel excesso de demanda
na 8% Regido, aliado ao crescimento econdmico e aos problemas
relacionados ao desequilibrio na ocupacdo do espaco fisico dos
Estados do Pard e Amapa, determinou a busca de alternativas
para enfrentar a crescente demanda processual atual e a

evidente demanda reprimida.

No caso do Estado do Amapd - que se encontra dividido
politicamente em dezesseis (16) municipios, ocupando &area de
143.453,70 Km?, que corresponde a 3,71% da superficie da
Regid&o Norte - 1impende ressaltar que as atuais Varas do
Trabalho encontram-se sediadas na capital do Estado e possuem
jurisdicdo em 14 (quatorze) municipios do Estado®, bem como nos
municipios de Afuad e Chaves, pertencentes ao Estado do Parg,
consignando extensa Aarea a ser coberta pelas atividades
jurisdicionais, com dificuldades imensas de locomocéo,

conforme se pode vislumbrar no mapa a seguir:

> Em funcdo da localizacdo geografica e da distédncia da capital do Amapéa, os
municipios de Laranjal do Jari e Vitdéria do Jari pertencem a Jjurisdigdo da Vara do
Trabalho de Laranjal do Jari-Monte Dourado, com sede no Distrito de Monte Dourado,
no Estado do Paré.
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GRAFICO I
DIVISAO POLITICA DO ESTADO DO AMAPA
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Fonte: Governo do Estado do Amapa.
Disponivel em <http://www.amapa.gov.br>. Capturado em 13 abr 2015.

Nas segdes seguintes, demonstra-se, por meio de
andlises projetiva e prospectiva, o crescimento atual e futuro
da demanda processual na 8% Regido, em especial no Estado do

Amapa.


http://www.amapa.gov.br/
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2.1 ANALISE PROJETIVA

Conforme desmonstrado no grafico a seguir, a série
histérica da movimentacdo processual, no periodo de 2000 a
2014, comprova o expressivo crescimento de 60% no wvolume de

processos recebidos nas Varas do Trabalho da 8% Regido:

GRAFICO II
PROCESSOS DE CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO. 2000-2014
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em <www.tst.jus.br>. Capturado em 30 jan 2015.

Com base nessa série histdérica, o TRT da 8?2 Regiéo
elaborou a seguinte projecdo do quantitativo de processos
recebidos da Justica do Trabalho da 8% Regido para os anos de

2015 a 2022:


http://www.tst.jus.br/
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GRAFICO III

PROJEGAO DA SERIE HISTORICA DE PROCESSOS RECEBIDOS NAS
VARAS DO TRABALHO DA 82 REGIAO. 2000-2022
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Fonte: COGES/TRT da 82? Regido.

O grafico demonstra que a projecdo segue o padrdo de
crescimento da série histdérica e sua tendéncia se assemelha a
apresentada entre os anos de 2010 a 2014, devendo chegar a

cerca de 100 mil processos recebidos até 2022.

No caso da Justigca do Trabalho no Estado do Amapéa, a
série histdérica da movimentacdo processual, no periodo de 2007
a 2014, comprova o expressivo crescimento de cerca de 60% no
volume de processos recebidos nas Varas do Trabalho de Macap4a,

conforme demonstrado no grafico a seguir:
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GRAFICO IV
PROCESSOS DE CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO.
VARAS DO TRABALHO DE MACAPA. 2007-2014
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Fonte: COGES/TRT da 8* Regido.

Com Dbase na série histérica da movimentacédo
processual dos Ultimos 5 (cinco) anos, o TRT da 8?% Regido
elaborou a seguinte projecdo do quantitativo de processos
recebidos da Justigca do Trabalho da 8?2 Regido para o horizonte

de 2015 a 2022:

GRAFICO V

PROJEGCAO DA SERIE HISTORICA DE PROCESSOS RECEBIDOS NAS
VARAS DO TRABALHO DE MACAPA. 2015-2022
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Fonte: COGES/TRT da 8% Regido.
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A projecdo da série histérica das Varas do Trabalho
de Macapéd segue o mesmo padrdo de crescimento da 8% Regido
(Grafico V) e sua tendéncia também se assemelha a apresentada
entre os anos de 2010 a 2014, devendo <chegar a 26.050
processos recebidos até 2022, o que representard cerca de 30%

do movimento processual projetado para toda a 8% Regido no

periodo.

Mas o cenario de crescimento econdmico pressupde um
iminente aumento da demanda trabalhista na 8% Regido,
decorrente de projetos ja& em andamento ou de projetos futuros
que terdo significativos impactos no crescimento da demanda

processual.

2.2 ANALISE PROSPECTIVA

A andlise prospectiva das varidveis que impactam a
entrega da prestacdo jurisdicional trabalhista na 8% Regiédo
sinaliza que a estimativa para os anos vindouros é de
crescimento ainda maior dessa demanda. Tal possibilidade foi
melhor identificada por ocasido da pioneira incorporacdo da
técnica de cenarios prospectivos ao sistema de gestéo

estratégica do TRT da 82 Regido®.

Essa tecnologia de gestdo objetivou a construcdo de
cendrios que auxiliem no processo decisdério deste Regional,
identificando temas que sédo capazes de impactar
significativamente a atuacéo institucional. Com a

implementacdo dessa técnica, foram identificadas as variaveis

4A andlise prospectiva levou em consideracdo o horizonte temporal de 2022, ano do bicentenédrio
da Independéncia do Brasil. A metodologia de cenadrios prospectivos prevé combinacdes de
variaveis politicas, econdmicas, sociais, demograficas, organizacionais, tecnolbgicas e
outras, que descrevem diversos futuros possiveis e suas interrelag¢des com o presente.
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internas e externas que influenciam nos resultados do TRT da
82 Regido e que integraram a pesquisa Delphi’®, aplicada aos

publicos de interesse do Tribunal.

Apbs andlise do resultado da pesquisa, foram
identificados os seguintes cendrios futuros, por ordem de

maior probabilidade de ocorréncia.

GRAFICO VI
CENARIOS PROSPECTIVOS DO TRT DA 82REGIAO
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Fonte: SEGES/TRT da 8% Regido. Sistema Brainstormingweb.

REDUCAO DA ESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO

> O método de pesquisa Delphi tem como objetivo principal a convergéncia de opinides de
especialistas com experiéncias diferenciadas sobre temas especificos, quando nédo se dispde de
dados previamente estabelecidos, em vista das expectativas de constantes mutag¢des nas
varidveis determinantes das tendéncias futuras. Participaram desta pesquisa pessoas de notdrio
saber e representatividade nos diversos ramos do conhecimento humano e a sociedade em geral,
que opinaram quanto a probabilidade de ocorréncia ou n&o dos eventos relacionados a temdticas
da é&rea de atuacdo da Justica do Trabalho da 8% Regido e a temas mais abrangentes como os
macroambientes econdmico, politico, social e demografico em A&mbito regional, nacional e
internacional.
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Para que o TRT da 8% Regido possa atuar de forma
proativa, todos 0os eventos que compdem 0s cendrios

prospectivos passaram a ser monitorados por meio de sistema

informatizado, conforme ilustrado a seguir.

GRAFICO VII
SISTEMA DE MONITORAMENTO DOS CENARIOS PROSPECTIVOS
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Fonte: SEGES/TRT da 8% Regido. Sistema Brainstormingweb.

Como resultado do monitoramento desses eventos,
apresentamos as seguintes informacgdes que elevam a
probabilidade de ocorréncia desses eventos e que podem,
consequentemente, impactar no aumento de demanda trabalhista

na jurisdicdo do TRT da 82 Regido no Estado do Amapa.

2.2.1 Crescimento Econdémico do Estado Amapa

E grande o potencial de crescimento econdmico de
varias regides do Estado do Amapéa, considerando a expansdo de
infraestrutura previstas e em andamento, com a possibilidade

de geracdo sempre mais significativa de empregos formais.

11
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No periodo entre 2004 e 2014, houve registro de
expressivo crescimento demogradfico na regido Norte, conforme
dados divulgados pelo IBGE, em funcdo das grandes obras de
infraestrutura e da expansdo de fronteiras agricolas e
minerais. Nesse periodo, o numero de habitantes acresceu acima
da média brasileira em todos os estados da regido, com um
crescimento aproximado de 11%. O Estado do Amapa constou entre
as cinco maiores taxas de crescimento registradas. Dentre
diversos outros fatores que explicam parcialmente o fendmeno
de crescimento, ¢é apontado pelo IBGE o expressivo fluxo
migratdério para a regido, gque no Amapa foi apontado como ©
maior da regido, com indice positivo de 39.666. O Estado foi o
responsavel pelo maior crescimento relativo de populacdo entre
2004 e 2014. Nos dados relativos ao Produto Interno Bruto
(PIB) do IBGE, entre 2002 e 2010, o Amapad foi também um dos
cinco estados Dbrasileiros com maior crescimento econdmico no
pais. Os dados do IBGE indicam, ainda, dgue, na projecao
demografica para 2030, a populacdo da regido Norte atingiré
20,3 milhdes de habitantes, o equivalente ao crescimento de
18% (acima da projecdo para a média nacional, de 10%), sendo
que, em termos relativos, o Amapd permanecerd em destaque, com
crescimento de 30% no periodo, alcancando aproximadamente 1
milhdo de habitantes. H& indicacdes de que o Estado do Paré
possa atingir 15% de crescimento demogradfico em relacdo a

2014, podendo chegar a 9,3 milhdes de habitantes.®

Verifica-se que é grande o potencial de crescimento
econdémico de varias regides do Estado do Amapd, considerando a

expansdo de infraestrutura previstas e em andamento. H& obras

Disponivel em: www.ibge.gov.br e http://brasileconomico.ig.com.br/brasil/2014-09-
03/populacao-do-norte-cresce-alem-da-media-com-grandes-obras.html

12
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de trés novas hidrelétricas: a Ferreira Gomes Energia,
Hidrelétrica de Santo Antdénio do Jari, e a mals recente,
Cachoeira Caldeirédo, bem como a ampliacdo da Hidrelétrica de
Coaracy Nunes. Estdo previstas também outras obras do PAC 2
para o Estado, incluindo infraestrutura social e urbana, em
acdes de Saneamento, Prevencdo em Areas de Risco, Mobilidade
Urbana e Pavimentagéo.7 Também estdo em andamento as obras da
rodovia Norte/Sul e da rodovia AP-070, cujo asfaltamento
viabilizard o escoamento da producdo agricola e facilitard o
turismo no Estado, bem como do pier do bairro Santa Inés, que

aprimorard o roteiro turistico da orla.®

Contudo, além dessas obras, h4d projetos sendo
viabilizados que sé&o ainda mais significativos no que tange a
possibilidade de geracdo de empregos e demandas trabalhistas,

a saber:

a) AMPLIACAO DO PORTO DE SANTANA’

Entre as grandes obras previstas para o Amapd estd a
ampliacdo do Porto de Santana, cuja posicdo geografica ¢é uma
das vantagens para o escoamento de mercadorias para o mercado
internacional. A construcdo do Porto de Santana, localizado na
margem do rio Amazonas, no canal de Santana, foi iniciada em
1980 para atender a movimentacdo de mercadorias transportadas
para o Estado do Amapad e para a Ilha de Marajd, no Parg,
tornando-se, posteriormente, uma das principais rotas

maritimas de navegacéao.

Governo Federal. Ministério do Planejamento. Disponivel em: <http://www.pac.gov.br/>.
Agéncia Amapéa. Disponivel em: <http://agenciaamapa.com.br/>, <http://goo.gl/JktdlK>.
° Disponivel em: http://www.portalamazonia.com.br/editoria/economia/no-amapa-porto-de-santana-
sera-ampliado-para-atrair-novos-investidores/http://sinaval.org.br/2014/06/exportar-pelo-
norte-comeca-a-ser-realidade/
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Atualmente, o Porto estd sendo considerado de grande
importédncia na solucdo dos gargalos do setor portuario
brasileiro. Segundo dados da Secretaria de Portos (SEP),
existem mais de R$ 5,5 bilhdes de investimentos na Amazdnia,
considerando que o chamado “corredor norte” é a maior obra de
expansdo do pais. Esse novo corredor de exportagcdo, dgque se
apresenta como trajeto mais curto e até 35% mais econdmico,
seria a alternativa ao sistema portuadrio das Regides Sul e

Sudeste, em especial Santos e Paranaguéd, para o escoamento de

grdos a partir do norte de Mato Grosso.

A plataforma logistica incluira o transporte em
carretas partindo do Mato Grosso pela Rodovia Cuiabd-Santarém
(BR-163) até o Porto de Miritituba, no municipio de Itaituba,
no Para, onde os grdos serdo embarcados em balsas até o Porto
de Santana, no Amapa, seguindo depois para o mercado

internacional.

Segundo o ministro de portos, trés anos deverd ser
suficiente para o volume de movimentacdo de grdos pelo Norte
quadruplicar, passando de 5 milhdes para até 20 milhbes de
toneladas. Todo 0 acréscimo de safra passara a ser
transportado pela nova plataforma intermodal, que interliga
rodovia, rio e mar. Esse cendrio é um dos principais objetivos
da ampliacdo do Porto de Santana, cuja capacidade de
infraestrutura portudria passard para 721 hectares (o dobro da

atual) .
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b) EXPLORACAO DE PETROLEO NO AMAPA'

Além dos investimentos de ampliacdo do Porto de
Santana, que demonstra ser um 1indicador de <crescimento
populacional, de emprego e de renda, hé& também sinalizadores
de crescimento para o estado relacionados a exploracdo de
petrdéleo na costa do Amapa. A Bacia da Foz do Rio Amazonas
estende-se ao longo da costa do Estado do Amapa e da Ilha de
Marajé (Pard) e apresenta potencial para descoberta de géas e

6leo leve.

Em maio de 2013, a Agéncia Nacional do Petrdleo (ANP)
leiloou blocos para exploracdo de petrdleo, sendo que as
empresas vencedoras da maioria dos blocos licitados foram a
Total (grupo empresarial francés), Petrobrés, British
Petroleum (BP - Dbritédnica) e Queiroz Galvdo. O investimento
minimo para aplicacdo em pesquisas pelas empresas no Amapa

deve ser obrigatoriamente de R$ 1,624 bilhéo.

Em junho de 2013, o Ministério PuUblico Estadual (MP-
AP) chegou a realizar audiéncia publica na Cémara de
Vereadores de Macapd para esclarecer e discutir questdes sobre
a exploracdo de gas natural e de petrdleo na costa norte do
Amapa. Houve a participacdo de Representantes da ANP, gue
expuseram informag¢des relativas aos impactos ambientais,
sociais e econdémicos, bem como aos beneficios para a populacdo

amapaense.

Disponivel em: http://senado.jusbrasil.com.br/noticias/100527944/randolfe-quer-investimentos-no-
amapa-por-exploracao-de-petroleo, http://www.mpap.mp.br/noticias/gerais/2342-exploracao-de-petroleo-no-
amapa-e-tema-de-audiencia-publica- e http://sebraeap.blogspot.com/2014/10/representantes-das—-empresas—
total.html
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O ciclo de vida de exploracdo de petrdleo é de oito
anos, no qual acontecem os reestudos da &rea a ser explorada,
para depois ser declarada a comercialidade do mesmo e ocorrer
0 inicio da fase de producdo, que deve durar em torno de 27
anos, podendo ser prorrogado. Na fase exploratédria, 0s
municipios afetados Jj& podem entrar na cadeia produtiva,

oferecendo servico logistico e mido de obra. Nessa etapa, Ja se

prevé eventual aumento na geracdo de emprego.

2.2.2 Crescimento da Demanda Processual

Considerando 0s cenarios apresentados e a
movimentacdo de investimentos em projetos previstos para o
Estado do Amapa, potenciais geradores de emprego e renda, ha
que se considerar o iminente aumento da demanda processual
trabalhista para os préximos anos, além das situacdes de
crescimento de acgdes trabalhistas que Ja ocorrem em diversas
unidades Jjudiciarias deste Regional, considerando-se a média

dos Gltimos trés anos.

Vale ressaltar que 0s estudos de cenarios,
anteriormente realizados por este Regional, anteciparam o
crescimento da movimentacdo processual em Macapa, Maraba e
Parauapebas, motivados pela elevacdao dos mercados de trabalho
formal e informal nessas regides, conforme os Relatdrios de

Andlise Situacional (RAS) n°s 002, 003 e 004'%.

Com 1isso, os estudos subsidiaram a priorizacdo da
instalacdo das Varas do Trabalho criadas para esses municipios

(VTs criadas pela Lei n® 12.659/2012, e 1nauguradas em

" Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Disponivel em:

<http://www.trt8.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=1876&Itemid=584>.
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novembro e dezembro de 2013), bem como motivaram a
transferéncia da entdo 2% VT de Tucurui para a instalacdo da
8% VT de Macapa, por decisdo do E. Tribunal Pleno (Resolucéo

n® 57/2012). Assim, a cidade de Macapad passou de 4 para 8

Varas i1nstaladas no ano de 2013.

Ademais, nos autos do Processo AL-8721-
33.2011.5.90.0, o C. CSJT, a unanimidade, deliberou pela
necessidade de criacdo de 6 (seis) novas Varas do Trabalho na

8% Regido, sendo uma delas na cidade de Macapa'”.

Essas sdo informacdes que sinalizam o aumento dos
movimentos migratdérios e do crescimento do mercado de trabalho
formal no Amapa, bem como justificam a criacd&o de novas Varas

do Trabalho naquele Estado.

3 DOS CRITERIOS PARA CRIAGCAO DE VARA DO TRABALHO

Os critérios técnicos para criacdo de Varas do
Trabalho foram estabelecidos pela Lei n°® 6.947, de 17 de
setembro de 1981, que estabelece normas para criacdo e
funcionamento de Juntas de Conciliacdo e Julgamento (atuais
Varas do Trabalho), bem como pela Resolucdo CSJT n° 63/2010
e Resolucdo CNJ n° 184/2013.

De acordo com o art. 9° da Resolucdo n° 63/2010:

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho
em localidade gque ainda ndo conta com
uma Unidade da Justica do Trabalho

2 Submetido ao C. CNJ, sob o numero Processo CNJ n° 0001745-25.2012.2.00.0000, o processo
permaneceu sobrestado até a edicdo da Resolugdo n° 184, de 6 de dezembro de 2013, que dispde
sobre os critérios para criagdo de cargos, fungdes e unidades judicidrias no dmbito do Poder
Judicidrio, apdés o qué os autos foram baixados ao C. CSJT, que determinou seu arquivamento.
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condiciona-se a existéncia, na base
territorial prevista para sua
jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte
e quatro mil) trabalhadores ou ao
ajuizamento de pelo menos 350
(trezentos e cinquenta) reclamagdes
trabalhistas por ano, apuradas nos
trés anos anteriores.

§ 1° Nas localidades que j& disponham
de Varas do Trabalho, a criacdo de
uma nova unidade somente poderd ser
proposta quando a média de processos
anualmente recebidos em cada Vara
existente, apurada nos trés anos
anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e guinhentos). (Renumerado
por forga do art. 1° da Resolugédo n°
93, aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 2° O quantitativo minimo referido
pelo paradgrafo primeiro deverd ser
reduzido a 700 (setecentos) processos
na média apurada nos trés anos
anteriores, quando se tratar da
criacdo de Vara do Trabalho destinada
a especializacdo em acidentes de
trabalho. (Incluido pela Resolugdo n°
93, aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 3° O quantitativo minimo referido
pelo pardgrafo primeiro deverd ser
aumentado para 2500 (dois mil e
quinhentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores,
quando se tratar da criacdo de Vara
do Trabalho destinada a
especializacdo em execugdes fiscais.
(Incluido pela Resolucgéo n® 93,
aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica
do Trabalho poderéd, excepcionalmente,
por deliberacdo de 2/3 de seus
integrantes, relativizar os critérios
estabelecidos pelo caput e ©pelos
paragrafos primeiro a terceiro,
quando a andlise das peculiaridades
do caso concreto o exigir, com vistas
a interiorizacéo da Justicga do
Trabalho, a garantia do acesso a
Justigca e ao imperativo da ampliagéo
da cidadania. (Incluido pela
Resolucdo n°® 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)
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Por sua vez, o art. 2° da Lei n.° 6.947, de 17 de
setembro de 1981, que estabelece normas para criacdo e
funcionamento de Juntas de Conciliacdo e Julgamento (atuais

Varas do Trabalho), assim dispde sobre o tema:

Art. 2° A jurisdicdo de uma Junta de
Conciliacdo e Julgamento sé podera
ser estendida a Municipios situados
em um raio maximo de 100 (cem)
quilémetros da sede e desde que
existam facilidades de acesso e meios
de condugédo regulares.

§ 1° Para cobrir A&rea territorial

situada entre duas ou mais
jurisdicgdes, que nao comporte
instalacdes de Junta, podera o

Tribunal Regional do Trabalho propor
a inclusdo de &area em qualquer das
jurisdigdées limitrofes, ainda que
fora do raio de 100 (cem)
quilémetros, respeitado os requisitos
da parte final do '"caput" deste
artigo.

Em sintese, 0os supracitados dispositivos
estabelecem como critérios técnicos para criacdo de Vara do
Trabalho: 1) gquantitativo de 24.000 (vinte e quatro mil)
trabalhadores na base territorial prevista para sua
jurisdi¢do; ou 1i) ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos
e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos
trés anos anteriores; e III) observancia do raio maximo de
100 (cem) quilbémetros da sede e desde que existam
facilidades de acesso e meios de condug¢do regulares. Até a
edicdo da Resolucdo CNJ n° 184/2013, eram essencilialmente
esses o0s critérios adotados aquando das anédlises técnicas
realizadas pelo C. CSJT, conforme Informacdo n°® 04/2011-
CSJT.ASGP, constante dos autos do Processo n°® CSJT-AL-
48343-56.2010.5.90.0000:
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O Conselho Superior da Justica do
Trabalho editou a Resolucdo n°® 63, de
28 de maio de 2010, que versa sobre a
uniformizacdo da estrutura
administrativa dos &érgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundos
graus. Quanto a criacdo de Varas do
Trabalho (...) a citada Resolucéao
adotou os critérios da Lei n®
6.947/81, atualizando-os a realidade
hoje existente. Sendo assim, segundo
os normativos que tratam da questéo,
existem duas hipdteses que ensejam a
criacdo de novas Varas do Trabalho:

1* - no municipio gque ainda ndo tem
instalada Vara do Trabalho: pode ser
criada uma unidade judicidria quando,
na base territorial prevista para sua
jurisdicdo, existirem mais de 24.000

empregados ou ao ajuilzamento, de
média igual ou superior, no ultimo
triénio, de pelo menos 350

reclamac¢cdes ao ano;

2% - no municipio que j& tem Vara do
Trabalho: somente serd criada nova
unidade judiciaria na mesma
localidade quando a frequéncia de
reclamacgdes, em cada brgao Jja
existente, ultrapassar, nos Ultimos

trés anos, 1.500 reclamacdes.

(o)

Além disso, consta da Lei n
6.947/81, que a Jurisdicdo de uma
Vara do Trabalho somente poderd ser
estendida a municipios situados em um
raio madximo de 100 km da sede e desde
que exista facilidade de acesso e
meios de conducgdo regulares.

Em razdo disso, nos municipios que
superam a marca de 100 km e também
naqueles que, embora ndo ultrapassem
esse raio, apresentam dificuldade de

acesso e carecem de meios de
transporte regular, deve ser
averiguada a necessidade de
instalacdo de uma unidade judiciéria,
de acordo com a movimentacéo

processual do respectivo municipio.

Contudo, com a edicdo da citada Resolucdo CNJ n°
184/2013, foram estabelecidos os seguintes critérios para

criacdo de unidades jurisdicionais:
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Art. 8° Cumprido o) requisito
estabelecido no art. 4°, serdo
considerados o0s seguintes critérios
para criacdo de unidade judiciaria:

I - necessidade de cargos de
magistrados e/ou de servidores, nos
termos da secdo anterior;

IT - estimativa de casos novos da
base territorial da unidade que se
pretende criar; e

IIT - distédncia da unidade judiciaria
mais préxima com mesma competéncia
material.

§ 1° A estimativa de distribuicdo de
que trata o inciso II deve observar
critérios objetivos.

§ 2° Salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas, sé sera
autorizada a criacéo de unidade
jurisdicional em localidade em que ja
exista outra com igual competéncia
material quando a estimativa de
distribuigcdo for igual ou superior a
50% da média de <casos novos por
magistrado do respectivo tribunal no
Ultimo triénio.

Delineado o rol de critérios técnicos a serem
observados aquando da criacdo de Varas do Trabalho,
apresenta-se, a seguir, as razdes e dados objetivos que
motivaram a criacdo da Vara do Trabalho de Santana, objeto
do Anexo Anteprojeto de Lei, sem olvidar da necesséaria
interpretacéao sistemética e teleoldbgica das normas

supramencionadas, gque devem considerar a realidade e as

peculiaridades da Justica do Trabalho no Estado do Amapa.

3 DOS CRITERIOS PARA CRIAGCAO DA VARA DO TRABALHO DE

SANTANA

O municipio de Santana localiza-se no sudeste

Estado do Amapa. A populacdo estimada em 2014 pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) era de 110.565
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habitantes® e a 4rea é de 1.577.517 km?, o que resulta numa
densidade demografica de 69,03 hab/km2?. E o segundo municipio

mais populoso do Amapa.

Com referéncia ao primeiro critério - quantitativo de
24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores na base territorial
prevista para sua Jjurisdigdo -, os dados oficiais divulgados
pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do
Ministério do Trabalho e Emprego (CAGED/MTE) relativos a marco
de 2015, sem ajustes, indicam que, no Amapa, o quantitativo de
empregos formais apresentou 1.755 admissdes e 2.424
desligamentos, resultando em decréscimo de -669 postos (0,79%

em relacdo ao estoque de assalariados com carteira assinada do

més anterior). Os setores que mais impactaram para a queda
foram da Construcdo Civil (-260 postos) e do Comércio (-249
postos) . Vale ressaltar que a reducao de empregos em marco de

2015 foi menor em comparacdo com o mesmo periodo de ano

anterior, que registrara decréscimo de -1.306 postos.™

Mais especificamente em relagcdo ao municipio de
Santana, a evolucdo do emprego formal registrou queda de -566
postos de trabalho no ano de 2014, Dbem como registrou
decréscimo de -444 no acumulado de 2015 (janeiro a marcgo). O
quadro abaixo dimensiona a evolugdo do emprego formal de
janeiro a dezembro dos municipios que deverdo integrar a
jurisdicdo da nova unidade Jjudiciaria, a saber: Santana e

Mazagdo, no Amapéa, e de Afud e Chaves, no Para.

3

Estimativa populacional 2014 IBGE Estimativa populacional 2014 Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (1 de julho de 2014). Visitado em 29 de agosto de 2014.
14 Dados do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com base no Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados - CAGED.
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QUADRO VI

VARIACAO DE EMPREGOS (2003-2014) . SANTANA (AP), MAZAGAO (AP),
AFUA (PA) E CHAVES (PA)

ANO SALDO
SANTANA MAZAGAO AFUA CHAVES
2003 213 60 97 2
2004 298 46 15 7
2005 376 89 -9 2
2006 546 22 -228 -1
2007 534 81 2 0
2008 -147 55 -21 16
2009 124 -156 50 10
2010 537 74 23 -11
2011 920 77 24 -9
2012 639 -116 -6 -4
2013 1.127 94 59 50
2014 -566 -15 30 358
Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do
Trabalho e Emprego (CAGED/MTE)

Segundo dados do IBGE, o quantitativo de pessoal
ocupado total do municipio de Santana é de 8.568 pessoas, em
Mazag&o, de 965, em Afud, de 2.371 e, em Chaves, de 8621,
Portanto, indicam que o gquantitativo de empregos formais nos

municipios que integram base territorial prevista para Jjurisdicgédo

da Vara do Trabalho de Santana estd abaixo do minimo exigido.

Em relacdo ao critério alternativo de ajuizamento de

pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamacdes trabalhistas

por ano,

apuradas nos trés anos anteriores,

observa-se que a

média de agdes provenientes da base territorial prevista para

jurisdicdo proposta

e de Afuid e Chaves,

2014 ¢é

reclamacdes

de 577 processos,

no Para),

estabelecida

pela

superior,

(municipios de Santana e Mazagéo,
apurada nos anos de 2012,
a média de 350

Resolucéado

conforme demonstrado no quadro a seguir:

s Comparativamente, este quantitativo em Macapad é de 98.234 pessoas.

portanto,

no Amapa;
2013 e

°  63/2010,
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QUADRO II
CASOS NOVOS NO CONHECIMENTO. TRT DA 82 REGIAO.

JURISDIGAO DA VARA DO TRABALHO DE SANTANA/AP. 2012-2014

Municipio
Ano ” Total
Santana (AP) | Mazagédo (AP) Afua (PA) Chaves (PA)
2012 750 40 8 2 800
2013 312 38 15 1 366
2014 484 62 14 4 564
Média 515 47 12 2 577

Fonte: TRT da 8?2 Regido. Coordenadoria de Gestdo Estratégica/Secdo de Estatistica e Pesquisa.

Relativamente ao critério do art. 2° da
6.947/1981,

Lei n°
o grafico a seguir demonstra que o municipio de
Santana dista 20,4 Km da sede das Varas do Trabalho de Macapa,
0 que, a principio, ndo atenderia ao critério estabelecido pelo
citado dispositivo.

GRAFICO VIII

DISTANCIA ENTRE MACAPA E SANTANA
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Fonte: Google Maps. Disponivel em http://maps.google.com.br

Contudo, nao se pode olvidar da necessaria

interpretacéao sistematica e teleoldbgica da norma

supramencionada, que deve considerar a realidade e as

peculiaridades da regido amazdnica e, no caso concreto, da
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localizacdo estratégica do municipio de Santana para o Estado
do Amapéa. Isto porque, com a construgcdo do Porto de Santana
(antigo Porto de Macapa) - iniciada em 1980, com a finalidade
original de atender a movimentacdo de mercadorias por via
fluvial, transportadas para o Estado do Amapa e para a Ilha de
Marajdé, no Estado do Para -, o municipio tornou-se uma das
principais rotas de integragdo maritima do Estado, servindo
como porta de entrada e saida da regido amazdbnica. Em razdo de
sua posicdo geografica privilegiada, a area de influéncia do
Porto de Santana compreende o Estado do Amapd e toda a bacia
amazdbnica com seus principais portos, além dos municipios
paraenses de Afuad e Chaves, situados na foz do Rio Amazonas, a

noroeste da ilha de Marajoé.

Afigura-se, portanto, 1imprescindivel a criacdo da
Vara do Trabalho de Santana, na forma do anteprojeto anexo,
tendo em vista que a localizacdo estratégica do municipio
aliada ao fato de que a atual concentracdo das demandas
trabalhistas na capital do Estado do Amapéd atinge proporcgdes
que Jjustificam a necessidade de melhor distribuicdo dessa

organicidade, de modo a facilitar o acesso a Justica.

4 DA ADEQUACAO AOS CRITERIOS DA RESOLUCAO CNJ N°
184/2013
4.1 DOS REQUISITOS PARA APRESENTACAO DE ANTEPROJETOS

Nos termos do art. 4° da Resolucdo CNJ n° 184/2013,
os anteprojetos de lei submetidos & apreciacdo do CNJ devem

estar acompanhados de:
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I - premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

ITI - estimativa do 1impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dols subsequentes;

IIT - simulacdo que demonstre o Iimpacto da
despesa considerados os limites para
despesas com pessoal estabelecidos no artigo
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

v - estudo técnico fundamentado, com
justificativa e comprovagcdo do atendimento
dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

O presente estudo técnico observou os requisitos

contidos no artigo acima.

4.2 DO INTERVALO DE CONFIANCA

O artigo 5°, caput, da Resolucdo CNJ 184/2013,
estabelece:
Art. 5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os
anteprojetos de lei quando, aplicado o
Indice de Produtividade Comparada da Justica
- IPC-Jus, o respectivo tribunal alcance o
"intervalo de confianca'" do seu ramo de
justica.
O Indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-
Jus) , representa um aperfeicoamento do método DEA (do
inglés, Data FEnvelopment Analysis; ou em portugués, Analise

Envoltéria de Dados), empregado no Relatdério Justica em

Numeros a partir de 2013%'°,

O método DEA estabelece uma relacdo entre o que foi

produzido (denominado output) e o0s recursos disponiveis para

160 DEA possuil dois modelos cléassicos: o CCR (de Charnes, Cooper e Rhodes) e o BCC (de Banker,
Charnes e Cooper), siglas decorrentes das iniciais de seus idealizadores. O CNJ adotou o
primeiro modelo (CCR), o gqual leva em conta gque as unidades estudadas sejam homogéneas.
Entretanto, o segundo modelo (BCC) considera as unidades de tamanho diferentes, além de outros
diferenciais que causam impactos de igual modo diversos.
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cada tribunal (denominados inputs) . Os céalculos levam em
consideracdo o volume de processos (total de processos em
tramitacdo, a forgca de trabalho (quantidade de magistrados e
servidores) e as despesas (despesa total do tribunal,
excluindo-se as despesas com inativos) com os resultados de

produtividade obtidos (total de processos baixados) .

Com o novo indice, é possivel detectar quais foram os
tribunais que conseguiram resolver mais processos naquele ano
e quanto cada tribunal poderia aumentar em sua produtividade
para alcancar maior nivel de eficiéncia com aqueles recursos.
A comparacdo é feita considerando-se, também, o porte de cada

tribunal.

O quadro a seguir apresenta os dados do IPC-Jus
relativos ao periodo 2010-2013 (o mais recente disponivel para
a Justica do Trabalho), onde o TRT da 8% Regido registrou o 5°
melhor indice de produtividade, dentre os 24 Tribunais

Regionais do Trabalho.

QUADRO 1II
INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA - IPC-Jus

. IPC-Jus (%)

L2 DI 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1 95 95 91 90, 4
2 100 100 100 100
3 97 100 96 100
4 62 79 76 64,9
5 69 64 69 61,5
6 74 94 86 85
7 63 69 80 70,1
8 85 94 100 87,5
9 76 84 79 68,1
10 63 81 80 61,9
11 81 100 96 91,2
12 71 81 85 66,4
13 33 98 94 77,4
14 85 100 91 58, 3
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15 82 100 95 100

16 63 80 87 72,7
17 64 82 84 72,8
18 100 100 92 83,9
19 62 73 85 81,6
20 59 81 69 65,5
21 90 73 60 61,8
22 70 91 90 53,7
23 61 82 73 82,6
24 71 83 76 70,9

Fonte: CNJ - Relatdério Justica em Numeros 2013

Seguindo as instrugdes de calculo que se encontram no
Anexo da Resolucdo CNJ n® 184/2013, encontramos o0s seguintes

pardmetros:

QUADRO III
INTERVALO DE CONFIANCA

Parametros Resultados - 2013
Média IPC-Jus (IPC-JuSmeqio) | 76,2

Varidncia (o°) 183,7
Fonte: CNJ - Relatério Justica em Numeros 2013

Nos termos da Resolucdo CNJ n° 184/2013, o Intervalo
de Confianca, isto é, o valor de referéncia que estabelece o
ponto de corte de selecdo dos tribunais mais eficientes,
dentro do mesmo ramo de Justica, ¢é calculado pelo limite

superior a 95% de confianca, segundo a férmula abaixo:

-

2
ICipp_jue = IPC — Jusyey,, +1,96% |9 /{n

|
\

Sendo n a quantidade de Tribunais Regionais que
compdbem a Justica do Trabalho (24). Assim, aplicando-se a
férmula aos  paré@metros dos TRTs, chega-se ao seguinte
intervalo de confianca para o IPC-Jus 2013 (ICipc-gus) :
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183,77
ICipc—jus =762 +1,96% | . &4

!
\

ICipc—jus = 81,6

Diante do exposto, sendo o IPC-Jus do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, no ano de 2013, maior que o
intervalo de confianca calculado para a Justica do Trabalho
(87,5% > 81,6%), este Regional encontra-se enquadrado na regra
estabelecida pelo art. 5° da referida Resolucdo, sendo-lhe
conferido o direito de ter seus anteprojetos de lei apreciados

pelo CNJ.

4.3 DA RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS

, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e
pelos paradgrafos primeiro a terceiro, quando a analise das
peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a
interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a

Justica e ao imperativo da ampliacdo da cidadania.

Considerando que a proposta do TRT da 8% Regido visa,
sobretudo, a interiorizacdo da Justica do Trabalho da 8°%
Regid&o, a garantia do acesso a Justica e ao imperativo da
ampliacdo da cidadania, vislumbra-se a ©possibilidade de
aplicacdo, em carater excepcional, da regra constante do art.
11, da Resolucdo CNJ n° 184/2013, in verbis:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica
pode, excepcionalmente, relativizar os
critérios estabelecidos nesta Resolucédo
quando a andlise das peculiaridades do caso
concreto o exigir.

A luz do que dispde o supracitado artigo, em uma

interpretacdo sistemdtica e teleoldgica da Resolucdo CNJ n°
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184/2013, torna-se premente atentar para a realidade e
peculiaridades da Justica do Trabalho da 8®% Regido, que
jurisdiciona dois Estados da Regid&o Norte. Desta feita, a
melhor exegese da norma impde que, na anadlise das necessidades

do Tribunal avaliado, busque-se a compatibilizacdo dos

critérios objetivos com as subjetividades do caso concreto.

Nesse sentido, a par das justificativas apresentas,
que bem demonstram as peculiaridades do caso concreto, roga-se
pela aplicacdo da relativizacdo autorizada pelo art. 11, da
Resolucdo CNJ n° 184/2013, com vistas a criacdo da Vara do

Trabalho de Santana, no Estado do Amapa.
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5 DO QUADRO DE PESSOAL

Para a definicdo do dimensionamento numérico dos
cargos de magistrados, servidores, cargos em comissdo e de
funcdes comissionadas para estruturar as novas Varas do
Trabalho, foram observados os <critérios estabelecidos pela
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

O art. 6° da referida Resolucdo trata da estrutura
administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos
niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas. Nesse sentido, o Anexo III estabelece a seguinte
distribuicdo de cargos efetivos:

QUADRO III
ANEXO III - RESOLUGAO CSJT n° 63/2010

FAIXA - MOVIMENTACAO PROCESSUAL LOTACAO
Até 500 5 a 6
501 — 750 7 a 8
751 — 1.000 9 a 10
1.001 — 1.500 11 a 12
1.501 — 2.000 13 a 14
2.001 - 2.500 15 a 16
2.501 ou mais 17 a 18

Acerca dos oficiais de justica, assim dispde o art. 7°:

Art. 7° Além do quantitativo de servidores
previsto no Anexo III, as Varas do Trabalho
que ndo disponham de Central de Mandados e
recebam até 1.000 (mil) processos por ano,
poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciério,
drea judiciaria, especialidade Execucdo de
Mandados, e, as que recebam acima de 1.000
(mil) processos poderdo contar com até trés,
ressalvadas as situacdes especiais, a
critério do Tribunal, em decorréncia do
movimento processual e da extensdo da é&rea
abrangida pela competéncia territorial da
Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Competird a cada Tribunal
prover suas Centrais de Mandados com um
quantitativo adequado de servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciério,
drea judiciaria, especialidade Execucgdo de
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Mandados, para atender a demanda das
jurisdicdes a que dido suporte. (Redacdo dada
pela Resolugdo CSJT n°® 77, de 13/5/2011).

Relativamente aos niveis de retribuicdo dos Cargos em
Comissdo e Funcgdes Comissionadas das Varas do Trabalho, o art.
2° estabelece que na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comissé&o e funcdes
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo
de cargos efetivos do o&érgdo. (Redacao dada pela Resolucao
n°118, aprovada em 21 de novembro de 2012). Por sua vez, O
Anexo IV estabelece o seguinte padréo:

QUADRO IV
ANEXO IV - RESOLUGAO CSJT n.° 63/2010
VARAS DO TRABALHO
MOVIMENTAQAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
FAIXA 1: ATE 500 PROCESSOS
DENOMINACAO PADRONIZADA NIVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ-3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1
Assistente de Juiz FC-5 1
Secretdrio de Audiéncia FC-4 1
Calculista FC-4 1
FAIXA 2: DE 501 A 750 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ-3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1
Assistente de Juiz FC-5 1
Secretario de Audiéncia FC-4 1
Calculista FC-4 1
FAIXA 3: DE 751 A 1.000 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ-3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1
Assistente de Juiz FC-5 1
Secretdrio de Audiéncia FC-4 1
Calculista FC-4 1
Assistente FC-2 1
FAIXA 4: DE 1.001 A 1.500 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ-3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1
Assistente de Juiz FC-5 2
Secretdrio de Audiéncia FC-4 2
Calculista FC-4 2
Assistente FC-2 1
FAIXA 5: DE 1.501 A 2.000 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ-3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1
Assistente de Juiz FC-5 2
Secretdrio de Audiéncia FC-4 2
Calculista FC-4 2
Assistente FC-2 2
FAIXA 6: DE 2.001 A 2.500 PROCESSOS
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Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1

Assistente de Juiz FC-5 2

Secretdrio de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 3

FAIXA 7: 2.500 PROCESSOS OU MAIS

Diretor de Secretaria CJ-3 1

Assistente de Diretor de Secretaria FC-5 1

Assistente de Juiz FC-5 2

Secretdrio de Audiéncia FC-4 2

Calculista FC-4 2

Assistente FC-2 4

Em relacdo aos cargos de Jjuizes, o art. 10 assim

Art. 10. O quantitativo de cargos de Jjuiz
do trabalho substituto, em cada Regiédo,
corresponderd ao numero de Varas do
Trabalho.
§ 1° As Varas do Trabalho dque recebam
quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar, a
critério da Corregedoria Regional, com um
juiz titular e um juiz substituto. (Redacéo

dada pela Resolucgdo n°
de setembro de 2012)

114, aprovada em 26

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, as
Varas terdo em sua lotacdao dois
assistentes, os quais deverdo atuar junto
aos juizes do trabalho (titular e
substituto) nos servicos inerentes a
prépria Vara. (Redagdo dada pela Resolugdo
n® 114, aprovada em 26 de setembro de 2012)

A par desses dispositivos e levando em consideracdo a

demanda de processos recebidos,
dimensionamento numérico dos cargos de magistrados,
cargos em comissdo e de fungdes comissionadas,

o quadro a seguir apresenta o
servidores,
decorrentes da

presente proposta de criacdo da Vara do Trabalho de Santana:

QUADRO V
ESTRUTURA DE CARGOS E FUNCOES DAS NOVAS VARAS DO TRABALHO
v | RoposTA | (UG, | msos pe mvmn | TR0, | o et

Anexo III) III c/c art. 7°) 6°, Anexo IV)
05 Analistas 01 CJ-3
SANTANA 01 02 01 01 Juiz Titular [ 10 | 02 Oficiais 05 02 FC-5
03 Técnicos 02 FC-4

TOTAL 01 - 01 - 10 - 05 -
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6 DO IMPACTO ORCAMENTARIO

No que se refere ao tema orcamentdrio, a Resolucéo
CNJ n° 184/2013 determina gque o0s anteprojetos de lei

encaminhados a esse C. CNJ devem estar acompanhados de:

Art. 4° ...

I - premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas, conforme estabelece o art. 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

II - estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

IITI - simulagdo que demonstre o impacto da
despesa considerados os limites para
despesas com pessoal estabelecidos no
artigo 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal; e (grifamos)

[...]

O art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
(Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000), exige a
apresentagcdo do impacto orgamentdrio no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, decorrente dos atos
que impligquem aumento de despesas obrigatdérias e de carater

continuado, bem como a demonstracdo da origem dos recursos:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de
cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato
administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacdo legal de sua execu¢do por
um periodo superior a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio. (grifamos)
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Por sua vez, o citado art. 16 da LRF assim dispode:

Art. 16 A criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de ag¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serad

acompanhado de:

I - estimativa do 1impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;,
(grifamos)

Para o ano de 2015, com a aprovagcdo integral do
pedido, tém-se um impacto orcamentdrio total de 1.903.330,69
(um milh&o, novecentos e trés mil, trezentos e trinta reais e
sessenta e nove centavos), conforme calculo apresentado no

quadro a seguir.

QUADRO VI
VARA DO TRABALHO DE SANTANA. IMPACTO ORCAMENTARIO. 2015
EYERCICIO DE 2015
BS0) ORI BRI oo er i) FEWVERACKD TOESPESAAALCON]  DESESACDN | DESKESACON | DESFESAAWALCON |  DESESAAMALCON
) SERVOORES | QU _ (90%) IO |EREULAORR FEbERACD | cRaCacko FERAS: 1B | CONTRBUGAO PATRONAL - | PREVEENCA COUPLENENTAR - | IPACTO TOTAL ANUALZADO
CARGOFUNGAD RETRBUCAD | EGAE(35%) CIOUFC 0U RETRBUICED NATALNA [SERVDORES) (P58 FUNPRESP
A B ¢ D E=3:04D FATED B:AtE HAt(E13) | 1=T0%REN <TETO RGPS | J=0%REN > TETORGES K=FeQehel)
i This i B B T RS 364918 1333 B8 218
Vil Juicir - res i 5 (sl 4T &1l LM NS umn Wm0 6 bk bl
\Analsts Judicéro - Execugo de
andados 2 (sl 5190 &1l 11458 e 0915 B%304 BEGE 8% RS
Mécnco Judicio 3 280417 25475 L 54T 152085 1627128 54T 01 bEAl M
L3 1 [ - - BT 74558 BT 22435 - T457) 91575
i ? 1708 - - 1708 BT T 145535 - 8% [0
i ? [Eict] . . 13898 BET% 3878 1% . ik} BT
TOTAL [ T 1250414 [ BEMT VTS 15508 HER 1THS R0 13308
Os quadros a seqguir apresentam o} impacto

orcamentario-financeiro para os dois exercicios subsequentes

(2016 e 2017).
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QUADRO VII
VARA DO TRABALHO DE SANTANA. IMPACTO ORCAMENTARIO. 2016-2017

Qa

REGIAO

EXERCICIO DE 2016
VBOBVOBISO0 |GRATFCAQOESGA  VAVHGEH | FBUMERACIO | DEPESVANALOON | DESACON | DESESACON | DESESAMUALCON | CESESAANALOOV
! SRS |ouRemBUgioroReIol (0% ECNRA | OURERBUCIORRC| PRI | GARCACO | FRASI | CONRBUGIOPATROWL- {FEIDAA CNBIBTAR. | IPACTOTOTALAMALEADD
CARGORNGRO K EGERH | oD | o CURERBLCHO | (oo 0555 RPRESP
A B ¢ D E=B4C4D FAED GA'E | HeM(ER) | 2WRRITHORSS | J:SHBLTEORDS | KeFeGehsls)
it Tl 1 AW BT W ms| sl 13 A L5
st M- e i 5 15381 4y 8y B LA wwz|  wmpn 18BY 14 I
Andlsta Judiario- Bxecucdo de
Mentas 2 153881 57 8y 04658 BL65(6 nos| e BTE 1Ty TS
o o 3 iy 50178 8y 550 52855 wms|  sesn s 1595 L0 1
oy 1 sy s G mu| 145N 1781
i 2 233 23 85T wp| L 19585 BhA3E0
4 2 1 L589 5% wm| 1ms P BOTE
oL § T 1 [ L5085 e L 547451 195 L8241
EXERCICIO DE 2017
VBCBVOBISO0 [GATFAQUESGA  VAVHGEN | FBUNAGIO | DESESANALOON | DEEACON | DESESACON | DESESAMMALCON | CEFEAANALOV
! SRS |ouRemBUcioroReiol (0% ECNRA | OUREREUCIORRC| PRI | GWRCACIO | FRASIB | CONRBUGIOPATROWL- {FEVDAIA CNBIBITAR. | IRACTOTOTALANALEADD
CHRGORARO K EGEGH | omwLw | ok CURETRBIIGHO M| (SR 0555 RIFRESD
A B ¢ D E=B4C4D FAED GA'E | HeM(ER) | WRITHORSS | J-BSHBLTEORDS | KeFrGehsls)

iz Ty 1 BUISH BUIH ARG BUSH 96918 1333 patichi) 06152
st M- e i 5 15381 4y 8y B LA wisp|  umn U471 g BT
Andlsta Judiario- Bxecucdo de
Ventts 2 15581 s E 1458 BLES(S nons| o B 1504 LBY
Mo o 3 iy 25178 8y 550 15285 wms|  sen URE 528 AR
oy 1 sy e H7SE | 1450 w1578
i 2 3 23 g0 T 49356 B
i 2 1 1550 BETH wm| 1ms s BOT5
oL 0 g oy gl [ 1500 i ML RS B84 194721

Tendo em vista as projecdes

relativas a Receita Corrente Liquida

os limites,

Regiédo.

Complementar n°

16),
2016

acrescidos

PAM N°

contendo

dos

Considerando,

101/2000

o

impactos

0001745-25.2012.2.00.0000,

legal e prudencial,

ainda,

(§2°

comprometimento

PAM n°

elaboradas,

(RCL) ,

e inciso I,

decorrentes

0006815-86.2013.2.00.0000.

limite

dos

inclusive as

e tendo como base

do caput,
apresenta-se as estimativas para os anos de 2014,

do

Proces

do
2

prudencial,

SOS

PAM

estabelecidos para o TRT da 8°?

as determinacdes contidas na Lei

art.

015 e

o

ja

I-lO

0001747-92.2012.2.00.0000 e
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QUADRO VII
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES LEGAL E PRUDENCIAL. IMPACTO COM A
CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

EXERCICIO 2014
% Limite LRF Limite Or¢amentdrio L0A 2014 Margem %Utilizado da
oRGlo Limite Legal |Limite Prudencial | Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento | Criacdode Cargos|  Margemde
(A) (B) (C) (D=AxRCL2014) | (E-BxRCL2014) |(F=CxRCL2014)| (G) (H=F-G) eFunbes | Crescimento(J=|/H)
(I
TRT82REGIAQ 0,101200% |  0,09140% 0091080% | RS649.277.135 |  RS616813.279 | RS584349.422 [243.232592 | R9341.116.830 96.865.383,70 28,40%
Peceita Corrente Liquida (Janeiro a Dezembro/2014) RS 641.578.197.000
*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 169
EXERCICIO 2015
% Limite LRF Limite Or¢amentdrio L0A2014 Margem %Utilizado da
oRclo Limite Legal |Limite Prudencial | Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento |Criagdode Cargos| — Margemde
(A) (8) (C) (D=AXRCL20I5) [ (E-BxRCL2015) |(F=CxRCL2015)| (G) (H=F-G) eFundes | Crescimento(J=|/H)
(I
TRT 8 REGIAO 0,101200% |  0,09140% 0091080% | RS681351426 |  R9647.283.855 | R9613.216.283 | 243.232.592 [ RS 369.983.691 9.865.383,70 26,18%
Peceita Corrente Liguida (Janeiro a Dezembro/2015) RS673.272.159.932
*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 € 169
EXERCICI0 2016
% Limite LRF Limite Or¢amentdrio L0A2014 Margem %Utilizado da
oRcio Limite Legal [Limite Prudencial | Limite de Alerta Legal Prudencial Alerta Pessoal* | deCrescimento | Criadode Cargos|  Margemde
(A) (8) (C) (D=AxRCL2016) | (E-BxRCL2016) |(F=CxRCL2016)|  (G) (H=F-G) eFundes | Crescimento(J=|/H)
(I
TRT 82 REGIAQ 0,101200% |  0,09140% 0,091080% | RS715.010.186 RS 679.250.677 RS 643.509.168 [ 243.232592 |  RS400.276.576 96.865.383,70 24,20%
eceita Corrente Liquida (Janeiro a Dezembro/2016) RS 706.531.804.632

*Total de Pessoal excluidas as fontes 156 169

Os quadros indicam que o crescimento se enquadra nos
patamares estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), wvisto que o presente anteprojeto, acrescido do impacto
resultante da aprovagcdo 1integral dos cargos propostos nos
Processos PAM n°® 0001745-25.2012.2.00.0000, PAM n°® 0001747-
92.2012.2.00.0000 e PAM N° 0006815-86.2013.2.00.0000, que
importard em RS 96.893.392,48 (noventa e seis milhoes,
oitocentos e noventa e trés mil, trezentos e noventa e dois
reais e quarenta e oito centavos), comprometerd apenas 28,40% da
margem de crescimento do TRT da 8% Regi&o. Desse modo, com a
aprovacao integral das propostas, os limites legal e

prudencial da LRF s&do plenamente atendidos.
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ANTEPROJETO DE LEI
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ANTEPROJETO DE LEI

Lei n® ..., de ... de ......... de 2015

Dispbée sobre a criacdo de 1
(uma) Vara do Trabalho na
jurisdig¢do do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPﬁBLICA, Faco saber que o

Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E criada na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, com sede na cidade de
Belém, Estado do Paréd, 1 (uma) Vara do Trabalho, na cidade

de Santana (1%).

Art. 22 Sdo acrescidos aos Quadros de Juiz
e de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido o cargo de Juiz, os cargos de provimento
efetivo, o cargo em comissdo e as funcdes comissionadas

constantes dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 32 A criacdo dos cargos prevista nesta
Lei fica condicionada a sua expressa autorizacdo em anexo
préoprio da lei orcamentdria anual com a respectiva dotacéo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1°

do art. 169 da Constituicdo Federal.
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Pardgrafo Unico. Se a autorizacdo e os
respectivos recursos orcamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da
autorizacdo e das respectivas dotagdes para seu provimento
devera constar de anexo da lei orcamentaria correspondente
ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. 4° Os recursos financeiros decorrentes
da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho

da 82 Regido no orcamento geral da Unido.

Art. 52 Esta Lel entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Brasilia, - de e de 2015; 194° da

Independéncia e 127°% da Republica.
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Y

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB
GABINETE DA PR

DENCIA

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

ALHO DA 82 REGIAO

ANEXO I
(Art. 22 da Lei n? ..., de ... de de 2015)
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 1 (um)
TOTAL 1 (um)
ANEXO II
(Art. 22 da Lei n® ..., de ... de de 2015)
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area
Judicidria

05 (cinco)

Analista Judiciario — Area

Judiciédria - Especialidade Oficial 02 (dois)
de Justica Avaliador Federal
Técnico Judiciério 03 (trés)
TOTAL 10 (dez)
ANEXO III
(Art. 22 da Lei n® ..., de ... de de 2015)
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 1 (um)
TOTAL 1 (um)
ANEXO IV
(Art. 22 da Lei n® ..., de ... de de 2015)
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-05 2 (duas)
FC-04 2 (duas)
TOTAL 4 (quatro)
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