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p>[> APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT8) tem como missdo institucional “realizar justica, no ambito das rela¢gGes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.” (Resolucdo TRT8 n2 49, de 14 de junho de 2021).

Para dar materialidade a essa missdo, o TRT8 tem se destacado ao longo dos anos como instituicdo de referéncia na drea de gestdo
estratégica. No atual cendrio de profundas transformacgdes, tornou-se premente a adocdo de novas praticas e tecnologias de gestdo capazes de garantir a
prépria sustentabilidade organizacional do TRT8. Com esse propdsito, a Administracdo do Tribunal, eleita para o biénio 2020-2022, inspirada nas boas
praticas adotadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), passou a incorporar o estabelecimento de diretrizes da gestdo para fortalecer o sistema de
governanca institucional. Parte-se da premissa de que a boa governan¢a publica’ pressupde a existéncia de uma liderancga forte, fundamentada na ética e
comprometida com os resultados; de uma estratégia clara, integrada, eficiente e alinhada aos interesses sociais; e de estruturas de controles que
possibilitem o acompanhamento das a¢bes, o monitoramento dos resultados e a tempestiva corre¢do de rumos, quando necessario.

Nesse sentido, em cumprimento ao art. 22 do Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01, de 11 de outubro de 2021, a Secretaria-Geral Judiciaria
do TRT8 apresenta sua contribuicdo ao Planejamento Estratégico Institucional para o ano de 2022, contemplando objetivos, metas e a¢des para o alcance da
visdo de futuro da 82 Regido: “ser reconhecida como instituicdo que valoriza e desenvolve as pessoas na busca pela efetividade da prestacao jurisdicional”

(Resolucio TRTS n® 49/2021).

! Governanga publica é o “conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducio de politicas
publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade” (Art. 29, inciso | do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017).


https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=51510&nome=001%20-%20ATO%20CONJUNTO%20PRESI-.pdf&tipo=ato
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
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P>Pp SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O sistema de planejamento organizacional do TRT8 é materializado por um conjunto de praticas gerenciais, em especial planos
institucionais, voltadas para a obtencdo de resultados, com base no estabelecimento, na execu¢do e no acompanhamento de indicadores, metas e iniciativas
gue impulsionem o cumprimento da missdo institucional e o alcance da visdo de futuro do Tribunal (art. 26 da Resolucdo TRT8 n2 01/2019).

A figura a seguir sintetiza o relacionamento
existente entre os planos institucionais, nos trés niveis do sistema de
planejamento do TRTS.

Descendo a piramide, tem-se o desdobramento que
permite a execu¢do da estratégia, formulada no nivel mais alto da
pirdmide (Plano Estratégico Institucional) e operacionalizada por meio
dos planos de contribuicdo, com a orientagdo dos planos de diretrizes
(tatico). No sentido inverso, tem-se a contribuigdo de cada nivel e dos
planos correspondentes, conforme direcdo dada pelo nivel superior,
para o alcance dos objetivos definidos no ambito estratégico.

Em suma, o modelo grafico demonstra o grande
sistema que é a organizacdo, cujo bom desempenho depende do
alinhamento e comprometimento de cada uma das partes que a
compdem (TCU, 2018).
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Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRT8


https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=16923&nome=001-Processo%204533-%20Pol%c3%adtica%20de%20Governan%c3%a7a%20Inst.pdf&tipo=resolucao
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P>Pp ALINHAMENTO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Plano Estratégico do TRT8 esta alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o sexénio 2021-2026, ao Plano Estratégico da
Justica do Trabalho e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONUZ. A tabela a seguir apresenta a matriz de correlagdo
dos objetivos estratégicos do TRT8 com os macrodesafios do Poder Judicidrio e os ODS da Agenda 2030.

. MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO OBJETIVO ESTRATEGICO DO TRT8

Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
com asocledade  EIEIEIAANEAEDODEROEEED ) [ 1121314156 NN 8 1810011211314 16 16] 17 )
3
w Promogan da sustentabilidade
2 (1727314 15 16 1) 6 16110 4il12/13]14 16 16117 - SRR Y
a {I Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
o Garantia dos direitos fundamentais (11213 /41516 B8 19 10 Ni2li3 14115 16] 17}y
a NBa0HETBENDEBNEE )
Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional. Garantir a duragdo razoavel do processo
1120314516 [ 8 18110812113/ 14116 16117 (1121314616 Il 8 1810 ki2(13] 1416 16] 17
Enfrentamento & corrupgdo, & improbidade administrativa e Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos
aos ilicitos eleitorais. #6117} de gestdo praticados. 18] 17]
8
= Prevencao de litigio e adogio de solugbes consensuais para 03 Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
= conflitos. (1720341616101 89100012113 14116 6] 1] (1021346610 6 |8[1001112(13]14 15 16]17]
=
a Consolidagdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios. Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
g
E Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanga Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
judiciana. [9]%6]17] 19]16]17]
g ™ ': a
Aperfeignamento da pesto orgamentaria e financeira. Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira
- , [12]16]17 ] )L 121161 17] )
2e [ge Y ( = raciornal |
S2 Aperfeigpamento da gestdo de pessoas. Incrementar modele de gestaon de pessoas em ambito nacional
52 [3]4]5 [uw]s]s[n I BOBNEEN |
zo B S =\
Eﬁ Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protegdo de Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo de dados
20 | ooa I |

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRT8

2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel representam um apelo global & acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Para saber mais, acesse: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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MAPA ESTRATEGICO DO TRT8 2021-2026

O Mapa Estratégico do TRT8 é o instrumento que ilustra as relagGes de causa e efeito entre os objetivos estratégicos e como eles
convergem para o cumprimento da missao e alcance da visdo de futuro, tendo como referéncia os valores institucionais do TRT8.

MAPA ESTRATEGICO
j— TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

3150 ASTCADOTRABALHG

MISSAU IR RIS £ A NOSSA MISSAD VALORES
Acessibilidade, Agilidade,

Realizar a Justica, no dmbito
das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e Comp[omellmeqta, .
o fortalecimento da cidadania. Cooperagao, Comunicagao,
Efetividade, Eficiéncia,
SOCIEDADE Etica, Inovar 30, Qualidade

VISAQ DE FUTURD o Deciaes Respeitos

~ Ser reconhecida como FORTALECER A COMUNICACAO E PROMOVER O TRABALHO DECENTE Diversidade, Seguranca
institui¢do que valoriza e AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE TJurwdwca,_Su‘sten\tfatlnl_!_dadg,
desenvolve as pessoas na 171 T x i T | ransparéncia e Valorizacao
busca pela efetividade da 0UHBEE B0 EDE6E BBOEE BEDEEDEEG | das Pessoas
prestagdo jurisdicional.

PROCESSOS |NTERNOS
GARANTIR A EFETIVIDADE DO

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL PROMOVER A INTEGRIDADEE A ASSEGURAR O TRATAMENTO
DO PROCESSO | TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS | ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS

) ATOS DE GESTAO PRATICADOS. TRABALHISTAS REPETITIVAS
(1123 (4[5 [ 600 8| 81100404121 13114 [15]16] 7] 16]

| IL1I213 [ 4[5]6 B 61910 [a812]13]14]15]16] 17} {16]17] _______

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
[ 8]16(17]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAR A GESTAO INCREMENTAR MODELO DE GESTAO | APRIMORAR A GOVERNANCA DE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA || DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL TICEAPROTEGAQ DE DADOS
{ 3148 [10]13]16]17]} L8116/ 7]

12116]17}

= : - . nEE nEEm ouz

0 @

i= fe

I 3=

ODS: it e M & ©

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRT8
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DIRETRIZES DA GESTAO 2021-2022

O Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01/2021, que aprova o Plano de Diretrizes da Gestdo do TRT8 para o periodo de 2021 a 2022,
estabeleceu 7 diretrizes e priorizou 19 iniciativas estratégicas para serem implementadas até 2022. A elaborac¢do das diretrizes envolveu a priorizagdo dos
objetivos presentes no Mapa Estratégico 2021-2026. A figura a seguir apresenta as diretrizes da gestdo para o periodo de 2021 a 2022:

INOVAGAQ E TRANSPARENCIA

DIRETRIZ 2 AGILIDADE E QUALIDADE DAS DECISOES

QUALIDADE DA AUDITORIA

DIRETRIZ 4 GOVERNANGA E GESTAQ ESTRATEGICA
QUALIDADE DO GASTO PUBLICO
DIRETRIZ 6

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRT8

GESTAQ POR COMPETENCIAS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ F PROTEGAQ DE DADOS
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P> PLANO DE CONTRIBUICAO DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA - 2022

O Plano de Contribuicdo é a ferramenta para o desdobramento da estratégia institucional e das diretrizes da gestdo, com a finalidade de
assegurar o alinhamento entre objetivos, metas e iniciativas (art. 29, paragrafo Unico do Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01/2021).

METAS NACIONAIS E INSTITUCIONAIS DO 2° GRAU

O quadro a seguir apresenta as metas nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2022, aplicaveis as unidades do 22 Grau.

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META NACIONAL

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade

indice de processos . . e
P maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,

julgados ,
jule excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

. ~ . Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 1 ponto
Garantir a duragdo Taxa de congestionamento . . N L
raz04vel do processo liquida. exceto execucdes percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes fiscais, em

P figcais ! ¢ relacdo a 2020. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de

barreira na fase de execugao: 65%.

Tempo de Tramitagdo dos | Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramita¢do dos processos
Processos Pendentes pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.

Fonte: Conselho Nacional de Justica.
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RESULTADOS DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA EM 2021

TRIBUNAL PLENO

Meta Institucional 7 - Tempo de

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento e~
Tramitagao dos Processos Pendentes

NAO CUMPRIDA

42,40% 264,8 dias

11,39%

Fonte: Sistema Horus/e-Gestao

SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Institucional 7 - Tempo de
Tramitagdo dos Processos Pendentes

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento

110,02% 24,48% 255 dias

Fonte: Sistema Horus/e-Gest3o

Em atencdo as determinagdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os dados foram extraidos diretamente do Sistema de
Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo).

Para mais informagdes sobre o Sistema e-Gestdo, acesse: https://negestao.tst.jus.br
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PAINEL DE CONTRIBUICAO DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA PARA 2022

Em consonéancia com a Diretriz 2 - Agilidade e Qualidade das Decisées (Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01/2021), a Secretaria-Geral
Judicidria implementara as seguintes a¢des para o cumprimento das metas nacionais do ano de 2022:

TRIBUNAL PLENO

METAS

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO Linha de Meta INICIATIVAS

Base Nacional
(2022)

Meta 1: Julgar quantidade maior de 42 40% -Monitoramento semanal do acervo de processos
processos de conhecimento do que (2621) 100%+1 |pendentes de julgamento em cada gabinete.
os distribuidos no ano corrente -Elaboracdo de pauta.
-Conferéncia dos processos pendentes e solucionadog
Meta 5: Reduzir a taxa de 33,45% no sistema e-Gestao.
. - 30,34% ~ .
congestionamento liquida (2020) -Autuacdo dos recursos internos.
-Diminuir os erros de movimentac¢do processual.
-Execucdo imediata das tarefas dos processos|
transitados em julgado.
Meta Institucional 7: Diminuir em -Encerramento da sessdo no mesmo dia de sua
20% o tempo de tramitacdo dos| 343,47 dias 264.8 dias realizacao.
processos pendentes, ano base[l (2020) ! -Votagdo antecipada dos processos que serdo
2020, até dezembro de 2026. submetidos a julgamento.
-Liberagdo dos acdérdaos para assinatura em no
maximo um dia apds a sessao.

12 »
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OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

Meta 1: Julgar quantidade maior de

SECOES ESPECIALIZADAS

METAS

Linha de
Base

Meta
Nacional
(2022)

INICIATIVAS

- Acompanhamento mensal de processos em tramite

2020, até dezembro de 2026.

110,029 . = .
processos de conhecimento do que (ZOZI)A 100%+1 |nos gabinetes que estdo pendentes de julgamento
os distribuidos no ano corrente - Elaborac¢do de pauta.
Meta 5 Reduzir a taxa de| 33,45% - Acom.panhamentc? mensal ,dos processos pendentes
. L 30,34% |e solucionados no sistema Horus.

congestionamento liquida (2020) ~

-Autuagao dos recursos.

- Votagdo antecipada dos processos que serdo

submetidos a julgamento.

-Encerrar as salas de julgamento do PJe no mesmo dia
Meta Institucional 7: Diminuir em da sessao.
20% o tempo de tramitagdo dos| 343,47 dias . |- Liberagdo imediata dos acérddos para assinatura.

264,8 dias . . . .

processos pendentes, ano basel (2020) - Execucdo imediata das tarefas dos processos assim

que transitados em julgado.

-Encaminhar os acérdaos as Varas do Trabalho.
-Aplica¢do da Portaria n° 75/2012 do Ministério da
Fazenda.

13 »»
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MATRIZ DE CONTROLE DOS OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

P[> Garantir a duracao razoavel do processo

TRIBUNAL PLENO

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente

Indicador: indice de processos julgados

Medicdo atual: 42,50%
Meta Nacional: 100%+1

Frequéncia de medigdo: mensal
Fonte de dados: e-Gest3do/Hdrus

Responsavel pela medi¢ao: COGES

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio

Término

Monitoramento semanal de processos
pendentes em cada gabinete

Monitoramento semanal do acervo de
processos pendentes de julgamento em
cada gabinete por meio de relatdrig
extraido do sistema e-Gestdo, a fim de
que os gabinetes sejam comunicados, por|
telefone ou e-mail, para que sanem
eventuais pendéncias ou inconsisténciag
e priorizem processos mais antigos.

Assistentes da SEJUD e do Pleno

01/06/2022

19/12/2022

Elaboragdo da pauta

Solicitar aos gabinetes, com
antecedéncia, a remessa de todos os
processos aptos para inclusdo em pauta
de julgamento, bem ainda registrar ag
divergéncias que serdao discutidas e 3
proclamacdo dos resultados dos demaig

processos, destacando 0s que n3o

Assistentes da SEJUD e do Pleno

01/06/2022

19/12/2022

14 >
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TRIBUNAL PLENO

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente

Indicador: indice de processos julgados

Medicdo atual: 42,50%
Meta Nacional: 100%+1

Frequéncia de medigao: mensal
Fonte de dados: e-Gest3o/Hdrus

Responsavel pela medi¢ao: COGES

possuem divergéncia, a fim de agilizar o
julgamento destes.

Criacdo de Manual de Procedimentos
PadrGes da Secretaria

Criacdo de um manual geral ddg
procedimentos e expedientes adotados
pela secretaria da Turma, de modo a
uniformizar e divulgar as praxes entre os
servidores integrantes dessa, otimizando
as tarefas e consequentemente 3

producao da unidade

Assistentes da SEJUD e do Pleno

01/06/2022

19/12/2022

SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no

ano corrente

Indicador: indice de processos julgados

Medicdo atual: 110,02%
Meta Nacional: 100%+1

Frequéncia de medig¢do: mensal
Fonte de dados: e-Gestdo/Hdrus

Responsdvel pela medi¢ao: COGES

Iniciativas Ementa Responsavel Inicio Término
Acompanhamento mensal do acervo de
Acompanhamento mensal de processos [processos pendentes de julgamento nos . .
a . ~ . . . , Assistentes da Segdes
em tramite nos gabinetes que estdo [gabinetes por meio de relatdrio extraido 01/06/2022 19/12/2022

pendentes de julgamento

do sistema Horus, a fim de que of

gabinetes sejam comunicados, porn

Especializadas

15 »»
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SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente

telefone ou e-mail, para que sanem
eventuais pendéncias antes da remessa
dos autos para julgamento.

Solicitar aos gabinetes a remessa d¢g
todos os processos aptos para inclusdo
em pauta de julgamento com
antecedéncia, bem como registrar ag
divergéncias que serdo discutidas e a Assistentes da Se¢Ges
proclamacdo dos resultados dos demais Especializadas
processos, destacando o0s que nao
possuem divergéncia, a fim de facilitar a
conducdo dos trabalhos pela presidéncig
da sessdo.

Elaboracdo de pauta 01/06/2022 19/12/2022

TRIBUNAL PLENO

Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

Indicador: Taxa de congestionamento Medigao atual: 11,39% (2021) Frequéncia de medigao: mensal Responsavel pela medicio: COGES
liquida, exceto execucdes fiscais Meta Nacional: 30,34% Fonte de dados: e-Gestdo/Hdrus P P §ao:
Iniciativas Ementa Responsavel Inicio Término

Conferéncia mensal de processos
Conferéncia dos processos pendentes e [solucionados no sistema e-Gestdo,

solucionados no sistema e-Gestao. atribuindo-lhe o fluxo regular e evitando| Assistentes da SEJUD e do Pleno 01/06/2022 19/12/2022
gque esse fiqgue indevidamente em
tramitacdo na unidade
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Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 40% e Clausula de

Autuacdo dos recursos internos.

barreira na fase de execugdo: 65%.
Autuacdo e cadastro dos agravos
regimentais e embargos de declaragao
nos processos recebidos pela Secretaria
a fim de que sejam prontamente
identificados no instante da elaboracao
da pauta.

Desembargadores

01/06/2022

19/12/2022

Diminuir os erros de movimentagao
processual.

Langar os movimentos de julgamento
dos processos sempre com o auxilio do
manual e-gestdo a fim de evitar erros,
bem como monitorar e orientar os
gabinetes para a correta movimentagao

processual.

Assistentes da SEJUD e do Pleno

01/06/2022

19/12/2022

SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de

conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Indicador: Taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais

Medicdo atual: 24,48% (2021)
Meta Nacional: 30,34%

Frequéncia de medigdo: mensal
Fonte de dados: e-Gestdo/Hbrus

Responsavel pela medi¢do: COGES

Iniciativas Ementa Responsavel Inicio Término
Acompanhamento dos processos
pendentes e solucionados no sistema
Acompanhamento mensal dos processoqHérus que apresentaram pendéncias no . "
. . R . ) e Assistentes da Se¢des
pendentes e solucionados no sistemalmés anterior, a fim de verificar se foram 01/06/2022 19/12/2022

Hoérus.

adotadas as providéncias necessarias
pelos gabinetes ou se novas orientagdes|

devem ser repassadas.

Especializadas
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SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Nacional 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Autuacdo dos agravos regimentais e
embargos de declaracdo, a fim de que

sejam prontamente identificados
Autuacio de recursos guando .da elaboracdo da pauta ou enviog Assmtentgs fia Secoes 01/06/2022 19/12/2022
aos Gabinetes dos Relatores. Especializadas

Autuacdo dos recursos ordinarios
dentre outros, antes de sua remessa ao
Gabinete da Presidéncia.

TRIBUNAL PLENO

Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramitacdo dos processos pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.
Indicador: Tempo de Tramitacdo dos Medicdo atual: 264,8 dias (2021) Frequéncia de medi¢ao: mensal
Processos Pendentes Meta Institucional: 293,7 dias Fonte de dados: e-Gest3o/Hdrus
Iniciativas Ementa Responsavel Inicio Término
Registrar em pauta as divergéncias que)
serdo discutidas e a proclamacdo dos
resultados nos processos, destacando o4
gue ndo possuem divergéncia, a fim de
agilizar o julgamento destes durante a
sessao.
Encerramento das salas de sessdo no Ple
mesmo dia de sua realizacdo, a fim queg
0s acérddos possam ser assinados pelos
Relatores e publicados no dia seguinte a
sessdo, bem como encaminhados as
Varas para as providéncias cabiveis.

Responsavel pela medigao: COGES

Votacdo antecipada dos processos que
serdo submetidos a julgamento.
Assistentes da SEJUD e do Pleno 01/06/2022 19/12/2022

Encerramento da sessdo no mesmo dia

de sua realizac3o. Assistentes da SEJUD e do Pleno 01/06/2022 19/12/2022
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TRIBUNAL PLENO

Tomar todas as providéncias necessarias
para a liberacdo dos acdrddos para
assinatura pelos Desembargadores em
no maximo um dia apds a sessdo, tais
como encerrar a sessdo de julgamento e
informar aos gabinetes sobre eventuais
correcbes que devem ser feitas nos
acorddos, no mesmo dia da sessdo de
julgamento.

Assistentes da SEJUD e do Pleno

Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramitagdo dos processos pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.

01/06/2022

19/12/2022

Execugdo imediata das tarefas dos
processos transitados em julgado.

Registro imediato, apds o transito em
julgado, de todos os processos que se
encontram em prazo para recurso na
Secretaria, bem ainda o controle de
prazos referentes as providéncias a
serem tomadas apds o transito em
julgado do Acdrddo, como cobranga de
custas, remessa ao gabinete ou
arguivamento.

Assistentes da SEJUD e do Pleno

01/06/2022

19/12/2022

SEGCOES ESPECIALIZADAS

Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramitagdo dos processos pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.

Indicador: Tempo de Tramita¢do dos
Processos Pendentes

Medicdo atual: 255 dias (2021)
Meta Institucional: 293,7 dias

Frequéncia de medigao: mensal
Fonte de dados: e-Gest3o/Hdrus

Responsavel pela medigao: COGES

serdo submetidos a julgamento.

da pauta, facilitando o trabalho da

Especializadas

Iniciativas Ementa Responsavel Inicio Término
Votacdo antecipada dos processos que Solicitar aos  Gabinetes a andlise e Assistentes das SecGes
s P P q votacdo prévia dos processos constantes s 01/06/2022 19/12/2022

19 »




S180 JUSTICA DOTRABALHO

dNOS Tribunal Regicnal do Trabalho da 8° Regido [PA/AP)

SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramitagdo dos processos pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.
secretaria na elaboracdo do painel de
votacdo, para acompanhamento pela
Presidéncia da Sessao.

buscando agilidade nos julgamentos,
para que todos os processos sejam
julgados na mesma sessdo, evitando
adiamentos

Encerrar as salas de julgamento do PJe no

Encerramento das salas de sessdo no Ple
no mesmo dia de sua realizagdo, a fim
que os acérddos possam ser assinados

Assistentes das Se¢Ges

mesmo dia da sessdo. pelos Relatores e publicados no mesmo Especializadas 01/06/2022 19/12/2022
dia ou no dia seguinte a sessdo.
Liberagdo imediata dos acérdaos para Liberagdo dos acdrddos para assinatura
assinatura assim que encerrada a sessdo
Controle de prazos referentes as
providéncias a serem tomadas apds o
Execuc¢do imediata das tarefas dos ransito em julgado do Acérdéo,N como . ~
processos assim que transitados em cobr,ar?(;a d? . CUStaS’, .devolugao de A55|stente's O,'as Segoes 01/06/2022 19/12/2022
ulgado. depos.lto pr.evAlo, . depdsito recursal ¢ Especializadas
demais providéncias, como remessa ao
cabinete para prosseguimento ou
arquivamento.
Encaminhar os acérddos as Varas doEncaminhar os acérddos as Varas do Assistentes das Secdes
Trabalho para adogdo das providéncias 01/06/2022 19/12/2022

Trabalho

cabiveis.

Especializadas
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SECOES ESPECIALIZADAS

Meta Institucional 7: Diminuir em 20% o tempo de tramitagdo dos processos pendentes, ano base 2020, até dezembro de 2026.

Adocdo da determinagdo de aplicagdo da
Portaria n° 75/2012 do Ministério da
Fazenda nos acorddos

Aplicagdo da Portaria n° 75/2012 do|
Ministério da Fazenda

Assistentes das Sec¢des

Especializadas 01/06/2022 19/12/2022
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