
Sistema Unificado de Cálculo do 
Processo Judicial Eletrônico da 

Justiça do Trabalho

Instrutor: Alacid Corrêa Guerreiro
Analista de Negócio e Gestor Nacional do PJe-
Calc

PJe-Calc



• Verbas Rescisórias;
• Multa do Artigo 467 da CLT;
• Salário-família;
• Seguro-desemprego;
• FGTS + Multa de 40%;

Módulo II – Aula 1



• Processo Número: 0000001-42.2017.05.008.0001 
• Estado: Pará – Município: Belém
• Reclamante: José da Silva
• Reclamado: Empresa de Transporte Ltda
• Admissão: 09/06/2014 - Demissão: 20/09/2016
• Data do Ajuizamento: 10/04/2017
• Maior Remuneração: R$1.200,00 - Última Remuneração: 

R$1.200,00
• 13º Salários pagos em 2014 e 2015: R$700,00 e R$1.200,00 

Dados do Contrato de Trabalho



• Aviso Prévio Indenizado; 13º Salário Proporcional; Férias 
em Dobro, Simples e Proporcional, acrescidas do Terço 
Constitucional; Saldo de Salário; Multa do art. 477 da CLT;

• FGTS + Multa de 40% Salários Pagos, Aviso Prévio, 13º 
Salário Proporcional e Saldo de Salário; 

• Multa do art. 467 da CLT sobre Aviso Prévio, 13º Salário, 
Férias +1/3, Saldo de Salário e Multa de 40% do FGTS;

• 02 Quotas do Salário-Família;
•  Seguro Desemprego (5 parcelas).

Verbas Deferidas



























































• Diferença Salarial e Reflexos;
• FGTS + Multa de 40% sobre Diferença Salarial;
• Vale Transporte;
• Multas;
• Honorários.

Módulo II – Aula 2



• Processo Número: 0000002-27.2017.05.008.0001 
• Estado: Pará - Município: Belém
• Reclamante: João da Costa – Advogado: Aldo Souza da 

Cunha
• Reclamado: Comercial Materiais de Construção 
• Admissão: 09/11/2015 - Demissão: 16/01/2017
• Ajuizamento: 11/04/2017
• Salário Pago: Salário Mínimo
• Salário Devido: De 11/2015 a 04/2016 – R$1.534,50

De 05/2016 a 01/2017 – R$1.627,20

Dados do Contrato de Trabalho



• Diferença Salarial;
• Reflexo da Diferença Salarial em Aviso Prévio 

Indenizado, 13º Salário Proporcional, Férias Vencidas 
e Proporcionais + 1/3 e Multa do art. 477 da CLT;

• FGTS + Multa de 40% sobre Diferença Salarial;
• 02 Vales Transporte por dia de trabalho, com 

desconto de 6% sobre o salário base;
• Multas de 10% devida pelo reclamado ao 

reclamante;
• Honorários de 15% devidos pelo reclamado ao 

advogado do reclamante.  

Verbas Deferidas
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