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ROPONENTE: DESEMBARGADORA MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO
BJETO: EDIGAO DO ENUNCIADO DE SUMULA DA JURISPRUDENCIA
PREDOMINANTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO

Q

TRABALHO DA 8% REGIAO

“EMPREGADOS DA COSANPA. TURNOS ININTERRRUPTOS
DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO FIXADA EM
ACORDO COLETIVO. VALIDADE. E valida a norma
coletiva que estabelece jornada de trabalho
de sels e doze horas, respectivamente, em
dois e em um dia da semana, seguidos de
trinta e cinco horas de intervalo, para os
empregados gque cumpram turnos ininterruptos
de revezamento, nada sendo devido a titulo de

horas extras.”

1. RELATORIO

i Trata-se de incidente de uniformizacgdo de
jurisprudéncia suscitado em decisdo de fls. 46/48, pela Exma
éesembargadora Vice Presidente do Egrégio Tribunal Regional do
?rabalho da Oitava Regidc em sede de Recurso de Revista,
fundamentado na existéncia de dissenso em decisdes turmarias em
relagdo ao direito a percepgdoc de horas extras para os
empregados da COSANPA que laboram em turncs ininterruptos de
revezamento, isto porque existe norma coletiva celebrada entre
os sindicatos profissional e econdémico estabelecendo jornada
superior a oito horas didrias, o que contrariaria as Sumulas 423

|
do C. TST e 32 do TRT 8% Regiédo.

| O Ministéric Publico do Trabalho apresentou

e
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parecer, as fls. 54/59, opinando pela uniformizag¢do da

jurisprudéncia.

Coube a esta Magistrada relatar e propor solugéo
para o incidente suscitado, o que foi feito através do parecer
de fls. 61/63 , que, ao ser submetido & apreciagdo do Tribunal

em sua composigcdo plena fol acolhido.
E o relatério.
2. MERITO

Trata-se de incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia suscitado pela vice-presidéncia no processo n°
0001468-06.2015.5.08.0008, em sede de recurso de revista, com
fulcro no disposto no art. 896, § 3°, 4°, 5° e 6°, da CLT (c/
alteracbées da Lei n° 13.015/2014), em que se discute o
direito dos empregados da COSANPA que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento & percepcdo de horas extras, isto
porque existe norma coletiva negociando jornada de trabalho

superior a oito horas diéarias.

De acordo com a narrativa contida na inicial, o autor
cumpriria sua Jjornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, como a seguir: duas jornadas diurnas de 06 (seis)
horas (das 7h00 as 13h00 e das 13h00 as 19h00), e uma noturna de
12 (doze) horas (das 19h00 as 7h00), sendo que a partir de 2013
passou a cumprir com a mesma jornada, porém acrescida de quinze
minutos nos dias em que labora seis horas e uma hora naqueles em
que cumpre com doze horas, haja vista que passou a registrar o

intervalo intrajornada.

Concluiu afirmando fazer jus a horas extras, sendo
gquinze minutos pelo labor além das seis horas e a quatro horas

nos dias em que cumpre doze horas.
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A 2% Turma do E. TRT proferiu decisdo nos seguintes
termos: “para incluir na condenagcdo a parcela de 36 (trinta e
seis) horas extras mensais com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e reflexos em férias + 1/3, décimo terceiro saldrio,
repouso semanal remunerado e FGTS, referentes ao periodo
contratual de 02/12/2010 a 31/03/2013; elevar para 45(quarenta e
dinco) horas mensais a quantidade de horas extras com acréscimo
de 50% (cinguenta por cento) referentes ao periodo contratual de
01/04/2013 a 24/11/2015, mantida em seus demais termos a «r.

decisdc impugnada.”

Contra essa decisdo a COSANPA interpds recurso de
revista pretendendo a reforma da decisdo exarada pela 2?2 Turma,
pedindo a exclusdo das horas extras deferidas, tendo em vista a
existéncia de acordo coletivo a respeito da jornada laborada

pelo autor.

Encaminhados o©s autos a Vice-Presidéncia, antes da

analise dos pressupostos de admissibilidade do recurso de
revista, feol instaurado de oficio o presente Incidente de
Uniformizagcdo de Jurisprudéncia fundamentade na existéncia de

| :
dissensc entre as diversas turmas que compdem este Tribunal.

Aponta que a 1% e a 2% Turmas deferem o direito as
horas extras nas hipéteses em comento, pois a norma coletiva
prevé jornada superior a oito horas, contrariando as Sumulas 423

do C. TST e 32 do TRT da 8% Regido.

Em sentido contrario, a 3* e a 4% Turmas indeferem o
pleito, pois entendem que as mesmas normas coletivas firmadas
éom a COSANPA estabeleceram compensacdo de jornada, nos termos
qa Sumula n°® 85 do C. TST, e, ainda, pelas concessdo de outras

vantagens, como prevé a teoria do conglobamento.

A divergéncia jurisprudencial de modo a Jjustificar o
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presente incidente esta devidamente demonstrada, consocante ora
exposto e como consta da manifestacgao da Vice Presidéncia, as

fls. 46/48,

A situacdo realmente transmite inseguranga juridica as

partes e deve ser pacificada.

Como visto, o que se discute é a possibilidade de
negociagdo coletiva para os empregados da COSANPA que laboram em
turnos ininterruptos de revezamento estabelecendo jornada de
trabalho superior a oito horas. A discussdo tem sua
justificativa no dispositivo constitucional do art. 7°, inciso

XIV, da Constituicdo Federal, que assim estabelece:

“ art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros gque visem a melhoria de sua condicédo

social:

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo

coletiva;”

Ou seja, o legislador constituinte estabeleceu que
os trabalhadores sujeitos a uma jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento possuem uma jornda de trabalho
limitada a seis horas por dia, prevendo, também, a possibilidade

de flexibilizacdo dessa jornada mediante negociacdo coletiva.

O tema provocou muitos debates, até que o C. TST
pacificou a matéria ao editar a Sumula 423, nos seguintes
termos:

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE

JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE.

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito
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horas por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados

submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito

ao pagamento da 7® e 8% horas como extras”.

Seguindo essa orientagdo, este Tribunal editou a

Samula 16, verbis:

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NORMA

COLETIVA.Deve ser considerada vé&lida a «clausula de norma
coletiva que estipula Jjornada de 12/24 horas em turno
ininterrupto de revezamento, sendo oito horas normais e quatro
ﬁoras extras, sem © pagamento das 7° e 82 horas como

suplementares.”

No caso da COSANPA, as normas coletivas estabelecem,
desde 2007, para os turnos ininterruptos de revezamento, uma
jFrnada semanal de trinta e seis horas, cumprida em dois turnos
de seis horas cada um e um turno de doze horas, seguidcs de
trinta e cinco horas de descanso. A partir de 2013, a jornada de
seis horas passou a ser acrescida de guinze minutos de intervalo

intrajornada.

Penso que a jornada, como estabelecida, ndc merece
reparos, exceto no que se refere a jornada de doze horas em

qazéo do disposto nas Sumulas 423 do TST e 16 deste Tribunal.
|
‘ Acredito, também, gue as horas excedentes a ocitava hora

ﬂrabalhada devem ser remuneradas na forma estabelecida no item
IV da Sumula 85, do TST, por analogia, posto ndo haver
extrapolacdo da Jjornada semanal legalmente fixada em trinta e

seis horas. Referida sumula assim dispode:

“COMPENSACAO DE JORNADA: ...IV. A prestacdo de horas

extras habituais descaracteriza o acordo de compensagdo de
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jornada. Nesta hipdétese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverdoc ser pagas como horas extraordinarias e,
quanto aquelas destinadas a compensagdo, devera ser pago a mais

"

apenas o adicional por trabalho extraordinario.

Quanto ao intervalo intajornada de quinze minutos,
ndo vejo como possam ser remunerados como horas extras, eis
que, de acordo com o § 2° do artigo 71, da CLT, os intervalos
ndo sdo computados na jornada de trabalho.

Considerando os aspectos acima delimitados e
apontados os elementos de convicgdo existentes nos autos que
possibilitam uniformizar a Jjurisprudéncia neste Tribunal,

proponho a adoc¢do da seguinte Sumula:

“EMPREGADOS DA COSANPA. TURNOS ININTERRRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO FIXADA EM ACORDO COLETIVO.
VALIDADE. E valida a norma coletiva que estabelece jornada de
trabalho de seis e doze horas, respectivamente, em dois e em um
dia da semana, seguidos de trinta e cinco horas de intervalo,
para os empregados dque cumpram turnos ininterruptos de

revezamento, nada sendo devido a titulo de horas extras.

Ante todo o exposto e em conclusao, admito o incidente
de uniformizacdo de Jjurisprudéncia, porque preenchidos os
pressupostos legais. No mérito, proponho a edigdo do seguinte o
enunciado da sumula da jurisprudéncia predominante do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 8° regido: “EMPREGADOS DA
COSANPA. TURNOS ININTERRRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE
TRABALHO FIXADA EM ACORDO COLETIVO. VALIDADE. E valida a norma
coletiva que estabelece jornada de trabalho de seis e doze
horas, respectivamente, em dois e em um dia da semana, seguidos
de trinta e cinco horas de intervale, para OS empregados que
cumpram turnos ininterruptos de revezamento, nada sendo devido a

titulo de horas extras.”
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3. CONCLUSAO
ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA OITAVA REGIAO, POR SEU TRIBUNAL PLENO, SEM
DIVERGENCIA, EM ADMITIR O INCIDENTE DE UNIFORMIZAGCAO DE
JURISPRUDENCIA; NO MERITO, POR UNANIMIDADE, EM EDITAR O
ENUNCIADO DA SUMULA DA JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO, COM O SEGUINTE
TEXTO: #EMPREGADOS DA COSANPA. TURNOS ININTERRRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO FIXADA EM ACORDO COLETIVO.
VALIDADE. £ valida a norma coletiva que estabelece jornada de

trabalho de seis e doze horas, respect@yaﬁénte, ep dois e em um

dia da semana, seguidcos de trintaﬁeﬁbinco horas |de intervalo,
para os empregados que cumg;éﬁl turnos ininterruptos de
revezamento, nada sendo devidox; titulo de horas/ extras’”. TUDO
CONFORME OS FUNDAMENTOS . :

| Sala Ade Sessdes da Egrégia Se¢do do Tribunal
Pleno do Tribunal R g#onal do Trabatho da Oitava Regido. Belém,

17 de outubro de 2016. "\ |
A

i o
MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO

Desembargadora do Trabalho

Presidente da 32 Turma - Relatora
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CERTIDAO

CERTIFICO gque o presente processo foi julgado na sessao
do dia 17/10/2016, havendo participado de seu julgamento os Exm®s
Srs.: FRANCISCO SERGIQO SILVA ROCHA (Desembargador do Trabalho
Presidente); SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, Desembargador
do Trabalho Vice-Presidente; GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO,
Desembargadora do Trabalho Corregedora Regional; VICENTE JOSE
MALHETROS DA FONSECA, ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR, GEORGENOR
DE SOUSA FRANCO FILHO, ELIZIARIO BENTES, JOSE MARIA QUADROS DE
ALENCAR, SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, PASTORA DO SOCORRO
TEIXEIRA LEAL, GRAZIELA LEITE COLARES, LUIS J.J. RIBEIRO, WALTER
ROBERTO PARO, MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO, IDA SELENE DUARTE
SIROTHEAU CORREA BRAGA, JULIANES MORAES DAS CHAGAS e MARIA ZUILA
LIMA DUTRA, Desembargadores do Trabalho. E, como representante do
d. Ministério Publico do Trabalho, esteve presente nesta sessido o
Exm® Sr. Dr. Hideraldo Luiz de Souza Machado, Procurador do
Trabalho . CERTIFICO, ainda, que o venerando Acdrdéao foi assinado
na proépria sessdo de julgamento.

Belém, 03 de/novembro de 2016.

’\_./-.--_
MARIA BERN. TTE GOMES LOBATO
Assistente da Secretaria-Geral Judiciaria

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a ementa e a
conclusdo do Acoérddo destes autos foram divulgadas no Diario
Eletrdonico da Justiga do Trabalho no dia 28/10/2016 (sexta-feira)
e consideradas publicadas na data subsequente, isto é, no dia
03/11/2016 (quinta-feira), em consonadncia com o ATO CONJUNTO
TST.CSJT N° 26, de 18 de setembro de 2008. CERTIFICO, ainda, que,
no dia 31/10/2016 (segunda-feira), ndo houve expediente na
Justigca do Trabalho;bem como nos dias 1 e 2 de novembro de 2016,
feriado de finados..

Belém, 03 d¢ novembro de 2016.

MARIA BERNADETTE GOMES LOBATO
Assistente da Secretaria-Geral Judicidaria
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APROVA a edigdo da Sumula n° 50
da Jurisprudéncia predominante

deste Regional.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIZO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e, em sessdo
extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo

Desembargador Presidente Francisco Sérgio Silva Rocha; presentes os

Excelentissimos Senhores Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, Vice-
Eresidente; Gabriel Napoledo Velloso Filho, Corregedor Regional,
Vicente José Malheiros da Fonseca, Rosita de Nazaré Sidrim Nassar,
Eeorgenor de Sousa Franco Filho, José Edilsimo Eliziario Bentes, José
Maria Quadros de Alencar, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Pastora do
Socorro Teixeira Leal, Graziel$~”§gite Colares, Luis José de Jesus
Bibeiro, Walter Roberto Paro, Maria Valquiria Norat Coelho, Ida Selene
Duarte Sirotheau Correa Braga, Julianes Moraes das Chagas e Maria
Zuila Lima Dutra, Desembargadores do Trabalho; e o Excelentissimo
Senhor Procurador Regional do Trabalho, Doutor Hideraldo Luiz de Souza

Machado; e

| CONSIDERANDO o disposto nos artigos 161 a 164, do

Regimento Interno deste egrégio Tribunal;
CONSIDERANDO ¢ disposto na Resolucgdo N° 14, de 22 de

fevereiro de 2016, deste egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO a reunido da Comissdo de Uniformizacdo de

Jurisprudéncia deste Regional, realizada no dia 14 de outubro de 2016;

CONSIDERANDO o gque mals consta do Processo TRT IUJ
0010249-07.2016.5.08.0000;

CONSIDERANDO a deliberagido do egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordinaria do dia 17 de outubro de 2016;

RESOLVE, sem divergéncia, EDITAR a SUMULA N° 50, com a
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seguinte redagdo: “EMPREGADOS DA COSANPA. TURNOS ININTERRRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO FIXADA EM ACORDO COLETIVO.
VALIDADE. E valida a norma coletiva que estabelece jornada de
trabalho de seis e doze horas, respectivamente, em dois e em um
dia da semana, seguidos de trinta e cinco horas de intervalo, para
0s empregados que cumpram turnos ininterruptos de revezamento,

nada sendo devido a titulo de horas extras”.

Precedentes:
Processo 0000969-16.2015.5.08.0010

Processo 0001681—53.2014.5.08.0004

Belém, 17 de outubro de 2016
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