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SUSCITANTE: ALEX SANDRO SALES DA SILVA

Dr.Leonardo Nascimento Porpino Nunes

SUSCITADO: E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
INFRAERO. PCCS. REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO
PUBLICO. o] ingresso na Empresa
Brasileira de Infraestrutura

Aeroportuaria (INFRAERO) somente pode se
operar mediante concurso publico, a teor
do art. 37, II, da Constituicdo de 1988.
Niao cabe aplicar o principio da isonomia
para fins de re-enquadramento funcional
ao argumento de que violado o Plano de
Classificagdao de Cargos e Salarios
(PCCS), porque afronta os principios
constitucionais da legalidade e da

moralidade publicas.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia - 1IUJ, em que sdo partes, como
suscitante, VICE-PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO, e, suscitado, E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

ALEX SANDRO SALES DA SILVA suscita Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia nos autos do processo 0001315-
70.2015.5.08.0202, as fls. 103-106, a fim de ver sumulado entendimento

sobre os seguintes pontos, destacados as fls. 107/v.:

"a) A possibilidade de existir re-enquadramento em cargo di-
verso sem o respectivo concurso publico (artigo 37, inciso II, para-
grafo segundo, da CF), frisando o caso de a INFRAERO ser empresa com
personalidade de direito privado, definida pelo artigo 173, inciso II,
do paragrafo 1°, da Carta Magna, pois sujeita aos principios da lega-
lidade, moralidade e impessocalidade;
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b) Se a Infraero poderia fazer concurso para ingresso de fun-
cionarios diretamente no nivel Sénior, sem oportunizar a progressdo
aos funcionadrios que detinham niveis inferiores;

c) Se o fato de o edital do concurso para o provimento direto
ao nivel sénior, ao dispor de requisitos mais criteriosos, seria sufi-
ciente para legitimar a diferenca salarial de guem exerce a mesma ati-

vidade mas detém nivel inferior;

d) Se a tese firmada na presente IUJ poderd ser aplicada para
0os casos de 1isonomia, egquiparacdo e simples re-enquadrameto. E qual a
peculiaridade para cada caso;

e) As repercussdes da norma interna NI - 7.02/B (DRH), o pare-
cer da Procuradoria Juridica da INFRAERO n° 009/PRPJ/2009-R;

f) Se implicaria o reconhecimento do preenchimento dos requi-
sitos do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios - PCCS para o
exercicio do nivel sénior os fatos de a prdpria Infraero reconhecer
que: 1 - até o concurso de 2011, n&o existia funcionarios suficientes
para ocupar o nivel sénior; 2 - que varios empregados de niveils infe-

riores passaram a exercer, na pratica, o nivel sénior.”

Apbs este parecer, chegou aos autos a manifestagdo do

Ministério Publico do Trabalho,que ndo altera a proposta que farei

adiante.
E O RELATORIO.
2. MERITO
2.1. INCIDENTE DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, a
fim de ser estabelecida sumula da Jurisprudéncia prevalente desta
Corte acerca do direito de o empregado da empresa INFRAERO ser re-
enquadrado ao nivel sénior e seus consectarios legais com Dbase no

principio da isonomia (f1l. 109).

Considerando divergentes decis®es das Turmas Regionais a D.

Vice-Presidente desta Corte suscitou o presente incidente.
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Dos elementos constantes dos autos, encontro as situacdes

que, em sintese, passo a descrever.

A E. 3% Turma nega as diferencas salarials eventualmente
devidas, por entender ndo ser possivel re-enquadramento funcional
junto a INFRAERO sem o concurso publico correspondente, ex vi do art.
37, II, § 2°, da Constituicdo em vigor (Acérddos 32 T. 0001263/2015 e
0000397/2013) . Também h& julgado da E. 4% Turma nesse mesmo sentido
(Ac. 4% T. 001376/2013).

As 1% e 2% Turmas entendem que ndo se trata de pedido de
equiparacdo salarial e que a existéncia de Quadro organizado de
Carreira ndo obsta o re-enquadramento, face exercerem os trabalhadores
atividades inerentes ao nivel sénior (Acs. 14 T. 000225/2013 e

0000402/2015 e 2% T. 0010269/2013).

Por fim, a 42 Turma, diversamente do precedente
anteriormente referido, também apresenta caso de deferimento das
diferencas, considerando que a existéncia de Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios ndo é Obice ao re-enquadramento, porquanto a propria
INFRAERO o descumpre ao desrespeitar as atribuicdes de cada nivel (Ac.
4% T; 0001535/2012).

Entendo, data venia, que a hipdtese tratada neste IUJ é
mesmo de re-enquadramento, nada tendo a ver com equiparacdo. Ademais,

o C. TST editou a Sumula n. 127 que consigna:

Stmula 127: Quadro de pessoal organizado em carreira,
aprovado pelo 6rgdo competente, excluida a hipébtese
de equiparagao salarial, ndo obsta reclamacdao fundada

em preterigdo, enquadramento ou reclassificacdo.

Logo, quando a empresa contrata empregados para O mMeSmoO
cargo, com salarios superiores aos mais antigos, sem qualquer
especificidade de atividade diversa, viola o PCCS existem e contraria
0 principioc da isonomia, vulnerando os arts. 3°, IV, e 5°, caput, da

Constituicéo.

H&, entretanto, a questdo do acesso mediante concurso

publico, que serviu de fundamento aos precedentes oriundos das 32 e 4°2
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Turmas.

Percebo que o entendimento dessas duas Turmas se coaduna com
aquele que predomina no C. TST. Ndo é o fato em si do ingresso na
INFRAERO em determinado nivel que d& direito de re-enquadramento
funcional em nivel superior (nivel Sénior), gquando, para esse acesso,

é exigido concurso publico.

E assim o é porque decorrente de previsdo constitucional,

expressa no art. 37, II, do Texto de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indire-
ta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos prin-

cipios de legalidade, impessocalidade, moralidade, pu-

blicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

.............................................

IT - a investidura em cargo ou emprego publico

depende de aprovacido prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, de acordo com a natu-
reza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exo-

neracdo; (grifei).

Com efeito, em nome dos principios que norteiam a
Administracdo Publica brasileira e a vista dos precedentes Regionais e
Superior, estando plenamente demonstrada a existéncia de expressiva
controvérsia turmaria que precisa ser sanada, considerando o©0s

fundamentos que expus, proponho a edigdo da seguinte sumula:

INFRAERO. PCCS. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL.
IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO. O 1ingresso na
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria
(INFRAERO) somente pode se operar mediante concurso
publico, a teor do art. 37, II, da Constituigdo de
1988. Nio cabe aplicar o principio da isonomia para

fins de re-enquadramento funcional ao argumento de
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que violado o Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios (PCCS) , porque afronta os principios
constitucionais da legalidade e da moralidade

publicas.

ANTE 0 EXPOSTO, CONHECO DO PRESENTE INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA; NO MERITO, O ACOLHO, PARA PROPOR A
EDICAO DA SEGUINTE SUMULA: “INFRAERO. PCCS. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL.
IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO. O ingresso na Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportudria (INFRAERO) somente  pode se operar
mediante concurso publico, a teor do art. 37, ITI, da Constituicdo de
1988. Ndo cabe aplicar o principio da isonomia para fins de re-
enquadramento funcional ao argumento de que violado o Plano de
Classificagdo de Cargos e Salarios (PCCS), porque afronta os
principios constitucionais da legalidade e da moralidade publicas..”,

conforme a fundamentacdo.

3. CONCLUSAO

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER
DO PRESENTE INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA; NO MERITO,
POR MAIORIA DE VOTOS, VENCIDA A EXMA. DESEMBARGADORA SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY, ACOLHE-LO, PARA PROPOR A EDICAO DA SEGUINTE SUMULA:
“INFRAERO. PCCS. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO

PUBLICO. o INGRESSO NA EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA ( INFRAERO) SOMENTE PODE SE OPERAR MEDIANTE CONCURSO

PUBLICO, A TEOR DO ART. 37, II, DA CONSTITUICAO DE 1988. NAO CABE

APLICAR O PRINCIPIO DA ISONOMIA PARA FINS DE RE-ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL AO ARGUMENTO DE QUE VIOLADO O PLANO DE CLASSIFICACAO DE

CARGOS E SALARIOS (PCCS) , PORQUE AFRONTA OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DA LEGALIDADE E DA MORALIDADE PUBLICAS”, CONFORME A FUNDAMENTAGAO.
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Sala de Sessdes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal

Regional do Trabalho da q%tava Reglao Belém,

i/ ﬁA‘ q | »
GEORGENOR DE SOUS RANCO- FILHO
Desembargador parecerista na Comissdo de

Uniformizacdo de Jurisprudéncia

05 de setembro de 2016.
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Ministério Publico do Trabalho
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CERTIDAO
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CERTIFICO que o presente processo foi julgado na sesséo
do dia 05/09/2016, havendo participado de seu julgamento os Exm®s
Srs.: FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA (Desembargador do Trabalho
Presidente); SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, Desembargador
do Trabalho Vice-Presidente; VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA,
ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR, GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO,
ELIZIARIO BENTES, JOSE MARIA QUADROS DE ALENCAR, FRANCISCA
OLIVEIRA FORMIGOSA, SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, PASTORA DO

SOCORRO TEIXEIRA LEAL, GRAZIELA LEITE COLARES, MARIO

LEITE

SOARES, LUIS J.J. RIBEIRO, WALTER ROBERTO PARO, MARY ANNE
ACATAUASSU C MEDRADO, MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO e MARIA ZUILA
LIMA DUTRA, Desembargadores do Trabalho. E, como representante do
d. Ministério Publico do Trabalho, esteve presente nesta sessdo o
Exm® Sr. Dr. Hideraldo Luiz de Souza Machado, Procurador do
Trabalho. Houve defesa oral pelo Exm® Sr. Dr. Leonardo Nascimento

Porpino Nunes, patrono do recorrente . CERTIFICO, ainda,

que o

venerando Acérddo foi assinado na prépria sessdo de julgamento.

Belém,

MARIA BERNADETTE GOMES LOBATO
Assistente da Secretpria-Geral Judiciéaria

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que a ementa e a

conclusdao do Acdrddo destes autos foram divulgadas no

Didrio

Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 09/09/2016 (sexta-feira)

e consideradas publicadas na data subsequente, isto &,

no dia

12/09/2016 (segunda-feira), em consondncia com o ATO CONJUNTO
TST.CSJT N° 26, de 18 de setembro de 2008. CERTIFICO, ainda, que,
no dia 07/09/2016 (quarta-feira), ndo houve expediente na Justica

do Trabalho.

Belém, 12 de se

MARIA BERNADETTE GOMES LOBATO
Assistente da Secretdria-Geral Judiciéria

http://intranet/sistemas/apt/formulario/2aPautaCertidaoQuorum_Relatorio.asp?PagDe...

12/09/2016
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APROVA a edicdo da Sumula n° 44
da Jurisprudéncia predominante

deste Regional.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO,
no uso de suas atribuig¢des legais e regimentais e, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Francisco
Sérgio Silva Rocha, Presidente; presentes os Excelentissimos Senhores
Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, Vice-Presidente; Vicente José
Malheiros da Fonseca, Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Georgenor de
Sousa Franco Filho, José Edilsimo Eliziario Bentes, José Maria Quadros
de Alencar, Francisca Oliveira Formigosa, Suzy Elizabeth Cavalcante
Koury, Pastora do Socorro Teixeira Leal, Graziela Leite Colares,
Marcus Augusto Losada Maia, Mario Leite Soares, Luils José de Jesus
Ribeiro, Walter Roberto Paro, Mary Anne Acatauassi Camelier Medrado,
Maria Valquiria Norat Coelho e Maria Zuila Lima Dutra, Desembargadores
do Trabalho; e o Excelentissimo Senhor Procurador Regional do

Trabalho, Doutor Hideraldo Luiz de Souza Machado; e,

W

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 161 a 164, do

Regimento Interno deste egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo N° 14, de 22 de

fevereiro de 2016, deste egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO a ata da reunido da Comissé&o de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Regional, realizada no dia 29 de

agosto de 2016;

CONSIDERANDO 0 que mals consta do Processo TRT 1IUJ
0010229-16.2016.5.08.0000;

CONSIDERANDO a deliberagdo do egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordindria do dia 5 de setembro de 2016;



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

RESOLVE, por maioria absoluta de votos, EDITAR a SUMULA
N° 44, com a seguinte redacdo: “WINFRAERO. PCCS. REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO. O ingresso na
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria (INFRAERO)
somente pode se operar mediante concurso publico, a teor do art.
37, 1I, da Constituicdo de 1988. Ndo cabe aplicar o principio da
isonomia para fins de re-enquadramento funcional ao argumento de
que violado o Plano de Classificacdo de Cargos e Saléarios (PCCS),

porque afronta os principios constitucionais da legalidade e da

moralidade publicas.”

Precedentes:
Processo 0000397-43.2013.5.08.0006
Processo 0011376-34.2013.5.08.0016

Processo 0000074-83.2014.5.08.0206

Belém, 5 de setemﬁro de 2016
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