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SUSCITANTE: WENOS SILVA BARROS.

Advogada: Dra, Cleude Paxiuba.
SUSCITADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO.

LITISCONSORTE: RAIMUNDO NONATO DE AMORIM NETO.
Advogado: Dr. Ricardo Bonasser de S3.
FARIO NEY S PEREIRA.

Advogado: Dr. Ricardo Bonasser de Sa.

“TERCEIRIZACAO. IDENTIDADE DE
FUNGAO ENTRE OS EMPREGADOS DA
PRESTADORA E DA TOMADORA DE
SERVICOS. DIREITO A0S MESMOS
RENEFICIOS. OBEDIENCIA AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA. ARTIGO
12, “A”, DA LEI 6.019/1974.

Independentemente da licitude na
terceirizacédo, é devida aos
empregados das prestadoras de
servicos a mesma remuneragio e as
mesmas vantagens concedidas aocs
empregados da tomadora de serviges,
desde que constatada a similaridade

nos servigos e atividades
desempenhadas, em obediénclia ao
principio constitucional da

isonomia, garantida, em qualguer
hipétese, a percepgdo de salario
minimo regional e por aplicagdo do
disposto no artige 12, alinea “a”

da Lei n°® 6.019, de 03/01/1974, e
ndo o previsto nc art. 461 da CLT.”

Trata-se de incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia suscitado por WENOS SILVA BARROS, a fim de que
seja pacificada a jurisprudéncia desta E. Corte acerca do direito

a isonomia salarial dos empregados das prestadoras de servigo com
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os funcicnédrios da CELPA, ante a similitude de fun¢des por eles

exercidas.

Os autos ndo foram enviadeos ao Ministério PGblico do

Trabalho, com fulcro no dispeosto na Resolucdo n® 014/2016.
2. MERITO

Nos preéentes autos, ha Recurso de Revista do
reclamante alegando que a 3% Turma deste E. Regicnal decidiu de
forma divergente das demais turmas, negando provimento ao seu
recurso ordindrio que tinha por objeto o deferimento do pedido de
equiparacdo salarial, fundamentado no principioc da isonomia, eis
que argumentou que exercia as mesmas fun¢bes dos empregados da

tomadora dos servicos, CELPA.

0 suscitante defende gque © servigo realizado é o
mesmo, manutencdo e distribuicdo de energia dentro do sistema
elétrico de poténcia, ndo havendo qualquer distingdo de funcio.
Aduz que as reclamadas ndo provaram haver distincées
significativas nas atividades dos eletricistas da empresa

terceirizada e os da tomadora de servicos.

Sustenta que o salario equitativo se aplica a qualquer
tipo de terceirizag&o, independente da sua licitude, em razic do

principio da isonomia salarial.

A E. Terceira Turma, no Julgamento do Recurso
Crdindrio do processo 0000564-59.2015.5.08.0113, as fls. 738-740,
entendeu que para que © empregado terceirizado tenha os mesmos
direitos dos empregados da tomadora dos servigos, deve comprovar
que presta as mesmas atividades deste, o que ndo teria restado
comprovadc nos autos. Assim, negou provimento ao recurso do

empregado.
Analiso.

O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia

constitui um pronunciamento prévio do Tribunal acerca da
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interpretagdo do direito suscitado perante a Segdo, Turma ou
Grupe de Turmas, quando verificar que, a respeito, ocorre

divergéncia entre os julgados destes 0rgios.

A pretensdo € no sentido de saber se 0s empregados das
empresas fterceirizadas da CELPA, tem direito ao pagamento das
mesmas parcelas percebidas pelos empregados da tomadora de

servicos, quando ha identidade de fungéo.
Entendo que sin.

Trata-se de aplicacdo do disposto na Convengdo n® 111,
da OIT, aprovada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo 104/1964,
ratificada em 26/11/1965 e promulgada pelo Decreto 62.150/1968,
que em seu artigo 1°, item 1, b7, considera discriminacgéo
“qualgquer outra disting¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade ge oportunidades ou
tratamento em matéria de emprego ou profissdo que podera ser
especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as
organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,

guando estas existam, e outros organismos adequado”.

0 artigo 12, “a”, da Lei 6.019/74 reconhece aos
empregados temporarios o direito a remuneracio equivalente a
percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa

tomadora.

Ndo importa aqui em perquirir se a terceirizacdo foi
licita ou ilicita, nos termos da Sumula 331, do C. TST. Mas em
saber se as atividades eram similares, caso em que fara Jjus aos

mesmo direitos dos empregados da tomadora de servigos.

Consigno ainda gque, a meu vVer, pequenas diferencgas
entre o trabalnho de um e de outro eletricista, como © fato de
trabalharem com voltagens diferentes ou dentro ou fora das
instalacdes fisicas da CELPA, ndo impedem O direito a isonomia
salarial, devendo assim, as atividades, em seu conjunto, serem

similares e ndo idénticas.
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Assim, ndo havendo diferencas substanciais entre as
fungdes dos empregados da prestadocra de servigcos e as
desenvolvidas pelos empregados da tomadora de servigcé, & cabivel
a isonomia salarial entre eles, sendo estendidos aos empregados
da prestadora de servicos todos os beneficios .e direitos
aplicados aos funcionarios da tomadora, ainda que oriundoé de

negociacdo coletiva.

Ressalto, outrossim, que o embasamento legal para o
deferimento da referida isonomia, ou salario equitativo & o
disposto no artigo 12, “a”, da Lei 6.019,  de 03/01/1974, que
trata do trabalho temporario e ndo o disposto no artigo 461, da
CLT.

Ademais, entendo que o disposto no artigo 25, da Lei
8.987/95, nioc autoriza a terceirizacdoc da atividade-fim das
empresas do setor elétrico. Nesse sentido, a decisao do Miniétro

Luiz Philippe Vieira de Mello, em julgamento na SDI-I, do C.TSTQ

"RECURS0 DE EMBARGOS = - ACAO CIVIL PUBLICA -
TERCEIRIZAGCAC EM ATIVIDADE-FIM — EMPRESA DO RAMO
QE ENERGIA ELETRICA - EXEGESE DO ART. 25 DA.LEI
N° 8.987/95 - INTELIGENCIA DA SUMULA N° 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ~ VICLACAO DO ART.
896 DA CLT. A Lel n° 8.987, de 13 de feversiro
de 1995, que dispde sobre o regime de conceéséo
e permissdoc de prestacdo de servigos piublicos,
ostenta natureza administrativa e, como tal, ao
tratar, em seu art. 25, da contratacdo :com
terceiros de atividades inerentes, acessérias ou
complementares ao servico concedido, néo
autorizou a terceirizacdo da atividade-fim das
empresas do setor elétrice. Isso porgque, esse
diploma administrativo nao ~ aborda matéiia
trabalhista, nem seus principios, conceitos e

institutos, cujo plano de eficacia é outro. A
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legislacgéo trabalhista

substancialmente, um valor: o

protege,

trabalho humano,

prestado em beneficio de outrem, de forma néo

eventual, oneroso e sob subordinacdo juridica,

apartes a jéa insuficiente conceituagdo

individualista. E o© protege sob o influxo de

.outro principio maior, o da dignidade da pessoa

humana. Nic se poderia, assim,

dizer que a norma

administrativista, preccupada com principios e

valores do Direito Administrativo, viesse

derrogar o eixo fundamental

da legislacgéao

trabalhista, que é o© conceito de empregado e

empregador, Jjungido que esta

ao conceito de

contrato de trabalho, previste na CLT. O

enunciado da Stmula n® 331 do Tribunal Superior

do Trabalho guarda perfeita harmonia com

principios e normas constitucionais e

trabalhistas e tLTrouxe um marco tedricoe e

jurisprudencial para o fendmeno da terceirizacéo

nas relacdes de trabalhoc no Brasil, importante

para o desenvolvimento social e econdmico do

Pais, J& que compatibilizou os principios da

valorizagdc do trabalho humanc e da 1livre

concorréncia e equilibrou a

relacdo entre o

capital e o trabalho. Recurso de embargos

conhecido e parcialmente provido.” (E-RR-586341-

05.1999.5.18.5555, Rel. Min.

Vieira de Mello Filho, Data

28/05/2009, SDhI-1, Data
16/10/2009} .

Luiz Philippe

de Julgamento:

de Publicacgédo:

Portanto, proponho a edigdo da seguinte sumula:

“TERCEIRIZACﬂO. IDENTIDADE DE
EMPREGADOS DA PRESTADORA E

FUNGAO ENTRE OS
DA TOMADORA DE

SERVIGCOS. DIREITO A0S MESMOS BENEFICIOS.
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OBEDIENCIA A0 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL ba
ISONOMIA. ARTIGO 12, “A”, DA LEI 6.019/1974.

Independentemente da licitude na terceirizacio,

& devida aos empregados -das

Servigos a mesma remuneracao

pPrestadoras de

e as mmesmas

vantagens concedidas aos empregados da tomadora
‘'de servicgos, desde gue constatada a similaridade
nos servigos e atividades desempenhadas, em
obediéncia ao principio constitucional da
isonomia, garantida, em qualquer hipétese, a

percepgdo de saladrio minimo

regional e por

aplicagio do disposto no artigo 12, alinea “a”,

da Leil n® 6.019, de 03/01/1974,
no art. 461 da CLT.”

ANTE O EXPOSTO, proponho &a edicio

€ ndo o previsto

de Sumula de

Jurisprudéncia Predominante do E. Tribunal Regional do Trabalho

da Oitava Regido, com o seguinte teor:

“TERCEIRIZACAO. IDENTIDADE DE FUNGAO ENTRE OS
EMPREGADOS DA PRESTADORA E DA TOMADORA DE
SERVIGOS. DIREITO A0S MESMOS BENEFICIOS.
OBEDIENCIA A0 PRINCIPIOC CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA. ARTIGO 12, “A”, DA LEI 6.019/1974..

Independentemente da licitude na terceirizacio,

¢ devida aos empregados das

servigos a mesma remuneracio

prestadoras de

e as mesmas

vantagens concedidas aos empregados da tomadora
de servig¢os, desde que constatada a similaridade
nos servigos e atividades desempenhadas, em
obediéncia ac principio constitucional da
isonomia, garantida, em qualquer hipdtese, a

percepcgcdo de saléario minimo

regional e por

aplicagdo do disposto no artigo 12, alinea “a”,

da Lei n® 6.019, de 03/01/1974,
no art. 461 da CLT.”

3. CONCLUSAQ;

ISTO POSTO,

e nido o previsto

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL PLENO, DO E.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAOC,

POR MAIORIA DE

VOTOS, ACOLHER A PROPOSTA DE EDICAO DE SUMULA DA JURISPRUDENCIZA

ISDSCB/lptb
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PREDCMINANTE DESTE E. REGIONAL, APRESENTADA PELA EXMA .,
DESEMBARGADORA IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA, COM O
SEGUINTE TEOR: “TERCEIRIZAGAO. IDENTIDADE DE FUNGAO ENTRE OS8
EMPREGADOS DA PRESTADORA E DA TOMADORA DE SERVICOS. DIREITO AOS
MESMOS BENEFICIOS. OBEDIENCIA A0 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA, ARTIGO 12, “A”, DA LEI 6.019/1974. INDEPENDENTEMENTE DA

LICITUDE Na TERCEIRIZACGAO, E DEVIDA A0S EMPREGADOS DAS

PRESTADORAS DE SERVICOS A MESMA REMUNERACAO E AS MESMAS VANTAGENS
CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS DA TOMADORA DE SERVICOS, DESDE QUE
CONSTATADA A  SIMILARIDADE NOS SERVICOS E  ATIVIDADES
DESEMPENHADAS, EM OBEDIENCIA AO PRINCIPTO CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA, GARANTIDA, EM QUALQUER HIPOTESE, A PERCEPCAO DE SALARIO
MINIMO REGIONAL E POR APLICAGAO DO DISPOSTO NO ARTIGO 12, ALINEA
“A”, DA LEI N° 6.019, DE 03/01/1974, E NAO O PREVISTO NO ART. 461
DA CLT.” VENCIDOS OS EXMOS. DESEMBARGADORES LUIS JOSE DE JESUS
RIBEIRO, FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA, GRAZIELA LEITE COLARES,
MARY ANNE ACATAUASSU CAMELTIER MEDRADO E JULIANES MORAES CHAGAS.

Sala de Sesstes do Tribunal Pleno, do E. Tribunal
Regional do Trabalho da Citava Regidc. Belém, 12 de dezembro de
2016.

IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA

Desembargadora do Trabalho
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CERTIDAO

CERTIFICO que o presente processo foi julgado na sessao do dia
12/12/2016, havendo participado de seu julgamento os Exm®s Srs.: SUZY
ELIZABETH CAVALCANTE KOURY (Desembargador do Trabalho
Presidente); SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA,
Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente; WALTER ROBERTO
PARO, Desembargador do Trabalho Corregedor Regional; VICENTE
JOSE MALHEIROS DA FONSECA, ELIZIARIO BENTES, JOSE MARIA
QUADROS DE ALENCAR, FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA,
FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA, ALDA MARIA DE PINHO COUTO,
GRAZIELA LEITE COLARES, LUIS J.J. RIBEIRO, MARY ANNE
ACATAUASSU C MEDRADO, MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO, IDA
SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA, JULIANES MORAES
DAS CHAGAS e MARIA ZUILA LIMA DUTRA, Desembargadores do
Trabalho. E, como representante do d. Ministério Publico do Trabalho,
esteve presente nesta sessdo o Exm® Sr. Dr. Hideraldo Luiz de Souza
Machado, Procurador do Trabalho . CERTIFICO, ainda, que, nesta data,
recebi o Acorddo do gabinete da Excelentissima Desembargadora
Relatora, Doutora Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga, para fins de
publicacéo.

Belém, 03 degmarco de 2017,

MARIA BERNADETTE GOMES LOBATO
Assistente da Sectetaria-Geral Judiciaria

TERMO DE PUBLICAGAO DE ACORDAO

CERTIFICO que a ementa e a conclusao do Acérdao destes autos
foram divulgadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho no dia
03/03/2017 (sexta-feira) e consideradas publicadas na data subsequente,
isto e, no dia 06/03/2017 (segunda-feira), em consonancia com ¢ ATO
CONJUNTO TST.CSJT N° 26, de 18 de setembro de 2008.

Belém, 06 dM
‘MARIA BERNADETTE GOMES LOBATO

Assistente da Secr%taria—Gera] Judiciaria







