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SUSCITANTE: CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A -
ELETRONORTE
SUSCITADO: E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8> REGIAO
EQUIPARACAO SALARIAL. ELETRONORTE.

VIOLACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO - O plano de
cargos e salarios impossibilita a
equiparag¢do salarial, ainda que esteja
sendo descumprido, cabendo direito ao
prejudicado ao seu correto

enquadramento.

1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia - IUJ, em gque s&o0 partes, como
suscitante, CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A -
ELETRONORTE, e, suscitado, E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%
REGIZO.

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A -
ELETRONORTE suscita Incidente de Uniformizag¢do de Jurisprudéncia nos
autos do processo 4* T-RO 0000796-17.2014.5.08.0110, relativamente a
equiparacdo salarial em caso de existéncia de planos de cargos,
carreiras e salédrios, face dissenso entre Turmas desta E. Corte em

diversas acdes onde esse tema é questionado.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra da
Procuradora Regional Dra. Ana Maria Gomes Rodrigues, opinou pela
adocdo, por parte deste Regional, do entendimento prevalente no C.
TST, que & o mesmo da 3* Turma Regional, no sentido da impossibilidade
da equiparacdo pretendida pelo trabalhador quando existente Plano de

Cargos e Saladrios na empresa(parecer de fs. 373-384).

Os autos foram a mim encaminhados para parecer, a teor do
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art. 163, § 8°, do regimento interno desta Corte.

E O REILATORTIO.

2. MERITO

2.1 INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Trata-se de Incidente de Uniformizacgdo de Jurisprudéncia,
nos termos dos artigos 161 e 164 do Regimento Interno, relativamente éi)
existéncia de Plano de Cargos e Salédrios na empresa que inviabiliza

eguiparacdo salarial.

A proposta de instauracdo desse incidente, a partir do
pedido formulado por Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -
ELETRONORTE, foi acolhida pela 4® Turma deste Regional, em acdrdido da
lavra da Desembargadora Pastora do Socorro Teixeira Leal (fls. 362-
365) .

Sdo apresentados trés precedentes turmarios para fins de
confronto. Dois sdo da 3% Turma: RO 0000750-28.2014.5.08.0110 (Rel.:
Des. Mario Leite Soares) e RO 0000833-44.2014.5.08.0110 (Rela: Desa.
Graziela Leite Colares), que ndo admitem a equiparacdo. O terceiro, da
4% Turma & o RO 0000826-52.2014.5.08.0110 (Rela.: Desa. Alda Maria de ;’

Pinho Couto), admitindo a isonomia.

O conflito Jjurisprudencial entre Turmas deste Regional
entendo caracterizado. S&8o posicdes opostas, e, examinando o tema,
constato que tive oportunidade de examinar a aplicacdo do Plano de
Cargos e Remuneragdo da Eletronorte, no RO 0000672-28.2014.5.0209
(julgado a 12.5.2015. DJE de 22.5.2015), que se trata de caso similar,
quando neguel a equiparacdo pretendida justo por considerar o fato de
que equiparando e paradigma, apesar de possuirem o mesmo cargo na
empresa, ocupam postos definidcs em certo organograma administrativo.
Significa, entdo, que qualquer pretensdo de equiparacdo salarial fica

prejudicada quando existir quer plano de cargos e salarios regular.

Com efeito, penso, alinhando-me ao entendimento do Parquet,

que, quando houver descumprimento de regras desses planos, o
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procedimento é a corregdo do erro a fim de que o trabalhador

prejudicado seja adequadamente enqguadrado

Com efeito, considerando esses elementos todos, proponho, a

edicdo da seguinte sumula:

EQUIPARACAO SALARIAL. ELETRONORTE. VIOLACAO DE PLANO
DE CARGOS E SALARIOS. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO - O
plano de cargos e saldrios impossibilita a equiparacdo
salarial, ainda que esteja sendo descumprido, cabendo
direito ao prejudicado ao seu correto enquadramento.

E minha manifestacdo, s.m.7j.

ANTE ) EXPOSTO, conhecgo do presente Incidente de
Uniformizacdoc de Jurisprudéncia; no mérito, o acolho, para propor a
edicdo da seguinte sumula: “EQUIPARACAO SALARIAL. ELETRONORTE. VIOLACAO
DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO - O plano de
cargos e salarios impossibilita a equiparacdo salarial, ainda que esteja
sendo descumprido, cabendo direito ao prejudicado ao seu correto

en dramento..”, conforme a fundamentacdo.
qua

3. CONCLUSAO

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER
DC PRESENTE INCIDENTE DE UNIFORMIZACEO DE JURISPRUDENCIA; NO MﬁRITO,
POR MAIORIA DE VOTOS, VENCIDO O EXMO. DESEMBARGADOR MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA, ACOLHE-LO, PARA PROPOR A EDICAO DA SEGUINTE SUMULA:
“EQUIPARACEO SALARIAL. ELETRONORTE . VIOLACiO DE PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO - © plano de cargos e saldrios
impossibilita a equiparagdo salarial, ainda que esteja sendo descumprido,
cabendo direito ao prejudicado ao seu correto enquadramento.”, NOS TERMOS
DA FUNDAMENTAGAO.

Qﬂ‘”
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