PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD

TERMO DE COOPERAGAO N° 015/2023

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8° REGIAO E A SINTEPP-IRITUIA
(SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
PUBLICA DO PARA), VISANDO A REALIZACAO
DE PROJETOS QUE VERSAM SOBRE A INCLUSAO
DIGITAL E SOCIAL NO ESTADO DO PARA.

PROAD TRT8 n° 3728/2023

A UNIAO, neste ato representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8* REGIAO, doravante denominado TRTS8, CNPJ ne
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n® 746, Bairro:
Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100, neste ato representado por seu
Excelentissimo Desembargador Marcus Augusto Losada Maia, inscrita no
CPF/MF n° 212.784,582-04, e a SINTEPP-IRITUIA (SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO PUBLICA DO PARA), CNPJ n° 07.868.425/0001-
66, sediada na Rua Coronel José Vieira, S/N°, Bairro: Vila Nova -
Irituia-PA, CEP: 68.655-000, representado por seu Coordenador Geral
André Oliveira Silva, inscrito no CPF sob o n° 714.719.362-87,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, con
fundamento no art. 184 da Lei n.° 14.133/2021, no que couber e,
ainda, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O .presente Acordc de Cooperagdo Tecnica tem por objeto a
formalizacdo de parceria entre TRT8 e o SINTEPP-IRITUIA, visando, o
compartilhamento de aspectos logisticos (prédios e outros que se
fizerem necessarios), mediante a manifestagdo de intengdo e o efetivo
registro em processos administrativos a serem tramitados no ambito de
cada 6rgdoc e o desenvolvimento de projetos que versem sobre a
inclusdo social e digital no estado do Para.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

As condigbes de execugdo estd@o disposta no Plano de Trabalho,
que discorre sobre as etapas a serem executadas por parte dos
participes.

CLAUSULA TERCEIRA - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO E
DAS ETAPAS (ART 116, §1°, INC. VI)

Duracgao
Atividade
Inicio Término
1. Levantamento das acdes a serem realizadas | Agosto/23 Agosto/23
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juntas.

2. Apresentagdo da agodes

Agosto/23

Agosto/23

3. Divulgar entre os participes
sobre a realizacdo de acgdes
governanga;

informag¢des
inerentes a

Agosto/23

Agosto/23

4. compartilhar, por meio de intercé@mbio de
informagdes e agdes, os avangos, solugdes e
melhorias implementadas na area de tecnologia
da informacdao e de comunicagdo;

Agosto/23

Agosto/23

L Comparti_har espagos fisicos para

realizacdo de eventos, capacitag¢des e demais,

a fim de garantir a redugédo de custos;

Agosto/23

Agosto/23

comunicagdo e
acodes

6. compartilhar canais de
midias socia.s para divulgagdao de
comuns e de interesse dos 6rgdos.

Agosto/23

Agosto/23

7. compartilher quaisquer outras informacdes,
interesse
objetivo

julguem ser de

relacao

que
mantenham

comum, que

com o deste

Acordo.

Agosto/23

Agosto/23

8. Promover agbes de comunicacao

organizacional, bem como de agdes de

conscientizacd3o e motivacdo, objetivando a

ampliacdo do intercambio e da cooperacgdao.

Agosto/23

Agosto/23

9. Compartilhar o©os espagos para uso e

implementagdo do programa de inclusdo social

e digital, denominado como PIDs.

Agosto/23

Agosto/23

10. Compartilhar as boas praticas de gestdo,
com os envolvidos no presente Acordo;

Agosto/23

Agosto/23

3313
fielmente pelos participes,
de sua inexecucgdo total ou parcial.

As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas
respondendo cada um pelas consequéncias

L
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Paragrafo unico. As agdes relacionadas a execucdc das atividades
objeto deste Acordo dar-se-ado conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho destacado na Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DOS PARTICIPES:

4.1. Os participes comprometem-se a intercambiar informacgdes,
experiéncias e apoio técnico-institucional, relatives a metodologias
de planejamento e gestdo estratégica, ferramentas de inteligéncia de
negécio e outras ag¢des gque contribuam para o aperfeigoamento da
gestdo publica.

Paragrafo uynico. Os participes, bem como seus cepresentantes e
guaisgquer pessoas gque em seu nome estejam envolvidas no manuseio das
informacgdes, comprometem-se, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, civil e penal cabivel quando da violagdo do disposto
nesta Clausula, a:

I - observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informagdes compartilhadas, e

IT - adotar as medidas de seguranga adequadas, no ambito das
atividades sob seu controle, para manutengdo do sigilo das
informag¢des.

4.2. Das competéncias e obrigagdes 1o TRTE e a SINTEPP-IRITUIA:

a)compartilhar, por meio de intercambio de informac¢des e acgdes, os
avancos, solugdes e melhorias implementadas na Area de tecnologia da
informacdo e de comunicacéo;

b) compartilhar espagos fisicos para realizacan de eventos,
capacitagdes e demais, a fim de garantir a redugdo de custos;

c)compartilhar canais de comunicagdo e midias sociais para divulgagao
de agdes comuns e de interesse dos 6rgdos;

d) compartilhar quaisquer outras informagdes, que Julguem ser de
interesse comum, que mantenham relagdo com o objetivo deste Acordo;

e) promover ag¢des de comunicag¢do organizacional, bem como de agdes de
conscientizacdo e motivagdo, objetivando a ampliagdo do intercdmbio e
da cooperagdo.

f)compartilhar os espagos para uso e imolementagd&o do programa de
inclusdo social e digital, denominado como PIDs.

Paragrafo 1unico. Nido haverd repasse de recursos a SINTEPP IRITUIA,

assumindo cada participe com o &nus financeiro necessario a execugéo
do objeto em aprego e processo em cada érgdo.

a{”
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CLAUSULA CLAUSULA QUINTA - FORMA

5.1. Os participes contribuir@o com recursos e esforgcos comuns para a
realizacdo dos objetivos deste instrumento, mantendo-se, entretanto,
autdnomos (as) e independentes relativamente as suas respectivas
competéncias legais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS
6.1. ACEPGOES

6.1.1. Os Participes obrigam-se a atuar no presente instrumento, quer
seja através de seus representantes legais, colaboradores ou por
terceiros que participem diretamente ou por determinagdo cdestes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdc de Dados Pessoais - Lei
Federal n® 13.709/2018 de 14 de agosto de 2018, além das normas e dos
regulamentos adotados pelas competentes autoridades de protegdo de
dados acerca da matéria, assim como as determinagdes de érgdos
reguladores/fiscalizadores competentes emitidos posteriormente a
assinatura deste instrumento.

6.1.2. Expressdes utilizadas neste instrumento como, “controlador”,
“operador”, “titular dos dados”, “dados pessoais”, “transferéncia de
dados”, “coleta”, “tratamento”, “violacdo de dados pessoais”, dentre
outros termos, serdo interpretadas com base no significado conferido
a elas conforme as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protegdo de Dacos” - “LGPD”).

6.2. OBRIGAGOES GERAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.2.1. Cumprir as leis de protegdo de dados, jamais colocando, por
seus atos ou por sua omissdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 8¢
Regido em situagdo de infracdo das leis de protegdo de dados;

6.2.2. Inequivoca ciéncia de que é de sua exclusiva responsabilidade
a utilizacdo dos dados obtidos por meic do Tribunal Regional do
Trabalho da 8° Regido e ndo sera, em qualquer  hipdtese,
responsabilizacda pelo uso indevido dos dados a seu cargo ou por
terceiros que tiveram acesso por seu intermédio, com relagcdo a dados
copiados, armazenados em seus softwares e Dbancos de dados;

6.2.3. N3o utilizar qualquer dado pessoal que lhe foi fornecido para
finalidade diversa da avencada neste documento, e somente poderéa
tratar Dados Pessoais conforme as instrugdes do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 8% Regidc, a fim de cumprir suas obrigacbdes com base
neste instrumento, jamais para qualquer outro propésito;

6.2.4. Tratar os Dados Pessoais em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 8® Regido de acordo e exclusivamente com o0 escopo
descrito neste instrumerto, e casoc considere que ndo possuil
informagdes suficientes para o __ tratamento dos Dados Pessoais

S
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constante neste documento ou que uma instrugdo infringe as leis de
protecdo de dados, deverd notificar o Tribunal Regional do Trabalho
da 8® Regido e aguardara novas instrugdes;

6.2.5. Certificar-se que seus contratados, prestadores de servigos
externos, servidores,colaboradores de terceiros, representantes e
prepostos atuardo de acordo com as leis de protecao de dados e as
instrucdes transmitidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido, bem como assegurara que as pessoas autorizadas a tratar os
Dados Pessoais assumam um compromisso de confidencia’idade ou estejam
sujeitas e adequadas obrigagdes legais de confidencialidade;

6.2.6. Submeter o pedido de solicitagcdo de informagdes relativas ao
tratamento de Dados Pessocais, que porventura for feito pelo titular
dos dados, da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD ou
terceiro a apreciacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8® Regiao
para adocdo das providéncias;

6.2.7. Nao fornecer tampouco deixar que empresa que porventura
contrate para a execugdo de servigos objeto neste instrumento nao
poderdo, sem instrugdes prévias do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido informar, transferir ou, de gqualguer outra forma,
compartilhar e/ou garantir acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer
outras informacdes relativas ao tratamento de Dados Pessoais a
qualquer terceiro;

6.2.8. Por seu intermédio ou através de empresa que porventura
contrate para a execugdo de servigos objeto descrito neste
instrumento, n&do informar, transferir, compartilhar e/ou garantir
acesso, informagcdes relativas a o tratamento de Dados Pessoais a
qualquer terceiro sem instrucdes prévias do Tribtvnal Regional do
Trabalho da 8* Regido.

6.3. SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.3.1. Implementar as medidas técnicas e organizacionais apropriadas
para proteger os Dados Pessoais fornecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido utilizando tecnologias avangeadas, o custo de
aplicacio e a natureza, a abrangéncia, o contexto e as finalidades do
tratamento, bem como os riscos apresentados pelo fprocessamento, em
particular, devidos a destruigdo, perda, alteracdao ou divulgag¢do ndo-
autorizada dos Dados Pessoais, de forma acidental ou ilegal, ou ao
acesso aos Dados Pessoais transmitidos, armazenados. ou outra forma
de tratamento nos termos do Art.46d a Lei Geral de FProtegdo de Dados
Pessoais.

6.3.2. Atender ou ultrapassar as exigéncias das leis de protecdo de
dados e medidas de seguranga correspondentes com as regras de boas
praticas e politicas de privacidade adotadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido;

6.3.3 Responder solidariamente em caso de violacdo c¢u qualquer outro
incidente de seguranca referente aos Dados Pessoais a seu cargo e
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informarad o Tribunal Regional do Trabalho da 8® Regido, por escrito,
em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
momento em que tomou ciéncia da violagdo, devendo conter nas
informacgdes:

a) a abrangéncia da violagdo dos Dados Pessoais, sua natureza,
categorias e o numero de titulares de dados expostos;

b) quais as pcssiveis implica¢des que podem ocorrer ou ja efetivada
sem razdo da violacgdo dos Dados Pessoais; e

c) quais medidas adotadas foram tomadas para proteger, reparar ou
mitigar possiveis efeitos adversos em caso de violagcdo dos Dados
Pessoais sob sua responsabilidade.

6.3.4. Ressarcir o Tribunal Regional do Trabalho da 8® Regido sobre
todas e quaisquer perdas, danos e despesas ocasionadas ao titular dos
dados caso tenham sido praticados exclusivamente por sua culpa nos
termos da legislagdo vigente, inclusive eventuais honorarios
advocaticios despendidos para sua defesa.

CLAUSULA SETIMR. - DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

7.1. A troca de dados, informagdes e documentos a que se refere este
Acordo dar-se-&, preferencialmente, pela via eletrénica.

CLAUSULA OITAV2R - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Este Termo ndo implica em desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

Paragrafo unico. As atividades constantes do presente Termo serdao
custeadas com recursos orcamentérios préprios de cada participe as
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente
com os objetos e propdésitos ajustados.

CLAUSULA NONA - COMPROMISSO ANTICORRUPGCAO

9.1. Os PARTICIPES por seus representantes se obrigam a cumprir, e
fazer cumprir, as normas, regras e procedimentos administrativos
destinados a regulamentar a contratagdo direta ou indireta com a
administragdo publica, se comprometendo em inibir, combater e, por
todos os meios razoaveis, evitar a pratica de agdes de corrupgdo, por
seus representantes legais, funciondrios e prepostos, bem como
reprimir comportamentos similares, observando fielmente a disciplina
contida na Lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupc¢do”), regulada pelo Decreto
n.°8.420/15.

9.2. A convengéo de vontade reduzida na presente clausula é aplicavel
aos representantes dos PARTICIPES, empresas afiliadas, coligadas ou

. N}
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controladas, seus prepostos, subcontratados, e todos os agentes que
direta ou indiretamente estejam wvinculados a atividades dos
PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA - DA EFICACIA E VIGENCIA

10.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica teré vigéncia de 60
meses, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Uni&o, podendo ser
alterado ou renovado caso haja interesse dos particip=as.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderi ser rescindido
imotivadamente com antecedéncia minima ce 30 (trinta) dias, ou por
ocasido do descumprimento de qualquer disposicdo contida neste
instrumento, por qualquer dos Participes, desde qu2 mediante aviso
enviado & parte contraria, com antecedéncia de 15 (cuinze) dias. Com
a rescisdo ou o fim da cooperacgdo,as informacdes cientificas
coletadas no decorrer dos trabalhos serdo repassadas para ambos o0s
parceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Este Termo poderd ser modificado em qualquer ce suas cléausulas
e condigdes, exceto quantec ao seu cbjeto, mediante registro por TERMO
ADITIVO, de comum acordo entre os participes, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou
inovagdes tecnoldgicas decorrentes dos trabalhos realizados no ambito
deste Termo de Cooperag¢do Técnico serdo atribuidos aos participes
deste instrumento, sendo vedada a sua divulgagdo, total ou parcial,
sem o consentimento prévio e formal dos Participes, resguardando os
direitos autorais dos técnicos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O presente instrumento dev:rd ter seu extreto publicado ro
Didrio Oficial da Unido no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data de sua assinatura nos termos da Constituigd@o Fedzaral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PARTICIPAGCAO DE OUTROS OR3AOS
15.1 Outros Orgd3os do Poder Judiciario, assim como dos Poderes

Executivo e Legislativo, poderdo ser admitidos neste Acordo, mediante
a concordancia dos participes e celebracdo de termo d= adesdao.
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CLAUSULA DECIMAR SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belém, como unico
competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas
do presente irstrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E por estarem justos e contratados os participes assinam o
presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um s6 e mesmo efeito, na presencga das testemunhas assinadas.

Belém/PA, 03 de agosto de 2023

”‘\mQ R bder

us Augusto Losade/ Maia
Desemb rgador esidente - TRT8°

André Oliveira Silva
Coordenador Geral do SINTEPP-IRITUIA

TESTEMUNHAS :
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ANEXO I

Cooperagdo Institucional entre o TRT8 e

% | Dados Cadastrais

Orgéo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

[Endereco
Travessa D. Pedro

I, 746, Bairro do
Umarizal

Cidade UF CEP
Belém PA 66050-100

Nome do Responsavel

REGIAD

= PLANO DE TRABALHO

a SINTEPP-IFITUIA
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO FARA).

DDD/Telefone

(91)

4008-7070

(SINDICATO

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
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CI/Orgdo Exp.:
SSP/PA 1314316
Drgéo
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ
PUBLICA DO PARA - IRITUIA
Fnderego
RUA CORONEL JOSE
[VIEIRA S/N°,
BATRRO VILA NOVA
cidade or gl ?S?KESfnggﬁia
IRITUIA PA 68.655-000 f
CP
IF
71
¥ . 4 .
Pome do Responsavel b1
ANDRE OLIVEIRA SILVA 9
36
2_
87
CI/Org3oc Exp.: Q:K/
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| 3585038 SEGUP/PA

2 Identificagdo do Projeto

Titulo do Projeto

Cooperagdo Institucional entre o
TRT8 e o SINTEPP (SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO PUBLICA DO
PARA) - IRITUIA.

Periodo de Execucdo
60 Meses a contar da assinatura.

Objeto:

IO presente Acordo de Cooperagado
Técnica tem por objeto a
formalizacao de parceria entre
TRT8 e o SINTEPP (SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICH
DO PARA) - IRITUIA, visando O
compartilhamento de aspectos
logisticos (prédios e outros que
se fizerem necessarios), mediante
a2 manifestacdo de intengdao e O
efetivo registro em processos]
administrativos a serem tramitados|
no Aambito de cada oérgdo e o
desenvolvimento de projetos que
versem sobre a inclusdo social ¢
digital no estado do Paré.

Objetivo a ser alcancgado:

Fomentar o relacionamento
institucional para contribuicad
direta na entrega de jurisdigdo 4
sociedade, garantindo assim umg
maior interacdo entre os érgdos da
bdministracdo publica.

Unindo esforgos na garantij
efetiva da qualidade de justig
prestada, humanizacéao no

tendimento e compartilhar as boa
Eréticas de gestdo. j

3 Cronograma de Execucdo

Atividade
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Inicio Término
1. Levantamenz:o dag agdes a serem realizadas Agosto/23 | Agosto/23
juntas.
2. Rpresentacdo da acgodes Agosto/23 | Agosto/23
3. Divulgar entre os participes informacgdes
sobre a real.izagdo de acdes inerentes a Agosto/23 | Agosto/23
governanga;
4. compartilhar, por meio de intercambio de
1nforwacégs e acdes, oOs av?ncos, solucgdes g Agosto/23 Agosto/23
melhorias implementadas na &rea de tecnoleogia
da informacdo e de comunicagdo;
5. Compartilhar espagos fisicos para realizagdo
de eventos, capacitagdes e demais, a fim de Agosto/23 Agosto/23
garantir a reducdo de custos;
6. compartilhar canais de comunicacgdo e midias
sociais para divulgagdo de acdes comuns e de Agosto/23 | Agosto/23
interesse dos o6rgdos.
7. compartilhar quaisquer outras informagdes,
que julguem ser de interesse comum, que Agosto/23 | Agosto/23
mantenham relacdo com o objetivo deste Acordo.
8. Promcver agdes de comunicagdo
organizacional, bem comc de agdes de
conscientizacdo e motivacdo, objetivando a Agosto/23 | Agosto/23
ampliacdo do intercambio e da cooperacgdo.
9. Compartilhar os espagos para uso e
implementacdo do programa de inclusdo social e Agosto/23 | Agosto/23
digital, denominado como PIDs.
10. Compartilhar as boas praticas de gestado, Agosto/23 | Agosto/23

com os envolvidos no presente Acordo;

vy
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E, para a validade do que pelos participes foi pactuado,

firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, de
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Belém(PA) xx de Agosto de 2023.

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO

A Qs Moo

uﬂe&us AUGUSTO LOSAD

Presidente

igual teor e

Pela: SINTEPP (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO

PARA) - IRITUIA

(7D

LIVEIRA SILVA
COORDENADOR GHRAL DO SINTEPP-IRITUIA




