PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

PROCESSO TRT PROAD n° 3629/2019 RESOLUGAO N°007/2020

Institui a Politica de Contratacdes
do Tribunal Regional do Trabalho da

8% Regido e d& outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e, em sessdo ordinadria hoje realizada, sob
a Presidéncia da Excelentissima Senhora Pastora do Socorro Teixeira Leal,
Presidente; presentes os Excelentissimos Senhores Vicente José Malheiros
da Fonseca, Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, Georgenor de Sousa Franco
Filho, José Edilsimo Eliziadrio Bentes, Francisco Sérgio Silva Rocha, Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury, Gabriel Napoledo Velloso Filho, Mario Leite
Soares, Sulamir Palmeira Monassa de Almeida, Walter Roberto Paro, Maria
Valquiria Norat Coelho e Maria Zuila Lima Dutra, Desembargadores do
Trabalho; e a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabalho,
Doutora Cintia Nazaré Pantoja Ledo; e

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37

da Constituic&o da Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico do
Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolucdo CNJ
n® 198, de 1° de julho de 2014 e Resolucgdo CSJT n°® 146, de 28 de

novembro de 2014, respectivamente;

CONSIDERANDO que constituem objetivos estratégicos do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 8% Regido o fortalecimento dos
processos de governanca judiciadria e a promogcdo da gestdo orcamentéaria
e financeira sustentédvel alinhada & estratégia institucional, nos
termos da Resolucdo n°® 11, de 8 de maio de 2014, gque aprovou O
Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2014 a 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar o ©planejamento
orcamentdrio-financeiro ao planejamento estratégico institucional e de
consolidar os planos anuais de contratacdo, a partir da elaboracdo da
proposta orcamentaria anual;

CONSIDERANDO o que estabelece a Politica de Governanca
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 8% Regido, nos

termos da Resolucdo n® 001, de 04 de fevereiro de 2019;
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CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos e
praticas institucionais e aprimorar controles internos, de modo a
favorecer a governanca na A&area de contratagdes e a mitigar os riscos

correlatos;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), com o
objetivo de sistematizar informacdes sobre a situacdo da governanca e
da gestdo das aquisicdes em amostra de organizacdes da Administracédo
Publica Federal, consoante Acdédrdao n° 2.622/2015-TCU- Plenéario
(Processo n° TC 025.068/2013-0), realiza afericdo peridédica da
maturidade da governanca e gestdo das aquisicdes por meio de

questiondrio estruturado - i1iGovAquisicdes;

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes no Acdrdéao
2747/2015-TCU-Plenario, proferido nos autos do Processo TC
022.394/2014-1, que tratam das praticas de governanca e de gestdo de
aquisigdes no admbito deste Regional;

CONSIDERANDO o que consta do disposto no Processo TRT/PROAD
n° 3629/2019;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordinéadria do dia 9 de marco de 2020;

RESOLVE, a unanimidade, instituir e regulamentar a Politica
de Contratagdes no Aambito deste Tribunal, nos termos a seguir
transcritos:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Contratagdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiédo observara os objetivos, diretrizes e
procedimentos estabelecidos nesta Resolucédo, bem como as disposicdes

constitucionais, legais e regimentais vigentes.

§ 1° As normas gerais e especificas de governanca e gestdo
das contratacdes, emanadas no ambito do Tribunal, sdo consideradas

parte integrante da politica a que se refere esta Resolucgéo.

§ 2° Esta Resolugdo se aplica de forma supletiva e
subsidiadria as contratagdes de solugdes de Tecnologia da Informacgédo e

Comunicacdo, regidas pela Resolugdo n° 182, de 17 de outubro de 2013,
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do Conselho Nacional de Justica e pela Portaria PRESI n°® 340, de 19 de
abril de 2017.

Segéao I

Dos Conceitos

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I - Aquisicdes/contratagdes: toda e qualquer compra de bens,
contratagcdo de obras ou servigos, ou esses em conjunto, com ou sem
licitacdo, com ou sem a formalizacdo de termo de contrato, destinados a
viabilizar a execucdo das atividades finalisticas e das atividades meio

para atingir os objetivos priorizados pelo Tribunal;

IT - Governanca das aquisicdes: conjunto de diretrizes,
estruturas organizacionais, processos e mecanismos de controle que
visam a assegurar dque as decisdes e as agbdes relativas a gestdo das
aguisigdes estejam alinhadas as necessidades da organizacao,

contribuindo para o alcance das metas institucionais;

ITT - Gestdo das aquisicdes: representa uma funcdo da
governanca das aquisicdes e traduz a maneira pela qual se executa o

direcionamento estratégico estabelecido;

IV - Analise de Riscos: documento que contém a descricédo, a
andlise e o tratamento dos riscos gue possam vVvir a comprometer o

sucesso de todo o ciclo de vida da contratacéo;

V - Acordo de Nivel de Servico: é o ajuste escrito, anexo ao
contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da

prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento;

VI - Solugdo: conjunto de todos os elementos (bens, servigos
e outros) necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que

atendam a necessidade que gerou a contratacédo;

VITI - unidade demandante: unidade do 6érgdo que demanda uma
solucdo, sendo a responsavel pela elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares e do Termo de Referéncia/Projeto Basico referentes a

contratacdo daquela solucgdo;

VIII - unidade técnica: unidade responsavel por orientar a
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unidade demandante, no que se refere aos aspectos técnicos da solucgdo a

contratar.

IX - unidade administrativa: unidade responséavel por orientar
e apoiar a unidade demandante nos aspectos administrativos do

planejamento da contratagéo;

X - Ciclo de vida da contratacédo: conjunto de fases e etapas
necessarias para se adquirir um bem e/ou contratar um servico,
contemplando o planejamento, a execugcdo e a gestdo dos contratos

firmados;

XI - Compra compartilhada sustentavel: ¢é a aquisicéao
conjunta de bens e servicos que geram menos 1impacto ambiental, mais
justica social e eficiéncia econdmica, com ganho de escala, realizada
por organizacdes publicas de diferentes setores ou entre unidades de
uma mesma organizacdo publica, visando fomentar a producdo e o consumo

sustentéavel;

XITI - Licitacdo sustentéavel: é o procedimento administrativo
formal que contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel, mediante a insercdo de critérios sociais, ambientais e
econbmicos nas aquisic¢des publicas, nos termos do art. 3° da Lei n°

8.666/1993.

Sec¢ado II

Dos Objetivos

Art. 3° A Politica de Contratacdes tem por finalidade
assegurar o alinhamento das préaticas de governanca e gestdo das
aquisigdes com as prioridades e estratégias institucionais, observados

0s seguintes objetivos:

I - promover a gestdo orcamentédria e financeira sustentéavel;
IT - aprimorar a governanca e a gestdo das aquisicdes;
IIT - garantir a transparéncia dos resultados;

IV - gerenciar riscos.
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Segédo III

Das Diretrizes

Art. 4° Todas as aquisigdes, 1inclusive as contratacdes
diretas e adesbdes a atas de registro de precos devem ser precedidas de
planejamento adequado, elaborado em harmonia com o planejamento
estratégico institucional e/ou ao planejamento estratégico de
tecnologia da informacdo e comunicacdo e aos planos téaticos das

unidades organizacionais, quando houver.

Paragrafo 1nico. Todos os documentos que integram os

processos de aquisicdes deverdo ser publicados na Internet.

Subsecdo I

Da Estratégia de Terceirizacéao

Art. 5° A estratégia de terceirizacdo, aqui considerada como
execugdo indireta de servicos de forma generalizada, com ou sem cesséao

de m&o de obra, fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

I - elaboracido de estudo técnico preliminar, que demonstre os
resultados a serem alcancados em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis;

IT - definigdo clara e precisa do escopo das atividades a
serem terceirizadas, com vistas a garantir gque o planejamento da

contratacdo considere a solucdo completa;

ITT - identificacdo dos diferentes tipos de solucdo passiveis

de contratar, que atendam a necessidade que motivou a solucgédo;

IV - Jjustificativa expressa para o parcelamento ou ndo da
solucdo, com a finalidade de possibilitar a participacdo do maior
numero possivel de licitantes com qualificacdo técnica e econdmica para

garantir o cumprimento das obrigacgdes;

V - avaliacdo peridédica das necessidades que motivaram a
terceirizacdo, com vistas a identificar novas alternativas que garantam
maior economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos,

materiais e financeiros disponiveis; e
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VI - adogcdo de Acordo de Nivel de Servigco com critérios
objetivos de mensuracdo de resultados, que possibilite a Administracéo
verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades
e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados
efetivamente obtidos, nos termos da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de

maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Subsecdo II

Da Politica de Compras

Art. 6° S3do diretrizes da politica de compras:
I - centralizacdo das compras;

IT - padronizacdo dos bens a serem adquiridos e servicgos a

serem contratados;

IITI - aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis,

reparaveis e que possam ser aperfeicoados;

IV - adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de
decisdo de consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e

economicidade dos produtos a serem adquiridos; e

V - balizar-se pelos precos praticados no dmbito dos 6érgdos e

entidades da Administracdo Publica.
Subsecdo III

Da Politica de Estoques

Art. 7° A politica de estoque de materiais fundamenta-se nas

seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo dos estoques fisicos de materiais,

organizada a partir de controles e monitoramentos convergentes;

II - planejamento prévio na definicdo dos itens e
quantitativos de materiais de consumo e permanentes a serem adquiridos,
fundamentado, dentre outros, na ponderacdo dos seguintes aspectos e
conjunturas:

a) necessidade dos materiais: definida a partir da utilidade
dos insumos e produtos como instrumentos e ferramentas para o
atendimento das necessidades das unidades judicidrias e administrativas

do Tribunal;



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

b) disponibilidade orcamentaria: definida a partir da prévia
elaboracdo e aprovagdo da proposta orcamentaria, consideradas diretivas
orientadas para o atendimento racional e equitativo das demandas
prioritdrias, estratégicas e essenciais para a efetividade da atuacéo

do Tribunal;

c) ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos
materiais necessdrios para execucdo das atividades desempenhadas por

uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia;

III - processos de aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de
materiais delimitados por critérios de sustentabilidade, seguranca,
ergonomia, economicidade, eficiéncia, durabilidade, qualidade, combate

ao desperdicio e logistica reversa;

IV - condigdes adequadas e seguras de armazenagem e
acondicionamento dos materiais, observando-se concepcdes conjugadas
direcionadas para o tempo minimo de armazenagem e preservacdo da
utilidade, objetivando o atingimento do ponto de equilibrio do estoque,

com quantitativos otimizados para o atendimento continuo;

V - logistica racional e célere de fornecimento, distribuicéo
e transporte de materiais entre as unidades, evitando-se a

descontinuidade do fornecimento e desabastecimento das unidades;

VI - manutencdo de estoque minimo, com gerenciamento adequado

dos niveis de flutuacdo e rotatividade;

VII - monitoramento e controle das demandas e fornecimento de
materiais, considerando, dentre outros, itens com consumo
descontinuado, materiais com solicitacdes de gquantitativos majorados,
bem como novos produtos e insumos que propiciem a racionalizacdo e a

otimizagdo de processos internos.

Subsecédo IV
Da Politica de Sustentabilidade

Art. 8° Sdo diretrizes da politica de sustentabilidade:
I - menor impacto sobre recursos naturais;

IT - maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como

adgua e energia;
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IITI - maior wvida UGtil e menor custo de manutencdo do bem e
da obra;

IV - ndo geracéao, reducéao, reutilizacéao, reciclagem e
tratamento dos residuos s6élidos, bem como disposicéo final

ambientalmente adequada dos rejeitos, nos termos da Lei n® 12.305/2010;

V - opcdo gradativa por produtos mais sustentédveis, com
estabelecimento de metas crescentes de aquisicdo, observando-se a
viabilidade econdémica e a oferta no mercado, com razoabilidade e

proporcionalidade;

VI - origem ambientalmente adegquada dos recursos naturais

utilizados nos bens, servicos e obras;

VII - obrigagcdo da coleta, pela contratada, dos residuos
oriundos da contratacdo, para fins de devolucdo ao fabricante ou
importador, responsédveis pela sua destinacdo final ambientalmente

adequada, nos termos da Lei n°® 12.305/2010;

VIII - adocgdo dos critérios e praticas de sustentabilidade
constantes da Resolucdo CSJT n°® 103, de 25 de maio de 2012, sem

prejuizo da inclusédo de outros previstos na legislacgéo.

§ 1° A adocdo dos critérios e praticas de sustentabilidade
deverd preservar o carater competitivo do certame, nos termos do art.

2°, paragrafo Gnico do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012.

§ 2° Os critérios de sustentabilidade devem ser
objetivamente definidos e veiculados como especificacdo técnica do

objeto, nos termos da Resolucdo CSJT n°® 103, de 25 de maio de 2012.

§ 3° As préticas de sustentabilidade devem ser objetivamente
definidas e veiculadas como obrigagdo da contratada, nos termos da

Resolucdo CSJT n® 103, de 25 de maio de 2012.

Subsecdo V

Da Politica de Compras Compartilhadas Sustentéaveis

Art. 9° S3o diretrizes da politica de compras compartilhadas

sustentaveis, entre outras:
I - a padronizacdo dos bens a serem adquiridos;

IT - a promocdo de parcerias institucionais com &érgdos da
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Administracéao Publica, com vistas a realizacéo de compras
compartilhadas;

IIT - a divulgacdo, em regra, da Intencdo de Registro de
Preco.

Subsecdo VI

Da Politica de Gestédo de Riscos nas Aquisicgdes

Art. 10. S&o diretrizes da politica de gestdo de riscos nas

aquisicgdes, entre outras:

I - ser parte integrante do processo de contratacgdes,

englobando todo o ciclo de vida da contratacéo;

II - ser parte da tomada de decis®es relativas as
aquisicdes;

ITITI - ser baseada nas melhores informac¢des disponiveis;

IV - considerar fatores humanos e culturais; e

V - contribuir para a melhoria continua das aquisigdes.

Segao IV

Das Solugdes de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacgodes

Art. 11. As contratacgdes de Solugcdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdes deverdo observar o Plano de Contratacdes de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido; a Resolucdo n° 182, do Conselho
Nacional de Justica; a Resolucdo n°® 211, do Conselho Nacional de
Justica; os Planejamentos Estratégicos Institucional e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdes e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacado

e Comunicacdes deste Tribunal.

CAPITULO II
DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 12. O processo de contratagdes contempla as seguintes

fases do ciclo de vida da contratacéo:
I - Oficializacdo da demanda;

IT - Planejamento da contratagéo;
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ITITI - Selecdo do fornecedor; e

IV - Gestdo e fiscalizacdo do contrato.

Secdo T

Da Oficializacdo da Demanda

Art. 13. A oficializacdo da demanda ¢é documento, assinado
pelo gestor da unidade demandante, gque explicita a necessidade da
Administracdo em contratar determinada solucdo, conforme previsto no

Plano Anual de Contratacdo vigente no exercicio.

§ 1° O Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD), modelo do
Anexo IT, apds autuacgao de processo no Sistema de Processo
Administrativo - PROAD, serd enviado a Secretaria Administrativa, que

deveréa:

I - verificar se a contratacdo demandada estd incluida na
proposta orcamentaria e no Plano Anual de Contratagdes (PAC); caso néo
esteja, o Documento de Oficializacdo da Demanda deverd ser submetido a

autoridade competente do Tribunal para deliberacdo; e
IT - opinar sobre o prosseguimento ou ndo da contratacéo.

§ 2° As informacdes da contratacdo constantes no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentédria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT) e no Plano Anual de Contratacbdes (PAC) constituem a Dbase

informativa para o preenchimento do DOD.

Art. 14. O Documento de Oficializacdo da Demanda conterd no
minimo:

I - Descricdo da demanda;

IT - necessidade da contratacdo, considerando os objetivos

estratégicos da instituicdo e alinhamento ao PAC;

ITIT - indicagdo do responsavel (ou equipe responsavel) pelo

planejamento da contratacédo.

IV - indicacdo da classificacdo orcamentaria da despesa.
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Secao II

Do Planejamento da Contratacgéo

Art. 15. A fase de planejamento da contratacdo consiste nas

seguintes etapas:

I - estudo técnico preliminar (ETP);
ITI - anédlise de riscos;
IITI - termo de referéncia (TR) ou projeto béasico (PB).

§ 1° 0Os documentos resultantes das etapas elencadas nos
incisos I e II deste artigo poderdo ser consolidados em um Unico

documento.

§ 2° As contratagdes de servigos prestados de forma
continua, passiveis de prorrogag¢des sucessivas, de que trata o art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993, caso sejam objeto de renovacdo da vigéncia,
ficam dispensadas das etapas I, II e III do caput, salvo a Analise de

Riscos da fase de Gestdo do Contrato.

§ 3° O projeto basico deve ser elaborado nas licitacdes para
contratacdo de obras e servicos de engenharia, em caso de concorréncia,

tomada de precos, convite e nas contratacdes diretas.

§ 4° O termo de referéncia deve ser elaborado nas licitacdes

para contratacdo de bens e servigcos comuns, em caso de pregdo.

Subsecdo I

Dos Estudos Técnicos Preliminares

Art. 16. A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares tem

como objetivos:

I - assegurar a viabilidade técnica da contratacgéo,

observados os aspectos de sustentabilidade;
IT - fundamentar a elaboracdo do termo de referéncia ou
projeto béasico.

Art. 17. O estudo técnico preliminar deverd conter, quando
couber, o0s seguintes elementos, consoante modelo do Anexo III desta

Resolucdo:



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO

I - necessidade da contratacédo;

IT - alinhamento ao planejamento estratégico;

IIT - requisitos da contratacéo;

IV - relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de cada

item, acompanhadas das memdérias de célculo e dos documentos que lhe dao

suporte;
V - levantamento de mercado;

VI - justificativas da escolha do tipo de solugdo, dentre as

opcdes averiguadas no levantamento de mercado;

VII -  estimativa ©preliminar dos precos, elaborada em
conformidade com a Instrucdo Normativa n°® 5/2014, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ressalvadas as contratacdes de obras

e servicos de engenharia, que observardo o Decreto n® 7.983/2013;
VIII - descricdo da contratacdo;
IX - justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo;
X - resultados pretendidos;

XI - providéncias para adequacdo do ambiente do érgéo,

quando couber;
XITI - analise de risco;
XIII - declaracdo de viabilidade ou ndo da contratacédo.

§ 1° O gestor da unidade demandante deverd aprovar o estudo

técnico preliminar.

§ 2° A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares ¢é
obrigatéria para todos os tipos de contratacéo, ressalvadas as
hipbteses de dispensa de licitacd&o previstas nos incisos I, II e IV do

artigo 24 da Lei n°® 8.666/1993, desde que devidamente justificado.

S 3° Nas contratacdes que utilizem especificacodes
padronizadas, a unidade demandante poderd simplificar, no que couber, a
etapa de estudo técnico preliminar, produzindo somente os contetdos
dispostos nos incisos I, IV, VII, IX e XIII, deste artigo, que né&o

forem estabelecidos como padrédo.

§ 4° Estudos técnicos preliminares declarados viaveis e

incluidos no Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de Editais
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Padronizados, de que trata o artigo 45 desta Resolucgdo, poderdo ser
utilizados para embasar contratagdes com solugdes ja consolidadas, até
gue seja necessadria nova avaliacdo da solugdo adotada, de modo gue

assegure a continuidade da viabilidade ou ndo da solucdo em uso.

§ 5° Nos casos de elaboragédo de estudo técnico preliminar e
de termo de referéncia/projeto béasico que demandem solugdes com
andlises técnicas multidisciplinares, as unidades administrativa e
técnica, definidas no artigo 2° desta Resolucdo, atuardo conjuntamente

com a unidade demandante.

§ 6° A unidade demandante é responsavel pela elaboracdo do
ETP, cuja conformidade serd analisada pela Comiss&o Multidisciplinar de

Contratacdes, na forma do artigo 48.

s 7° Caso ocorra o parcelamento formal do objeto,
devidamente Jjustificado, os estudos técnicos preliminares levardo a
elaboracdo de dois ou mais projetos basicos ou termos de referéncia, um
para cada parte da solugao a ser contratada.

Subsecdo II

Da Andlise de Riscos

Art. 18. A Anédlise de Riscos —consiste nas seguintes

atividades:

I - identificacdo dos principais riscos que possam
comprometer a efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Selecdo do
Fornecedor e da Gestdo Contratual ou gque 1impecam o alcance dos

resultados que atendam as necessidades da contratacdo;

IT - avaliacdo dos riscos identificados, consistindo da

mensuracdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

IITI - tratamento dos riscos considerados inaceitéveis por
meio da definicdo das ac¢des para reduzir a probabilidade de ocorréncia

dos eventos ou suas consequéncias;

IV - para os riscos gque persistirem inaceitdveis apds o
tratamento, definicdo das agdes de contingéncia para o caso de os

eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; e

V - definicdo dos responsaveis pelas acdes de tratamento dos

riscos e das agdes de contingéncia.
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Pardgrafo tUnico. A responsabilidade pela Andlise de Riscos
compete a unidade demandante da contratacdo, podendo esta solicitar
orientacdo a Coordenadoria de Governanca Institucional, quanto a
aplicacdo da metodologia usada no Plano de Tratamento de Riscos do TRT
8% Regido.

Subsecdo III

Do Termo de Referéncia ou Projeto Béasico

Art. 19. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deveréd ser
elaborado a partir dos estudos técnicos preliminares e conteré
elementos necessarios, suficientes e com detalhamento e preciséo
adequados para caracterizar o objeto, vedadas as especificacdes
excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias gque comprometam, restrinjam

ou frustrem o cardter competitivo da licitacéo.

Art. 20. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter,

no minimo, os seguintes itens:
I - Definigdo do objeto;

IT - Fundamentacdo da contratacdo, que corresponde aos

incisos I, II, IV, V, VI, IX e X do art. 17;

IITI - Descricdo da contratacdo, gque corresponde ao 1inciso

VIII do art. 17;

IV - Requisitos da contratacdo, que corresponde ao inciso

ITI do art. 17;
V - Modelo de execugdo do objeto;

VI - Modelo de gestdo do contrato;

VII - Forma de selecdao do fornecedor;
VIII - Critérios de selecdo do fornecedor;
IX - Estimativa detalhada dos precos, com ampla pesquisa de

mercado, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 5, de 27 de junho de
2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, correspondente

ao inciso VII do art. 17.

§ 1° A forma de selecdo do fornecedor escolhida, de gque trata
0 inciso VII do caput deste artigo, deve informar o engquadramento legal

e a justificativa da escolha.
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§ 2° Caso a escolha da selecdo do fornecedor, nos termos do
inciso VII do caput deste artigo, seja sistema de registro de precos,
consideradas as caracteristicas do objeto, informar e justificar sobre

a possibilidade ou ndo da adesédo tardia.

§ 3° A adesdo tardia ndo serd recomendada nos seguintes

casos:

a) constatacdo de que, dentre as especificagdes técnicas ou
demais condicdes do ETP ou TR/PB, encontrem-se definidas
caracteristicas ou aspectos que indicam que a contratacdo visa ao
atendimento de uma necessidade que possua compatibilidade com uma

solucdo especifica do Tribunal;

b) no caso de objeto com agrupamento de itens, ponderada a
andlise do contexto anterior, ndo se identifique a possibilidade de
adesdo isolada de itens do grupo, sem prejuizos a manutencdo da

vantajosidade da ades&o de somente um dos itens do grupo.

§ 4° O gestor da unidade demandante deverd aprovar o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e encaminha-1lo a Secretaria

Administrativa, nos moldes do disposto no artigo 21.

§ 5° Antes do envio do processo a Secretaria Administrativa,
a unidade demandante deverd realizar uma avaliacdo da conformidade
legal do procedimento administrativo da contratacdo, preferencialmente,
com base nas disposicdes previstas no Anexo V desta Resolucdo, no que

couber.

§ 6° A lista de verificacdo de que trata o § 5° deverad ser
juntada aos autos do processo, com as devidas adaptacdes relativas ao

momento do seu preenchimento.

Art. 21. O encaminhamento da demanda serd formalizado por
meio de memorando, assinado pelo gestor da unidade demandante, devendo

conter, no minimo, o seguinte:

I - Informar sobre a elaboracdo do estudo técnico preliminar

e a consequente declaracdo de viabilidade da contratacdo;

IT - Informar, considerando o valor estimado de cada item da
contratacdo, sobre a definicdo da contratacdo exclusiva ou da cota de

até vinte e cinco por cento para microempresas e empresas de pequeno
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porte, apresentando justificativas em ambos os casos, consideradas as

excecgdes previstas no art. 10 do Decreto n° 8.538/2015;

IIT - No sistema de registro de precos, indicar o item do
ETP ou do TR/PB em que consta a Jjustificativa para a adocdo desse

sistema;

IV - No sistema de registro de precos, indicar o item do
TR/PB em que consta, se for o caso, a Jjustificativa sobre a

possibilidade ou ndo da adesdo tardia.

V - No sistema de registro de precos, informar sobre a
concordancia ou ndo com a realizagdo da Intencdo de Registro de Precgos
(IRP), apresentando Jjustificativas no caso de recomendacdo de néo

realizacdo da IRP;

VI - Indicar os itens do ETP e do TR/PB que deverdo constar
especificamente no Edital da licitacdo como condigdes ou exigéncias de
qualificacéo técnica, critérios de selecéo do fornecedor,
aceitabilidade da proposta, condig¢des prévias para assinatura da ata de
registro de precos ou do contrato, além de outros aspectos relevantes

ao objeto a ser contratado;

VII - Indicar os itens do ETP e do TR/PB que contemplam
critérios e praticas de sustentabilidade, preferencialmente
fundamentados no Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT -, e

observado o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 8° desta Resolucéo;

VIII - Indicar os itens do ETP ou do TR/PB que justificam o

agrupamento dos itens do objeto, quando for o caso;

IX - Destacar a apresentagcdo do Mapa Demonstrativo de
Estimativa de Custos, elaborado em conformidade com a Instrucéo
Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, e anexo do Termo de Referéncia ou Projeto Béasico;

X - Recomendar a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
(COLIC) a elaboracdo do cronograma das fases internas e externas da
contratacdo, incluido prazo para fornecimento ou execugdo do objeto ou

inicio da execucdo dos servicos;

XI - Indicar o item do ETP com a andlise de riscos;
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XII - Aprovacdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico pelo

gestor da unidade demandante.

Pardgrafo tUnico. O memorando, de que trata o caput, devera
ser encaminhado Jjuntamente com os documentos que compdem a fase de
Planejamento da Contratacgcdo, que serdo parte integrante do processo

administrativo da licitacéo.

Subsecdo IV
Do Edital e da Minuta do Contrato

Art. 22. O Edital da 1licitacdo serd elaborado 1levando em
consideracdo os documentos resultantes das etapas elencadas nos incisos
I, II e III do artigo 15 e, ainda, considerando o memorando de que
trata o artigo 21 desta Resolucgéo, incluira todos os anexos
necesséarios, como o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e, quando for

o caso, a minuta do termo de contrato.

Art. 23. Os autos do processo, instruidos com a minuta
completa do edital da licitacdo, serdo remetidos a Assessoria Juridico-
Administrativa para exame e aprovacdo, nos termos do paragrafo unico do

art. 38 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Segédo III

Da Selegdo do Fornecedor

Art. 24. A selecdo do fornecedor é a fase que recebe como
insumo o edital completo e gera como saida o contrato assinado e

tornado publico, por meio da publicacdo do extrato do contrato.

§ 1° O responsdvel pela selegdo do fornecedor deveréd
utilizar listas de verificacdo contendo os procedimentos previstos na
legislacdo para serem executados durante a fase de Jjulgamento das

licitacdes.

§ 2° O responsdvel pela selecdo do fornecedor utilizaréi,
preferencialmente, a cotacdo eletrdnica para aquisicdes de materiais
por dispensa de licitacdo com fundamento no inciso II do art. 24 da Lei

8.666/1993.
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Segao IV

Da Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato

Art. 25. A fase de gestdo e fiscalizacdo do contrato visa
acompanhar e garantir a adequada ©prestacdo dos servicos e o
fornecimento dos bens que compdem a solucgdo durante todo o periodo de

execucdao do contrato.

Art. 26. A Gestdo e a Fiscalizacdo do Contrato seréo
realizadas por representantes da Administracéao especialmente
designados, com seus respectivos substitutos, de acordo com ©
estabelecido no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT8 e
seus Anexos, aprovado pela Portaria PRESI n°® 636, de 4 de julho de

2018.

Art. 27. E responsabilidade dos titulares das unidades

gestoras de contratos:

I - assegurar a disseminacdo e cumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Resolucdo pelos servidores que lhes sdo

subordinados;

IT - adotar as melhores praticas de gestdo, primando pela

eficiéncia, eficécia e efetividade das aquisicdes propostas;

I1T - assegurar a elaboracdo dos estudos técnicos
preliminares relativos as contratacdes propostas, escolhendo a melhor

solucdo de negdbdcio as necessidades do Tribunal;

IV - elaborar planos setoriais alinhados ao negdcio
institucional, primando pelas aquisicdes que impactam e dao sustentacédo
a realizacdo da prestacdo jurisdicional;

V - estimular a capacitacdo dos servidores vinculados em
cursos de gestdo de projetos, licitacdes e contratos, licitacéo
sustentavel, gestdo de riscos e gestdo contratual, além de outros

relativos ao negbécio da unidade;

VI - indicar gestores e fiscais de contratos, observando o

volume de contratos e a especialidade de cada servidor;

VII — iniciar ©procedimentos de planejamento da nova



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

contratacdo ou de prorrogacdo de contratos com 6 (seis) meses antes do
encerramento da vigéncia, devendo apresentar Jjustificativas caso o
referido prazo seja extrapolado.
CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE CONTRATAC@ES

Art. 28. Sdo instrumentos da Politica de Contratacdes:

I - a Proposta Orgamentaria Anual;
IT - o Plano Anual de Contratacdes;
III - o Plano de Gestdo de Riscos nas Contratacdes;
IV - o Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de Editais
Padronizados.
Segédo I

Da Proposta Orgamentaria Anual

Art. 29. O processo de elaboracdo da proposta orcamentéria

anual compreenderd as seguintes etapas e respectivos responsaveis:

I - levantamento das necessidades considerando as
contratacdes que serdo continuadas e as novas contratacdes para o

exercicio seguinte: unidades demandantes;

IT - avaliacéao dos dados lancados no SIGEO-JT para
identificar incongruéncias, duplicidade, distorcg¢des, levando em conta o
histérico de contratacdes, a classificacdo da despesa, os limites
impostos pelo Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CsJaTm),
realizando os ajustes necessarios para fins de elaboracdo da proposta

orcamentdria prévia: Secretaria Administrativa;

IIT - encaminhamento da proposta orcamentadria prévia aos

Comités Orcamentédrios para andlise e deliberacdo: Diretoria-Geral;

IV - encaminhamento da proposta orcamentdria prévia para

aprovacdo da Presidéncia: Diretoria-Geral;

V - envio da proposta orcamentdria prévia ao CSJT: Secretaria

Administrativa;

VI - realizacdo dos ajustes das demandas registradas no
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SIGEO-JT e lancamento no referido sistema diante dos limites

referenciais da proposta orcamentaria: Secretaria Administrativa;

VII - encaminhamento da proposta orcamentédria definitiva

para aprovagdo da Presidéncia: Diretoria-Geral;

VIII - envio da proposta orcamentédria definitiva ao CSJT:

Secretaria Administrativa.

§ 1° Até o dia 31 de marco, as unidades demandantes,
definidas na forma do art. 31, deverdo levantar as necessidades de
contratacdes que pretendem realizar ou prorrogar no exercicio

subsequente.

§ 2° Para fins de elaboracdo da proposta orcamentdria prévia
anual, até o dia 30 de abril, a Diretoria-Geral, com o apoio da
Secretaria Administrativa e da Coordenadoria de Governanca
Institucional, promoverd a avaliacdo e a consolidacdo das demandas
lancadas no SIGEO-JT, na forma do inciso II, caput, e encaminhard o
resultado a apreciacdo dos Comités Orcamentadrios e a aprovacgdo da

Presidéncia do Tribunal.

s 3° Divulgados os limites orcamentarios, os Comités
Orcamentdrios auxiliaréo a Presidéncia no estabelecimento de
prioridades, devendo considerar, dentre outros fatores, o impacto
causado pela ndo-contratacdo e a relevédncia do objeto para o alcance

das metas e objetivos do planejamento estratégico institucional.

§ 4° Sugeridas as prioridades na forma do § 3°, a proposta
orcamentaria definitiva serd submetida a aprovagcdo da Presidéncia do

Tribunal até o dia 30 de julho.

§ 5° Aprovada a Proposta Orgamentéaria, a Secretaria
Administrativa providenciard os registros eletrdédnicos necessarios no

SIGEO-JT.

§ 6° As datas indicadas neste artigo devem ser utilizadas
como referéncia, tendo em vista gque o cronograma orcamentdrio poderé

variar a cada exercicio.

§ 7° Para efeito do disposto nesta Resolucdo, fica aprovado o
fluxograma do Ciclo Orcamentédrio Integrado ao Plano Anual de

Contratacdes, objeto do Anexo I.
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Sec¢ado II

Do Plano Anual de Contratagdes

Art. 30. O plano anual de contratag¢des materializa o conjunto

de contratacdes e aquisicdes a serem realizadas no exercicio seguinte.

Paradagrafo uUnico. As unidades demandantes de contratacdes

deverdo observar as seguintes diretrizes:

I - avaliacdo gquanto a necessidade, a oportunidade e a
economicidade, considerando as contratacdes anteriores, a legislacéo

vigente, os avancos tecnoldgicos, a inovacdo e a dindmica do mercado;

IT - consondncia com o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal, bem como com o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica

do Trabalho;

IITI - fixacdo dos gquantitativos e ©precos com base em

levantamento da demanda e pesquisa de mercado;
IV - vinculacdo ao plano estratégico do Tribunal.

Art. 31. Sdo unidades demandantes de contratacdes:

I - a Secretaria Administrativa;
IT - a Secretaria de Gestdo de Pessoas;
IIT - a Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

IV - a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;
V - a Coordenadoria de Material e Logistica;
VI - a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos;

VII - a Escola Judicial;

VIII - a Coordenadoria de Seguranca Institucional;

IX - a Coordenadoria de Saude;

X - a Assisténcia de Revista da Secretaria-Geral da
Presidéncia;

XI - a Assessoria de Comunicacdo Social;

XII - a Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas;
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XIII - a Central de Execucdo, Mandados, Pesquisas e Leiléo;
XIV - Secdo de Documentacdo, Biblioteca e Legislacéo.

N 1° Por deliberacéo do Diretor-Geral, as unidades
demandantes relacionadas no caput poderado ter suas demandas

incorporadas por outras unidades demandantes.

§ 2° Outras unidades poderdo se tornar demandantes de
contratagcdes, desde que passem a responsabilizar-se pela gestdo de
demandas e dos respectivos recursos orgamentdrios, e sejam assim

designadas pelo Diretor-Geral.

Subsecdo I

Da Elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes

Art. 32. O Plano Anual de Contratacgdes deverd conter, no

minimo, as seguintes informagdes:

I - descricdo sucinta do objeto;
IT - quantidade estimada e unidade de fornecimento do item;
IIT - unidade demandante;

IV - justificativa concisa da contratacéo;

V - estimativa de execucdo anual;

VI - data pretendida para a contratacéo;

VII - identificacdo da prioridade (essencial);

VIII - wvinculacdo ou dependéncia com a contratacdo de outro

item para sua execugédo;
IX - Alinhamento Estratégico.

§ 1° A data pretendida para a contratagdo deve estar
alinhada as datas limite para emissdo da nota de empenho e da
liquidacdo da despesa, considerando 0 principio da anualidade

orcamentéaria.

§ 2° As informacdes constantes no Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e a
proposta orcamentdria anual constituem a base informativa para

elaboracdo do plano anual de contratacdes.
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Art. 33. O plano anual de contratacdes englobara ainda:

I - plano de obras, elaborado pela Coordenadoria de

Manutencdo e Projetos (COMAP) ;

IT - plano de capacitagcdo de magistrados, elaborado pela

Escola Judicial do TRT da 8% Regido (EJUD);

ITIT - plano de capacitagcdo de servidores, elaborado pela

Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva (ECAISS);

IV - plano de contratacdes de solugdes de tecnologia da
informacdo e comunicacgdo, elaborado pela Secretaria de Tecnologia da

Informacdo (SETIN).

Art. 34. Apds a aprovacdo da proposta orgcamentaria anual, a
Diretoria-Geral, com apoio da Secretaria Administrativa e Coordenadoria
de Governanca Institucional, promoverd a consolidacdo do Plano Anual de

Contratacdes (PAC), na forma do art. 29.

Art. 35. O plano anual de contratacdes deve ser aprovado
pela Presidéncia do Tribunal, até 15 de dezembro de cada ano, para

execugcdo no exercicio seguinte.

Subsecdo II

Da Atualizacdo do Plano Anual de Contratacdes

Art. 36. Poderé haver inclusé&o, excluséo ou
redimensionamento de itens do PAC, pelas respectivas unidades, nos

seguintes momentos:

I - Nos periodos de 1° a 31 de outubro do ano de elaboracgéo

do PAC, visando sua adequacdo a proposta orcamentdria do Tribunal;

IT - Na gquinzena posterior a aprovacdo da Lei Orcamentaria
Anual, para adequacdo dos PAC ao orcamento devidamente aprovado para o

exercicio.

Paradagrafo unico. A alteracdo do PAC, nas hipdteses deste
artigo, deverd ser aprovada pela Presidéncia do Tribunal e incluida no

SIGEO-JT, dentro dos prazos previstos no caput.

Art. 37. Durante o ano de elaboracdo, a alteracdo dos itens

constantes do PAC, ou a inclusdo de novos itens, somente se dard nos
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periodos previstos nesta Subsecéo.

Art. 38. O plano anual de contratagdes e suas atualizacdes

deverdo ser divulgados no sitio eletrdnico do TRT da 8?2 Regido.

Subsecdo III

Da Execucdo do Plano Anual de Contratacdes

Art. 39. Na execucdo do PAC, a Secretaria Administrativa e a
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deverdo observar se as demandas

a eles encaminhadas constam do Plano Anual de Contratagdes vigente.

Art. 40. As demandas constantes do PAC deverdo ser
encaminhadas a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos com a
antecedéncia necesséaria para o cumprimento da data estimada no inciso
VI do art. 32, acompanhadas da devida instrucdo processual, nos moldes

do capitulo II.

Art. 41. Durante a sua execucdo, o PAC poderd ser alterado

mediante aprovacdo da Presidéncia e posterior inclusdo no SIGEO-JT.

§ 1° O redimensionamento ou exclusdo de itens do PAC somente
poderdo ser realizados mediante justificativa dos fatos que ensejaram a

mudanca da necessidade da contratacdo.

§ 2° A inclusé&o de novos itens somente poderd ser realizada,
mediante Jjustificativa, quando n&o for ©possivel prever, total ou
parcialmente, a necessidade da contratacdo, quando da elaboracdo do

PAC.

Art. 42. A Diretoria-Geral, com o apoio da Coordenadoria de
Governang¢a Institucional, fard o acompanhamento peridédico da execucgdo
do plano anual de contratagdes vigente, reportando eventuais desvios a

Presidéncia.

Subsecdo IV

Do Plano de Contingéncia da Despesa

Art. 43 Para fins de composicdo do Plano de Contingéncia da
Despesa, a Administracdo poderd autorizar a inclusdo de demandas né&o
contempladas na proposta orcamentdria anual, mediante sistema de

registro de pregos, com vistas a assegurar a execucdo orcamentdria em
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caso de despriorizacdo de acdes e/ou contingenciamento de recursos.

Segcao III

Do Plano de Gestdo de Riscos nas Contratacgodes

Art. 44. O Plano de Gestdo de Riscos nas Contratacdes & o
documento que materializa a matriz de riscos priorizados nas

contratagdes e os respectivos controles para mitiga-los.

§ 1° Em consondncia com a Resolucdo TRT8 n°® 31, de 8 de
junho de 2015, o Plano de que trata o caput deverd ser elaborado pela
Coordenadoria de Governanca Institucional com apoio da Coordenadoria de

Gestédo Estratégica, para um periodo minimo de dois anos.

§ 2° O Plano de Gestdo de Riscos nas Aquisicdes deve ser

aprovado por Portaria da Presidéncia.

§ 3° A Coordenadoria de Governanca Institucional e a
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno fardo o acompanhamento
periddico da implementacdo dos controles estabelecidos, reportando

eventuals desvios a Presidéncia do Tribunal.

Secao IV

Do Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de Editais Padronizados

Art. 45. O Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de
Editais Padronizados objetiva o arquivamento dos estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e editais a serem
utilizados como referenciais para contratacdes padronizadas no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

§ 1° A Comissédo Multidisciplinar de Contratacgdes recomendari,
quando for o caso, a inclusdo de estudos técnicos preliminares, termos
de referéncia e projetos bésicos na base de dados referida no caput,
desde que os documentos tenham sido aprovados previamente pela

Assessoria Juridica-Administrativa.

§ 2° A Comissédo Multidisciplinar de Contratacgdes é a unidade
responsavel pela gestdo do Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de

Editais Padronizados.

§ 3° Toda wunidade demandante, que tenha elaborado ETP
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declarado viavel e aprovado previamente pela Assessoria Juridica-
Administrativa, poderd avaliar a oportunidade e conveniéncia de incluir
o referido documento no Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de
Editais Padronizados, para uso em contratacgdes futuras que utilizem

especificacgdes padronizadas.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA COLABORATIVA DA POLITICA DE AQUISICOES

Segao I

Dos Comités Orcamentarios

Art. 46. Os Comités Orcamentarios de primeiro grau e de
segundo grau, designados por portaria da Presidéncia deste Tribunal,
atuardo Jjunto a Administracdo na implementacdo desta Politica de

Contratacdes, com as seguintes atribuicgdes:

I - auxiliar na captacdo das demandas, as gquais seréo

processadas nos termos do art. 13, desta Resolucao;

IT - auxiliar na definicdo das prioridades institucionais, de

modo a alinhéd-las a possibilidade orcamentéria;
ITT - auxiliar a elaboracgdo da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execucdo do orcamento, notadamente por meio

do acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Contratacodes.
Secao II

Da Comissdo Multidisciplinar de Contratacgodes

Art. 47 . A Comissdo Multidisciplinar de Contratacdes,

destinada a apoiar a fase de planejamento da contratacdo, é integrada

pelos titulares - e nas suas auséncias, pelos seus substitutos
automaticos - das seguintes unidades:
I - Coordenadoria de Licitacdes e Contratos (COLIC);

IT - Coordenadoria de Material e Logistica (COMAT)

IITI - Coordenadoria de Orcamento e Financas (COFIN);
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IV - Divisdo de Conformidade da Gestdo Administrativa

(DIGER) ;
V - Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (ASTEC.DIGER)

§ 1° A Comissdo Multidisciplinar de Contratacdes seré

presidida pelo Coordenador da COLIC.

§ 2° A critério do seu Presidente, outros membros poderdo ser

requisitados para fornecer suporte técnico a Comisséo.

Art. 48. Compete a Comisséo Multidisciplinar de
Contratacdes:
I - auxiliar a unidade demandante na elaboracdo do estudo

técnico preliminar (ETP), quando solicitado pela referida unidade;

IT - realizar a anédlise preliminar e conformidade do ETP,
quando solicitado pela unidade demandante responsavel pela elaboracédo

do ETP em questdo;

IIT - emitir parecer conclusivo acerca da conformidade do ETP

analisado.

IV - gerir o Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de

Editais Padronizados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Adotar-se-do as disposicdes desta Resolugcdo no
planejamento das contratagdes e aqgquisig¢gdes do prodéximo exercicio,
ressalvadas aquelas para as quais Jj& ndo haja tempo habil por ocasiédo

de sua publicacéo.

Art. 50. Ficam revogadas, expressamente, as seguintes normas:
Portaria GP n°® 157, de 2 de marco de 2015; Portaria DG n° 105, de 16 de
marco de 2015; Portaria PRESI n® 65, de 20 de janeiro de 2016; Portaria
PRESI n°® 554, de 9 de julho de 2015; Resolucdo TRT8 n°® 69/2016; e
Resolucdo TRT8 n° 42/2017.

Art. 51. A Presidéncia editard os atos necessarios a

regulamentacgdo desta Resolugdo e resolverd o0s casos omissos.
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Art. 52. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Belém, 9 de marco de 2020.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente

FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 11 de
marco de 2020 (quarta-feira) e considerada publicada no dia 12 de marco de
2020 (quinta-feira).
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ANEXO I - Resolucdo N° 007/2020

PROCESSO DO CICLO ORCADdENTARIO INTEGRADO AO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

31 de Marco . 30 de Abril . 30 de Julho 15 de Dezembro

e

Ciclo Orcamentario - Plano Anual de Contratagies

Levantar
demandas de
contratagdes

Relagio de
contratagdes
pretendidas

Elaborar

Proposta
Orcamentatia
Prévia [POF]

CEIT [limite
orgamentario)

Preencher
dados das
contratagdes
no SIGEQ-JT

Elabarar e aprovar
Proposta
Orcamentatia
Definitiva

C5IT [confirma limite
orcamentariol

Consolidagio e
aprovagio do Fano

Anual de

Contratagdes [PAC]

PAC

Atualizagio das
contratagdies no
SIGED - JT
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ANEXO II - Resolugdo N° 007/2020

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA - DOD

Numero: {SSSSS-NNN/AAAA (sigla da unidade - numero sequencial/ano)}

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: {unidade demandante da licitacdo}
Titular da unidade: {nome do titular da unidade demandante}
Responsavel pelo {indicacdo de quem vai elaborar ETP e o
planejamento da TR/PB/PB}

contratacdo:

2. DESCRIGAO DA DEMANDA

{descrever a demanda pretendida}

2.1 Objetivo
{descrever brevemente a quem atende a demanda}
3. NECESSIDADE DA CONTRATACﬁO

{descrever brevemente a justificativa da contratacdo pretendida,
considerando os objetivos estratégicos do Tribunal e 1indicando a
previsdo no PAC.}

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

{alinhamento da contratagdo ao planejamento estratégico institucional e
aos planos tdticos das unidades organizacionails, quando houver.}

5. CLASSIFICAGAO ORQAMENTARIA DA DESPESA

{informar o cdédigo do item no SIGEO de acordo com as situagbes 1, 2 ou
3 abaixo}

Situacdo 1 - Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisicdes.
ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
APLICA XX XXXXXXXX Identificar o item RS

Situacdo 2 - Contratacdo de um item, que NAO consta no Plano de
Aquisi¢bes, despriorizando demandas ja programadas.

ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
RETIRA XX XXXXXXXX Identificar o item RS
APLICA N&o preencher Descrever de forma RS

sucinta o objeto da
contratacado
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Situacdo 3 - Contratacdo de um item novo, que NAO consta no Plano de
Aquisi¢bes, SEM despriorizar demandas ja programadas.

ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
RETIRA XXX XXXXXXX ACT - Reserva técnica RS

da unidade (informar o
nome da unidade)

APLICA N&o preencher Descrever de forma RS
sucinta o objeto da
contratacao

{Local, Data}
{Titular da unidade demandante}
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ANEXO III - Resolugdo N° 007/2020

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
n°® SSSSS-NNN/AAAA (sigla da unidade - numero sequencial/ano)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: {unidade demandante da licitacdo}
Titular da unidade: {nome do titular da unidade demandante}
Responséavel pela {nome do servidor da unidade demandante
elaboracdo do ETP: designado para elaborar o ETP}
Representante da {nome do servidor da unidade administrativa
Unidade designado para auxiliar a unidade
Administrativa: demandante, quando for necessdrio}
Representante da [nome do servidor da unidade técnica
Unidade Técnica: designado para auxiliar a unidade
demandante, quando for necessario}

2. DEFINIGCAO DO OBJETO

{descricdo de modo conciso, mas completo, do que a Administracdo deseja
contratar}

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

{justificativa da contratacdo de uma solucdo, decorrente da necessidade
de atender uma demanda do negdcio}

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

{alinhamento da contratacdo ao planejamento estratégico institucional}

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

{requisitos que a solucdo contratada deverd atender, incluindo o0s
requisitos minimos de qualidade, de modo a possibilitar a seleg¢do da
proposta mais vantajosa mediante competicdo}

5.1 Nivel de qualidade do servigo
{especificacdo de niveis de avaliacdo da qualidade do servico e
respectivos instrumentos de aferigdo}

5.2 Praticas de Sustentabilidade
{praticas de responsabilidade socioambiental requeridas na prestag¢do do
servico/fornecimento de material, exigiveis como especificacdo do
objeto/descricdo da solucdo ou obrigacdes da contratada}

5.3 Critérios de selecdo do fornecedor
{sdo o meio de diferenciar as propostas apresentadas e fazer sobressair
a proposta mais vantajosa para a Administracdo, respeitando o principio
da 1sonomia entre as licitantes. As licitacdes devem apresentar os
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seguintes grupos de critérios de selecdo, conforme O caso:

a) condicbes de habilitacdo (qualificacdo técnica, qualificacdo
econémico-financeira, amostra/demonstracdo, critérios de
sustentabilidade que requerem comprovacdo mediante documentacdo
complementar na licita¢do, como condigdo prévia a contratagcdo;

b) aceitabilidade de precos global e unitdrio;

c) julgamento das propostas, incluindo os critérios de preferéncia
aplicdveis e, se aplicdvel, a margem de preferéncia}

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

{justificativa das quantidades dos 1itens da solucdo a contratar.
Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas,; utilizar informacdes das contratacdes anteriores, se for o
caso,; 1incluir nos autos as memdrias de cdlculo e os documentos que lhe
ddo suporte.}

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

{com base nos requisitos definidos, identificar quais solucgdes
existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a
alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da
contratacdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e padronizagdo. Considerar diferentes fontes, como
contratacdes similares, dentre outros.}

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

{demonstrar que o tipo de solucdo escolhido, com base no levantamento
de mercado, é o que mals se aproxima dos requisitos definidos e que
mais promove a competicdo, levando-se em conta o0s aspectos de
economicidade, eficdcia, eficiéncia e padronizacdo, bem como prdticas
de mercado}

9. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

{estimativas preliminares dos precos dos itens a contratar feitas com
base no levantamento de mercado, em conformidade com a IN SLTI/MP n°
05/2014, no intuito de apoiar a andlise de viabilidade da contratacédo,
em especial com respeito a relacdo de custo-beneficio da contratacdo.
Incluir nos autos as memdérias de cdlculo da estimativa de precos ou dos
precos referenciais e documentos de suporte.}

{Considerando o valor estimado de cada item, informar se a contratacdo
demandada se enquadra na exclusividade ou na cota de até 25% para
microempresas € empresas de pequeno porte. Deve-se apresentar
justificativas em ambos os casos, considerando, se for o caso, as
excecbes previstas no art. 10, do Decreto n° 8.538/2015}

10. DESCRICAO DA CONTRATACAO

{uma solugcdo é o conjunto de todos os elementos necessdrios para gerar
0os resultados que atendam a necessidade que gerou a contratacdo. Deve-
se descrever todos os elementos que devem ser
produzidos/contratados/executados para que a contratagcdo produza
resultados pretendidos pela Administracgcdo}
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11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

{a decisdo de dividir ou ndo a solugdo em parcelas precisa ser
justificada. O parcelamento da solugdo refere-se a licitacdo realizada
por 1item, sempre que o objeto for divisivel, ndo haja prejuizo da
solugcdo, permita ampla participacdo de licitantes. A solucdo deve ser
parcelada quando a resposta a todas as perguntas a sequir for positiva:
- E tecnicamente vidvel dividir a solucdo?

- E economicamente vidvel dividir a solucdo?

- Ndo hd perda de escala ao dividir a solug¢do?

- H& o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade

ao dividir a solugdo?}

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

{sdo os beneficios diretos que o orgdo almeja com a contratagdo da
solucdo, em termos de economicidade, eficdcia, eficiéncia, de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (p.
ex. diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como,
se for caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigcos, de forma
a atender a necessidade da contratacdo}

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

{se for o caso, indicar os ajustes que precisam ser feitos no ambiente
do o6rgdo para que a contratacdo atenda a necessidade de negdcio, em
funcdo do 1Impacto esperado dos trabalhos da contratada durante a
construcdo, implantacdo e operacdo da solugdo junto ao orgdo, bem como
da solucdo apds a sua implantacdo. Incluem aspectos como:

- Infraestrutura tecnoldgica, elétrica, de ar-condicionado...;

- Espag¢o fisicoy

- Estrutura organizacional;

- Acesso a sistemas de informacdo;

- Impacto na rotina dos usudrios da solugdo;

- Impacto de mudanca de processos de trabalho da organizacdo;

- QOutras providéncias necessdrias para a implantar a solucdo, bem

como para lidar com as consequéncias da sua implantacdo}

14. ANALISE DE RISCOS

{riscos relativos a contratacdo e a gestdo do contrato, inclui as acdes
para mitigar os riscos identificados. Basear-se na metodologia adotada
no Plano de Tratamento de Riscos do TRT 8%Regido, estabelecida pela
Portaria PRESI n® 269, de 221 de marco de 2017}

IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISICAO

Se Riscos Entéo Probabil | Impact | Medida | Controle do
(causa) identificado | (consequéncia idade o} do risco
5] ) risco
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LEGENDA:

ITEM DESCRICAO

Probabilidade |Probabilidade do evento de risco ocorrer.
Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta); (4)
Muito Alta.

Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso o evento
de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto); (4)

Muito Alto.

Medida do|Resultado da multiplicacdo entre o impacto e a
risco probabilidade de ocorréncia do risco.
Preencher com:

resultado de 1 a 3 - baixo risco;
resultado de 4 a 5 - médio risco;
resultado de 6 a 9 - alto risco;

resultado de 10 a 16 — muito alto risco.

Controle do Descrever o tratamento (a acéao) usado (a) para
risco mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

{Declarar, explicitamente, que a contratagdo é vidvel ou ndo é vidvel.
Justificar com base nos elementos levantados no Estudo Técnico
Preliminar. O ETP devera ser aprovado pelo gestor da unidade
demandante}

{Local, Data}

{Nome do servidor designado}
Responséavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(Unidade Demandante)

{Nome do servidor designado, quando houver}
Representante da Unidade Administrativa

{Nome do servidor designado, quando houver}
Representante da Unidade Técnica

Aprovo este estudo técnico preliminar.

{Local, Data}

{Nome do titular}
Titular da Unidade Demandante
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ANEXO IV - Resolugdo N° 007/2020

TERMO DE REFERENCIA
n® SSSSS-NNN/AAAA (sigla da unidade - numero sequencial/ano)

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

{descricdo de modo conciso, mas completo, do que a Administracdo deseja
contratar}

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Necessidade da contratacéo
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso I do artigo 17, desta
Resolugdo}

2.2 Alinhamento ao planejamento
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso II do artigo 17, desta
Resolucdo}

2.3 Relagédo entre a demanda prevista e quantidade de cada item
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso IV do artigo 17, desta
Resolucgdo}

2.4 Levantamento de mercado
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso V do artigo 17, desta
Resolucdo}

2.5 Justificativa da escolha do tipo de solugéo
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso VI do artigo 17, desta
Resolucgdo}

2.6 Justificativa do parcelamento ou ndo da solugéo
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso IX do artigo 17, desta
Resolucdo}

2.7 Resultados pretendidos
{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso X do artigo 17, desta
Resolugdo}

3. DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

{extraido do ETP, corresponde ao inciso VIII do artigo 17, desta
Resolucdo}

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso III do artigo 17, desta
Resolugdo, exceto o item correspondente aos “critérios de seleg¢do do
fornecedor”, que constarda como item 7 deste modelo}
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

{descrever o desenrolar da execucdo contratual, desde o seu inicio até
o final, na produgdo dos resultados pretendidos, contemplando a
definicdo do(a): instrumento contratual - termo de contrato ou
equivalente; forma de contato entre as partes - reunides
inicial/periddicas reduzidas a termo ou outros meios de contato,; forma
de autorizacdo da execucdo - requisicdo escrita, ordem de servigco ou
outro meio equivalente; local e hordrio de entrega do objeto, forma de
medig¢do, forma de recebimento e faturamento do objeto; forma de
encerramento do contrato, entre outros procedimentos inerentes a
execucdo do contrato}

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

{informar que deve ser seguido o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos do TRT 8% Regido,; informar outros procedimentos de gestdo
contratual peculiares ao objeto, se for o caso}

7. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

{forma como o fornecedor é escolhido. Deve conter o enquadramento legal
e a justificativa da escolha de uma das formas para selecionar o
fornecedor:
a) contratacdo por inexigibilidade;
b) contratagcdo por dispensa;
c) licitacdo, indicando o tipo e a modalidade de licitacdo que
devem ser adotados, devendo sempre estar explicita a
classificacdo do objeto como comum ou ndo comum;
d) adesdo a ata de registro de precos;
Caso a licitacdo seja destinada a criacdo de uma ata de registro de
precos (ARP), deve estar explicita e justificada a motivagdo da criagdo
da ARP e a possibilidade ou ndo de adesdo tardia}

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

{sdo o meio de diferenciar as propostas apresentadas e fazer sobressair
a proposta mais vantajosa para a Administracdo, respeitando o principio
da 1isonomia entre as licitantes. As licitag¢bes devem apresentar os
seqguintes grupos de critérios de selecdo, conforme o caso:

a) habilitacdo;,

b) técnicos obrigatdérios ou opcionais;

c) aceitabilidade de precos global e unitdrio;

d) julgamento das propostas, incluindo os critérios de preferéncia

aplicaveis e, se aplicdvel, a margem de preferéncia}

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

{extraido do ETP, corresponde ao 1inciso VII do artigo 17, desta
Resolug¢do. Incluir mapa demonstrativo de custos, conforme IN SLTI/MP n°
5/2014}

{informar expressamente se o valor base do certame é valor estimado ou
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valor mdximo aceitdvel, conforme o disposto no Decreto n° 10.024/2019}

9.1 Adequagdo orgamentaria

{informar o cdédigo do item no SIGEO de acordo com as situag¢bes 1, 2 ou

3 abaixo}

Situacdo 1 - Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisicdes.
ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
APLICA XX XXXXXXXX Identificar o item RS

Situacdo 2 - Contratacdo de um item, que NAO consta no Plano de

Aquisi¢bes, despriorizando demandas ja programadas.

ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
RETIRA XX XXXXXXXX Identificar o item RS
APLICA N&o preencher Descrever de forma RS

sucinta o objeto da
contratacao
Situacdo 3 - Contratacdo de um item novo, que NAO consta no Plano de
Aquisi¢bes, SEM despriorizar demandas jd programadas.

ORIGEM DO cODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEO CONTRATACAO
RETIRA AXXXXXXXXX ACT - Reserva técnica RS

da unidade (informar
o nome da unidade)
APLICA N&o preencher Descrever de forma RS
sucinta o objeto da
contratacao
{Local, Data}

Responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia
(Unidade Demandante)

Titular da Unidade Demandante
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ANEXO V - Resolucdo N° 007/2020

LISTA DE VERIFICAGAO
PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO PELA UNIDADE DEMANDANTE

PROCESSO PROAD n°: {numero do processo}

UNIDADE DEMANDANTE: {nome do titular da unidade demandante}
MODALIDADE DE {nome do servidor da unidade demandante
LICITACAO: designado para elaborar o ETP}

( ) Pregdo Eletrdnico (PE) n°

() PE - Sistema de Registro de Precos n°

o

( ) Tomada de Precos n

( ) Concorréncia n°

() Convite n°

( ) Concurso n°

() Leildo n°

OBJETO DA CONTRATACAO:

Legenda: S = Sim ; N = Ndo; NA = Ndo se aplica.

PROCEDIMENTOS DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO -

o
UNIDADE DEMANDANTE AT DOC N

1. Consta memorando de solicitagcdo do setor
demandante?

2. O memorando:

2.1 estd assinado pelo titular da unidade
demandante?

2.2 informa se a contratacdo ¢é exclusiva ou
hd cota de até 25% para microempresas e
empresas de pequeno porte?

2.3 informa, no caso de sistema de registro
de preg¢os, sobre a concordancia ou ndo com a
realizacdo da Intencdo de Registro de Precos
(IRP), apresentando Jjustificativas no caso
de recomendacdo de ndo realizacdo da IRP?

2.4 indica os itens do TR/PB que deverdo
constar especificamente no Edital da
licitagcdo como condigdes ou exigéncias de
qualificacdo técnica, critérios de selecéo
do fornecedor, aceitabilidade da proposta,
condicgdes prévias para assinatura da ata de
registro de precos/contrato, além de outros
aspectos relevantes?

2.5 contém a aprovagdo motivada do termo de
referéncia/projeto basico pelo titular da
unidade demandante?




&
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3. Consta Estudo Técnico Preliminar (ETP)?

4. O ETP:

4.1 informa a necessidade da contratacdo?

4.2 informa o alinhamento ao planejamento
estratégico?

4.3 indica os requisitos da contratacédo?

4.4 descreve o0s critérios de selecdo do
fornecedor?

4.5 descreve a relacdo entre a demanda
prevista e a quantidade de cada item, com
membéria de calculo?

4.6 descreve o levantamento de mercado
realizado?

4.7 apresenta as Jjustificativas da escolha
do tipo de solugéo?

4.8 informa a estimativa ©preliminar dos
precos, elaborada em conformidade com a 1IN
SLTI/MP n® 5/20147?

4.9 descreve a contratacdo?

4.10 informa justificativa para o
parcelamento da solucgdo (ou para o néo
parcelamento) ?

4.11 informa os resultados pretendidos?

4.12 apresenta a anadlise de riscos da
contratacdo?

4.13 apresenta declaracdo de viabilidade ou
ndo da contratacao?

4.14 estd assinado pelos responsaveis pela
elaboracdao do ETP?

4.15 foi aprovado pelo titular da unidade
demandante?

5. Consta parecer da Comissdo Multidisciplinar
de Aquisigdo sobre a conformidade 1legal do
ETP?

6. Consta Termo de Referéncia/Projeto basico?

7. O termo de referéncia ou projeto basico:

7.1 (para aquisicgao de servicgos)
descreve com clareza o0s servigos a serem
executados, indicando os elementos que o

constituem com a descricéo dos seus
resultados e os materiais/equipamentos
requeridos? (modelo de execucdo do objeto)

7.2 (para aquisicgéo de bens) define

unidades, quantidades a serem adquiridas e
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cronograma de entrega em funcdo do consumo e
utilizacdo provavel?

7.3 contém Jjustificativa da necessidade da
contratacdo (fundamentacdo da contratacdo)?

7.4 descreve o0s requisitos da contratacdo?

7.5 No caso de compra, atende ao principio
da padronizacdo, que tem o objetivo de
compatibilizar especificacg¢des técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso,
as condicdes de manutencéao, assisténcia
técnica e garantia?

7.6 descreve a forma de selecgédo do
fornecedor (incluindo a possibilidade ou né&o
de adesdo tardia, no caso de registro de

precos) ?

7.7 define os critérios de selegdo do
fornecedor?

7.8 define critérios socioambientais e de

acessibilidade? (Resolucdo CSJT 103/2012;
Decreto de Acessibilidade n°5.296/2004)

7.9 estd assinado pelos responsaveis pela
elaboracdo do TR/PB?

7.10 estd aprovado pelo titular da wunidade

demandante?
7.11 possui anexo com especificacgdes
complementares e normas de execucéo
pertinentes?
8 A definicdo do objeto da licitagdo né&o
restringiu (com especificacdes excessivas,
irrelevantes ou desnecessirias) a

participacdo de competidores (Art. 3°,
inc. II, da Lei Federal n°® 10.520/02 e Art.
3°, inc. XI, a, 1, do Decreto n° 10.024/19)?

9 Foi realizada ampla pesquisa de pregos
praticados pelo mercado do ramo do objeto da
licitacdo, nos moldes da IN SLTI/MP n° 5/20147

10 Consta mapa demonstrativo de pregos, nos
moldes do definido na IN STLI/MP n°® 5/20147

11 Tratando-se de servigo, existe orgamento
detalhado em planilhas que expresse a
composicdo de todos os seus custos unitarios
baseado em pesquisa de precos praticados no
mercado do ramo do objeto da contratacédo?

12 Em face do valor estimado do objeto, a
participag¢do na licitagcdo ¢é exclusiva para
microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas?

12.1 Incide uma das excegdes previstas no art.
10 do Decreto n. 8.538/2015, devidamente
justificada, a afastar a exclusividade?
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{Local, Data}

Verificagdo realizada por:

{Nome do servidor do setor demandante}
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