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PODER JUDICIARIO oRAZIEL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO cotare

PORTARIA PRESI N° 467, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais, e

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolucéo
CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Modelo de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolucéo
CSJT n°® 259, de 14 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 290, de 20 de maio
de 2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o periodo de 2021 a 2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o) Glosséario dos Indicadores de
Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026,
elaborado pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o ATO CSJT.GP.SG.AGGEST n° 53/2021, que
aprova o Glossario dos Valores Institucionais e dos Indicadores
aplicéveis ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Resolucdo n°
049, de 14 de junho de 2021, que aprova o Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regid&o para o periodo de
2021 a 2026 e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO, ainda, o gque consta no Processo PROAD
3362/2021 e o interesse do servico,

o

n
RESOLV E:

Art. 1° Aprovar o glossidrio dos indicadores do Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o
periodo de 2021 a 2026, a que se refere o art. 2° da Resolucéo
TRT8 n® 049/2021, na forma do Anexo I.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2021.GLY J.FGLV:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ANEXO I
(Portaria PRESI n° 467/2021)

PLANO ESTRATEGICO
=)~ TRT-82 REGIAD

.’ Para e Amapa

S

GLOSSARIO DOS INDICADORES

Versdo 1.0
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Indice

Indice de Transparéncia (IT)

Indice de Integracédo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario
(ITA2030)

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS-JT)
Indice de Processos Julgados (IPJ)

fndice de Processos Antigos (IPA)

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucgdes Fiscais
(TCL)

Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes (TTPP)
Iindice de Sentencas Liquidas (ISL)

Nivel de Maturidade Global de Riscos (NMGR)

Indice de Conciliacdo da Fase de Conhecimento (ICONCc)

Tempo médio entre a publicacdo do acdérdédo de mérito do
precedente e a decisdo do processo em que a tese deveria ser
aplicada (TMPATA-JT)

Indice Integrado de Governanca e Gestdo (IGG)

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016
(ICEC95)

indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas)
indice de Saude de Magistrados e Servidores (ISMS)
fndice de Absenteismo-doenca (IAD)

Iindice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD)

Percentual de Casos Eletrbnicos sobre o Acervo Total (ICele)
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11
14
16
18
20

22
23

24
26
27
29

31
32
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Indicador ‘indice de Transparéncia (IT)

Alcancar 100% no Ranking de Transparéncia do Poder

e O Judicidrio, até dezembro de 2026.

Objetivo Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais.

Perspectiva Sociedade.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Acompanhar o desempenho do TRT8 no Ranking da Transparéncia do
Poder Judicidrio, instituido pela Resolugdo CNJ n°® 260, de 11
de setembro de 2018, que alterou a Resolucdo CNJ n° 215, de 16
de dezembro de 2015. O Indice de Transparéncia tem como
finalidade avaliar o grau de informagcdo que tribunais e
conselhos disponibilizam aos cidad&os.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Anual. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Coordenadoria de Governanca Institucional. |

Informam quais variadveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder
Judicidrio, instituido pela Resolucdo CNJ n. 215/2015.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.
Média ponderada dos itens avaliados, conforme requisitos e
pesos em vigor detalhados na normativa mais recente.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacéao As informacgdes sobre o atendimento dos itens pelo TRT8 estéo
Complementar sobre disponiveis em: www.trt8.jus.br/transparencia/ranking-da-
as Variaveis transparencia-do-poder-judiciario

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

. Indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder
Indicador . .-
Judiciario (IIA2030)
Meta 02 Alcancar, anualmente, 100% do indice de integracdo da Agenda
2030 ao Poder Judiciario, até dezembro de 2026.
Objetivo Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. |

Abrangéncia Nacional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Corresponde a Meta Nacional n°® 9, gque consiste em realizar
acdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas
Finalidade aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda
2030 da ONU, conforme critérios anualmente estabelecidos no
Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade Trimestral.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

P9.1 - Numero do ODS escolhido pelo o tribunal.

P9.3 - O tribunal elaborou plano de agdo?

P9.4 - O tribunal enviou o plano de ag&o ao CNJ?

P9.5 - Percentual de execugdo da acgdo planejada.

Variaveis

_

Expressdo matemdtica representativa do indicador.
Percentual de cumprimento da meta = (P9.3*25 +P9.4*25 +
(P9.5/100) *50) .

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as <classificacgodes
advindas de normativos ou fontes de dados.

P9.3 e P9.4 assumem valores de 0 (Ndo) ou 1 (Sim);

P9.5 assume valores de 0 a 100 de acordo com o percentual de
execucdo da acgao;

A pergunta P9.1 ndo sera vinculada a férmula da meta, apenas
para identificacdo do ODS.

Informacdo Complementar
sobre as Variaveis

Local de armazenamento de onde s&do extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Indicador Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS-JT)

Alcancar 84% no indice de desempenho de sustentabilidade, até
dezembro de 2026.

Meta 03

Objetivo Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. |

Perspectiva Sociedade. |

Abrangéncia Regional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

O objetivo do indicador é avaliar o desempenho do oérgdo em
relacdo a sua atuacdo e contribuicdo para o desenvolvimento
da sustentabilidade em sua dimensdo ambiental.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade Anual. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel Seg¢do Socioambiental. |

Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

CE - Consumo de energia elétrica (kWh)

CA - Consumo de agua (m3)

NUV - Numero usudrios por veiculo

CCD - Consumo de copos descartaveis

CP - Consumo de papel

Variaveis DPR - Destinacgdo de papel para reciclagem em relagdo ao total
de papel consumido
CAE - Consumo de agua envasada descartéavel
PAQV - Participacdo relativa em ag¢des de qualidade de vida
FTT - Forgca de trabalho total (Magistrados, servidores e
auxiliares)

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

Indicador sintético resultante de varios indicadores
distintos, calculados com base nos critérios estabelecidos na
Resolugdo CNJ n° 201/2015 e na Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada varidvel segundo as classificagdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacéo Os resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados
Complementar sobre as constam na publicacdo anual do “Balango Sociocambiental do
Variaveis Poder Judiciario”, produzido pelo CNJ.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da fédrmula do indicador.
https://www.cnj.Jjus.br/programas-e-acoes/gestao-
socioambiental/balanco-sociocambiental/

‘Fonte de dados

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Indicador Indice de Processos Julgados (IPJ)

Alcancar, anualmente, 100% do indice de processos julgados,
até dezembro de 2026.

Meta 04

Objetivo Garantir a duracgdo razodvel do processo. |

Perspectiva Processos Internos. |

Abrangéncia Nacional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Corresponde a Meta Nacional n°® 1, gque consiste em julgar
quantidade maior de ©processos de conhecimento do que os
Finalidade distribuidos no ano corrente, nos 1° e 2° graus, conforme
critérios anualmente estabelecidos no Glossario das Metas
Nacionais do Poder Judiciéario.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Pl1.1 - Numero total de casos novos de conhecimento né&o
criminais distribuidos no més de referéncia;
P1.3 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais

até entdo ndo Julgados na instédncia que, no més de
referéncia, receberam primeiro ou Unico julgamento;

P1.5 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais
distribuidos no exercicio de 2021 e que no més de referéncia
sairam da meta por cancelamento da distribuicdo ou remessa
para outro tribunal ou jurisdigdo ou deixaram de se enquadrar
nos critérios da meta;

P1.7 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais
que no més de referéncia entraram na meta por sairem de
suspensdo, sobrestamento, arquivamento provisdério ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta;

P1.9 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais
informados em P1.1 e/ou Pl.7 que no més de referé&ncia sairam
da meta por entrarem em suspensdo, sobrestamento ou em
arquivamento provisédrio.

Variaveis

Expressédo matemdtica representativa do indicador.
Percentual de cumprimento = ((}P1.3) / (¥P1.1 + 1 - YP1.5 +
$P1.7 - YP1.9)) x 100.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificacgdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

A meta estard cumprida se, ao final do ano:
e (O percentual de cumprimento for igual ou maior que
100%; ou
cEisEe A5 VemAAmeis e O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros, em 2021, for menor
que 25%.

Informagcdo Complementar

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

BRI oo ioruo/ecestio/Datajud.

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Indicador Indice de Processos Antigos (IPA)

Alcancar, anualmente, pelo menos 93% do indice de processos
antigos, até dezembro de 2026.

Meta 05

Objetivo Garantir a duracgdo razodvel do processo. |

Perspectiva Processos Internos. |

Abrangéncia Nacional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Corresponde a Meta Nacional n°® 2, que consiste em identificar
e julgar, anualmente, pelo menos 93% dos processos
Finalidade distribuidos até 31/12 de dois anos atras, nos 1° e 2° graus,
conforme critérios anualmente estabelecidos no Glosséario das
Metas Nacionais do Poder Judiciério.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade Mensal. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel Coordenadoria de Gestdo Estratégica. |

Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

P2.1 - Numero total de casos de conhecimento n&o criminais
distribuidos na instédncia até 31/12/2019 e n&o julgados até
31/12/2020, excluidos o0os que se encontravam suspensos,
sobrestados ou em arquivamento provisério em 31/12/2020;

P2.4 - Numero total de casos de conhecimento n&o criminais
distribuidos na instédncia até 31/12/2019 e ndo julgados até
31/12/2020 que entraram na meta por sairem de situacdo de
suspensdo, sobrestamento, arquivamento provisério ou por
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia;

P2.7 - Numero total de casos de conhecimento n&o criminais
Variaveis distribuidos na instédncia até 31/12/2019 e ndo julgados até
31/12/2020 que sairam da meta por suspensdo, sobrestamento,
arquivamento provisdério ou n&o enquadramento nos critérios da
meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia;

P2.10 - Numero total de casos de conhecimento nd&o criminais
distribuidos na insténcia até 31/12/2019 e ndo julgados até
31/12/2020 que, no més de referéncia, foram nela julgados
pela primeira ou unica vez;

P2.13 - Numero total de casos de conhecimento n&o-criminais
distribuidos na instédncia no PERIODO DE REFERENCIA* e n&o
julgados até 31/12/2019 que foram Jjulgados pela primeira ou
tnica vez até 31/12/2020. [J

Expressdo matemdtica representativa do indicador.
Percentual de cumprimento da meta = ((}P2.10 + P2.13) / (P2.1
+ P2.13 + 3P2.4 - yP2.7)) x (1000/9,3)

RRSN
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacgoes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagao A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual
Complementar sobre as ou superior a 100% nas insténcias e nos periodos de
Variaveis referéncia.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados Sistema Hbérus/e-Gestdo/Datajud.

RRSN
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Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8¢

Indicador

PODER JUDICIARIO
REGIAO

Taxa de Congestionamento Liquida,
Fiscais (TCL)

exceto Execucdes

Meta 06

Reduzir para 30% exceto

execucdes fiscais,

a taxa de congestionamento liquida,
até dezembro de 2026.

Objetivo

Garantir a duracdo razoavel do processo.

Perspectiva

Processos Internos.

Abrangéncia

Nacional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses,
permaneceu em tramitacdo sem solugdo definitiva. A taxa de
congestionamento liquida é calculada retirando do acervo os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio.
Corresponde a Meta Nacional n° 5, que consiste em reduzir a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
conforme cliusulas de Dbarreira e critérios estabelecidos
anualmente no Glossario das Metas ©Nacionais do Poder
Judiciario.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

‘Periodicidade

Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Coordenadoria de Gest&do Estratégica.

Variaveis

Informam quais varidveis compdem a férmula de calculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Como o glossario do CNJ nédo define indicadores, visando
simplificar o entendimento e o acompanhamento, a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, partir dos itens
do Sistema e-Gestédo, criou as seguintes variaveis
para calculo e exibicdo no Sistema Hérus:

Pend(C) - quantidade de processos pendentes de baixa - fase
de conhecimento (item 377);

Pend (E) - quantidade de processos pendentes de baixa - fase
de execucgdo (item 383), excluidos os casos pendentes de
execucdo fiscal no 1° Grau;

Baix (C) - quantidade de processos baixados - fase de
conhecimento (item 375);

Baix (E) - quantidade de processos baixados - fase de
execucgdo (item 381), excluidos os processos baixados de
execugdo fiscal no 1° Grau;

Susp (C) - quantidade de processos suspensos no
conhecimento (item 315) e que constem nos processos pendentes
de baixa - fase de conhecimento (item 377);

Susp (E) - quantidade de processos no saldo de arquivo
provisério (item 103) + quantidade processos sSuspensos na
execucdo (item 300) e que constem nos processos pendentes de
baixa - fase de execugdo (item 383), excluidos 0SS processos

RRSN
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

suspensos de execucdo fiscal no 1° Grau.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

A TCL - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal ¢é
calculada por meio da seguinte razdo:
CP - Sus - CPExtFiscl + SusExtFiscl
CP - Sus - CPExtFiscl + SusExtFiscl + TBaix - ThaixExtFiscl

Onde:
e CP = CP1 + CP2
= (CPl: Casos Pendentes no 1° Grau
= (CP2: Casos Pendentes no 2° Grau
e Sus = Susl + Sus?2
= Susl: Processos Suspensos, Sobrestados ou em
Arquivo Provisério no 1° Grau
= Sus2: Processos Suspensos, Sobrestados ou em
Arquivo Provisdério no 2° Grau
e TBaix = TBaixl + TBaix2
"= TBaixl: Processos Baixados no 1° Grau
"= TBaix2: Processos Baixados no 2° Grau
e CPExtFiscl: Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 1° Grau
e SUSExtFiscl: Processos Suspensos, Sobrestados ou em
Arquivo Provisério de Execucdo Fiscal no 1° Grau
e BAIXExtFiscl: Processos Baixados de Execucdo Fiscal no
1° Grau

Em alinhamento com as regras do CNJ, no escopo do Sistema Hoérus,
a TCL considera as variaveis Pend(C), Pend(E), Baix(C), Baix(E),
Susp (C) e Susp(E), apuradas da seguinte forma:

[Pend(C) + Pend(E)] - [Susp(C) + Susp(E)]} /
C) + Baix(E)] + [Pend(C) + (Pend(E)] - [Susp(C) +
Susp (E) 1}

{
(

{[Baix

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Sdo considerados os processos das seguintes classes processuais:
Acdo Civil Coletiva, Acdo Civil Publica Civel, Acdo de
Cumprimento, Ac&o de Exigir Contas, Ac¢do Trabalhista - Rito
Ordindrio, Acdo Trabalhista - Rito Sumdrio (Alcada), Acéo
Trabalhista - Rito Sumarissimo, Alvard Judicial, Alvard Judicial
- Lei 6858/80, Arresto, Atentado, Busca e Apreensdo, Caucao,
Cautelar Inominada, Consignacdo em Pagamento, Contraprotesto
Judicial, Cumprimento de sentenca, Embargos de Terceiro Civel,
Exibicdo, Habeas Corpus Civel, Habeas Data, Homologacdo da
Transacdo Extrajudicial, Homologacdo de Transacdo Extrajudicial,
Inquérito para Apuragdo de Falta Grave, Interdito Proibitério,
Interpelacgdo, Justificacdo, Mandado de Seguranca Civel, Mandado
de Seguranca Coletivo, Monitdria, Notificagdo, Prestacdo de
Contas - Oferecidas, Produgdo Antecipada da Prova, Protesto,
Reintegracdo/Manutencdo de Posse, Sequestro, Tutela Antecipada
Antecedente e Tutela Cautelar Antecedente.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Essa meta possui clausula de barreira. Ou seja, o tribunal que
alcancar determinado percentual ou menos no indicador, cumprira
a meta independente de redugdo. Para 2021, foram definidas as
seguintes cldusulas de barreira:

e (Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%;

e (Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

EEEEDENN i -cro ioruo/ecestao/Datajud.

RRSN
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

|Indicador Tempo de Tramitagcdo dos Processos Pendentes (TTPP)

Diminuir em 20% o tempo de tramitacdo dos processos pendentes,
ano base 2020, até dezembro de 2026.

Meta 07

Objetivo Garantir a duracgdo razoavel do processo. |

Perspectiva Processos Internos. |

Abrangéncia Regional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Indicar o tempo de duracdo dos casos pendentes de baixa,
decorrido entre a data da autuacdo/recebimento até o ultimo
dia do ano-base. Média do numero de dias decorridos entre a
data de autuacdo ou recebimento na fase ou recebimento na
instdncia e o Ultimo dia do periodo-base, referente aos
processos pendentes de baixa no conhecimento e na execugéo
(1° e 2° graus). Corresponde ao indicador IdACERVO, de que
trata o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 53/2021.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais varidveis compdem a férmula de calculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Casos Pendentes: todos os processos que nao tiveram
movimentos de baixa até final do periodo-base, segundo os
conceitos de Dbaixa definidos nos glossarios do grupo de
varidveis TBaix - Total de Processos Baixados.

Variaveis

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

Formula YCp ultimo dia do ano-base - data da autuagcdo ou recebimento
na fase ou insténcia / Cp

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificacgdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

2° G (pendentes de baixa, desde a distribuicdo)

1° G - conhecimento (pendentes de baixa, desde a distribuicgéo)
1° G - execucgdo (pendentes de baixa, desde a entrada na fase)
Consideram-se também como pendentes os processos que, Mesmo
ja& baixados anteriormente, retornaram a tramitacdo em virtude
de ocorréncia das seguintes situacdes:

a) em caso de sentenca anulada; ou

b) retorno do processo para insténcia inferior para aguardar
o Jjulgamento do TST em recurso de revista repetitivo ou do
STF em repercussdo geral.

Informacéo

Complementar sobre as
Variaveis

RRSN
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

Fonte de dados Sistema Hérus/e-Gestdo/Datadud.

RRSN
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Indicador

Indice de Sentencas Liquidas (ISL)

Alcancar 93% de sentencas liquidas, até dezembro de 2026.
Garantir a duracdo razoavel do processo.
Processos Internos.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Medir o percentual de ©processos com sentenca liquida
proferida em relacao ao total de processos julgados
procedentes ou procedentes em parte no 1° grau.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade

Mensal. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Coordenadoria de Gestdo Estratégica. |

Informam quais variadveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis

SentLig - Sentencas 1liquidas proferidas - do total de
processos solucionados, aqueles em que foi proferida sentenca
liquida, assim considerada aquela consubstanciada em

provimento condenatdério em que é estabelecido o wvalor, a
quantidade ou a espécie da obrigacdo, vale dizer, o que ou
quanto é devido.

SentProc - Julgados Procedente - processos de 1° grau na fase
de conhecimento que apresentaram o movimento de Jjulgamento
“Julgado (s) procedente(s) o(s) pedido(s)”.

SentProcPar - Julgados Procedente em parte - processos de 1°
grau na fase de conhecimento que apresentaram o movimento de
julgamento “Julgado (s) procedente(s) em parte o(s) pedido(s)”.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

ISL = SentLiqg / (SentProc + SentProcPar) X 100

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificacgdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacéo
Complementar sobre
as Variaveis

SentLig: Itens 55 e 90.055 - Sentencas liquidas proferidas
SentProc: Itens 40 e 90.040 - Julgados procedentes
SentProcPar: Itens 41 e 90.041 - Julgados procedentes em
parte

Itens 55/90.055, 40/90.040 e 41/90.041 do sistema e-Gestéo
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item 90.055
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item 90.040
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item 90.041

RRSN


https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_90.055
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Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

Fonte de dados Sistema Hérus/e-Gestdo.

RRSN
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Indicador ‘Nivel de Maturidade Global de Riscos (NMGR)

‘Meta 09 Alcancar o patamar de “avancado” no nivel de maturidade

global de riscos, até dezembro de 2026.

Objetivo Garantir a duracdo razoavel do processo. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Avaliar o nivel de maturidade organizacional em gestdo de
riscos com vistas a melhoria do desempenho da organizacdo no
Finalidade cumprimento de sua missdo institucional de gerar valor para as
partes interessadas com eficiéncia e eficdcia, transparéncia e
accountability, e conformidade com leis e regulamentos.

Informa o intervalo de tempo em gque se mensura o indicador.

‘Periodicidade Anual. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Coordenadoria de Auditoria. |

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

IMD A = Indice de Maturidade da Dimensdo Ambiente;

Variaveis IMD P - Iindice de Maturidade da Dimens&o Processos;

IMD PA - Indice de Maturidade da Dimensdo Parcerias;
IMD R - Indice de Maturidade da Dimensdo Resultados.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

IMGR (%) = (IMD A x 0,4) + (IMD P x 0,3) + (IMD PA x 0,1) +

(IMD R x 0,2), onde:

INDICE DE MATURIDADE APURADO NIVEL DE MATURIDADE
De 0% a 20% Inicial

De 20,1% a 40% Basico

De 40,1% a 60% Intermediédrio

De 60,1% a 80% Aprimorado

De 80,1% a 100% Avancado

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

O indice de maturidade de cada dimens&o (Ambiente; Processos;
Parcerias; e Resultados) é apurado tomando-se o somatdério de
pontos do conjunto de questdes que a compdem e calculando-se a
razdo entre a pontuacdo alcancada e a pontuagdo maxima
possivel, expressando esse quociente com um numero entre 0% e
100%. Se, por exemplo, uma dimensdo obtém 40 pontos de 76
possiveis (19 questdes x 4 pontos = 76 pontos), entdo o indice
de maturidade dessa dimensdo seria de 52,6% (40/76 x 100).

Informacéo
Complementar sobre as
Variaveis

RRSN
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Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

Fonte de dados Questiondrio de Autoavaliacdo (Gestdo de Riscos - TCU).

RRSN
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Indicador

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO
Indice de Conciliacdo da Fase de Conhecimento
(ICONCc)
Alcancar, anualmente, 50,9% do indice de conciliacédo, até

‘Meta 10

dezembro de 2026

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

‘Perspectiva

Processos Internos.

Abrangéncia

Nacional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Corresponde a Meta Nacional n°® 3, que consiste em estimular a
conciliacéo, conforme cliusula de Dbarreira e critérios
estabelecidos anualmente no Glossario das Metas Nacionais do
Poder Judicidrio. A média do ICONCc do TRT8 no Dbiénio
2018/2019 ficou em 49,9%.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade

Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével

Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do

indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis

RRSN

P3.1 Quantitativo de casos solucionados por conciliacdo em
2018;
P3.2 - Quantitativo de casos solucionados em 2018;

P3.3 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagcdo em
2019;

P3.4 - Quantitativo de casos solucionados em 2019;

P3.5 - Quantitativo de casos solucionados por conciliacdo no més

de referéncia;
P3.6 - Quantitativo de casos solucionados no més de referéncia.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

Y Pas
* Se (ﬁ) * 100 = 100%, entzo:
Y Pas

P3 2+P3.4)+ 0.01
. _ ¥ Pie
Percentual de cumprimento da meta = —63 — 3) * 100
2)40,01

3.24P3.4

YPas
r P3.5
o Sel| it —) %100 < 100% RIS 0,40, entgo:
(P3:2+P3:4)+0'01 LP36
Percentual de cumprimento = 100%
Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificacgdes

advindas de normativos ou fontes de dados.
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Informagcdo Complementar

sobre as Variaveis

RRSN

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual
ou superior a 100% no Tribunal. As perguntas devem ser
respondidas para o 1° grau.

Essa meta possui cléausula de barreira. Ou seja, o tribunal
que alcancar determinado percentual ou menos no indicador,
cumprird a meta independente de reducdo. Para 2021, a
cldusula de barreira é de 40%.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

BRI - ioruo/ecestao/Datejud.
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Indicador

Tempo médio entre a publicagdo do acérddo de mérito
do precedente e a decisdo do processo em que a tese
deveria ser aplicada (TMPATA-JT)

Reduzir em 10% o tempo médio entre a publicacdo do acdrdédo de
mérito do precedente e a decisdo do processo em que a tese
deveria ser aplicada.

‘Obj tivo

Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas.

Perspectiva

Processos Internos.

T —

Regional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Indica o tempo decorrido entre a publicagdo do acdrdido de
mérito de um precedente e o Julgamento dos respectivos
processos suspensos, em relacdo ao total de processos dgue
estavam sobrestados e foram Jjulgados apds Julgamento do
precedente. Corresponde ao indicador TMTJ, de que trata o ATO
CSJT.GP.SG.AGGEST n° 53/2021.0]

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

‘Periodicidade

Anual.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais variadveis compdem a férmula de calculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis

DtJulgSobr - Data da publicagcdo da decisdo do processo
sobrestado;

DtAcordaoPrec - Data da publicagdo do acdérddo de mérito do
precedente; e

SentSobr - Total de processos julgados que estavam

sobrestados por determinado precedente j& julgado.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

_

Somatorio(1l,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr
n = SentSobr

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variadvel segundo as classificagdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagcdo Complementar
sobre as Variaveis

Devem ser considerados os precedentes do STF e do TST.

Local de armazenamento de onde s&do extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados

Sistema Hérus/e-Gestdo/Datajud.

RRSN
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Indicador

Indice Integrado de Governanca e Gestdo (IGG)

‘Meta 12

Alcancar o patamar “aprimorado” no indice integrado de
governanca e gestdo publica, até dezembro de 2026.

Objetivo Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica.

‘Perspectiva Processos Internos.

Regional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Obter e sistematizar informacdes sobre a situacdo de
governanca publica e gestdo, de maneira a identificar os
pontos mais vulnerdveis e induzir melhorias nessas &areas.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Anual. |

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével

Unidade de Governanca Institucional. |

Informam quais variadveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis

O IGG é composto pelos indices de governanca publica, gestéo
de pessoas, gestdo de TI e gestdo de contratacdes.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

Férmula

O indice deve ser calculado tendo como referéncia a
metodologia adotada pelo TCU.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacéo
Complementar sobre as
Variaveis

Esse indicador poderd ser desdobrado por tema com definicéo
da respectiva meta.

Itens de verificacdo do iGG:

a) Governanca publica - Lideranca;

b) Governanca publica - Estratégia;

c) Governanca publica - Accountability;
d) Gestdo de pessoas;

e) Gestdo de tecnologia da informacéo;
f) Gestdo de contratacdes.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

Fonte de dados

Questiondrio aplicado pelo TRT8 a partir de questdes
retiradas dos itens do Levantamento do Perfil Integrado de
Governanc¢a Organizacional e Gestdo Publicas do TCU.

RRSN
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Indicador

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional

95/2016 (ICEC95)

Alcancar, anualmente, 99% de execucdo orcamentaria, até
dezembro de 2026.

Aperfeigoar a gestdo orcamentdria e financeira.

‘Perspectiva

Aprendizado e crescimento.

Abrangéncia

Regional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Finalidade

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de gastos
determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura de
programacdo de gastos pelas unidades que compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade

Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével

Coordenadoria de Orcamento e Financas.

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis

RRSN

VDPP - Valor das despesas primarias pagas do exercicio:
despesas orcamentdrias primdrias (ndo financeiras) pagas pela
unidade gestora beneficidria, excetuadas aquelas relativas a
restos a pagar.

VDPRP - Valor das despesas Primdrias pagas de Restos a Pagar
inscritos/reinscritos: despesas extraorcamentadrias primérias
pagas pela unidade gestora beneficidria relativas a restos a
pagar inscritos e/ou reinscritos.

DPP - Despesa Primaria Paga.
DODPA - Dotagcdo Orcamentdria para Despesas Priméarias

Atualizada: Valor da Dotacdo Orcamentdria Atualizada das
Despesas Primarias.

Expressédo matemadtica representativa do indicador.

DPP = VDPP + VDPRP

ICEC95= ( DPP / DODPA ) x 100

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacgdes
advindas de normativos ou fontes de dados.
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Informagcdo Complementar

sobre as Variaveis

Fonte

de dados
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1) Devem ser desconsideradas do célculo das varidveis as
seguintes acdes: Precatdrios, Requisicgdes de Pequeno Valor,
Contribuicdo Patronal e Reserva de Contingéncia e quaisquer
outras despesas financeiras que surgirem.

2) Também devem ser expurgados do célculo os valores
relacionados aos tipos de crédito adicional extraordinario do
exercicio ou de restos a pagar.

3)Devem ser incluidos no célculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes, inclusive aquelas advindas
de convénios (Fonte 81).

Regras de célculo:

Dotacdo Orcamentadria Atualizada das Despesas Primérias =
Dotacdo atualizada - Despesas Financeiras (522110101
522110201 + 522120101 + 522120201 + 522120202 + 522190101
522190109 + 522190201 + 522190209 + 522190301 + 5221903009)

+ +

Despesas Primdrias Pagas = Despesas Pagas + RP Pagos
(622920104 + 631400000 + 632200000)

Observacao:

A participagcdo percentual pretendida é a razdo entre as
DESPESAS PRIMARIAS PAGAS e a DOTACAO ORCAMENTARIA ATUALIZADA
DAS DESPESAS PRIMARIAS no periodo de apuracdo da meta.

Local de armazenamento de onde sdo extralidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

Sistema Tesouro Gerencial.
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Indice de Governanca e Gestao de Pessoas

Indicador .
t (iGovPessoas)

Meta 14 Alcancar o patamar “aprimorado” no indice de governanca e
gestdo de pessoas, até dezembro de 2026.

Objetivo Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional.

‘Perspectiva Aprendizado e crescimento.

Abrangéncia Regional.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Obter e sistematizar informacdes sobre a situacdo de
Finalidade governanca e gestdo de pessoas, de maneira a identificar os
pontos mais vulnerdveis e induzir melhorias nessa &rea.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade Anual.

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Coordenadoria de Governanca Institucional.

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Var Az O iGovPessoas ¢é calculado por meio dos componentes do modelo
de avaliacdo de governanca e gestdo de pessoas do TCU.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

P O indice deve ser calculado tendo como referéncia a
Férmula .
metodologia adotada pelo TCU.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as <classificacgodes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacdo Complementar [QEEEICEENRIeEXeC clels é desdobrado a partir do tema “Gestdo de
sobre as Variaveis Pessoas”, do Indice Integrado de Governanca e Gestdo (iGG) do
TCU.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

Questiondrio aplicado pelo TRT8 a partir de questdes
Fonte de dados retiradas dos itens do Levantamento do Perfil Integrado de
Governanca Organizacional e Gestdo Publica do TCU.[
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Indicador Indice de Saude de Magistrados e Servidores (ISMS)

Manter 100% do indice de saude de magistrados e servidores,
até dezembro de 2026.

Meta 15

Objetivo Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional. |

Perspectiva Aprendizado e crescimento. |

Abrangéncia Nacional. |

T

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Corresponde a Meta Nacional n°® 10, gue consiste em realizar
exames periddicos de satde em magistrados e servidores e
promover pelo menos uma acgdo com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior, conforme
percentuais e critérios anualmente estabelecidos no Glosséario
das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais variaveis compdem a fdérmula de calculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

P10.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal;

P10.2 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que

realizaram exame periddico de satde no ano de 2021;

P10.3 - Quantidade de magistrados informados em P10.1 que

tomaram posse no ano de 2021;

P10.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal;

P10.5 - Quantidade de servidores informados em P10.4 que
Variaveis realizaram exame peridédico de satde no ano de 2021;

P10.6 - Quantidade de servidores informados em P10.4 que

tomaram posse no ano de 2021;

P10.7 - O tribunal promoveu, no ano de 2021, pelo menos uma

acdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das

cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames

peridédicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de

absenteismos do ano anterior.

Expressédo matemadtica representativa do indicador.

Percentual de cumprimento da meta para a realizacdo da acgédo =
P10.7 * 100,

Onde ”Sim”=1 e “N&o” =0.

Férmula

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada varidvel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.
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A meta estard cumprida se, ao final do ano, o tribunal tiver
promovido em 2021 pelo menos uma acdo com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes
Variaveis constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Informagao
Complementar sobre as

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados

Coordenadoria de Gestdo Estratégica.
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Indicador

indice de Absenteismo-doenca (IAD)

Meta 16

Alcancar, anualmente, no maximo 2% do indice de absenteismo
de magistrados e servidores.l!

Objetivo Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional. |

Perspectiva

Abrangéncia

Finalidade

Variaveis

Informacéo
Complementar sobre as
Variaveis

RRSN

Aprendizado e crescimento. |

Regional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores
(requisitados ou n8o) ao trabalho por motivo de doenca
proépria.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

Coordenadoria de Saude.

Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

- DAF - Dias de auséncia por motivo de doenca em pessoa da
familia;

- DAS - Dias de auséncia para tratamento da prépria saude,
por motivo de acidente em servigo ou por doenca profissional;
- DCP - Dias corridos no periodo;

- DP - Dias do periodo;

- T™ - Total de Magistrados no final do periodo;

- TS - Total de servidores no final do periodo;

- IADM - Indice de Absenteismo-Doenca dos Magistrados;

- IADS - Indice de Absenteismo-Doenca dos Servidores.

As variaveis DAF, DAS e DCP sdo calculadas separadamente para
magistrados e servidores.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

DCP = DAF + DAS

IADM

[DCP/(TM * DP)] * 100

IADS

[DCP/ (TS * DP)] * 100

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacgdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Observar as diretrizes da Resolucdo CNJ n° 207/2015.
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Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

Fonte de dados Coordenadoria de Saude.
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Indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de
Indicador Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (iGovTIC-JUD)

Manter o patamar de “exceléncia” em governanca, gestdo e
Meta 17 infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo, até
dezembro de 2026.
‘Objetivo Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo de dados. |

Abrangéncia Regional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Avalia o nivel de maturidade em TIC dos &érgdos submetidos ao
Finalidade controle administrativo e financeiro do CNJ, calculado
conforme a Resolucdo CNJ n° 370/2021.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade Anual.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Informam quais varidveis compdem a férmula de céalculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

Variaveis O 1GovTIC-JUD é calculado por meio dos itens de governanca,
gestdo e infraestrutura de TIC definidos pelo CNJ.

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

Foérmula O indice deve ser calculado tendo como referéncia a
metodologia adotada pelo CNJ.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as <classificacgodes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacdo Complementar [[SAEEacEItNReCIele) é computado conforme metodologia estabelecida
sobre as Variaveis pelo CNJ que avalia o 1GovTIC-JUD de acordo com as respostas
atribuidas no questionadrio aplicado anualmente.

Local de armazenamento de onde s&do extraidos os dados das
varidveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados Questionario aplicado pelo CNJ.[
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. Percentual de Casos Eletrdénicos sobre o Acervo Total
Indicador
(ICele)
Alcancar 100% de processos judiciais eletrdénicos, até
IR L dezembro de 2021.

Objetivo Aprimorar a governanga de TIC e a protegdo de dados. |

‘Abrangéncia Nacional. |

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem
ao utilizéa-lo.

Mede o total de casos eletrbnicos em relacdo ao acervo total,
nas fases de conhecimento e execucdo (1° e 2° graus).
Corresponde a Meta Nacional n® 11, que consiste em alcancgar
100% de processos judiciais eletrdnicos em relacdo ao acervo
total, conforme critérios anualmente estabelecidos no
Glosséario das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Finalidade

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

\ Periodicidade Mensal.

Unidade responséavel pelo acompanhamento do indicador.

‘Responsével Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

Informam quais varidveis compdem a férmula de célculo do
indicador, conceituando-as separadamente.

P11.1 - Total de Casos Pendentes Fisicos e Eletrdnicos no
Variaveis tribunal no més de referéncia;

P11.2 - Total de Casos Pendentes Eletrdbnicos no tribunal no

més de referéncia.ll

Expressdo matemdtica representativa do indicador.

ICele = (P11.2/P11.1)*100

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser
considerados em cada variavel segundo as classificacdes
advindas de normativos ou fontes de dados.

Informacéo
Complementar sobre as
Variaveis

O nivel de informatizagdo dos tribunais pode ser mensurado
considerando o total de casos pendentes eletrdnicos em
relacdao ao total de casos pendentes.

Local de armazenamento de onde sdo extraidos os dados das
variaveis componentes da férmula do indicador.

‘Fonte de dados Sistema Hoérus/e-Gestdo/Datajud
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