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CONFLITO DE INTERESSE - LEIN®12.813/13.

? 0 QUE E CONFLITO DE INTERESSES?

QUAIS AS SITUAGOES DE CONFLITO?

QUAIS AS PUNIGOES PREVISTA NA

COMO SE PREVINIR?




A QUEM SE APLICA A LEI DE CONFLITO DE INTERESSES?

A Lei se aplica a todos os servidores do Poder
Executivo Federal, mas por ser um tema de
interesse de toda a Administracao Publica, e
pela intensa relacao com a ética, a Comissao de

Etica apresenta os principais conceitos da Lej
para voce.




DO QUE TRATA A LEIN® 12,813, DE 16 DE MAIO DE 2013?

A Lei dispGe sobre o conflito de interesses,
abordando basicamente os seguintes aspectos:

- Situacdes que configuram conflito

de interesses durante e apds o exercicio
do cargo ou emprego;

- Regras e obrigacbes para ocupantes de
cargo ou emprego que tenham acesso a
informacoes privilegiadas;

- Competéncias de fiscalizacao, avaliacao
e prevencao de conflitos de interesses;

- Sanc¢des aos servidores e empregados
publicos que praticarem atos que se
configurem como conflito de

interesses.




0 QUE SIGNIFICA CONFLITO DE INTERESSES?

Segundo a Lei n° 12.813/2013, conflito de interesses

é a situacao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira improépria,

o desempenho da funcao publica.

A configuracao do conflito de interesses
independe da existéncia de lesao ao
patrimonio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem

ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.



QUAIS SITUAGOES CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSE?

Divulgar ou utilizar Prestar servicos ou Exercer atividades
indevidamente negociar com pessoas incompativeis com as
informacoes fisicas ou juridicas atribuicées do cargo
privilegiadas, interessadas na Ou emprego que
obtidas durante decisao do agente ocupa, inclusive em

o exercicio do cargo, publico ou de areas ou matérias
seja em proveito colegiado do qual correlatas

proprio ou de terceiro este participe




Atuar, mesmo
informalmente, como
procurador ou
intermediario de

interesses privados em
orgaos e entidades de
qualquer dos

Poderes da Uniao, Estados,
Distrito federal e Municipios

Receber presente de
quem tenha interesse
em decisao do agente
publico ou de
colegiado do qual este
participe, fora dos
limites e condicoes
estabelecidos em
regulamento

QUAIS SITUAGOES CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSE?

Praticar atos que
beneficiem pessoa
juridica em que
participe o préprio
agente publico, seu
cOnjuge ou parentes
(até o 3° grau)

Prestar servicos,

mesmo que eventuais,

a empresa cuja
atividade seja
controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente
ao qual o agente publico
esta vinculado




ALGUMAS REGRAS E OBRIGACOES SAO APLICAVEIS SOMENTE

A UM GRUPO ESPECIFICO. VOCE SABE QUE GRUPO E ESSE?

Esse grupo especifico é
formado por aqueles
agentes publicos cuja
atividade proporciona
acesso sistematico a

informacoes privilegiadas.




SAIBA AS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO
DE INTERESSE APOS EXERCICIO DO CARGO PUBLICO:

Aceitar cargo Celebrar contratos Intervir em favor de

de administrador ou de servicgo, consultoria, interesse privado, direta
conselheiro ou assessoramento ou ou indiretamente,
estabelecer vinculo atividades similares perante orgao ou
profissional com com 6rgdos ou entidade em que haja
pessoa fisica ou entidades do Poder ocupado cargo ou
juridica que atue em Executivo federal e el el e
atividade relacionada a vinculados ao 6rgdo ou qual tenha estabelecido
drea de competéncia do entidade em que tenha relacionamento relevante
cargo ou emprego ocupado o cargo ou Zm razao do exercicio
ocupado emprego esse mesmo cargo

Prestar servico a
pessoa fisica ou
juridica com a

qual tenha
estabelecido
relacionamento
relevante em razao
do exercicio do
cargo ou emprego




0 CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT8 DISCIPLINA
0 CONFLITO DE INTERESSE EM SEUS ARTIGOS 13° E 16°

Art. 13. No relacionamento com outros 6rgaos e funcionarios da
Administracao, a autoridade devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar circunstancia ou fato
impeditivo de sua participacao em decisao coletiva ou em 6rgao
colegiado.

Art. 16. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado,
bem como negociacao que envolva conflito de interesses deverao ser
imediatamente informadas pela autoridade a Comissao de Etica do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, independentemente de
aceitacao ou rejeicao




Entao servidor...
agora ficou claro a relagao
entre a éticae o
conflito de interesse?




Qualquer duvida, contate a
Comissao de Etica

P\ N . . :
amn Wwww.trt8.jus.br/comissao-de-etica
A \/ 4

M com.etica@trt8.jus.br



