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Diretriz 1: Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

Encerramento, agradecimentos e café
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Resultados 2024 e Metas Nacionais




Meta 1 Meta 2 Meta 3

Meta 5
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Glosséric e Scripts

Resumo por Pergunta i Lista Processos (Meta 1) Lista Processos (Meta 2) |[ Lista Processos (Meta 3)

Lista Processos (Meta 5)

Este painel objetiva propiciar uma visdc clara e abrangente do desempenho da Justica do Trabalho em relag8o as Metas Nacionais estabelecidas para o exercicio, e possibilita a gestdo dos resultados e

o plangjamento de agdes, eventualmente, necessarias.

Meta 3
indice de Conciliacao

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

Meta 1
indice de Processos Julgados

96,53%

Meta: 100%

Processos até 2022

99.89%

Meta: 93%

44,24%
Meta: 47,99%
107.41%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

Processos até 2020

100,00% h
102 04%

Meta: 98%
Cumprimento da Meta

92.18%

96.53%

0.00% 100,00%
*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento

*Cumprindo a Meta pela Cliusula de Barreira

100,00%

> 80 % de cumprimento - < 80 % de cumprimento

Metas nao finalisticas do PE-JT

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

24,46%

Meta: 29,30%

Cumprimento da Meta

119.78%

Data de Atualizacdo:
30/03/2025 02:16:14




Metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Meta 0 Meta 11 Meta 12 IAPEX IAPEP HCLC200 iDTD It IEPEVAD )

O walor do indicador para a JT 58 € calculade quande TODOS os TRT: informam seus respectivos resultados.

Este painel objetiva propiciar uma viso clara e sbrangents do desempenho da Justics do Trabalho em relagic &5 Metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho estabelecidas para o exercicio. &
possibilita 3 gestdo dos rezultzdos & o plangjamento de agdes, eventualments necessarias.

Meta 9 - Indice de Inovagao - I

Trim 4

Trirm 3 100,00
Trim 2 100,00
Trim 1 100,00

{

Meta 11 - Indice de combate ao trabalho infantil -
ICTI

.M i BT

Meta 12 - Indice de promogao da sadde de magistrados e
servidores — IPSMS

ir 0,00

0

Indice de Desempenho do Trabalho
Decente - IDTD

Quad 3 100,00

Quad 2 100,00

Quad 1 100,00

(Tndice de aderéncia do planejamento da execugio
orcamentaria - IAPEX

Guad 3

Quad 2

Quad 1

Indice de aderéncia do planejamento da execugio
orgamentaria de projetos - IAPEP

e —

Cuad 2 191

Cuad 1 I 0.62

Indice de integridade - lint

. Cumprindo Meta

Indice de efetividade da prevengao e do
enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminag3o - IEPEVAD

Indice de cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023
- ICLC200

Soma de Realizado

=

= 00 % de cumprimants [ > 20 % de cumprimento

.< 20 % de cumprimento Data de Atualizacio: G)
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Principais Resultados da Gestao

NOSSOS RECURSOS

DESPESA TOTAL
R% 817.542.717,24

® Recursos Humanos:
R% 762.237.288,88

® Outras Despesas:
R% 55.305.428.36

FORCA DE TRABALHO
TOTAL: 1903

® Magistrados: 115 (6,04%)
® Forga de Trabalho
Auxiliar: 485 (25,48%)

Servidores Efetivos,
Requisitados, Comissionados
1.303 (68,47%)

Modelo de Negocios

APLICADOS AOS
NOSSOS PROCESSOS

PI!ESTA;KO JURISDICIONAL

TRABALHISTA
CONCILIACAO

AUTUAGAO

EXECUGAO

RESULTAM EM*
EXCELENCIA

NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2024

NO IPC-JUS 2024

1°LUGAR

ENTRE O5 TRTS DE MEDIO PORTE

DAS METAS NACIONAIS DO PODER
JUDICIARIO FORAM CUMPRIDAS

77,8%

DAS METAS INSTITUCIONAIS
CUMPRIDAS

ENTRE AS 50 MELHORES DA
JUSTICA DO TRABALHO

NO RANKING DA
TRANSPARENCIA

e D
2023
r...
CNJoe
| QuALiDADIl
Diamante
=
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Principais Resultados da Gestao

Processos

iGovPub

iGovPessoas

iGestPessoas

Descricao

indice integrado :
. de Governancae :
. bestao Plblicas

indice de
Governanca
Pablica

indice de
Governanca
e Gestao de

: Pessoas :

indice de
Capacidade
em Gestao de

: Pessoas :

Finalidade

Meta Institucional Vinculada

2017 - 2018 = 2024

Meta 12 - Alcancar o patamar

“APRIMORADD" no indice integrado -

de governanca e gestao publica, até
dezembro de 2026.

© Meta 1- Alcangar 100% no Ranking

da Transparéncia do Poder Judiciario, :
até dezembro de 2026. :

Meta 9 - Alcancar o patamar de

. “avancado” no nivel de maturidade :

global de riscos, até dezembro de
L2

Meta 14 - Alcancar o patamar
“APRIMORADD” no indice de

: governanca e gestao de pessoas, até : . :
 Oezembrode2026. - o ¢

Meta 14 - Alcancar o patamar
“APRIMDRADO" no indice de -
governanca e gestao de pessoas, até

Cdezembrode20. .
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Principais Resultados da Gestao

Processos

iGovTl

iGestTl™

iGovContrat®

ibestContrat*

iGovOrcament™*

iGestOrcament™*

Descricao

indice de
Governancae
Gestao de Tl

indice de

. Capacidadeem :
. GestaodeTl

indice de

Governanca
e Gestao das

. Contratagdes

indice de
Capacidade
em Gestao de

- Contratos

indice de
Governanca
e Gestdo

. Orcamentdria :

indice de
Capacidade
em Gestao

. Orcamentdria ©

Meta Institucional Vinculada

Meta 17 - Manter o patamar de
“EXCELENCIA™ um governanca,

BV

Meta 17 - Manter o patamar de

“EXCELENCIA” um governanca,
.. Uezembro de 2026.
dos recursos orcamentarios

estratégicos ao final de cada
exercicio.

dos recursos orgamentarios
estratégicos ao final de cada
exercicio.

dos recursos orcamentarios

estratégicos ao final de cada
exercicio.

2017

. ol
. gestdo einfraestrutura de TIC, até L :

. gestao e infraestrutura de TIC, até i

AT

%

Finalidade

2018

17%

T7%

60%

81%

2024

85T

TI9%

. Meta 13 - Alcancar 39% de aplicacao ; :
' L 74.8% :

Meta 13 - Alcancar 99% de aplicacao : i
: - 838%

- Meta 13 - Alcancar 99% de aplicacao : ;
: - 60,0%

estratégicos ao final de cada
Meta 13 - Alcancar 99% de aplicacao
dos recursos orcamentarios

611%

J
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Unidade Conformidade Final

Todos Todos ~

Pontos por Tema

LICITACGES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS D

4 : OUVIDORIA 7 (3,29%)
29 (13,52%)

GESTAO CRCAMENTARIAE AIN... 23 (10,8%)

23 (10,8%)

22 (1033%)

13 (5,7%)
AUDIENCIAS E SESSOES
16 (7,513)
AUDITCRIA E PRESTACAO DE CONTAS
15 (7,04%)

GESTAO DE PESSCAS
42 (19,72%)

GESTAD 23 (10,8%)

Pergunta Item avaliado

O 4rgdo publica: 1 1 - Planejamento Estratégico Institucional publicado
evidenciando objetivos estratégicos, metas, indicadores de
desempenho?

O é6rgdo publica: 2 - Os resultados do Plangjamento Estratégico Institucional
alcangados pelo érgdo?

O érgdo publica: 3 3 -0 registro das competéncias e responsabilidades do érgdo?

O érgdo publica: 4 4 - Estrutura organizacional, demonstrada de forma textual ou
grafica, que apresente claramente a relagdo hierdrquica entre as
unidades?

O d6rgdo publica: 5 5 - Os atos normativos expedidos pelo 6rgao?

Acompanhamento do Ranking da Transparéncia
Exercicio 2025

Tema

Todos

Lacunas por Tema

AUDIENCIAS E 52550ES

SERVIGO DE INFCRMAGOES AC CL...

AUDITORIA E PRESTACAC DE CONTAS
GESTAOD

SUSTENTABILIDADE E ACESS...

GESTAC DE PESSOAS
GESTAOC CRCAMENTARIA E FINANCEIRA
LICITAGOES, CONTRATOS E INSTRUMEN...

TECNOLOGIA DA INFORMA. ..

COUVIDORIA

SERVICC DE INFORMAGOES AO CIDAD..
SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAC E COM...

Unidade

Fundamento

Art. 6% |, da Resolugio CNJ SEGES
n® 215/2015.
Art. 6% |, da Resolugdo CNJ SEGES
n® 215/2015.
Art. 6° |, da Resolugdo CNJ SEGES
n® 215/2015.
Art. 6% 11, da Resolugdo CNJ SEGES
n® 215/2015.
Art. 6% V, da Resolugdo CNJ SEGER;
n® 215/2015. DIGER

;-/ Painel atualizado em:
31/03/2025 08:21:59

Acesse os documentos: PROAD 8837/2024

Acesse o Glossario do Ranking 2025

Pontuacgdo Total

213

Pontuagio Inicial % Inicial
87 40.85%
Pontuagao Final % Final

210

Pontos
Iniciais

98,59%

Conformidade | Pontos
Finais

Conformidade
Inicial

Institucional > Unidades > Gestdo Conformidade 0 Em conformidade 3
Estratégica (Vide no Menu Lateral  parcial

Objetivos Estratégicos, Metas e

Indicadores de Desempenho)

Institucional > Unidades > Gestdo Conformidade 0 Em conformidade 3
Estratégica > Resultados parcial

Institucional > Estrutura do Em conformidade 3 Em conformidade 3
Tribunal

Institucional > Estrutura do Conformidade 0 Em conformidade 2
Tribunal > Estrutura Administrativa parcial

2 Organograma

Legislagido > Regimento Conformidade 0 Em conformidade 3

Interno/Rescluces/Portarias/Atos/  parcial

Elaborado por: Coordenadoria de Controle Interno e Integridade/TRTS
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S TRT-B2REGA0  Monitoramento do Prémio CNJ ./ Potasasto

. | 31/03/2025 08:10:50

Para e Amapa Pontos por Eixo

505 395 140 589 Pontuacdo Maxima
11,88% 10,13%
= = 1629

Pontuagdo Estimada

479

0,
@ Pontos ndo obtidos 90’79 %o
Pontos estimados Pontuagdo Certificada
® Pontos certificados
3,.07%
Pontuagao Total
0
Eixo Governanca  Eixo Produtividade Eixo Transparéncia Eixo Dados e 93 !8 6 /0

Tecnologia
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1 TRABALHO DECENTE

—:» Meta 1 - Julgar mais processos que o0s 8 H;gg;gg:gm
distribuidos (todos os segmentos) ""'“”
CELERIDADE ‘I'

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
F PAZ, JUSTIGA E
de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 15 INSTITUICOES

20/12/2024 a 19/12/2025. EFICAZES
e Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos i
o Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos _
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
m A meta estara cumprida se, ao final do periodo: O percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%;
O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, em 2025, for menor que 40%.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONDMICO

? Meta 2 - Julgar processos mais antigos (todos os /\/
= segmentos) ‘I'

PROCESS05
ANTIGDS

15 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES

EFICAZES
Meta 2 — Julgar processos mais antigos

o Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus
e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5
anos (2020).
Como era:
pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus
e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Meta 3 — Estimular a conciliagéo sl

m Aumentar o indice de conciliagéo na fase de conhecimento em 0,5 ECONOMICE
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, /\/
no minimo, 38% de conciliacio. ‘I'
Como era:

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagao a PAZ JUSTIGAE

média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. 16 INSTITUIGOES

EFICAZES

CONCILIACAD
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Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento 8 foescuem

o  Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto ECONOMICO
execugoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de /\/
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugéo: 65% ‘I'
Como era:

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto ,IB
execucgoes fiscais, em relagcéo a 2023.

m Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% E

m Clausula de barreira na fase de execucgao: 65%

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES
EFICAZES

EFICIENCIA




\~ TRT-82 REGIAQ S,

J Para e Amapa [=]

Revisao do Planejamento Estratégico

Institucional 2021-2026




. Alinhamento Estratégico

MODELO DE GESTAQ ESTRATEGICA
DA JUSTIGA DO TRABALHO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conselho Superior da

Justica do Trabalho - CSJT

Resolucao CSJT n° 260/2020 (Modelo de Gestao)
Ato CSJT.GP.SG 34/2021 (Plan. Estratégico)
Resolucao CSJT N.° 388/2024 (Revisao PEI)

Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST N°102/2024 (Glossario)

o

DESDOBRAMENTOS INTERNOS

NIVELTATICO <€

Plano de Diretrizes da Gestao
PDG 2025-2026

51 TRT.82 REGIAD
ESTRATEGIA NACIONAL

DO PODER JUDICIARIO

Conselho Nacional de Justica - CN)
Resolucao CNJ n° 325/2020

ESTRATEGIA REGIONAL DO TRTS

O
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
Resolucao n° 049/2021

> NIVEL ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

> NIVEL OPERACIONAL
A Programas, projetos e planos de acao

Planos de Contribuicao das VTs ‘((R)-



Sistema de Planejamento do TRT8 5 TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

AL : % :,-_
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PLANO DE DIRETRIZES
DA GESTAQ

LINHAS DE ACAD

PLANOS DE CONTRIBUICAQ

PCGP |  PpCOF / PCA : PDTIC |
(SEGEP) EADM) | (SETIN)  (ASCOM)

INICIATIVAS




Planejamento Estratégico do TRTS8

g MAPA ESTRATEGICO
5 Fodiario 1- TRT 8a REGI A[] m‘g JUSTICA DO TRABALHO

v Para e Amapa
MISSAD VALORES

Realizar a Justica, no 8mbito S o
das relagdes ge trabalho, Acessibilidade, Agilidade,
contribuindo para a paz social e Compromenmeqto,
o fortalecimento da cidadania. Cooperagao, Comunicagao,
= _ Efetividade, Eficiéncia,
VISAU DE FUTURU Etica, Inovacao, Qualidade
das Decisges, Respeito a
Ser reconhecida como Diversidade, Seguranga
instituicdo que valoriza e Juridica, Sustentabilidade,
desenvolve as pessoas na Transparéncia e Valorizacao
busca pela efetividade da

das Pessoas
prestacdo jurisdicional. m— e e S SR
— 3 o

— : PROCESSOS INTERNOS

REALIZAR JUSTICA

FORTALECER A COMUNICACAO E PROMOVER O TRABALHO DECENTE
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE

[ 11213456 B 8 [8]10[Hl12]13]14]16]16]17] (112134166 18 6 [9[10 Hl12]13]14[16[16(17]

ASSEGURAR o] TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS
TRABALHISTAS | REPETITIVAS
516 [ 8 [8[10lai12/13[14 15[ 16[17}] i [15]

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS
ATOS DE GEisﬁ}'ao PRATICADOS.

17

GARANTIR A DURA@I‘\D RAZOAVEL
DO PROCESSO
{ 11213141516 [l 8 [8]1012]13[14[16]16]17]

FORTALECER A GOVERNANCAE A GESTAO
ESTRATEGICA
[8116[7]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
APERFEI;OAR A GESTAO J INCREMENTAR MODELO DE GESTAO i [ APRIMORAR A GOVERNAN‘;A DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA [ DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL TICEA PROTE;AO DE DADOS
2] 16]17] | (31418 [10[13]16]7]

Disponivel em: https://www.1rt8.jus.br/gestao-estrategica

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

v’ 10 Objetivos

v/ 18 Metas

v’ 30 Iniciativas
Estratégicas

Define o melhor
caminho a ser
seguido pelo TRT
da 82 Regiao.
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e Revogacao da Resolugcdo CSJT n°® 259/2020, a qual embasou o
Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026;

e Publicacdo da Resolugcdo CSJT n.° 387/2024- Institui o Modelo de
Gestao Estratégica da Justica do Trabalho;

e Publicacdo da Resolugao CSJT n.° 388/2024- Aprova a Revisao do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho- Ciclo 2021-2026

Elaboracao de Minuta de novo Planejamento Estratégico Institucional do
TRT8-2021-2026- Enviada ao Comité de Governanca e Estratégia no dia
27/03/2025 para avaliagcao da proposta.




Revisao do PEI- 2021-2026 3~ TRT-82 REGIAQ
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Indicadores antigos
1-indice de fransparéncia- IT
2- indice de Integracio da Agenda 2030 ao Poder Juciciario- [1A2023
3- Indice de Sustentabilidade- IDS
4- indice de Processos Julgados- IFJ
5 indice de Processos Antigaos- IPA
6- Taxa de Congestionamento Liquida- TCL
7- Tempo de Tramitagde dos Processos Pendenfes- TTPP
8- Indice de Sentencas Liguidas- 1SL
9- Mivel de Maturidade Global de Riscos - NMGH
10- indice de Conciliacio da Fase de Conhecimento (JCONCE)

11- Tempo médio entre a publicagdo do acdrd3o de mérito do precedente e a decizdo do processo em que a tese deveria ser
aplicada (TMPATA-IT).

12- indice Integrado de Governanga e Gestdo Plblica (1GG).

12- indice de Cumprimente da Emenda Consfitucional n® 93/2016 {ICECS5-IT)

14- indice de Governanga e Gestio de Pessoas (iGovPessoas)

15- indice de Salde de Magistrados e Serdidores {|SMS)

16- Indice de Absentelsmo-doenca (JAD)

17- indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)
18- Percentual de Casos Eletrinicos sobre o Acervo Total (ICele)




Revisao do PEI- 2021-2026 3~ TRT-82 REGIAQ
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Relagdo completa com os os noves indicadores- Revisdo do PEl 2021-2026
1- indice de transparéncia- IT

2- indice de Safisfagio- 15

3- Alcancar 100% do indice de Ages Integradas de Comunicagde Social
{IAIC)

4- indice de Integracdo da Agenda 2030 ao Poder Juciciario- 1142023

5- 100% do indice de Desempenho do Trabalho Decente - IDTD

&- indice de Sustentabiidade- IDS

7- indice de Processos Julgados- IPJ

&- indice de Processos Antigos- [PA

9 Taxa de Congestionamento Liquida- TCL

10- Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes- TTPP

11- indice de Sentengas Liquidas- 1SL

12- Mivel de Maturidade Global de Riscos - HMGR

13- indice de Integridade- INT

14- indice de Conciliacio da Fase de Conhecimenta (ICOMCE)

15- Tempo medio enire a publicagdo do acorddo de mérito do precedente e a decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada (TMPATA-JT).
16- indice de efetividade das agdes de melhoria da govemanca publica — IEAMGP

17- indice de Cumprimento Cumprimento da Lei Complementar n® 200/2023- ICLC20M

18- indice de aderéncia do plansjamento da execuco orcamentaria — IAPEX

19- indice de Governanca e Gestdo de Pessoas (iGovPessoas)

20- indice de promocdo da salde de magistrados e servidores — IPSMS

21- indice de Divulgagio & Meméria Institucional (IDMI).

22- indice de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Infermacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (iGovTIC-UD)
23- Percentual de Casos Elefronicos sobre o Acervo Total (ICele)

24- indice de Conformidade com a
Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios - ICPPDU

23- Indicador de Projetos Inovadores e 1A




Revisao do PEI- 2021-2026 3~ TRT-82 REGIAQ
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SUBSTIT l.lﬂ;ﬁ'tﬂ DE INDICADORES NOVO

indice de efetividade das acies de melhoria da
governanga publica — IEAMGP

indice de promocdo da sadde de magistrados e

indice Integrado de Govem anca e Gestdo Publica (1GG).

Indice de Saude de Magistrados e Servidores (I1SMS) dores — IPSMS

ok ; Indice de promocdo da =alde de magistrados e

Indice de Absenteismo-doenca (1AD] i :'_ IPSMS g
Indicadores novos Meta 2025 Meta 2026
indice de Satisfacio Linha de base A pariir da linha de base
indice de Actes Hegradas de Comunicacio Social- IAIC 100% 100%
indice de Dezempenho de Trabalho Decente- IDTD 100% 100%
indice de Integridade- INT 100% 100%
indice de promogdo da salde de magisirados e servidores — IPSMS 100% 100%
indice de Divulgagdo e Memaria Instifucional (IDMI). 50% 100%
Indicador de Projetos Inovadores e 14 Linha de baze A partir da linha de base

indice de efetividade das acoes de melhoria da governanga plblica — IEAMGP 100% 100%




Revisao da Estratégia Nacional o T0T.08 DENIT
’ 2027-2032 ;" TRT-8 REGIAD

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario tem a finalidade de definir as diretrizes nacionais
da atuacgao institucional dos érgaos do Poder Judiciario. Com a proximidade do fim do
sexénio vigente (2021-2026), o Conselho Nacional de Justica iniciou o processo de revisdo
para instituicao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2027-2032.

Primeiro semestrede 2025

Margo Maio Junho

Envio do questionario
até o final de margo

a4

Meados de maio

I @ 4444« == mu

Ultima semana de
maio

Ultima semana de
junho
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Segundo semestrede 2025

Agosto Setembro

1* quinzena de
agosto

1" quinzena de
agosto

Durante a Reunidao
Preparatéria para o
Encontro Macional

Meados de
setembro
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Segundo semestrede 2025

Outubro Dezembro

1" quinzena de
outubro

Até final de
outubro

Durante o
Encontro Nacional

Até 19 de dezembro
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Primeiro semestrede 2026

Marco Maio Junho

Até 1" quinzena de
marco

Final de margo
até inicio de maio

Final de maio

Até final
de junho
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TEMATICA DA REUNIAO

Diretriz 1: Reconhecimento e
Valorizacao das Pessoas

MRAE



Diretrizes da Gestao 2025-2026 o 03 ~
. Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2025 j] TRT 8' REGIAU

Para e Amapa

Elaborado em conjunto pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria do
Tribunal para monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas do Plano de
Diretrizes da Gestao.

Diretrizes do PDG- Biénio 2025-2026:

m
(]
o MANUTENGAO DA EXCELENCIA DA PRESTAGAD JURISDICIONAL

e

e o CONSOLIDAGAOD DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

o
INOVAGAD E AUTOMAGAD DOS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS

DIRETRIZES DA
GESTAO
20252026




Diretriz 1: Reconhecimento e
Valorizacao das Pessoas

DIRETRIZ 1: RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DAS PESSOAS

Objetivo Estrategico relacionado

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

Indicador de Desempenho

Indice de Gowvernanca e Gestio de Pessoas

Responsavel
Coordenador(a) do Comité de
Pessoas
Meta

2025

L Aprimorado Aprimorado
(iGovPessoas) P P
Indice de promocao da salude de magistrados(as) e 100% 100%
. U A0 1 Fis]
servidores(as)
indice de Divulgacio de Memdria Institucional 3
93¢ 50% 00%

(IDMI)

Iniciativa Pricrizada

Programa TRT-8 Presente

Gestor
SEGER/ SEGES 12/2026

Programa de Desenvolvimento de Lideres e

c SEGEP 12/2026
ucessores

Programa TRT-8 na Medida SESAU 12/2026
Programa de Gestdo Documental e Memoria NUDOC 12/2026

Programa de Gestdo do Conhecimento

SEGEP/SEGES 12/2026

J
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Diretriz 2: Manutencao da Exceléencia
da Prestacao Jurisdicional

DIRETRIZ 2: MANUTENCAO DA EXCELENCIA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

2 Estrate ado
Garantir a duracio razoavel do processo

Corregedor Regional

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Coordenador(a) do NUPEMEC

Fortalecer a governanca e a gestio estratégica

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Indicador de Desempenho

Presidente

[ndice de Processos Julgados (IPJ) 100%

fndice de Conciliagdo (IC) 50,99 50,9%

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) 329 30%6
60% das 65,0126 das

Indice de Atendimento a Demanda (1AD)

unidades com
atendimento
acima de 100%

unidades com
atendimento

acima de 1009%

indice de efetividade das acdes de melhoria da
governancga publica (IEAMGP)

100%

100%

indice de cumprimento da Lei Complementar n2
200/2023 (ICLC200)

Iniciativa Priorizada

100%

Gestor

100%

Programa Exceléncia: Monitoramenta | SEGER/ SEGES 12/2026
Permanente do Prémioc CNJ de Qualidade

Programa de Gestdo de Conflitos Trabalhistas DIMEC 12/2026
Programa Integrar: Gowvernanca, Riscos e| SEGES/COCIN 12/2026
Controle

Programa de Aprimoramento das Contratagdes SEADM 12/2026

e Orcamento

J
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Objetivo Estrategico relacionado

Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas

Indicador de Desempenho

Tempo meédio entre a decisdo de
merito do precedente e ojulgamento

do processo em que a tese deveria
ser aplicada (TMPATA-JT)

Responsavel

53,64 dias

Vice-Presidente

52,47 dias

indice de julgamento de IRDR ou IAC

pelo menos 3
julgados

pelo menos 4
julgados

indice de capacitacio
precedentes obrigatorios (ICPO)

2m

Iniciativa Priorizada

25% do 22 grau de
jurisdicao e 15% do 12
grau de jurisdicao

Gestor

25% do 22 grau de
jurisdicdo e 15% do
12 grau de jurisdicao

Programa de Gestao de Precedentes
e Acoes Coletivas

SERER/
DIGEP

12/2026

\- TRT-82 REGIAD

Diretriz 3:CONSOLIDAGCAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS J1

DIRETRIZ 3: CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Para e Amapa
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PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS ;] Para e Amaps

DIRETRIZ 4: INOVACAO E AUTOMACAO DOS
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel
Aprimorar a governanca de TIC e a protecaoc de Coordenador(a) do Comité
dados de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo
Promowver a integridade e a transparéncia em Presidente
relagdo acs atos de gestac praticados

Indicador de Desempenho

fndice de Gowvernanga, Gestdo e Infraestrutura Excel&ncia Exceléncia
de Tecnclogia da Informagac e Comunicacao
do Poder Judiciario (iGowTIC-JUD)

[ndice de Conformidade com a Privacidade e Em Aprimorado
Protecio de Dados dos Usuarios (ICPPDU) aprimoramento
MNivel de Maturidade Global de Riscos (NMGR) Aprimorado Avancado
fndice de integridade (lIint) 100 100
Indicador de Projetos Inovadores e 1A Linha de base A ser definida a
partir da linha de
base
Iniciativa Priorizada
Programa Permanente de Inovagao EEEPP 12/2026
Programa de Inteligéncia Artificial e Automacao CODES 12/2026
Programa de Autonomia emn Dados (Self-service COsIDY 12/2026
Bl) CODEP
Programa de Protecdio de Dados Pessoais DIGERS 12/2026
COCIN
Programa de Privacidade e Seguranca da SETIN 12/2026

Informacio




Diretriz 5:PROMOVER O TRABALHO DECENTEE A

JUSTIGA CLIMATICA

Objetivo Estrategico relacionado
Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador de Desempenho

Indice de Transparéncia (IT)

I:r“!dice de Acdes Integradas de Comunicacdo Social
(IAIC)

Indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD)
Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)
Iniciativa Priorizada

Programa Trabalho Decente

Programa TRT-8 na COP30
Programa Carbono Zero

~- TRT-82 REGIAO

J Para e Amapa

Responsavel
Presidente
Gestor Regional do
Programa Trabalho Seguro

Meta
2025 2026
100% 100%
100% 100%
100% 100%
70% 75%
Gestor Prazo
SECOM/ 12/2026
Se50C/
DINFA
GT-COP30 12/2026
SEGES 12/2026

/DIAIS
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Programa TRT8 Presente (Gestor: SEGER/ SEGES)

Programa TRT8 na Medida (Gestor: SESAU)

Programa de Gestao Documental e Meméria (Gestor: NUDOC)

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores (Gestor: SEGEP)

Programa de Gestao do Conhecimento (Gestor: SEGEP/ SEGES)
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Diretriz 1: Reconhecimento e

Valorizagcao das Pessoas
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Programa TRT8 Presente

Secretaria-Geral da Presidéencia - SEGER
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGES




—
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PROAD n° 1236/2025.

Previsao de visitas para 2025: Fique atento!

Forum Trabalhista de Parauapebas; ESTAMOS CHEGANDO

Vara Trabalhista de Xinguara;

Vara Trabalhista de Redencao;

Forum Trabalhista de Maraba;

Vara Trabalhista de Breves;

Férum Trabalhista de Santarém; ji' llﬂ;ngBEGII\[]
Vara Trabalhista de Obidos;

Vara Trabalhista de ltaituba.
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_

Proposta de formato reduzido:

Desembargadora Presidente;
Secretario-Geral da Presidéncia;
Secretario-Geral Judiciario;

Diretora-Geral;

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Programa TRT8 na Medida

Secretaria de Saude - SESAU
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’ Programa TRT8 na Medida

_
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LANCAMENTO: 12 de Agosto de 2024

OBJETIVO GERAL: Promogdao de maior engajamento de magistrados(as) e
servidores(as) nas acdes de promocao e prevengao em saude, incentivando a pratica de
atividades fisicas e habitos saudaveis.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% O Projeto visa ainda estabelecer a cultura do autocuidado, incentivando a realizagdo dos
exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
periddicos de saude, acompanhamento nutricional, além de estimular uma maior
integracdo entre magistrados (as) e servidores (as), com a realizagdo de atividades em
grupo, tais como loga, treinos funcionais em parques, passeios ciclisticos e etc.;

% Promoc¢ao da saude e prevencido de doengas, mecanismo essencial para a melhoria da

qualidade de vida e consequentemente, aumento da produtividade e reducido dos indices

de absenteismo.

A
.
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AGOES 2024:

Avaliacao nutricional e Exame de Bioimpedancia: Acordo de Cooperacao Técnica com a
Faculdade Estacio (ACT N °33/2024);

Pratica de Pilates de Solo;

4 3 [ - -
3 | A
=

§ NAMEDIDA

Assessoria de Corrida e Caminhada de rua;

| Corrida e Caminhada da Justica do Trabalho.




—
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TRT8 NA MEDIDA 2025:
PROAD n° 3808/2024 - Relatorio final;

Sugestao: Continuidade das atividades anuais através da criagao do Subcomité Programa
TRT8 Na Medida.

Programacao Projeto TRT8 Na Medida 2025 -
Acoes:

Pilates de Solo (em contratacao);

Hatha Yoga (em contratacao);

Assessoria de Corrida e Caminhada de rua (em

contratacao);

Operacionalizagao do Acordo Técnico de Cooperagéo n°
33/2024 - Faculdade Estacio; :




—
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_
Nutricao;

Fisioterapia;

Ginastica Laboral e Quick Massage.

PN
Il Corrida e Caminhada da Justica do &4 ,

Trabalho:
Data: 30 de Novembro de 2025;

Locais: Belém e Macap3;

Eventos Simultaneos nos Foruns de Maraba, S—
Macapa, Parauapebas e Santarém:

> Permit da Corrida; .‘

> Projetos de Patrocinio.
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Programa de Gestao Documental e Memoria

Nucleo de Documentacao e Gestao de Memoria - NUDOC




—
Program ao Documental . =
’ (0] 0] fl a de Gestao Documental e 1‘TRT‘8§ REGIAD
MemOI"Ia J Para e Amapa
e—
Programa Nacional de Gestao Documental e
Meméria do Poder Judiciario (PRONAME -
Resolugao CNJ n° 324/2020):
Finalidade - Implementar uma politica de gestao
documental que atenda as peculiaridades do Poder

Judiciario Brasileiro.

Programa de Gestao Documental (Resolugao
TRT8 n° 58/2021):




’ Progr?ma de Gestao Documental e <~ TRT-62 REGIA
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_

Programa de Gestao da Memoria (Resolucao TRTS,
n° 59/2021):
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Prémio CNJ 2025 (30 pontos):
Art. 9°, VIl Gestao de Memodria e Gestao Documental (Resolucdo CNJ n°
324/2020):
> a.1) Publicacao de dois editais para eliminacado de documentos;
b) Possuir ambientes de preservacdo da memoria;

indice de Divulgacdao de Memoria Institucional (IDMI).

Curso sobre producao de trabalhos de Histéria Oral:

@
Realizado pelo CEduc/CSJT; j\ CSJT | CEDU[} -JT
Periodo de 24 a 28 de Marco de 2025;

Benedito Socorro De Moraes Vila Real, Chefe do NUDOC;
Maria do Socorro Guimaraes Cunha, Assistente da SEAME.

>
> b.1) Ambiente fisico;
> b.2) ambiente virtual. ‘
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Programa de Desenvolvimento de

Lideres e Sucessores
Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP




P!'ograma de Desenvolvimento de <~ TRT-62 REGIAO
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Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores - PDLS - Turma Diretores
Area Administrativa - Mentoria Individual

Mapa do programa

Reuniao presencial
de alinhamento com
RH e Alta
administragao

Aplicacdo da 1°
sala de aula
coletiva
presencial

13/05/2025

Apresentacdo online
do projeto aos
participantes

Reunido
presencial com
RH e Alta
administracio
para
apresentacdo dos
resultados dos
mapeamentos de
Lideres @ DISC

5{cinca)
primeiras sessbes
de mentoria
individual online

Mapeamento online
das competéncias
de Lideranca

Aplicacdo da 2°
sala de
coletiva
presencial

AN

Aplicagdo online da
avaliagao dos
Lideres

2{duas) ses
de mentoria
Individual

Mapeamento online
do perfil DISC dos

Re-aplicacdo da
avaliacdo de
Lideres e a
ferramenta DISC
comparando

resultados iniciais

e finais.

Uitima sessio de
mentoria
individual para
apresentagdo das
avaliagies de
lideranca & DISC

Aplicacdo online da
ferramenta DISC

Reunido final
com RH e Alta
administragio
para
apresentacdo dos
resultados finais
do programa
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Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores - PDLS - Turma Diretores
de Vara do Trabalho, Assessores-Chefes de Gabinete e Coordenadores Area
Administrativa - Mentoria Coletiva

Mapa do programa

Reunido presencial
de alinhamento com
RH e Alta
administracdo

Apresentacdo online Mapeamento online Aplicagdo online da : - Mapeamento online
: R e Primeira sessdo de .
do projeto aos das competéncias avaliagdo dos 3 3 do perfil DISC dos
i 3 R mentoria coletiva
participantes de Lideranca Lideres cargos

Reunido presencial

Reunido final com
com RH e Alta

= 3 s E N RH e Alta
Aplicacdo da 1" sala administrac3o para a Aplicacdo da 2" sala ek
Segunda sess3o de i : administracdo para
de aula coletiva ;

de aula coletiva apresentacdo dos : ; g
: 4 P ;_ i mentoria coletiva £ apresentagao dos
presencial resultados dos presencial 3 R
resultados finais do

mapeamentos de rograma
Lideres e DISC -

Aplicagdo online da
ferramenta DISC

As salas de Aula serdo Online no periodo de maio a dezembro.




P’rograma de Desenvolvimento de ) == TRT-82 REGIAQ
Lideres e Sucessores et IV Pars e Amaps

04/02/2025

|
CARLOS MAGND FAVACHO RAICL MARIA HELENA TAVARES DA SILVA GUERRA I,I':i_.:'NAFlTI‘C'ST& E SILVA CRUZ . F SLARCL

Y4 9S00 "
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11/02/2025

:
A
v
¢
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Apresentacéo - Diretores Area
Administrativa




—
Program Desenvolvimento de .
' e CE e - TRT-62 REGIAO
Lideres e Sucessores ' ParseAmaps
2 12/02/2025
.ﬂl‘. Entrevistas com os Gestores




—
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20/02/2025
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Apresentacao Programa de Desenvolvimento de
Lideres e Sucessores para Diretores VT e 25/02/2025
Assessores-Chefe de Gabinete
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Lideres e Sucessores )" pars e Amaps

8
.ﬂ!. Mapeamento Perfil DISC do Cargo 13 14 € 18/03/2025
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Programa de Gestao do Conhecimento

Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGES
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’ Programa de Gestao do Conhecimento | ,
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GESTAO DO
CONHECIMENTO

A gestao do conhecimento nasce no dado que é transformado em
informacao e em conhecimento até ser compartilhado
comjfutilizado por outras pessoas aléem daqueles que o detém.

Confira no exemplo a seguir como se da transformacao de um dado
em conhecimento na administracao publica.
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’ Programa de Gestao do Conhecimento | 3 lﬁ[ﬁa@PBEGIAU

_
Gestdo em relagdo ao conhecimento: gestdo do conhecimento nasce, assim, no

dado, que é transformado em informagdo e em conhecimento até ser
compartilhado com/utilizado por outras pessoas além

:
A
.

Empenho
e o Politica
iy o ,_ Publica
Municipio .
Dado Informacao Conhecimento
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DIGITALIZACAO
DOS DOCUEMNTOS

P




—

’ Programa de Gestao do Conhecimento | ﬁ' lﬁ[;gprEGIAU
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0 OBJETIVO DO PROJETO E DIGITALIZAR E
ARMAZENAR ELETRONICAMENTE TODAS AS
FICHAS FUNCIONAIS E FINANCEIRAS DE
HAG!STRADBSI[AS E SER\'IDURESBASA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO.

A digitalizacao de documentos € um passo essencial para
a modernizacao dos processos administrativos,
possibilitando:

* maior seguranca, agilidade e acessibilidade as
informacgodes;

* mitigacado do risco de perda de informacoes;

» evita a deterioracdao dos documentos;

» reducdo de custos de armazenamento e preservacao.




Diretriz 1: Reconhecimento e e TOT.Q8 DECIR
’ Valorizacao das Pessoas ) lBaIAgaPBEGIAU

* Preservagio e Seguranca de Dados —
Garantir a integridade e protecao
dos documentos contra perdas,
extravios, deterioragao fisica ou
acessos nao autorizados.

Acessibilidade e Facilidade de
Consulta - Permitir a recuperacio
rdpida e eficiente das informagbes por
meio de buscas digitais, reduzindo o
tempo necessario para localizar dados
especificos.

Padronizacio e Organizacio
Reducio de Custos Operacionais

Sustentabilidade Ambiental

+« Conformidade Legal e Regulamentar -
Assegurar que os documentos digitais
atendam a requisitos legais, a exemplo
da Lei Geral de Protecio de Dados, de
armazenamento e seguranca de dados,
garantindo a validade juridica das
informactes digitalizadas.
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’ Programa de Gestdo do Conhecimento  [&=4 ﬁ' TRT-82 REGIAD
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MAPA DO PROGRAMA

N\
01

DIGITALIZACAO DAS
PASTAS E FICHAS

FUNCIONAIS

85

ESTABELIMENTO/PADRONIZ

ACAO DOS FLUXOSDOS
PROCESS0S DE TRABALHO

ESTRUTURAGCAO DOS
DADOS A SEREM

INSEREIDOS DO
SISTEMA
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Obrigado

Reuniao de Analise da Estratégia 2025

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 31 | Margo | 2025




