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Diretriz 2: Manuteng¢ao da Exceléncia da Prestagao Jurisdicional

Programa Exceléncia: Monitoramento Permanente do Prémio CNJ de Qualidade
(SEGER/SEGES)

Iniciativa Priorizada: Programa de Gestao de Conflitos Trabalhistas (DIMEC);
Iniciativa Priorizada: Programa Integrar: Governanga, Riscos e Controle (SEGES/COCIN);

Iniciativa Priorizada: Programa de Aprimoramento das Contratagdes e Orgcamento (SEADM);

Diretriz 3: Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Iniciativa Estratégica: Programa de Gestado de Precedentes e Agoes Coletivas (SERER / DIGEP)
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Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2025 ;] Para e Amapa

Elaborado em conjunto pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria do
Tribunal para monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas do Plano de
Diretrizes da Gestao.

Diretrizes do PDG- Biénio 2025-2026:

m c RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DAS PESSOAS
®
a MANUTENGAO DA EXCELENCIA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL
[+
° a CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
(23
INOVAGAO E AUTOMAGAO DOS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS

DIRETRIZES DA
GESTAO
2025-2026




Diretriz 2: Manutencao da Exceléencia
da Prestacao Jurisdicional

DIRETRIZ 2: MANUTENCAO DA EXCELENCIA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo Estratégico relacionado
Garantir a duracao razoavel do processo

Responsavel
Corregedor Regional

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Coordenador(a) do NUPEMEC

Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Presidente

: Meta
Indicador de Desempenho 2025 5026
indice de Processos Julgados (IPJ) 100% 100%
indice de Conciliacao (IC) 50,9% 50,9%
Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) 32% 30%
60% das 65,01% das

indice de Atendimento a Demanda (IAD)

unidades com
atendimento
acima de 100%

unidades com
atendimento
acima de 100%

indice de efetividade das acbes de melhoria da

governanca publica (IEAMGP) 100% 100%

H H H (+]
Iznodcl)c/igze;(l_lxgl\_%r«zrgg)nto da Lei Complementarn 100% 100%
Iniciativa Priorizada Gestor Prazo
Programa Exceléncia: Monitoramento | SEGER/ SEGES 12/2026
Permanente do Prémio CNJ de Qualidade
Programa de Gestao de Conflitos Trabalhistas DIMEC 12/2026
Programa Integrar: Governanca, Riscos e| SEGES/COCIN 12/2026
Controle
Programa de Aprimoramento das Contratacdes SEADM 12/2026

e Orcamento

J
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DIRETRIZ 3: CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel

Garantir a efetividade do tratamento Vice-Presidente

das demandas repetitivas

Indicador de Desempenho

Tempo médio entre a decisdo de 53,64 dias 52,47 dias
meéritodo precedente e ojulgamento

do processo em que a tese deveria
ser aplicada (TMPATA-JT)

Indice de julgamento de IRDR ou IAC pelo menos 3 pelo menos 4
julgados julgados
Indice de capacitacao em 25% do 22 grau de 25% do 22 grau de
precedentes obrigatorios (ICPO) jurisdicao e 15% do 12 | jurisdicao e 15% do
grau de jurisdicao 12 grau de jurisdigao
Iniciativa Priorizada Gestor Prazo
Programa de Gestao de Precedentes SERER/ 12/2026

e Acoes Coletivas DIGEP




Diretriz 4:INOVAGAO E AUTOMAGCAO DOS
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

DIRETRIZ 4: INOVACAO E AUTOMACAO DOS

PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel

Coordenador(a) do Comité
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de
dados

J

Promover a integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos de gestao praticados

Presidente

Indicador de Desempenho

fndice de Governanca, Gestao e Infraestrutura
de Tecnologia da Informacaoc e Comunicacao
do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)

2025
Exceléncia

Meta

2026
Exceléncia

ndice de Conformidade com a Privacidade e
Protecao de Dados dos Usuarios (ICPPDU)

Em
aprimoramento

Aprimorado

Nivel de Maturidade Global de Riscos (NMGR)

Aprimorado

Avancado

[ndice de integridade (lint)

100

100

Indicador de Projetos Inovadores e IA

Linha de base

A ser definida a
partir da linha de

base

Iniciativa Priorizada Gestor Prazo
Programa Permanente de Inovacao COEPP 12/2026
Programa de Inteligéncia Artificial e Automacao CODES 12/2026
Programa de Autonomia em Dados (Self-service COSID/ 12/2026
Bl) CODEP
Programa de Protecao de Dados Pessoais DIGER/ 12/2026

COCIN
Programa de Privacidade e Seguranca da SETIN 12/2026

Informacao
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Diretriz 5:PROMOVER O TRABALHO DECENTEE A - TRT-82 REGIAOD

JUSTICA CLIMATICA 5\ Para e Amaps

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais Presidente
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade Gestor Regional do

Programa Trabalho Seguro
Indicador de Desempenho Meta
2025 2026
Indice de Transparéncia (IT) 100% 100%
Indice de Acdes Integradas de Comunicacdo Social 100% 100%
(IAIC)
Indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD) 100% 100%
Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) 70% 75%
Iniciativa Priorizada Gestor Prazo
Programa Trabalho Decente SECOM/ 12/2026
SeSOC/
DINFA
Programa TRT-8 na COP30 GT-COP30 12/2026
Programa Carbono Zero SEGES 12/2026

/DIAIS
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’ Valorizacao das Pessoas ? lBaIAgapBEGMU

Programa TRT8 Presente (Gestor: SEGER/ SEGES)

Programa TRT8 na Medida (Gestor: SESAU)

Programa de Gestao Documental e Meméria (Gestor: NUDOC)

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores (Gestor: SEGEP)

Programa de Gestdo do Conhecimento (Gestor: SEGEP/ SEGES)
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Diretriz 3: CONSOLIDACAO DO

SISTEMA DE PRECEDENTES
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Programa de Gestao de Precedentes e

Acoes Coletivas
SERER / DIGEP
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GERENCIAMENTO DE PROCESSOS PARA RETIRADA DO SOBRESTAMENTO

A Divisao de Gerenciamento de Precedente (DIGEP) realiza a identificacdo dos processos que ainda
se encontram sobrestados em razao de precedente cujo acérddo de mérito foi publicado por meio de
cruzamento de dados do Sistema NUGEP com o PJe e encaminha e-mail, emitido por meio do
Sistema Nugep, informando as unidades os processos que possuem sobrestados em razdo de
precedente julgado. E uma pratica recorrente e visa auxiliar as unidades no dessobrestamento de
processos e consequente reducao do indicador TMTJ, promovendo a celeridade processual.

INFORMATIVO NUGEPNAC

Com o objetivo de fomentar a cultura de precedentes no ambito do TRT8 e manter as unidades
informadas sobre a instauracido, admissao e julgamento de precedentes — bem como sobre eventuais
ordens de suspensdo — a DIGEP, em parceria com a Vice-Presidéncia, iniciou em junho de 2025 a
emissao de informativos mensais.

A primeira edicao foi elaborada com foco em auxiliar a realizagdo da sessao inaugural de julgamento
dos agravos internos, reunindo todas as teses juridicas firmadas pelo TST em Incidentes de Recursos
Repetitivos (IRR).
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PAINEL DE GESTAO DE PRECEDENTES

Com o objetivo de otimizar a gestdo do acervo de processos sobrestados em virtude de precedentes
qualificados, o TRT8 desenvolveu o Painel de Gestao de Precedentes. Suas principais funcionalidades
incluem:

- Visualizagao e controle de processos sobrestados, com aplicagcdo de filtros por grau de
jurisdicdo, unidade judiciaria, tipo de tema, tema e situagao do tema. Também €& possivel
segmentar os processos por status: sobrestado, dessobrestado ou julgado.

Acompanhamento histérico da evolugao do acervo, permitindo detectar eventuais anomalias.
O painel oferece filtros refinados, incluindo recorte por periodo, além de grau de jurisdicéo,
unidade, tipo e situagao do tema e estado atual do processo.

Monitoramento do Indicador TMTJ, com graficos evolutivos desde 2020. A ferramenta permite
analise por unidade judiciaria, por tema e por ano, além da aplicacdo de filtros por grau de
jurisdicdo, unidade judiciaria, tipo do tema, tema e ano. Por fim, é possivel exibir a lista de
processos que impactam diretamente o indicador em cada unidade.
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CADASTRO DE AGOES COLETIVAS

Em cumprimento a Portaria PRESI CNJ n°® 187/2023, de 19 de julho de 2023, esta disponivel no portal
do TRT8 — na aba “Jurisprudéncia” e na pagina do NUGEPNAC — o link de acesso ao Cadastro
Nacional de Agdes Coletivas (CACOL).

Com o objetivo de aprimorar a gestao regional dessas ac¢des, esta em estudo a adogao de novos painéis
de acompanhamento, como o desenvolvido pelo TRTS, que facilita a visualizacdo de informacdes
relevantes, como a concessao de tutela, a abrangéncia da acédo coletiva e o registro do ultimo
movimento processual.
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BURSUS ECA'SS Capacitagao Continuada
'g’j | Levando Precedentes a Sério

J Instrutora

A Sala de Aula da ECAISS
AN Rosane Dalazen Cunha e Google Meet

Data Grau Horario Modalidade Inscrigdes

03 de julho de 2025 o E]S’%@
04 de julho de 2025 :
07 de julho de 2025 o ?S L Telepresencial . 4

1303 17h (=]

Piblico-Alve Carga horaria
- - 10 horas/aula - 4h de aula sincrona no Google
SO fo T 0 <" s Meet e 6h de aula assincrona no Campus Virtual

il Ll
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- -Qd A Finalidades das e Painel atualizado em:
11 ;l;rRé-le-Aga_péREslAU capacitagdes EEEEE  27/06/2025 07:11:45

o das Nome, Matricula Lotagdo Especialidade
COMBATE E PREVENGAO DE ASSEDIO . =
1 CONCILIAGAO E MEDIAGAO - MODULO PRATICO
CONCILIAGAO E MEDIAGAO - MODULO TEORICO Servidores ativos Capacitados na finalidade
CONCILIAGAO E MEDIAGAO - RECICLAGEM selecionada
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
DIREITOS HUMANOS, GENERO, RAGA E ETNIA
DIVERSIDADE 43 1 3 2 6 43
ETICA E INTEGRIDADE 2 /
EXECUGAO
FORMAGAO CONTINUADA
FORMAGAO DE FORMADORES Servidores ativos
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SEGURANGA Sigla lotagdo Especialidade Municipio
INOVAGAO

ITINERANCIA 08/01/2024 YASMIN ARAUJO CURV! ANALISTA JUDICIARIO  NUA: \ yasmin.curvelo@trt8 jus.br

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS 18/09/2023 WILLIAM PEREIRA BOLFE 3 ANALISTA JUDICIARIO GABVTBEL15 william.bolfe@trt8 jus.br
LINGUAGEM SIMPLES

4 01/03/2019 THAYS DE HOLANDA FEIO i ANALISTA JUDICIARIO GABVTBVS REV! thays. 8.jus.br
PARTICIPACAO FEMININA
PRECATORIOS E /2024 THAINA BITTENCOURT DE CASTRO 3, TECNICO JUDICIARIO  NUASR thaina.bittencourt@trt8 jus.br

FIGUEIREDO
PRECEDENTES

] PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APO! 5 Inicio
PROGRESSAO
PROMOGAO
PROMOGAO POR MERECIMENTO
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
SUSTENTABILIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
VITALICIAMENTO

0 PRECEDENTES


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTc4ZWZjMmEtZTIwMS00NmY4LTk2YTQtYWE2YmZiMmZhM2YwIiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9

R
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EXCELENCIA DA PRESTACAO
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Programa de Gestao de Conflitos

Trabalhistas
DIMEC
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Itinerancia
=

Painel de Conciliagao

Painel de Conciliagdo de Depdsitos Recursais do 2° Grau para o 1° Grau

\)
. Uso da IA nas conciliagoes
@i
o @®
SIEY™ Agbes sociais

ACOES SOCIAIS
CEJUSC

699 :
CAFE Café com CEJUSC
- M.
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ACOES ITINERANTES

e  Objetivo: Ampliar o alcance das solu¢des consensuais e levar servigos de cidadania (MTE, INSS, PC, ...

e Medidas:
- Realizar audiéncias de conciliagao nas itinerancias

Acao da justica do Trabalho itinerante resolve pagamento

negligenciado de oito pescadores

https://www.trt8.jus.br/noticias/2025/acao-da-justica-do-trabalho-itinerante-resolve-pagamento-negligenciado-de-oito

- Celebrar acordos de cooperagao com unidades judiciarias e instituigdes locais.

Acordos de cooperagdo —---> ampliagdo da atuagédo do CEJUSC
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PAINEL DE CONCILIAGAO — FERRAMENTA ESTRATEGICA DE GESTAO PROCESSUAL

Objetivo: apoiar a construgado de solugdes eficazes para o acervo processual, por meio de uma analise estratégica que permita:

Mapear processos com potencial conciliatoério, facilitando a atuagao preventiva e resolutiva;

Planejar pautas de conciliagao de forma inteligente, com filtros por reclamadas, advogados e demais critérios relevantes;

Priorizar demandas com maior impacto social ou longo tempo de tramitac&o, otimizando os resultados institucionais.

Status: Painel em fase de desenvolvimento
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PAINEL DE CONCILIAGAO DE DEPOSITOS RECURSAIS - 2° GRAU PARA 1° GRAU

*® Objetivo: Avaliar e, se viavel, implantar painel que otimize a efetividade da fase de execugao, a

partir da identificacao de depdsitos recursais disponiveis.

Potencial: Facilitar a solugao de processos em fase final, ampliando os indices de acordos com

satisfagao financeira imediata para os jurisdicionados.
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USO DA IA NAS CONCILIAGOES

Inteligéncia Artificial, permitindo uma gestdo mais eficiente, inteligente e colaborativa dos conflitos.

Ferramentas de IA em fase de testes (Antonio Carlos Aires - TRT1):

o Assistente 1 — Conciliador
0,0 Negociagao por numeros. Simula propostas e pardmetros para construgdo de acordos.
L Acesso: https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a60577741221cff1957893

Assistente 2 — Calculo
Atualizagao de valores com SELIC e dedugcao de pagamentos realizados.
Acesso: https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67ccc219b0e5947714512f71

. Assistente 3 — Triagem Acordo
Analisa a petig¢ao inicial e indica se o caso possui potencial conciliatério.
Acesso: https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/683f6ddf3da71c95f64c1099



https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a60577741221cff1957893
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67ccc219b0e5947714512f71
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/683f6ddf3da71c95f64c1099

Programa de Gestao de Con H e TRT.Qa REQIR
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ACOES SOCIAIS

Objetivo: Aproximar o CEJUSC da comunidade, promovendo acesso a informacgao, inclusdo social, cultura

XA
. ' ‘ de paz e fortalecimento do dialogo.

ACOES SOCIAIS
CEJUSC

Principais Iniciativas:

“Vamos Resolver Juntos?” — Projeto de inclusédo, educacéo e cidadania, voltado a jovens com deficiéncia, com foco
no ensino ludico e interativo dos principios da conciliagio: respeito, escuta ativa, empatia e solugdo de problemas.

Parcerias para promogao da conciliagdo, com escolas, universidades, entidades sociais e instituicées, visando
disseminar a cultura do dialogo e da solugdo consensual.

Valorizagdo do CEJUSC como espaco de acolhimento, escuta ativa, diversidade, dialogo e construgéo de solugdes.
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CAFE COM CEJUSC

Objetivo: Preparagao para as Semanas de Conciliagao

CAFE

COM
=P Cgjyusc

90 Publico-alvo: Advogados(as), servidores, magistrados, partes, empresas, sindicatos e a sociedade em geral.
@ Finalidade:

Divulgacao das Semanas de Conciliagdes (maio, setembro e novembro);
Conversa sobre temas atuais e relevantes sobre CEJUSCs e conciliacdo/mediagao;
Esclarecimento de duvidas;

Mobilizagdo para as Semanas de Conciliagao.

¥ Construindo juntos um ambiente de dialogo, cooperacao e solugoes.
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Programa Integrar: Governanca, Riscos

e Controle
SEGES/COCIN




Programa Integrar: Governanga, 03 "
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Atuacao da 22 Linha de Defesa no TRT8

12 LINHA: GESTAO

1O
@ Objetivo: Fortalecer a governanca e a tomada de decisao.

23 LINHA: >
RISCOS E CONTROLES e Atuagao de forma integrada para fortalecer os pilares de

governanga, riscos e controles internos.

e Alinhamento com o modelo das trés linhas do IIA.



v

SeRIC COCIN

Gest3do de Riscos Controle e Integridade

COCIN - Coord. de Controle Interno e Integridade:

e Monitoramento da efetividade dos planos de riscos.

e Promocéo de integridade e conformidade nos
processos.

e Apoio ao fortalecimento dos controles internos.

Programa Integrar: Governanca, 08 "
| R ;i

SeRIC - Secao de Gestao de Riscos:

e Apoio técnico na elaboracao dos planos de riscos.
e Gestdo da metodologia institucional de riscos.

e Fomento a cultura de riscos no TRTS8.



Programa Integrar: Governanga, ANl
! e

_

Entregas em andamento

@ e Plano de Riscos relacionados ao
‘J Assédio em conjunto com a DIAIS.

@@ .

L

PLANO DE RISCOS: e Plano de Riscos relacionados a
PLANO DE RISCOS: FOLHA DE PAGAMENTO Folha de Pagamento em conjunto
ASSEDIO com a SEADM e a SEPAG.

e Mapeamento dos macroprocessos
e suas respectivas gestdes de

El riscos.
LT
r&2-& . .
% LI e Desenvolvimento do Sistema de
= Gestao de Riscos do TRT8 em
MAPEAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO parceria com a CODES.

PROCESSOS DE RISCOS



Programa Integrar: Governanga, ANl
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Julho - Agosto

R

Oficinas de Gestao de Riscos:
Licitacdes e Contratos

Entregas programadas

Setembro - Outubro

Implantagao do Sistema
de Gestao de Riscos

Capacitacao de gestores no
novo Sistemas de Riscos

Inicio do monitoramento dos Planos de
Assédio e Folha de Pagamento
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Programa de Aprimoramento das

Contratagoes e Orgamento
SEADM
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Contratacoes e Orcamento IV ParseAmaps

O que é a DIGOC?
Art. 54 do Regulamento Geral do TRT8 (Resolugao n°® 31/2024)

Art. 54. A Divisao de Apoio a Governancga de Contratagcbes em Geral é unidade de apoio indireto a atividade judicante, subordinada a Secretaria
Administrativa, cuja finalidade é auxiliar a Secretaria na avaliagdo, direcionamento e monitoramento da atuagao da gestao das
contratagées do Tribunal, bem como no planejamento, implementagcao, monitoramento de metas e avaliagdao de indicadores de

desempenho dos planos de contratagées anuais (PCA), atuando em rede com as unidades setoriais demandantes das contratagées, além
de apoiar nas contratagcbes em geral do Tribunal.

2. Como se da, na pratica, o aprimoramento das contratacdes?

e DFDs (Inclusdo das datas estimadas de entrega do TR/documentos de renovacéo e data do contrato/aditivo)
e Painel do PCA: Visées Macro, Meso e Micro
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Visdo Macro: indice de Execucdo e indice de Manutengo do PCA
Visdo Meso: Fases da contratagao e Painel de contratos (vide horus adm)
Visao Micro: Proad (vide Horus Adm) e Planilhas de controle interno (impulso, analise e assessoramento juridico, evitando retrabalho)

3- Divulgacao dos Painéis na intranet (cultura da transparéncia, do gerenciamento de dados e do controle preventivo)
https://intranet.trt8.jus.br/noticia/novos-paineis-do-horus-administrativo-proporcionam-mais-agilidade-na-tomada-de-decisoes

4- Qutros tipos de aprimoramento das contratagdes:
e Integrante do Subcomité de Governanga das Contratagées da Regidao Norte (Compras Compartilhadas - otimizacao)

Integrante administrativo nas contratagdes da SETIN (ETPs e TRs)
Auxilio na confecgao de ETPs e TRs de unidades com menos expertise (também evitando retrabalho)
Atualizagdo de normas referentes a Licitagao e Contratos (Resolugdes, Portarias)
Atualizagdo do Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos (modelos, check-lists)
Responsavel pela implementacdo de controles na Fase de Planejamento do Plano de Riscos do Macroprocesso de Aquisicdes
(checklists, modelos)
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Integragcao PCA x Orgcamento;

Utilizacao do Sigeo- JT;

Adaptacoes para enfrentar o cenario de restricao orcamentaria sem comprometer
a qualidade do gasto e manutencao das atividades:

- Revisao de contratos de alto impacto orcamentario (reducao do contrato de

manutencao predial e ETP para reducao do contrato de Vigilancia e Agente de
Portaria).

- Estudos para restricoes com despesas de diarias e passagens aéreas.
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ORGAMENTO 2025

1

10 21 202
Orcamento :> Acdes :> Planos :> Itens de

Orcamentarios Planejamento
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A I ol
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - 2025

TERCEIRIZACAO

CUSTEIO GERAL

OBRAS E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA

SERVICOS E
INFRAESTRUTURA DE TIC RS 997381966

CAPACITAGAO EJUD/ECAISS

ITINERANCIA

F

TOTAL:R$ 57.355.553,00




Programa de Aprimoramento das e T0T.08 DEAIF
| 3 R R0

E PARA MELHORAR A GESTAQ?
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INTEGRAGAD

PLANEJAMENTO DA PLANO DE

AREA GESTORA = CONTRATACOES
ANUAL - PCA

EXECUCAO
ORCAMENTARIA -
2025
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MELHORIA NOS ARTEFATOS DE CONTRATAGAD

4 rocd|

Estudo Técnico
DFD X Preliminar - ETP
TO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

= T

Termo de By B |
Referéncia T B

‘ “ T NEn

analise de riscos
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PAINEIS

HorusAdm

"Horus. Da mitologia egipcia. Os olhos
representam o olho do sol e da lua”




Total de Contratagoes

o 03 - - Planejadas ., Painel atualizado em: I
;" TRT-87 REGIAD Plano de Contratacées Anual 139 e
Exercicio Grupo de Despesa Unidade Grau de Jurisdicao Situacgao
2025 V! Todos Todos A4 Todos L — 12(3%) i
10 (7%} @ FASE DE RENOVAGAQ
Plano etde. Valor Tipo Qtde. Valor 4(3%) Car DS P
AQUISICOES GERAIS 106  R$ 35.306.054,11 CONTRATO EM EXECUCAO/CONCLUIDA 66 RS 18.799.873,70! @ FASE DE FORMALIZA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 29  R$9.356.78527 DESCONTINUADA/DESPRIORIZADA 5 RS 0,00 @ DESCONTINUADA/DES
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA 2 R$ 536.238,96 FASE DE FORMALIZACAO CONTRATUAL 10 RS 1.328.910,50 5 7% e et
CAPACITACAO DE MAGISTRADOS 1 R$ 330.479,50  FASE DE PLANEJAMENTO 12 R$9.796.339,42
CAPACITACAO DE SERVIDORES 1 R$ 710.907,34  FASE DE RENOVAGAO CONTRATUAL 26 RS 14.295.510,45, Indice de Execucao do PCA Indice de Manutencao do PCA
Total 139 RS 46.240.465,18 FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR 4 RS 241.609,00

Total 139 RS 46.240.465,18 79.1 0% 93,23%

Iiem Unidade Objeto PROAD Situagao VIr. Inicial Vir. Ajustado  VIr. Atual
1 SETIN CONTRATACAO DE INTERNET VIA SATELITE 8134/2024 CONTRATO EM EXECU(;/:\O.,. R$ 309.235,85 R$ 309.235,85
2 SETIN 1° LINK INTERNET DEDICADO BGP - CLARO 336672021 CONTRATO EM EXECUCAO... RS 66.369,72 R$ 66.369,72
3 SETIN 2° LINK INTERNET DEDICADO BGP - FORTEL 3367/2 CONTRATO EM EXECUCAO... RS 54.720,00 R$ 54.720,00
4  SETIN LINK DEDICADO MACAPA 1894/2024 CONTRATO EM EXECUCAO... R$ 46.800,00 R$ 46.800,00
5 SETIN INTERLIGACAO DE DADOS ATRAVES DAS REDES METROGEPA E NAVEGAPARA (PRODEPA) NAO INICIADA R$ 380.993,40 R$ 480.031.12 RS 480.031,12
6 SETIN REDE-JT (SD-WAN) 6210/2022 FASE DE RENOVACAO CON... RS 879.998,40 R$ 879.998,40
7  SETIN SUPORTE DA SOLUCAO DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS (ASSYST) 4086/2023 CONTRATO EM EXECUCAO... R$ 188.628,00 RS 188.628,00
8 SETIN LICENCAS ADOBE CREATIVE CLOUD 369/2024 CONTRATO EM EXECUCAO... R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
9  SETIN AQUISICAO DE CONSUMIVEIS DE MICROINFORMATICA 758/2025 FASE DE FORMALIZAC_/Z\O G R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
10 SETIN SOFTWARE DE ACESSO REMOTO NAO INICIADA R$ 1.319,55 RS 1.319,55
11 SETIN 2 LICENCAS ORACLE - SUPORTE E ATUALIZACAO 6342/2022 CONTRATO EM EXECUC_AO”. RS 76.995,80 RS 93.245,62 R$ 93.245,62
12 SETIN 6 LICENCAS ORACLE - SUPORTE E ATUAL(ZA(;AO £344/2022 CONTRATO EM EXECUCAO‘.. R$ 248.219,28 RS 248.219,28

Total s e 77T Re47.905.383,62 RS 46.240.465,18

Ennta: Carrataria Adminictrativa/TRTR

i -



Total de Contratagdes

o A - - - ~ ~ - . Painel atualizado em:
;" IRT-82REGIAD  Painel de Licitagdes e Contratacdes Diretas 152 A s
Exercicio Unidade Tipo de Contratagao Valor das Contratacoes Realizadas
2025 WV Todos - Todos R$ 2.1 3 1 _41 6'29
Quantidade de Contratacoes Diretas Situacao das Contratacoes Diretas Quantidade de Licitagoes Situacao das Licitacoes

DISPEN

)
-

9% SEEDEEADR - " ABERTA | 1
EM PROCESSO ... a7
INEXIGIBILIDADE - 47 PREGAO ELETR... . 10 FRACASSADA I |

NAO AUTORIZA... I 11
WIOLOGADA :
: ABERTA | 1 HOMOLOGADA . 8

Detalhamento das Contratacoes

CREDENCIAME..

N° Unidade ﬁodalidade Objeto Situacao Vlr. Estimado VIr. Contratado DFD ETP TR/PB PNCP EDIT MCP AUT

1 COPAS CREDENCIAMENTO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS QU JURIDICAS ESPEC... ABERTA R$ 0,00 D D D ®

1 COMAP DISPENSA CONTRATAC.E«O DE SERVIGOS DE CONTROLE DE PRAGAS URB... AUTORIZADA R$ 744000 © ® @
2 COMAP DISPENSA DIRETOR DE SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE REDENG... AUTORIZADA RS 48000 © =l ®
3 COMAP  DISPENSA DIRETORA DA VARA DO TRABALHO DE ALTAMIRA SOLICITA A ... AUTORIZADA R$ 3.60000 ® @
4 CODSA DISPENSA CONTRATAGAQ, POR DISPENSA DE LICITAGAO, DA PROFISSIO... AUTORIZADA R$ 1.29600 © D
5 CODSA DISPENSA CONTRATACAO, POR DISPENSA DE LICITACAO DA PROFISSIO... AUTORIZADA R$ 129600 © )
6 COMAP  DISPENSA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO ... AUTORIZADA R$ 65297820 @® ® ®
7 COMAT  DISPENSA AQUISIGAO DE FILTROS DE LINHA PARA SEREM UTILIZADOS N... AUTORIZADA R$ 7.20000 D
8 CODSA DISPENSA CONTRATAGAOQ, POR DISPENSA DE _ICITAQ.E\O DA PROFISSIO... AUTORIZADA R$ 1.29600 ® @
9 COMAP DISPENSA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE DE PRAGAS URB... AUTORIZADA R$ 8.00000 = ) D
10 CODSA DISPENSA CONTRATAGAOQ, POR DISPENSA DE _ICITAC.E\O DO PROFISSIO... AUTORIZADA R$ 1.29600 @ e -
11 COMAT  DISPENSA AQUISIGAO DE TELEFONES COM E SEM FIO, PARA ATENDER D... AUTORIZADA RS 13.19960 @ D
12 DICOR DISPENSA AQ\JISICf«O DE TROFEUS, A SER UTILIZADO PELA SECRETARIA ... AUTORIZADA RS 1470000 @ ©
13 COMAP DISPENSA CONTRATAGAO DO SERVICO DE CAPINAGEM NO TERRENO O... AUTORIZADA R$ 11.00000 @ @ @

Fonte: wynwtri€ jusbr/transparencia/contas-publicas
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SISTEMAS

PODER JUDICIARIO RODRIGO BEZERRA RODRIGUES | 5]
PORTAL DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA [ERIG TSRS R R e 2
PROGRAMA SIGEO

INFORMACOES ASSISTENCIA AMBIENTE DE
GERENCIAIS JUDICIARIA COLABORAGAQ

SUPORTE TECNICO
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EFICIENCIA

Rodrigo Bezerra Rodrigues TRT-82 REGlAU

Diretor

Secretaria Administrativa e Ordenagao de Despesas
Diretoria-Geral

E-mail: rodrigo.rodrigues@tr8.jus.br

Telefone: (91) 3342-6770

Paré e Amapé




j\.' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Programa Exceléncia: Monitoramento

Permanente do Premio CNJ de Qualidade
SEGER/SEGES/COSID
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Programa Exceléncia: Monitoramento e TNT.Q2 %
’ Permanente do Prémio CNJ de Qualidade ;‘ lﬂ[ A§3PBEGIAU

_

De onde viemos e para onde vamos?




Programa Exceléncia: Monitoramento 02 i
Permanente do Prémio CNJ de Qualidade J,;EI A§a REGIAD

Peso Eixo Temético Pontuacio Pontuacio GAP %

do Prémio  TRT8

TRANSPARENCIA
120,00 (8,03%)

DADOS E TECNOLOGIA GOVERNANCA 300,00 235,83 64,17
650,00 (43,48% = - o 5
( ) 8 ROGUIEIOE @/ SUbTIREBOFT6NS Art.6°  PRODUTIVIDADE 425,00 29301 131,99 [IIEIRED
Art.7°  TRANSPARENCIA 120,00 11000 10,00

GOVERNANCA
300,00 (20,07%) Art. 8°  DADOS E TECNOLOGIA 650,00 620,00 30,00 6%
12 Total 1495,00 1258,84 236,16 -15,8%
DADOS E TECNOLOGIA _ 48
13 Eixo Tematico Requisito
GOVERNANGCA

8 Art.8%1  DADOSE DataJud 150,00 150,00 ()

PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE - N TECNOLOGIA
425,00 (28,43%) Art. 79,1 TRANSPARENCIA  Ranking da Transparéncia 100,00 90,00 0
TRANSPARENCIA 2 Art. 8%, 11 DADOS E JN x DataJud 80,00 80,00 0

GAP em Relagdo a Pontuagdo Maxima do Eixo Tematico l: JECHOLVGIA
Art. 82 XIV DADOS E Codex 80,00 80,00 )

. ) TECNOLOGIA
Requisitos @ Subitens Art.6°1  PRODUTIVIDADE Melhores indices no IPC-Jus 90,00 76,50 @

= e Art. 8% 1l DADOS E MPM 70,00 70,00

Pontuagao Maxima do CNJ (JT) oA @
Art. 89 Xlll DADOS E PDPJ 70,00 70,00 Q

TECNOLOGIA
Art. 69, 11 PRODUTIVIDADE = Reducgdo da Taxa de 50,00 50,00 Q

4 Congestionamento Liquida

PontuaqSo Apurada no TRT8 Art. 8% IX DADOS E Revisdo de cédigo-fonte 50,00 50,00 Q

TECNOLOGIA
TRANSPARENCIA DADOS E GOVERNANGA  PRODUTIVIDADE Art. 6%V ~ PRODUTIVIDADE = Cumprimento das Metas 50,00 47,00 o

TECNOLOGIA 1 2 5 8 8 Nacionais
Art. 59 I GOVERNANCA Resolugdo CNJ n® 219/2016 4500 45,00

@ Pontuacio TRTS @ GAP B 4 ¢ esoliicio (Nl n° 219 (]

(priorizagdo do 1° Grau)
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Resultado TRT8 em 2023:

- TRT-82 REGIAD Projeto Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2023

Para e Amapa Visdo Geral do Prémio
7 = CNJ n° 82/2023
Visdo Geral Conformidade painel do CNJ

PRODUTIVIDADE TRANSPARENCIA 1 280-00 1 1 8 1 -00 92.27% s GOVERNANGA

395,00 (30,86%) 120,00 (9,38%) .6°  PRODUTIVIDADE 395,00 351,00
[ Exs | Rans Avallatos TRANSPARENCIA 12000 90,00

DADOS E TECNOLOGIA 500,00 500,00

128000 118100

Tema Unidade Responsavel Atendido? |

a
GOVERNANCA Art. 59,1 GOVERNANCA Resolugdo CNJ n° 219/2016 4500 2500
265,00 (20,7%) (priorizagdo do 1° Grau)

DADOS E TECNOLOGIA 3 Art. 59,11 GOVERNANCA Zis;g?a p;::::a’sl\;ar;a 30,00 30,00
500,00 (39,06%) Nacionagis
TRANSPARENCIA g 5 Art.5° 1l GOVERNANGA Gestio Socioambiental e IDS
Pontuagao por Responsavel Art. 50,V GOVERNANCA Centro de Inteligéncia do
Requisitos @ Subitens Poder Judiciario
Art. 52, VI GOVERNANCA Assédio Moral, Sexual e

515

GAP da Pontuag3o do Eixo Tematico Dlscrjmmagao s
400 Art.5°, VIl GOVERNANCA Gestdo de Memdria e
I 100

Documental
Art.5°, Xl GOVERNANCA Participagdo Institucional
Feminina
Art. 5°, XIV. GOVERNANCA Acessibilidade e inclusio de
pessoas com deficiéncia
Art.5°, XV GOVERNANCA Politica de Gestdo da
45 39 Inovagdo
20 20 20 20 20 20 20 15 15 10 10 Art.5°, XVl GOVERNANGA Nicleo de cooperagdo
---------——__ judicidria
oS %:?0‘3\‘ o° s“ o500 \‘W OQV @\\\ e P Art.5° XVIl GOVERNANGA  Capacitagio de
¢o® P

e“ q magistrados(as) em direitos

5o humanos, género, raga e
etnia

PRODUTIVIDADE Alcangar os melhores indices

® 0@ 00 ©0 00 008




Programa Exceléncia: Monitoramento
Permanente do Prémio CNJ de Qualidade

Resultado TRT8 em 2024:

ﬁ- TRT-82 REGIAD &> to Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2024

Pars e Amap4 Visao Geral do Prémio

Requisito Unidade Responsavel Atendido?

Todos Todos Todos

Peso do Eixo Tematico Pontuagdo Maxima Pontuagao no TRT8 Pontuagao % TRT8 o Te

PRODUTIVIDADE ‘l Amé 9 1 3 8 9 9 5 .2 0 % DADOS E TECNOLOGIA

405 (27,02%) TRANSPARENCIA
120 (8,01%) GOVERNANGA

Eixos Temas Itens Avaliados PRODUTIVIDADE

< TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

i Painel atualizado em:
- 18/02/2025 10:59:23

Artigos

Todos

0,0%
350 25

EE

120 Q 00%

4 33 92 e

N° de Requisitos e Subitens por Tema e s TGaED
-
DADOS E TECNOLOG A e —— 30 AT.%°,XXI  GOVERNANGA
SShaEiete GOVERNANGA e — 3
405 (27,02%) DADOS E TECNOLOGIA 7
569 (37,96%) PRODUTIVIDADE  pu— 17
TRANSPARENCIA gy 2

Pontuacado por Responsavel Requisitos @ Subitens At.9°,XXI  GOVERNANGA

GAP da Pontuagio do Eixo Temético ALK GOVERNANCA

10,59%
Art. 9°, XVII GOVERNANCA
100.00% 89,41% 100,00%
Art. 9°, XVI GOVERNANCA
Art. 9°, XV GOVERNANCA
o & N &
(10\\ Q@OO ¥

ed. | &

Subcomit. . 3
Subomité. . 8
nureviec [l 8

Comi

Art. 9°, XIV GOVERNANCA

o‘“oo

1389 70 -48%

Requis Total  Total !
Prémio  TRTS

Protocolo Integrado de 20 20
Prevencdo e Medidas de
Seguranga voltado ao
Enfrentamento da Violéncia o
Doméstica e Familiar contra a
Mulher praticada em Face de
Magistradas e Servidoras
Agdes voltadas a aposentadoria
de magistrados(as)

Redugdo das desigualdades e
incluséo social no mercado de
trabalho de mulheres
integrantes de grupos
vulneréveis

Capacitagdo de magistrados(as)
em direitos humanos, género,
raga e etnia

Nucleo de cooperagdo
Jjudicidria

Politica de Gest3o da Inovagdo
Acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia
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Programa Exceléncia: Monitoramento
Permanente do Premio CNJ de Qualidade

_

VISAO GERAL DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025

Regulamento- Portaria CNJ n. 411 de 2 de dezembro de 2024

OBJETIVO: Estimular exceléncia na gestdo e na prestagao
jurisdicional.

PREMIO

EIXOS TEMATICOS: Governanga, Produtividade, Transparéncia, CN3Joe
Dados e Tecnologia. QUALIDADE

PREMIAGOES: Exceléncia, Diamante, Ouro e Prata

J

< TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa
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_

EIXOS TEMATICOS AVALIADOS

Governanga: planejamento, politicas institucionais, cumprimento de
resolucgdes.

e ltens avaliados no Art. 9°

Produtividade: metas nacionais, conciliacdo, celeridade e acervo processual.
e |tens avaliados no Art.10

Transparéncia: acesso a informacao e atuacao das ouvidorias.
e ltens avaliados no Art.11

Dados e Tecnologia: integracdo com o Datadud, PDPJ-Br, DJEN e uso de TI.

e ltens avaliados no Art.12 -1. TRT"Bg REGIAU

J Para e Amapa




—

_

Programa Exceléncia: Monitoramento e TNT.Q2 %
’ Permanente do Prémio CNJ de Qualidade P lﬂ[ A§3PBEGIAU

OFICINAS REALIZADAS PARA ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE
2025- EIXO TRANSPARENCIA

TRT-8 promove oficinas de inovagdo jornada para a exceléncia no prémio CN) 2025

As proximas oficinas ocorrerdo ao longo de janeiro e fevereiro

-

A oficina foi conduzida por Alex Barros dos Santos,
diretor da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica (Seges), e teve como foco o Eixo
Transparéncia, um dos critérios avaliados no Ranking de
Transparéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O
objetivo principal foi tragar planos de acao estratégicos e
preparar os participantes para garantir novamente a
pontuagdo maxima no ranking, como ja alcangado em
2024.



—
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OFICINAS REALIZADAS PARA ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

2025- EIXO PRODUTIVIDADE

CURSOS ECAISS

Uflcma de Inovacao- Eixo Produtividade

Instrutores
3 Alex Barros dos Santes - Diretor da SEGES
S . Al | Paulo Fernandes ﬂodricues Chefe da Divisao de

estatistica e ciéncia de dados

)apacitacao Continuada

Local

LI0ODS
Bloco 3

Modalidade | Carga-horaria
stdeezrgggw gh as 12h Presencial 3h/a

Publico-alvo
Servidores

Conteddo programético

Apresentacdo do Glossério do Ranking de Produtividade;
Eventuais dividas;
Desenvolvimento do plano de agdo.

Apresentagao dos quesitos e suas respectivas pontuagoes para o prémio CNJ 2025, eixo produtividade;

 § I.B.L?:,. REGIAQ

Oficina realizada no dia 25 de margo, das 9h as 12h, em
modalidade presencial, na sala do LIODS, em Belém,
ministrada pelo diretor da SEGES e lider do projeto
“Exceléncia 2025”, Alex Barros dos Santos, o chefe da
Divisdo de Estatistica e Ciéncia de Dados, Paulo
Fernando Rodrigues
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OFICINAS REALIZADAS PARA ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

2025- EIXO GOVERNANCA

CURSOS ECAISS

Oficina de Inovagao: Jornada para a Exceléncia

e . no Prémio CNJ 2025 - Eixo Governanga
A ‘ - Instrutores:
> Alex Barros dos Santos - Diretor da SEGES
A Luciano Ribeiro da Rocha Carneiro Ledo - Chefe da Divisao de Governanga

Jéssica Moutinho Faria Alcolumbre Pinto - Assistente da SEGES

A Carga Horaria | Modalidade Capacidade
13h30 as 15h || 1h30 h/aula || Presencial || 30 participantes

Publico-Alvo
10 de abril de 2025 LIODS - Bloco 3 - Térreo || Servidores da Area Administrativa

5 o

Oficina realizada no dia 10 de abril, das 13h30 as 15h,
em modalidade presencial, na sala do LIODS, em Belém,
ministrada pelo diretor da SEGES e lider do projeto
“Exceléncia 2025”, Alex Barros dos Santos, o chefe da
divisdo de Governanga, Luciano Ribeiro da Rocha
Carneiro Ledo e pela assistente da SEGES, Jéssica
Moutinho Faria Alcolumbre Pinto
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OFICINAS REALIZADAS PARA ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE
2025- EIXO GOVERNANCA




Programa Exceléncia: Monitoramento
Permanente do Premio CNJ de Qualidade

TRT-82 REGIAQ &= Projeto Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2025 ./ Painel atualizado em:

Para e Amapa - Visao Geral do Prémio

- 25/06/2025 07:16:55

Requisito Unidade Responsavel Atendido? Artigos

Todos Todos Todos Todos

Peso do Eixo Tematico Pontuag3o Maxima Pontuacio no TRT8 Pontuacio % TRT8
T

PRODUTIVIDADE 1 6-14)_9 1 51 9 92.1 2%

405 (24,71%) TRANSPARENCIA DADOS E TECNOLOGIA
140 (8,54%) = GOVERNANGCA
Eixos Temas Itens Avaliados PRODUTIVIDADE

4 34 92

N° de Requisitos e Subitens por Tema

DADOS E TECNOLOGIA PRODUTIVIDADE  Alcangar os melhores indices

10
————
GOVERNANGA DADOS E TECNOLOGIA O RN AN A e no IPC-Jus
505 (30,81%) 589 (35,94%) PRODUTIVIDADE ﬂ - . 10, PRODUTIVIDADE  Taxa de Congestionamento
2
=

i Liquida
TRANSPARENCIA PRODUTIVIDADE  Tempo Médio de Duragio de

Processos Pendentes Liquidos
PRODUTIVIDADE ~ Melhores Indices de
Conciliagio e Composigio de
GAP da Pontuacdo do Eixo Tematico Conflitos
3 PRODUTIVIDADE Metas Nacionais
10,84% .10, PRODUTIVIDADE  Julgar ou Baixar Processos mais
Antigos
PRODUTIVIDADE  IRDR ou IAC
89,16% 85.71% . 10, PRODUTIVIDADE [ndice de Atendimento 3
Demanda (IAD)
TRANSPARENCIA  Ranking da Transparéncia
TRANSPARENCIA  Atendimento 2o cidaddo —

Pontuagdo por Responsavel Requisitos @ Subitens

ouwo | &
5

seaom | 8

7S = Ouvidoria
&© Pa .12, DADOS E Datajud

Sapa Anélise dos Requisitos

Fonte: HorusAdm | TRT da 8.2 Regifo - Para e Amapa

) 000000 ® © & O



https://horusadm.trt8.jus.br/
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ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025- Painel INTRANET

= -Qd A H a H + Painel atualizado em:
;] lIiIAgaPBEGlAU Monltoramtionn:?mcri;OPremlo CNJ T e

Pontuagdo Maxima

505 395 —
10,13% v
1629

Pontuagdo Estimada
70 309 0
35 @Pontos ndo obtidos 3 5'91 %
85,71% Pontos estimados Pontuac3o Certificada
20 @ Pontos certificados
57.64%
Pontuagdo Total
16,83% <
85

93.55%

Eixo Governanca  Eixo Produtividade Eixo Transparéncia Eixo Dados e
Tecnologia

@ Resultados do Prémio CNJ em 2024 ] ) )
Visdo Geral Por Unidade Por Eixo

Fonte: Intranet | Intranet TRT-8



https://intranet.trt8.jus.br/

Eixo da

Governanca

Requisito Atual

Programa Exceléncia: Monitoramento

Permanente do Premio CNJ de Qualidade

Pontuagao

Estimativa

Status Detalhes Importantes

Art. 9°, 1

Art. 9°, Il

Resolucao CNJ n®
219/2016 (priorizacédo
do 1° Grau)

Gestao Socioambiental
eIDS

85

50

Acao Necessaria

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

Acoes Possiveis Pela Administracao

a) Numero de casos novos apurados a partir do
DataJud, com base nos dados recebidos de acordo com
o cronograma do art. 12, |, desta Portaria;

b) Dados da Resolucdo CNJ n° 219/2016 deverao ser
informados no sistema Justica em Nimeros até
15/8/2025, na data-base de 30/6/2025.

65

Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:a)
IDS entre 65,00% e 69,99% (20 pontos);b) IDS entre
70,00% e 74,99% (30 pontos);c) IDS entre 75,00% e

79,99% (40 pontos);d) IDS igual ou acima de 80,00% (50
pontos).

20 Aguardando Divulgacio

- Criado o Nucleo de Apoio Administrativo
a SERER.

- Servidores dos gab da presi, vipre e
corregedoria serao colocados ja em
lotactes administrativas;

- Servidores do 2° de gabinetes vagos
serdo colocados em forca tarefa na

Seréo perdidos 20 ponios de CJs no 2°
grau;

Pontuacéo de 2024 foi de 68.8%. Dados
Foram Enviados em 28/02 e em 15/03.
"Serao considerados os dados constantes
no Balanco da Sustentabilidade do Poder
Judiciario, publicado no sitio do CNJ em
2025, referente ao ano-base 2024."
Paulo recalculou os dados e a expectativa
€ de alcancar 20 pontos novamente.
Serao perdidos 30 pontos.

Buscar articulacéo institucional junto ao CNJ e
CSJT considerando que nenhum tribunal
consegue alcancar esse indice.

A Administracdo pode realizar as acdes no itens
de maior impacto:

- Reduzir pelo menos o nimero de 20 veiculos.
- Alocar orcamento para ampliancéo das usinas
fotovoltaicas.

- Buscar articulac@o institucional com CNJ para
alterar critérios de consumo de energia.

- Reuniao da presidéncia com o Colegiado

tematico para buscar um protagonismo na

realizacdo de acGes que envolvem vdrias
unidades organizacionais.

Art. 9° V

Centro de Inteligéncia
do Poder Judiciario

Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada nota técnica
emitida pelo Centro de Inteligéncia, limitado ao total de
15 pontos.

Se o tribunal apresentar trés notas técnicas, duas
deverdo ser proprias do centro de inteligéncia do tribunal
e uma pode ser de adesdo.

10 Em andamento

Art. 9°, VI

Assédio Moral, Sexual
e Discriminacao

40

Reunido do Grupo Operacional Ocorreu
em 14/03/2025. Atualmente, foram
aprovadas 2 notas técnicas, a 3° esta em
fase de elaboracdo. Atualmente estao
sendo perdidos 5 pontos.

- Realizar reunido emergencial com os membros
do grupo operacional para alinhamento sobre as
atividades possiveis do dia 27/06 em diante.

- Reunido de sensibilizacdo com o grupo
decisorio.

Até 40 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) realizar campanha de orientacdo e esclarecimento
sobre assédio moral, assédio sexual e discriminacdo (10
pontos);

b) possuir o minimo de 20,00% dos(as) servidores(as)
ocupantes de cargo de chefia do érgéo capacitados na
tematica (10 pontos);

c) realizar a semana de combate ao assédio no més de
maio, conforme previsto no art. 18-A da Resoluciao CNJ
n. 351/2020 contendo, no minimo, palestra que abranja
toda a equipe do tribunal (magistrados(as),
servidores(as) e quadro auxiliar) (10 pontos);

d) ter realizado pelo menos uma pesquisa interna que
avalie o assédio no tribunal (10 pontos)

40

Reunides realizadas 20, 23 e 26/12/2024.
a) Campanha de Orientacdo em
preparacao pela DIAIS e SECOM.

b) Previsto no PAC.

c) Foi realizada no periodo de maio,
relatério em andamento.

d) Realizada em 2024.

- Sugestdo de reunido com os diretores-gerais e
diretores (CJ3) para alinhar sobre o tema e a
necessidade de mobilizar as equipes para
participar de cursos ao longo do ano.
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Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios:a)
classificacéo, organizacéo, avaliacdo, preservacdo e
eliminacdo de processos judiciais e administrativos e
documentos administrativos (arts. 18 a 28 da Resolucéo
CNJ n® 324/2020), com base nos Planos de
Classificac@o e nas Tabelas de Temporalidade do
Programa Nacional de Gestao Documental do Poder
Judiciario (art. 5, Il e lll, da Resolucdo CNJ n°®
324/2020), mediante publicacio de pelo menos dois
editais de eliminac&o (20 pontos);

Reunido do Comité de Documentacéo e

Néo sera concedida pontuacao parcial no item “a”,
sendo necessdrio o cumprimento integral dos itens (a.1) Memoéria foi realizada no dia 17/02/2025
e (a.2) para obtenc&o da pontuacéo. 5 g 5
> : 2 2 4 Equipe trabalhando nos editais de
b) possuir ambientes de preservacdo da memodria (até eliminacio
10 pontos):b.1) ambiente fisico (5 pontos);b.2) ambiente 8.
Gestio de Meméri YRR poRE) i Pata"pargsl(a)l:ga;;g;s?zootf grmé) dc.lel = Buscar acdes antecipatérias junto ao Comité de
Art. 9°, VI esu[,)(:)cjmei?:ljna E 30 30 Em andamento a.1) da copia da publicacao do extrato de pelo menos B 'm'g?é}:g; de Eliminacio 001 12(025I3ta o Documentacdo e Memdria Nacional para
dois editais de eliminacdo em diario oficial do 6rgao ublicado em 1% 105/2025) ! antecipar o regulamento de 2026.
(Anexo E do Manual de Gestao Documental do Poder p
Judiciario);a.2) links do Portal do érgéo com acesso ao Data para elaboragdo do termo de
eliminacdo - PROAD 612/2025 (Edital de

inteiro teor de pelo menos dois editais de eliminacéo, no
m'mmé;};g?g::];:;;";:gig; \,Fug:::il\él::ual oA Ciéncia de Eliminacao 002/2025, com
: publicacido em 03/06/2025)

b.1.1) ato normativo de instituicdo da unidade de
Memoéria (museu, memorial ou centro de memdria);
b.1.2) Envio de, no maximo, trés fotos para comprovar a
existéncia do local, a conter imagem da entrada com a
devida identificacdo e imagem do espaco de exposicédo
com acervo relacionado a8 memoria do 6rgéo;b.2) link de

acesso publico, em espaco permanente do sitio
eletrénico do drgdo, para ambiente virtual de
preservacéo e divulgacdo de informacbes relativas a
meméria, produzidas ou custodiadas pelo 6rgao.
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critério de merecimento (Resolucdo 525/2023) (10
pontos);

c) Percentual paritario de magistradas designadas como
auxiliares para cargos na alta administracdo do Poder
Judiciario (juiza auxiliar da presidéncia, vice-presidéncia
e corregedoria; diretora de escolas judiciais; diretora de
foro de secdo judiciaria; e ouvidora, inclusive ouvidora
da mulher) (10 pontos);

e) Percentual paritario de servidoras ocupantes de cargo
de chefia (10 pontos).

Critério de paridade:i) para o item (a), a paridade sera
atingida se pelo menos uma das trés condicdes for
atendida: i.1) o valor resultante da divisao de [(mulheres
promovidas) / (mulheres promovidas + homens
promovidos)] for maior ou igual que [(mulheres inscritas)
/ (mulheres inscritas + homens inscritos))], considerando
promocdes e inscricdes para promocéo por merecimento

do primeiro para o segundo grau; ou i.2) o percentual Monitorar a promoc@o ao 2° grau e
de mulheres promovidas por merecimento para o | acompanhar os percentuais de mulheres
segundo grau for igual ou maior que 49,50% do total em cargos de chefia.
de promogées no periodo de referéncia; oui.3) o | htips://metabase trt8 jus br/dashboard/337 - Buscar articulacdo institucional com a
percentual de desembargadoras ativas no final do | -painel-mpm-paridade-participacao-femini | Presidéncia da Republica para que seja nomeada
periodo de referéncia for igual ou maior que 40,00% | na?add_mulheres_chefia=0&diminuir_ho uma magistrada mulher ao desembargo.
do total de cargos de desembargadores(as) providos mens_chefia=0
e que ingressaram pelo critério de merecimento.
ii) para os itens (b), (c) e (d), a paridade sera atingida se Ha o risco da perda de 10 pontos;
o percentual de mulheres for maior ou igual a 49,50%.
Havendo menos de quatro pessoas indicadas, sera
adotado o seguinte critério: ii.1) Para uma pessoa
indicada: ii.1.1) se a indicada for mulher, recebe a
pontuac&o;ii.1.2) se o indicado for homem, o critério é
desconsiderado da base de célculo; ii.2) Para duas
pessoas indicadas: pelo menos uma deve ser mulher;
ii.3) Para trés pessoas indicadas: ii.3.1) se duas ou trés
mulheres forem indicadas, recebe a pontuacdo; ii.3.2) se
uma mulher for indicada, o critério é desconsiderado da
base de calculo; ii.3.3) se nenhuma mulher for indicada,
ndo recebe pontuacio.

iv) para o item (e) — cargos de chefia, o critério de
paridade € atingido se pelo menos uma das seguintes
situacdes for atendida:iv.1) se o valor resultante da
divisdo (servidoras com cargo de chefia / total de
servidoras) for maior ou igual que (servidores(as) com
cargo de chefia / total de servidores(as)); ouiv.2) se o
valor resultante da divisao (servidoras com cargo de
chefia / total de cargos de chefia) for maior ou igual a
49,50%.

Participacéo

Art.9°, Xl Institucional Feminina




Art. 9° XVII

Capacitacdo de
Magistrados e
servidores

40

Programa Exceléncia: Monitoramento
Permanente do Premio CNJ de Qualidade

40

Em andamento

Até 40 pontos, para os tribunais que:
a) promoverem cursos de formacéo inicial e de formacao
continuada para capacitacdo magistrados(as) ativos(as),
de primeiro e segundo graus de jurisdicdo, que incluam,
obrigatoriamente, os conteudos relativos aos direitos
humanos, género, raca e etnia, bem como de servidores
(as), conforme as diretrizes previstas no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, de acordo com
a Resolucao CNJ n® 492/ 2023, os quais deverao ser
disponibilizados com periodicidade minima anual,
preferencialmente na modalidade presencial ou hibrida
(20 pontos para a justica estadual e 40 pontos para os
demais tribunais); e

Qual o percentual minimo a ser capacitado? A
capacitacdo sera para os que atuam na competéncia de
violéncia?

RESPOSTA: Ndo havera critério minimo para pontuar, o
tribunal deve realizar no minimo uma capacitacéo no
ano, abrangendo servidores e magistrados. Todos os
tribunais devem promover capacitacdo nos temas de
Raca, Cor e Etnia (Resolucéo 492/2023) e os tribunais

de justica devem, adicionalmente, promover capacitacao

em depoimento especial (Resolucdo 299/2019).

A quantidade de capacitados é verificada?
RESPOSTA: N&o € exigido numero minimo de

capacitados, mas € interessante que abranja o maior
publico possivel.

Reunibes realizadas 20, 23 e 26/12/2025.
Consta no PAC da EJUDS e ECAISS.

Ferramentas para Julgamento com
Perspectiva Interseccional de Género e
Raca

O curso tem como objetivo capacitar para
a aplicac@o pratica da perspectiva de
género e raca em decisdes e minutas de
sentenca, promovendo uma atuacéo
jurisdicional mais justa, igualitaria e
sensivel as maltiplas dimensdes da
discriminacao.

[F] Datas e Horérios:

30/06 — 8h as 12h e 13h30 as 16h30

1.%/07 — 8h as 12h e 13h30 as 16h30

2/07 - 8h as 12h e 13h as 15h

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

- Sugestdo de reunido com os diretores-gerais e
diretores (CJ3) para alinhar sobre o tema e a
necessidade de mobilizar as equipes para
participar de cursos ao longo do ano.

- Reuniao da presidéncia com o Colegiado

tematico para buscar um protagonismo na

realizacdo de aces que envolvem varias
unidades organizacionais.

- Definir prioridade em relacdo as outras metas de
capacitac@o que n@o possuem vinculacdo com o
prémio CNJ de qualidade.




Art. 9°, XXII

Protocolo
Enfrentamento a
Violéncia Doméstica
Praticada em Face de
Magistradas e
Servidoras

20

Programa Exceléncia: Monitoramento
Permanente do Prémio CNJ de Qualidade

20

Em andamento

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:a)
criar ou implementar programa voltado a prevencao, a
orientacéo e ao apoio de magistradas e servidoras do
Poder Judiciario em situacao de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (10 pontos);
b) realizacéo de campanha de orientacéo e
esclarecimento sobre violéncia doméstica e familiar

Resolucao Implementada em 2024:
RESOLUCAO TRT8 No 035 DE 10 DE
JUNHO DE 2024
Demais itens estdo em andamento pela

Reunides realizadas 20, 23 e 26/12/2025.
Consta no PAC da EJUDS e ECAISS.

Link para acesso ao formulario:

3 2 z A A J /di
contra a mulher, com divulgacéo dos canais de dentncia hiips//docs. google.comidocument/d/1zgk

(5 pontos);
c) realizacdo de um evento anual sobre a tematica (5
pontos).

Yi3vlYJEmK-7SUvaq8TfzH3NJnTggWorg
Avb7eUwi/edit?tab=t. 0#heading=h.cgzbwt

aqy0g$S

Link de acesso aos docs:
https://drive.google.com/drive/folders/1Yp

sg8rhOh4YROmobZ4kMcDO-tHqyQOHA

DIAIS com SECOM, e Escolas, conforme:

< TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

- Realizar reunido com a equipe da SEPSI para
sensibilizar sobre a importancia do evento ocorre;
no dia 17/07/2025 e que medidas de metigacdo
de riscos sejam adotadas para evitar que o
evento seja transferido novamente.
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Art. 9°, XXVI

IPER

20

10

Em andamento

Edital de 2025 ainda nao foi divulgado.
| - percentual de desembargadores(as) negros(as)
no tribunal(10 pontos);
Il - percentual de juizes(as) negros(as) no tribunal(10
pontos);
Il — percentual de servidores(as) negros(as) no tribunal
(10 pontos);

IV — percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes
de cargos de chefia(10 pontos) , de cargos em comissao
e de funcdes comissionadas (5 pontos);

V — percentual de pessoas negras na composicao de
comités e comissdes(10 pontos) e na condicao de
palestrantes em eventos institucionais cuja tematica nao
seja a racial;(10 pontos)

VI - realizacdo de eventos de sensibilizaco sobre
questdes raciais; (10 pontos)

VIl - elaboracdo de campanhas e orientacdes contra o
racismo e a discriminacéo; (10 pontos)

VIII - existéncia de canais de dentincia de situactes de
racismo no ambiente institucional; (10 pontos)

IX — realizacdo de capacitacbes em equidade racial; (20
pontos)

X — qualidade dos registros raciais no Médulo de
Produtividade Mensal (MPM); (20 pontos)

XI - desenvolvimento de programa de incentivo a
capacitacdo de pessoas negras para ingresso na
magistratura, podendo ser realizado em parceria com
instituices publicas ou privadas. (10 pontos)

Acoes planejadas com ECAISS e EJUD8
para atender aos itens de capacitacdo,
sensibilizacao e eventos.
Acompanhamento realizado pelo DIAIS
através do Comité de Equidade.
Expectativa de obter 75 de 145 pontos
no IPER. O que equivale a 51,72% da
pontuagao total.

- Nomear servidores negros para ocupar cargos
de chefia e cargos e funcdes comissionadas.

- Esta em andamento o curso de equidade com
expectativa de obter 15 dos 20 pontos possiveis.
- Ira ocorrer no dia 30/06 palestra com a Dra
Adriana Meireles Melonio, que ja foi juiza auxiliar
no CSJT.

- Outras acbes precisam ser realizadas pelo
programa de incentivo para pontuar no IPER de
2026.

- Reunido da presidéncia com o Colegiado

tematico para buscar um protagonismo na

realizacdo de acdes que envolvem varias
unidades organizacionais.

- Definir prioridade em relac@o as outras metas de
capacitacdo que ndo possuem vinculacdo com o
prémio CNJ de qualidade.
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TRT-82 REGIAD Pontuacdo Prémio CNJ 2025 2 raneicns o Peinelatuatizadoem:

At rorcio oo ey

Tribunal Grande Porte Médio Porte Pequeno Porte

Todos

Eixo-Artigo-Inciso

. 464 ; 4;39 404 404
384 O ; 38 384 379 389 384 379
4 [ Dados e Tecnologia 364 359 "
O 124 ae ,
O 12-m = o,
O 121v
4 [ produtividade
10-11
10-111
10-1IvV
10-VI

10-XIlI
TRT1 TRT3 TRT4 TRT15 TRT6 TRT8 TRT12 TRT18 TRT10 TRT9 TRT7 TRTS TRT13 TRT21 TRT23 TRT16 TRT14 TRT19 TRT24 TRT11 TRT22 TRT20 TRT17

a | Resultado = Valor Pontos

10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50
10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50
10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50
10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50
10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50
10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50

10) Il - Reduzir a Taxa de Congestionamento liquida 50

Pontuacao Datajud Pontuagao VS Movimentos e MTD1.1 Assuntos

Saneamento DataJUD



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGZmMTdjNmMtOGExYS00YTVhLTg1NmQtNmJiZGY5ODljMGY4IiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9
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COMPARATIVO ENTRE OS TRTS- Pontuacao Parcial Prémio CNJ de Qualidade 2025
L i n k: A BO BP BQ BT BU BV BW

% PARCIAL Classificacao Diferenca
68,65% 829
73,05%| 30 794
68,14% 786
78,66% 774
82,13% 761
79,23% 749
68,24% 749
66,23% 731
68,23% 729
77,14% 729
64,02% 714
66,51% 699
79,65% 689
72,46%)| 30 677
84,53%
71,07%]|
75,00%
58,10%
64,31%
66,00%
70,07%|
63,98%
63,01%
68,35%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-g8nm-Giv3bwH5h4uxX7RxqxU7HXX4aRKU7goi7YxK4/edit?gid=0#gid=0
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COMPARATIVO ENTRE OS TRTS- Pontuacao Parcial Prémio CNJ de Qualidade 2025
L i n k: A BO BP BQ BT BU BV BW

% PARCIAL Classificacao Diferenca
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73,05%| 30 794
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78,66% 774
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79,23% 749
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66,23% 731
68,23% 729
77,14% 729
64,02% 714
66,51% 699
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-g8nm-Giv3bwH5h4uxX7RxqxU7HXX4aRKU7goi7YxK4/edit?gid=0#gid=0
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