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alterada por meio da Resolucdo TRT8 n.°

Institucional 2021-2026 -

Membros do Comité de Governanca e Estratégia (Resolugdo TRT8 n.° 001/2019,

alterada pela Resolugdo TRT8 n.° 014/2023)

- Presentes

Desembargador Marcus Augusto
Losada Maia

Desembargador Presidente,
Coordenador do Comité de Governancga
e Estratégia e Coordenador do
Subcomité Orcamentario do 2° Grau

Desembargadora Maria Zuila Lima
Dutra

Desembargadora Corregedora Regional
e Coordenadora do Subcomité
Orcamentario do 1° Grau

Desembargador Francisco Sérgio
Silva Rocha

Coordenador do Comité de
Tecnologia da Informagédo e
Comunicacéo

Juiza Claudine Teixeira da Silva
Rodrigues

Coordenadora da Comissédo de
Atencdo Prioritédria ao 1.°
Jurisdicéao

Grau de

Regina Uchba de Azevedo

Diretora-Geral

Rodopiano Rocha da Silva Neto

Secretdrio-Geral da Presidéncia

Rosdngela Maria Fiel Lopes

Secretdria-Geral Judiciéria

Flidvio Marcilio Paiva Ramos

Diretor de Governanca e Gestdo
Estratégica e Secretédrio do Comité
de Governanca e Estratégia

Responsaveis pelos Objetivos Estratégicos e Gestores de Iniciativas
(Portaria PRESI n.° 570/2021 alterada por meio da Portaria PRESI n.° 27/2023)-

Presentes

Desembargador Paulo Isan Coimbra
da Silva Janior

Gestor Regional do Programa
Trabalho Seguro

Juiza Amanaci Giannaccini

Diretora da Central de Execucdo de
Belém

Alex Barros dos Santos

Coordenadoria do Escritdério de
Projetos da Presidéncia
(COEPP/PRESI) e membro do LIODS

Danilo Silva Barbosa

Coordenador de Relacionamento
Institucional, Acessibilidade,
Inclusdo e Sustentabilidade
(CORAS)

Diego Antonio Nascimento Montero
Valdez

Diretor da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo (SETIN)

Fabricio de Figueirédo Hadad

Secretaria de Recurso de Revista
(SeRER)

Fabricio Figueirédo da Silva

Coordenadoria de Apoio Judiciario
do 1.° Grau (COJUD)
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Luiz Raimundo Melo dos Santos

Diviséao de Apoio a Governanca

(DIGOV/SEGES)

José Roberto Cordovil Lima

Chefe da Secdo de Gestdo de Riscos
(SeRIC/SEGES)

Liliane Cohen Calixto

Secretdria da Corregedoria
Regional (SeCOR)

Convidados:

Desembargador Carlos Zahlouth
Junior

Julza Roberta de Oliveira Santos

Presidente da AMATRAS

Demais participantes:

Lia Martins Costa e Silva Cruz

Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGEP)

Luiz Carlos Damascena

Assessor de Projetos da
Coordenadoria do Escritdério de
Projetos da Presidéncia (COEPP)

Paulo Fernando Rodrigues

Chefe da Divis&do de Estatistica e
Ciéncia de Dados (DIEST/SEGES)

Alessandra Fontel Pompeu

Assistente da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica
(SEGES)

Rafael Martins Feitosa

Secretaria de Governanca e Gestéao
Estratégica (SEGES)

Na data e no horédrio supra,

reuniram-se o0s participantes acima

consignados e cujas deliberacgdes foram as seguintes:

ITEM 1

OBJETIVOS DA REUNIAO

Em cumprimento ao art. 9°
inciso II da Resolucdo CSJT n°
TRT8 n° 049/2021,
da Estratégia (RAE)
institucionais, o

Augusto Losada Maia,
Estratégia (RAE)

Excelentissimo

do de

° 001/2019,

Comité
TRTS8 n.

membros
Resolucéo

da Resolucdo CNJ n°
259/2020 e ao art.
que estabelecem a realizacdo de Reunides de Analise
para avaliacdo e acompanhamento dos resultados

declarou aberta a 3.°
do exercicio de 2023,
TRT8 no periodo de janeiro a agosto de 2023.
Governanca
alterada

325/2020,
40

ao art. 41,
da Resolucao

Desembargador Presidente, Marcus
Reunido de Analise da
para analise do desempenho do
Registrou a presenca dos
(designados pela
TRT8 n.°

Estratégia
pela Resolucéo

e
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014/2023), da Excelentissima Juiza Roberta de Oliveira Santos,
Presidente da AMATRA VIII e da Excelentissima Juiza Amanaci
Giannaccini, Diretora da Central de Execucdo de Belém. Em seguida,
foi concedida a palavra ao servidor Flavio Ramos, Diretor da SEGES,
que destacou que o planejamento estratégico vigente abrange o periodo
2021-2026 e que serdo apresentadas as iniciativas estratégicas, bem
como as agdes vinculadas aos planos de diretrizes da gestdo.
Ressaltou gque a anadlise tem como objetivo o monitoramento das
iniciativas, indicadores e metas e que a pauta da reunido abrangeréd a
apresentacdo do desempenho das metas, frisando que o planejamento
estratégico é composto de 17 metas, mas serdo abordadas aquelas que
mais precisam de atencdo. As metas aqui ndo abordadas, encontram-se

alcancadas até o momento. Serdo também expostos os principais
resultados alcancados pelo Tribunal e as iniciativas referentes a
Diretriz n® 3 - Aprimoramento da Atividade Judiciéaria.

APRESENTAGCAO DO DESEMPENHO DAS METAS NACIONAIS E

ITEM 2 INSTITUCIONAIS EM 2023

Em seguida, passou a apresentar os principais resultados referentes
as metas nacionais e institucionais de Jjaneiro a agosto de 2023,
conforme grédficos a seguir:

MNO1 - indice de Processes Julgados (Tribunal)

100,96

92,70 94,40 94,00 93,66
89,41

87,85
74 74 Z3.57
51,01
37 37 I
) ) jan/22 fav/23 mar/23 sbri22 mai23

Quanto & meta nacional n°® 1 - Indice de processos julgados, salientou
que a meta ainda ndo foi alcancada (93,66%), considerando o periodo de
janeiro a agosto de 2023. Salientou que nesse mesmo periodo, no ano
de 2022, a meta J& havia sido atingida (100,96%). Destacou dgque a
atencdo maior deve ser dada ao 1° Grau porgque ha& uma tendéncia da meta
ser manter abaixo do esperado. No mesmo sentido, para o 2° Grau,
embora o decréscimo tenha sido pequeno.
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MI13 - Indice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016

5755 €0

2022 - jan/23 fev/23 mar/23 2br/23 mai/23 jun/23 julizz ago/23

Em relacdo & meta nacional n° 13 - Indice de Execucdo Orcamentéaria,
afirmou que a execucdo do orcamento estd em 61,69% e que a tendéncia é
que, até o final do ano, a meta seja cumprida. Realcou que o indice
estd melhor ao se comparar com o ano de 2022.

MIL5 - indice de Satide de Magistrados e Servidores

2142

157,4
1940

123,0

A respeito da meta nacional n° 15 - Indice de satde de magistrados e
servidores, informou que ocorreu uma melhora significativa e que a
agdo que proporcionou essa evolucdo foi a implementacdo do “Day
Clinic”.

MI16 - Indice de Absenteismo - doenca

247
2,33 228 2,30
220 223
2,12
169
1,18
1 1

2022 an/22 favi2a mar/23 abri23 maif23 jun/23 juli23 ago/22
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No que toca & meta n°® 16 - Indice de Absenteismo/Doenca, enfatizou que
a questdo precisa de uma maior atencdo, uma vez que o Tribunal esté
com um 1indice de absenteismo (tanto de magistrados, como de

servidores) superior ao indice apontado pela meta nacional.

Encerrada a apresentag¢do das Metas por Fladvio Ramos, o Exmo.
Presidente Dr. Marcus Augusto Losada Maia abriu para exposigdo de
algumas questdes pelos participantes, conforme a seguir exposto: A
Excelentissima Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, Corregedora
Regional, comentou que sobre a Meta n°l, a Corregedoria fez um
levantamento de dados (no periodo de janeiro a julho de 2022 e janeiro
e Jjulho de 2023) em relacdo aos Magistrados e as licencas salde
concedidas, informando que os dias de afastamento dos magistrados no
ano de 2023 foi superior ao dobro da gquantidade do ano de 2022 (401
dias de afastamento durante o 1° semestre de 2022 e 891 dias de
afastamento no 1°semestre de 2023. Afirmou, ainda, que é preocupante a
convocacdo de magistrados para o 2° Grau (599 dias entre os meses de
janeiro a agosto de 2023) e sugeriu ao Presidente do Tribunal, a
desconvocagdo dos magistrados em razdo da caréncia no 1° Grau de
jurisdicgéao. A servidora Liliane Calixto expds, em detalhes, a
distribuic¢édo dos juizes de 1° Grau, concluindo que existem 25 juizes
substitutos disponiveis para 57 Varas do Trabalho, além de juizes
acumulando duas Varas. O Presidente do Tribunal, Excelentissimo
Desembargador Marcus Maia frisou sobre a dificuldade em administrar a
situacdo, mas que ndo negard a ida de magistrados para o CNJ, conforme
pleiteado pela Instituicd&o. O Excelentissimo Desembargador Paulo Isan
Coimbra da Silva Junior pediu ao Presidente do Tribunal que
considerasse solicitar ao CSJT autorizacdo para a realizacdo de
concurso regional, pleito com o qual o Presidente do Tribunal
aquiesceu. A Excelentissima Juiza Claudine Teixeira da Silva
Rodrigues, ao se pronunciar, ratificou integralmente a proposta da
Corregedoria quanto a desconvocacdo dos Juizes de 1° Grau para o 2°
Grau. O Excelentissimo Desembargador Carlos Zahlouth Junior salientou
que fard algumas sugestdes de procedimentos para atuag¢do no 1° Grau a
fim de dinamizar o trabalho, se comprometendo de apresentd-las até o
final do ano. A Excelentissima Juiza Roberta de Oliveira Santos
destacou que a Anamatra estd fazendo o levantamento de dados para
demonstrar a caréncia de magistrados e a auséncia de perspectiva de
ingresso de novos juizes por meio do concurso nacional gque estad em
andamento. Postulou também uma maior atencdo pelo Comité de Atencéo
Prioritdria ao 1° Grau e pelo Comité de Atencdo a Saude quanto ao
tratamento da questdo. A Excelentissima Juiza Amanaci Giannaccini
ressaltou que sdo 34 Jjuizes substitutos para 56 Varas do Trabalho,
inexistindo uma proporcionalidade adequada. Comentou gque as demandas
estdo mais complexas e que houve aumento de acdes civis publicas e
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execugdes de titulo judicial e que todos estes fatores contribuem para
o adoecimento dos magistrados e a queda de produtividade. O
Excelentissimo Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha afirmou que
0 concurso regional é essencial e mais célere gque o concurso nacional
e que seria importante o apoio da Anamatra para que se realizasse
também concursos regionais. Também comentou sobre o adoecimento dos
servidores né&do somente na Aarea Jjudicidria, mas também na Area
administrativa, salientando que o Tribunal é o gque possuli a menor
relacdo “servidores na 4rea administrativa” no pais e que a
recomposicdo de cargos e funcgdes faz parte de projeto de lei que esté
tramitando na Cémara dos Deputados. Ressaltou a necessidade da
recomposicdo do pessoal da &rea administrativa. O servidor Rodopiano
Neto pontuou que o projeto de lei estd na Comissdo de Orcgamento e
Financas na Cémara dos Deputados e que este pode ser um bom momento
para retomar o projeto, tendo em vista a aprovagdo do novo arcabouco
fiscal.

Encerrada as exposigdes, Fladvio Ramos apresentou os resultados
alcancados, destacando o IPCJus 2023, no qual o Tribunal ficou em
primeiro lugar entre os tribunais de porte médio, alcancando 100% do
resultado segundo o relatério “Justigca em nUmeros”.

Figura 188 - Resultado do IPC-Jus por tribunal

TRTZ 100%
TRTZ 98%
TRT1S 98%:
TRT1 Bl%
TRT4 1%
TRTE 100%
TRTF 94%
TRT18 1%
TRT1Z 85%
TRTG BD%
TRTS T2%
TRTS 63%
TRT1O 63%
TRT2Z2 100%
TRT1& 100%
TRT13 100%
TRTNM BT%
TRT24 T
TRT14 T6%
TRT21 BE%
TRTTF 62%
TRT19 S58%
TRTZ0 55%
TRT23 S59%
Trabalho 85%

0% 20% 40%: BO% B80% 100%

Da mesma forma quanto ao I-GEST, tendo o Tribunal obtido o primeiro
lugar no periodo de julho/2022 a junho/2023, uma vez que 40 Varas das
56 existentes ficaram situadas entre as 25% melhores na gestdao de
processos.
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indice de varas no 1° quartil por Tribunal

TRT N© de varas no Total de indice de varas
10 quartil varas no 1° quartil
08a-PAe AP 40 56 7143%
14a - RO e AC 20 32 62,50%
24a - MS 16 26 61,54%
03a - MG 91 158 57,59%
21a- RN 13 23 56,52%
11a- AM e RR 17 32 53,13%
13a-PB 12 27 44, 44%
18a - GO 21 48 43,75%
06a - PE 27 69 39,13%
07a - CE 14 37 37.84%
23a- MT 12 38 31,58%
16a - MA 6 23 26,09%
09a - PR 22 97 22,68%
22a- Pl 3 14 21,43%
12a - SC 12 59 20,34%
19a - AL 4 22 18,18%
02a-SP 39 217 17,97%
20a - SE 2 15 13,33%
10a-DF e TO 3 35 8,57%
04a - RS 9 132 6,82%

Em relacdo ao Indice de Desempenho de Sustentabilidade que considera o
consumo de energia elétrica, &gua, copos descartaveis, papel e gastos
com transporte, houve uma melhora considerédvel, atingindo o Tribunal
em 2022 o indice de 70, 9%.

Soo

)
X7

é’g?ﬂﬂmngﬂ DA
2 SUSTENTABILIDADE
00 PODER JUDICIARID

2020 2021 2022
60,3% 60,8% 70,9%

Quanto a tecnologia de informacdo (IGOV-TIC Jud 2023) foi alcancado o
nivel Exceléncia, indice este que reflete o nivel de maturidade em
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Governanga, Gestdo e Infraestrutura em tecnologia de informacgao,
ficando em primeiro lugar entre os tribunais de porte médio e em
segundo lugar geral considerando os Tribunais do Trabalho.

Ranking iGovTIC-JUD 2022

16668
96.63

8
81.52 26.47 -
28,68 e 77.30
74,46
78.83
60,00
4p.00
20,00
2,00

2.85
TRT8 TRT7 TRT12 TRTS TRT18 TRTG TRTS TRT18

No que toca ao indice de Transparéncia referente ao fornecimento de
informacdo de forma clara e organizada ao cidaddo, foi alcancado o
indice de 93,66%, destacando que serdo propostas agdes para o ano de
2024 a fim de que este indice possa ser aprimorado. Explicou que todos
esses resultados compdem o prémio CNJ de Qualidade, que atualmente o
Tribunal tem o selo diamante e o resultado da edicdo 2023 esté
previsto para dezembro. O diretor da SEGES, Fldvio Ramos também
explanou sobre a Diretriz 3, ressaltando que se buscou alcangar a
razoavel duracdo do processo e a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas, os quais s&o medidos pelos Indice de processos
julgados, Taxa de congestionamento liquida e Indice de atendimento a
demanda. Destacou como iniciativas: Projeto Novo Hdbérus, Programa de
Gestdo de Precedentes e Agdes Coletivas, Projeto Justica Itinerante e
Semana de Baixa Processual.

A seguir foram apresentados as seguintes iniciativas estratégicas:
Projeto Novo Hérus, Programa de Gestdo de Precedentes e Acdes
Coletivas, Projeto Justica Itinerante e Semana de Baixa Processual,
todas alinhadas a Diretriz 3 (Aprimoramento da Produtividade
Judicidria) do Plano de Diretrizes da Gestdo 2023-2024 (Ato Conjunto
PRESI/VIPRE/CR n.° 001/2023). Na exposicdo das iniciativas, continuaréa
sendo utilizada a metodologia das Reunides de Andlise Tatica (RAT), no
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qual o gestor tem disponivel 10 minutos para informar o gque tem
“FEITO” (atividades realizadas); o que estd “FAZENDO” (atividades
sendo executadas); e o que falta “FAZER” (atividades a concluir).

ITEM 3 APRESENTACAO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Projeto Novo Hérus: iniciativa apresentada pelo servidor Luiz Carlos
Damascena e que consiste no desenvolvimento e implementacdo de painéis
de Business Intelligence (BI) utilizando a ferramenta adotada
nacionalmente pela Justica do Trabalho, refletindo os recursos do
atual sistema Hobérus, com acréscimo de novos painéis gerenciais do
DataJud, PJe-JT e sistemas administrativos. Foi definido e criado o
Grupo de Trabalho do Projeto Novo Hbérus, mediante Portaria PRESI
265/2022, bem como estabelecida a metodologia de desenvolvimento e
trabalho compartilhado, além da preparacdo do ambiente tecnoldgico
para execucdo das atividades. Estdo sendo realizadas reunides semanais
com o subgrupo de desenvolvimento do GT-Hérus, reunides mensais de
controle com o GT-Hbérus, revisdo em painéis homologados, configuracéo
das rotinas automaticas de apuracdo dos dados e atualizacdo dos
painéis. A seguir, painéis j& finalizados e outro em homologacgdo:

= TRT-82 REGIAD e-Gestdo 1° Grau

Par§ e Amapé

o
=) Conhecimento 2023 S = :
Solucionados COM exame de mérito (040)
CIDADE Processos VARA Processos DESCRIGAO DO ITEM
& Casos novos recebidos por distribuicdo

Recebidos (020) ltem
Pendentes de Solucdo (030) -
Solucionados SEM exame de mérito (050} ‘
Solucionados - Destaaues (060
BELEM 7 22 VARA DE BELEM 32
12 VARA DE BELEM T 71 @ Casos novos recebidos por redistribuig

Processos

Limpar Filtros o8

RELACAO DE PROCESSOS
Sq Intervalo Inicio Término Processo Classe  Juiz Tarefa ATUAL do Ple Data Taref:
- by Py

22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuigio 1 0 01/09/2023 01/09/2023 0000626-63.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando prazo 15/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio i 0 01/09/2023 01/09/2023 0000627-48.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 01/09/2023;
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicso 1 0 01/09/2023 01/09/2023 0000628-33.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 04/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 01/09/2023 01/09/2023 0000629-18.2023.5.08.0002 Ple  RTOrd Aguardando audiéncia 04/09/2023
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuigio 1 0 04/09/2023 04/09/2023 0000631-85.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 05/09/202:
2% Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicdo 1 0 04/09/2023 04/09/2023 0000632-70.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Preparar expedientes e comunicagdes  05/09/2023
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 05/09/2023 05/09/2023 0000633-55.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 06/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos nevos recebidos por distribuigio 1 0 05/09/2023 05/09/2022 0000634-40.2023.5.08.0002 Ple RTSum Aguardando audiéncia 13/09/202:
23 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuigio 1 0 05/09/2023 05/09/2023 0000635-25.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 05/09/2023 05/08/2023 0000636-10.2023.5.08.0002 PJe RTSum Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicso 1 0 06/09/2023 06/09/2023 0000637-92.2023.5.08.0002 Ple RTSUm Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 06/09/2023 06/09/2023 0000638-77.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiénda 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuigio 1 0 07/09/2023 07/09/2023 0000639-62.2023.5.08.0002 Ple RTSUM Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 07/09/2023  07/09/2023 0000640-47.2023.5.08.0002 Ple RTSUm Aguardando audiénda 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 08/09/2023 08/09/2023 0000641-32.2023.5.08.0002 Ple RTOrd Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 08/09/2023 09/08/2023 0000642-17.2023.5.08.0002 PJe RTSum Aguardando audiéncia 13/09/202:
22 Vara do Trabalho de Belém  Casos novos recebidos por distribuicio 1 0 11/09/2023 11/08/2023 0000643-02.2023.5.08.0002 Ple  Alvjud Aauzrdando prazo 1410972023
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j‘ TRT-82 REGIAO

O servidor
(Variaveis
versdao do
exibido em
e enquanto
o Tribunal

VARIAVEIS APURADAS DA BASE LOCAL DO DATAJUD

INDICADORES PRODUTIVIDADE TEMPOS

LIMPAR FILTROS

Paré e Amapa

GESTAO PROCESSUAL

Filtrar por:

PROCEDIMENTO

u

ORGAO JULGADOR |

GRAI
s

Dados até: 15/09/2023

( Pendentes (no més atual)

[ Suspensos e Arquivados Prov.

Entradas (no ano corrente)

Pendentes Liquidos

Julgados (no ano corrente)

Quantidade de Casos Novos por Ano (até 2023)

81448
80 Mil

omil 10 Mil 20 Mil 20 Mil 50 Mil 60 Mil

Histérico de Casos Novos por Més

10641

7015 gotg

6420

5336

3878
£
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PENDENTES

PENDENTES Liquipos

BAIXADOS JULGADOS SUSPENSOS CONCLUSOS

DESCRICAO NUMERO_UNICO NOMEORGAO ANO_MES
a

Casos Novos de Conhecimento no 1° 0000001-05.2023.5.08.0010 10° VARA DO TRABALHO DE BELEM 2023-01
Grau
0000002-87.2023.5.08.0010 102 VARA DO TRABALHO DE BELEM

Casos Novos de Conhecimento no 1° 2023-01

Grau

Luiz Carlos Damascena explicou que o painel em homologacédo
apuradas da base local do DATAJUD) é um diferencial da nova
Hérus, pois estdo sendo “lidos” dados da base local e
um painel de consulta muito semelhante ao que existe no CNJ
os dados no painel nacional estdo com data de 30 de junho,

estd homologando com data de 15 de setembro, além de exibir
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a lista de processos. Acrescentou que sdo apuradas as varidveis,
indicadores e taxas a partir da base local do Datadud, com apoio do
Setor de Estatistica, bem como continua em desenvolvimento os painéis
(Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Metas de 1° Grau). Seréo,
ainda, definidos o ambiente definitivo da solucdo, lancamento oficial
do produto, estratégia de divulgacdo, eventos de capacitacdo e
oferecimento da solucdo ao publico interno. O Excelentissimo
Desembargador Presidente, Marcus Augusto Losada Maia, registrou que o
Hérus ¢é referéncia nacional. O Excelentissimo Desembargador Carlos
Zahlouth JUGnior propds a realizacgdo de curso sobre o Hbérus 2° Grau
para os magistrados e servidores.

Programa de Gestdo de Precedentes e Ag¢des Coletivas: apresentada pelo
servidor Fabricio de Figueirédo Hadad, cuja finalidade é “desenvolver
e 1implementar ©programa para fortalecer a atuagcdo do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas (NUGEPNAC-TRTS),
implementando acdes para o aprimoramento da gestdo dos dados e acervo
dos processos individuais e coletivos sobrestados no dmbito do TRT8 em
decorréncia da repercussédo geral, dos casos repetitivos e do incidente
de assuncdo de competéncia, bem como gerenciar e 1implementar o
cadastro das acdes coletivas”. Afirmou que o escopo do projeto é fazer
com gque O0s processos sobrestados no Tribunal nd&o permanecam nesse
estado além do tempo necessario. Salientou, ainda, que das 8
(oito)iniciativas que compdem O programa, 6 (seis) ja foram
executadas, 1 (uma) estd em andamento (em vias de conclusédo) e 1 (uma)
ndo depende, efetivamente, de acgdo do Tribunal. Nesse sentido, foram
realizadas as seguintes ag¢des: gerenciamento dos processos para
retirada do sobrestamento, por meio da identificacdo dos processos,
pela DIGEP, que ainda se encontram sobrestados e notificacdo das
unidades para que providenciem o devido tratamento dos processos
sobrestados, frisando que a notificac&o é reiterada apds 10 dias uteis
do primeiro aviso; atualizacdo da cartilha de utilizacdo do sistema
NUGEP, com énfase para as ferramentas que facilitam a gestdo dos
processos sobrestados em cada unidade (de acordo com a atualizacéo
para a versdo mais nova) Além disso, houve a adequacdo da estrutura do
NUGEPNAC a Resolucdo 235/2016 do CNJ, com a lotacdo de 4 (quatro)
servidores na unidade, bem como o cadastro de acbdes coletivas,
conforme Portaria PRESI CNJ n.° 187/2023 devidamente disponibilizada
no portal TRT na aba Jurisprudéncia e na pagina do NUGEPNAC. Estéo
sendo implementadas as reunides trimestrais com a Comissdo de
Jurisprudéncia. Como acdo futura serd implementado o sistema para
apuracdo do tempo médio entre a publicacdo do acédrddo de mérito do
precedente e a decisdo do processo em gque a tese deveria ser aplicada.
Este sistema, porém, estd em desenvolvimento pelo TRT18 ou CNJ,
ressaltando que o primeiro que implementd-la disponibilizard para o
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uso em todo o pais. O Excelentissimo Desembargador Presidente, Marcus
Augusto Losada Maia, registrou o excelente trabalho efetuado pelo
servidor e sua equipe na Vice-Presidéncia.

Projeto Justigca Itinerante: iniciativa apresentada pela servidora
Liliane Cohen Calixto e tem o objetivo de elaborar protdétipo de método
de trabalho e programa de capacitacdo para funcionamento da Justica
Itinerante, nos termos da Resolucdo CNJ n.° 460/2022, bem como
promover oS servicos virtuais de tomada de reclamacdo e prestacdo de
informacdes pelo sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico
idéneo capaz de estabelecer comunicacdo a distdncia confiavel.
Ressaltou gque o segundo objetivo mencionado foi desmembrado do
Programa de Justica e Itinerante. Foi implementada e aperfeicoada a
Justica Itinerante no ambito deste Tribunal, nos termos da Resolucéao
TRT8 n.° 046, de 3 de abril de 2023, destacando gue o0s servicos séo
prestados de forma continua, permanente e peridédica de modo que a
presenca da Justica do Trabalho na comunidade seja constante e néao
isolada ou pontual. Quanto ao método de trabalho enfatizou a
necessidade de acolhimento da populacdo local. Comentou, ainda, sobre
a instituicdo da Comissdo de Justica Itinerante, nos termos da
Portaria PRESI n.° 402, de 10 de abril de 2023, bem como sobre o Plano
de Comunicacdo “Projeto Justica do Trabalho wvai até vocé” e o Manual
da Justica Itinerante, consoante PORTARIA PRESI n.° 479, de 02 de maio
de 2023. Também foram realizadas as seguintes acdes: treinamento sobre
o tema "Acesso a justica e Jjustica itinerante" pela EJUD, inclusdo de
rubrica prépria no orgcamento anual, gque garante disponibilidade
financeira para os custos de realizacdo dos servicos da Justica
Itinerante e aprovacdo do cronograma para o ano de 2024 com as
localidades abrangidas pelos Servigcos da Justica Itinerante e as
atividades que serdo desenvolvidas, conforme Portaria CR n.°
0190/2023. Estéa em processo de aquisicdo 01 (um) SEMIRREBOQUE 11M, com
01 (um) eixo e suspensdo pneumdtica, incluindo instalacdo de todos os
equipamentos, mobilidrios e acessdérios, com gerador de energia e
adaptado para utilizacdo como Unidade Mével de Atendimento na Justica
Itinerante (inauguracdo para o final de novembro). A CODEP esta
elaborando programa de capacitacédo destinado aos servidores que atuam
na tomada de reclamacdo das Varas do Trabalho, assim como outros
servidores interessados em atuar nas acgdes da Justica Itinerante,
tendo como referéncia o Manual da Justica Itinerante do TRT8 e o Plano
de Comunicacd&o. Além disso, estd sendo providenciada a contratacdo de
servico de locacdo de veiculo pesado/cavalo mecédnico para promover o
transporte da Unidade Moével de Itinerdncia. quanto as iniciativas que
ainda serdo realizadas, o Excelentissimo Desembargador Francisco
Sérgio Silva Rocha informou sobre a organizacdo de itineréncia
abrangendo o) combate ao trabalho forcado, garimpo ilegal e
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desmatamento. Ressaltou a necessidade de estabelecimento de convénio
com a Marinha para a itinerdncia na regido do Marajdé e recordou a
apresentacdo do projeto ao CSJT que, por sua vez, ndo encaminhou
recursos para a sua realizacdo. Acrescentou gue precisam ser
programadas as 1itinerdncias dessa regido, citando dois percursos:
Oeste da ilha do Marajé até Chaves e/ou subindo o rio Amazonas na
direcdo de Santarém). O Excelentissimo Desembargador Presidente,
Marcus Augusto Losada Maia, comentou sobre a previsdo de itineréncia
em bairros periféricos na capital, bem como sobre a inscrigcdo desse
projeto na “IX Edigdo do “Prémio Derechos Humanos Rey de Espana". A
Excelentissima Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida,
salientou sobre o projeto Museu Itinerante e a possibilidade desse
veiculo ser utilizado nesse projeto. O Excelentissimo Desembargador
Carlos Zahlouth Junior propds a realizacdo de sessdes do 2°Grau de
forma descentralizada.

Semana de Baixa Processual: iniciativa apresentada pela servidora
Rosédngela Maria Fiel Lopes, tem como finalidade agilizar o tréamite
processual e a baixa de processos que tramitam em 1° e 2° graus, bem
como em grau de recurso de revista, nas fases de conhecimento e
execucdo. Foi autuado o PROAD 2560/2023 para tratamento da demanda. De
acordo com a Resolucdo TRT8 n° 052/2023, foi instituida a “Semana de
Baixa Processual”. A “1?% Semana de Baixa Processual” realizou-se no
periodo de 19 a 23/06/2023). Além disso, foram elaborados relatdrios
pela COJUD e SETIN visando identificar processos passiveis de baixa,
além de levantamento dos processos que se encontravam em condigdes de
baixa pela Assessoria da SEJUD, que também realizou visitas aos
Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) e as Coordenadorias de Turmas
para as necessarias orientacdes. O resultado foi um acréscimo das
baixas processuais tanto na fase de conhecimento como na de execucao
no 1.° Grau de Jurisdicdo. Em relacdo ao 2.° Grau, ocorreu uma intensa
movimentacdo processual nos fluxos dos gabinetes e coordenadorias do
Pleno, Especializadas e Turmas. Estdo sendo realizadas as seguintes
agdes: providéncias para a realizacdo da “2% Semana de Baixa
Processual”, de 25 a 29/09/2023 (Portaria PRESI n° 894/2023),
manutencdo da analise dos relatdédrios das movimentagdes processuais do
1° e 2° graus e elaboracdo de cartilha orientando sobre a indicacéao
dos processos que estdo em condig¢des de baixa processual no 1° e 2°
graus. Serdo iniciados estudos sobre a viabilidade de realizacgdo de,
no minimo, 4 (quatro) Semanas de Baixa Processual durante o ano, a
partir de 2024, bem como das oscilacdes das baixas processuais a
partir do Indice de Atendimento & Demanda, com o apoio da SEGES/DIEST.
Haverd& solicitacd&o para criacdo de um painel de acompanhamento dos
dados das semanas de Dbaixa processual. A servidora Liliane Cohen
Calixto acrescentou que a semana da baixa processual do 1° e 2° Graus
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sdo diferentes. O objetivo do normativo é mapear os pontos criticos
dos processos buscando acabar com o “tempo morto” do processo. Foram
criados, por exemplo, relatdérios especificos a fim de auxiliar o
Diretor da Secretaria para movimentacdo dos processos, o que foi
considerado uma boa pratica pela Corregedoria Regional e implementado
no painel de Boas Préaticas. A servidora Rosédngela Maria Fiel Lopes
complementou a informacéo, ressaltando que esta iniciativa se
estendera ao 2° Grau de Jurisdicdo e J& se iniciou Jjunto as
Coordenadorias de Turmas e do Pleno e Especializadas do Tribunal.

ITEM 4 CONSIDERAGOES FINAIS

Em conclus&o, o Excelentissimo Desembargador Presidente agradeceu e
encerrou a reunido.

Nada mais havendo a tratar e agradecendo a presenca de todas e todos,
deu-se por encerrada a reunido, da qual, para fins de direito, foi
lavrada a presente Ata, assinada pelos membros presentes do Comité de
Governanca e Estratégia, a seguir consignados.

Belém(PA), 21 de setembro de 2023.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
Coordenador do Comité de Governanca e Estratégia e do
Subcomité Orcamentdrio do 2° Grau

MARIA ZUILA LIMA DUTRA
Desembargadora Corregedora Regional
Coordenadora do Subcomité Orcamentario do 1° Grau

FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Desembargador do Trabalho
Coordenador do Comité de Tecnologia da Informacd&o e Comunicacgdo

CLAUDINE TEIXEIRA DA SILVA RODRIGUES
Juiza do Trabalho Titular
Coordenadora da Comissdo de Atencdo Prioritéaria
ao 1.° Grau de Jurisdicéao




ATA DE REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA | Numero:
03/2023
Data:

Local: Sala de Sessdes do Pleno 21/9/2023
Hora: 10h

Pauta: Avaliacdo de desempenho do TRT8 em relacdo as metas nacionais
e institucionais (Plano Estratégico Institucional 2021-20206
Resolucdo TRT8 n.° 49/2021, alterada por meio da Resolucdo TRT8 n.°

43/2023)

REGINA UCHOA DE AZEVEDO
Diretora-Geral

ROSANGELA MARIA FIEL LOPES
Secretaria-Geral Judiciéaria

RODOPIANO ROCHA DA SILVA NETO
Secretdrio-Geral da Presidéncia

FLAVIO MARCILIO PAIVA RAMOS

Diretor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica e

Secretdrio do Comité de Governanca e Estratégia
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