PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO TRT PROAD n° 1586/2020 RESOLUGAO N° 013/2020

ALTERADA PELA RESOLUGAO TRT8 N° 045/2025

Dispde sobre a remocdo de servidores
do quadro permanente de pessoal da
Justica do Trabalho da 8% Regido e

d4& outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e, em sessdo ordinaria hoje realizada,
sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Pastora do Socorro
Teixeira Leal, Presidente; presentes os Excelentissimos Senhores
Graziela Leite Colares, Corregedora Regional; Rosita de Nazaré Sidrim
Nassar, Georgenor de Sousa Franco Filho, José Edilsimo Eliziédrio
Bentes, Francisca Oliveira Formigosa, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury,
Alda Maria de Pinho Couto, Gabriel Napoled&o Velloso Filho, Marcus
Augusto Losada Mais, Mario Leite Soares, Sulamir Palmeira Monassa de
Almeida, Luis J.J. Ribeiro, Walter Roberto Paro, Maria Valquiria Norat
Coelho, Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga, Maria Zuila Lima
Dutra e Paulo Isan Coimbra da Silva Junior, Desembargadores do
Trabalho; e a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabalho,
Doutora Cintia Nazaré Pantoja Ledo; e

CONSIDERANDO as competéncias previstas no art. 96, inciso
I, alinea “b”, da Constituicdo da ReplUblica, e no no art. 23, inciso
XV, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n°® 8.112/1990;

CONSIDERANDO o constante do art. 20 da Lei n® 11.416/2006;

CONSIDERANDO o Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3/2007 dos
Tribunais Superiores e Conselhos;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugdo CNJ n°® 147/2012, gque
versa acerca da uniformizacdo do procedimento de escolha e nomeacéo
dos Diretores de Secretarias das Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n° 110/2012 de 31

de agosto de 2012, que dispde sobre o instituto da remocdo dos
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servidores dos quadros de pessocal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o constante da Resolucdo TRT8 n°® 4/2020, que
institui a Politica de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho da 8%
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e atualizar as
normas pertinentes a remocdo de servidores do gquadro permanente de
pessoal da Justica do Trabalho da 8% Regido;

CONSIDERANDO e} que consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrdénico TRT8 n° 1586/2020;

CONSIDERANDO a deliberacdo do egrégio Tribunal Pleno em
sessdo ordindria on line do dia 8 de junho de 2020;

RESOLVE:
cAarPiTUIO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A remocdo dos servidores do quadro permanente de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regi&o, observara o
disposto nesta Resolucgéo.

Art. 2° Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1° Para fins desta Resolucéo, a remocao poderé ser
classificada como:

I - externa: envolve outros Tribunais do Trabalho;

IT - interna: compreende a mudanca de localidade do servidor no
dmbito da Justica do Trabalho da 8% Regido.

§ 2° A remocdo externa encontra-se precipuamente regulamentada
por meio da Resolucdo CSJT n® 110/2012.

§ 3° A movimentacdo do servidor no &dmbito de uma mesma
localidade caracteriza-se tdo somente como mudanca de lotacdo, que
envolverd o ajuste da lotacdo do(s) servidor(es) e do(s) cargo(s)
envolvido (s) .

§ 4° Esta resolucdo versard especialmente sobre normas de
remocdo interna.

Art. 3° A remogdo ndo constitui, em nenhuma hipdétese, forma de
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provimento ou de vacadncia de cargo efetivo.

Art. 4° Na remocdo externa, o servidor removido ndo perdera, em
hipétese alguma, o vinculo com a Justica do Trabalho da 8% Regiéo,
sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao
exercicio do seu cargo efetivo.

Art. 5° Os editais de concurso publico de provimento de cargo
efetivo deste Tribunal poderdo prever restricdes a remocdo a pedido de

servidor em estdgio probatdério, exceto nas situacdes prescritas em

lei.

Art. 6° A remocdo, deliberada pela Presidéncia deste Tribunal,
dar-se-é:

I - de oficio, no interesse da Administracéao;

IT - a pedido do servidor, a critério da Administracéo;

III - a pedido do servidor, para outra localidade,

independentemente do interesse da Administracédo:

a) para acompanhar c¢énjuge ou companheiro, também servidor
puiblico c¢ivil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracédo;

b) por motivo de satde do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdétese em que
o numero de interessados for superior ao nuUmero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas nesta Resolucdo e em regulamentos
proéprios.

§ 1° A remocgédo ndo pode ser caracterizada como pena disciplinar.

§ 2° A remocdo prevista no inciso II deste artigo poderd ocorrer
por permuta externa (entre Tribunais do Trabalho) ou permuta interna

(entre localidades deste Regional).

A\ Wy /g

§ 3° A remogdo prevista na alinea “c¢” do inciso III deste artigo
consistird no processo seletivo interno de remocgdo, tratado nesta

Resolucdo como “Concurso de Remocdo Interna”.

CAPITULO II

DA REMOCAO DE OFicIo
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Art. 7° A remocdo de oficio consiste no deslocamento do servidor
no admbito da estrutura da Justica do Trabalho da 8% Regido, mediante o
interesse da administracdo devidamente justificado.

Pardgrafo Unico. Ocorrerd remogdo de oficio para o exercicio do
cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho e/ou
Assistente de Juiz, condicionadas a previsdes normativas editadas em
regramentos préprios. (redacdo dada pela Resolucdo TRT8 n° 045/2025).

Art. 8° A remocdo de oficio é efetuada com O&nus para este
Tribunal, de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 1° O servidor poderd renunciar, de forma irrevogavel e
irretratavel, ao recebimento da ajuda de custo e a indenizacdo das
despesas de transporte.

§ 2° Na remocdo para o exercicio do cargo em comissdo de Diretor
de Secretaria de Vara do Trabalho, caso o servidor seja posteriormente
exonerado, ser-lhe-& dada prioridade de retorno para a localidade de
origem, sem &nus para este Tribunal, desde que seja possivel o ajuste
de lotacdo entre as unidades envolvidas.

§ 3° E vedada a remocdo com 6nus para o Tribunal de servidor com
tempo de servicgo suficiente para aposentadoria.

§ 4° Excetuam-se da vedacdo constante do parédgrafo anterior, os
servidores que declararem, expressamente, que permanecerdo na
localidade de destino, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, sob pena de

devolucdo de valores recebidos a titulo de ajuda de custo pela remocéo

autorizada.
CAPITULO III
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
Art. 9° A remocdo a pedido, a critério da Administracéo,

consiste no deslocamento do servidor no admbito da estrutura da Justica
do Trabalho da 82 Regid&o, subordinada ao juizo de conveniéncia e
oportunidade administrativas, especialmente em caso:

I - de nomeacdo do cdnjuge ou companheiro para cargo efetivo da
Justica do Trabalho da Oitava Regido, quando a lotacgdo inicial deste
implicar mudanca de domicilio do casal;

ITI - de cbnjuges nomeados simultaneamente, para cargos efetivos

da Justica do Trabalho da Oitava Regido e lotados inicialmente em
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localidades diversas;

IIT - de permuta entre dois servidores do quadro permanente de
pessoal da Justigca do Trabalho da 8% Regido, desde que os servidores
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ser ocupantes do mesmo cargo, Aarea e especialidade, ou entre
ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa com
ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, Area Administrativa ou
Judicidria sem especialidade, ou ainda entre ocupantes do cargo de
Analista Judiciério, Areas Administrativa e Judiciéria, sem
especialidade;

b) contar com a concordédncia dos superiores hierarquicos;

c) possuir maior tempo de servigo na Justica do Trabalho da 8°%
Regido entre os servidores lotados nos 6rgdos envolvidos e que estejam
interessados na remogéo.

Pardgrafo unico. Os interessados da permuta deverdo apresentar
declaracdes dos servidores mais antigos de que ndo possuem interesse
na remocgao.

Art. 10. S&o demais requisitos da remocdo a pedido, a critério
da Administracéo:

I - conveniéncia do servico;

IT - ndo haver sofrido penalidade de adverténcia nos ultimos 3
(trés) anos ou de suspensdo nos ultimos 5 (cinco) anos;

ITTI - ndo estar o servidor respondendo a sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO IV

DA REMOGCAO A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE, INDEPENDENTEMENTE DO
INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

SECAO I

DA REMOGCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 11. O servidor podera requerer remog¢do, no ambito da
Justica do Trabalho da 8?% Regido, para acompanhar c¢cbénjuge ou
companheiro que foi deslocado para ter exercicio em outra sede,
observados o0s seguintes requisitos:

I - o cbnjuge ou companheiro removido seja servidor publico

civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios, no momento do deslocamento; e

IT - o deslocamento do cdbnjuge ou companheiro seja no interesse
da Administracéo.

Pardgrafo unico. A remogdo ndo serd concedida quando o
deslocamento do cdnjuge ou companheiro tiver ocorrido antes do

matriménio ou da caracterizacdo da unido estavel.

SECAO II

DA REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 12. Sera concedida, a pedido do servidor, no éambito da
Justica do Trabalho da 8% Regido, remocdo por motivo de saude prépria,
do c¢bébnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a indicacdo de
necessidade do deslocamento em laudo conclusivo de Jjunta médica
oficial.

§ 1° A remocgdo somente serd concedida se, no laudo da Jjunta
médica oficial, ficar comprovado o atendimento de uma das seguintes
condicdes:

I - deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude no local
onde reside o servidor;

IT - indicacdo de método de tratamento de satde especifico, néo
disponivel na localidade, ainda que os recursos locais nédo sejam
considerados deficientes ou insuficientes;

IITI - conclusdo de qgque o problema de saude avaliado tenha
relacdo com a condicdo geografica da localidade de residéncia; ou

IV - prejuizo para a saude do paciente decorrente da mudanca
para a localidade de 1lotagdo do servidor, na hipdtese do cdbnjuge,
companheiro ou dependente enfermo residir em localidade distinta da do
servidor.

§ 2° Se a doenca for preexistente a lotacdo do servidor na
localidade, o deferimento da remocdo ficard condicionado a comprovacgao
de que a mudanca agravou o quadro clinico do enfermo.

§ 3° O laudo da junta oficial deverd indicar a localidade mais
adequada para o tratamento de salude, podendo ser diversa da pleiteada

pelo servidor, ficando a Administracdo vinculada a essa indicacéo.
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SECAO III

DA REMOGAO EM VIRTUDE DE CONCURSO DE REMOGAO INTERNA

Art. 13. Serd promovido de forma permanente e peridédica, com
ampla divulgacéao, Concurso de Remocgao Interna, destinado aos
servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal deste
Tribunal, com vistas a recomposicdo de claros de lotacdo das unidades,
por meio do deslocamento dos servidores que lograrem éxito nas
remocdes, a pedido, para as localidades de suas preferéncias.

§ 1° Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas a organizacdo do
Concurso de Remoc¢cao Interna, devendo ser oferecidas as vagas
disponiveis, com especificacdo da quantidade e das localidades.

§ 2° Portaria da Presidéncia desta Corte regulamentarda os
procedimentos de realizacéo do Concurso de Remocédo Interna,
preferencialmente na modalidade online, por meio de sistema
informatizado, sendo os certames disciplinados em editais proéprios.

Art. 14. A remocdo a pedido em virtude de Concurso de Remocédo
Interna fica condicionada a satisfacdo, cumulativamente, dos seguintes
requisitos:

I - conveniéncia do servico;

IT - ndo se encontrar o servidor em estagio probatdrio;

IIT - n&o haver sofrido penalidade de adverténcia nos Ultimos 3
(trés) anos ou de suspensdo nos uUltimos 5 (cinco) anos;

IV - ndo estar o servidor respondendo a sindicédncia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 15. S&o critérios de classificacdo, quando houver mais de
um pedido de remogcdo para uma mesma localidade, cujos claros de
lotacdo disponiveis sejam inferiores ao nuUmero de interessados, em

ordem de preferéncia e sucessivamente:

I - maior tempo de servigo na Justica do Trabalho da 82 Regiéo;
IT - maior tempo de servigco no lugar onde se encontra lotado;
IITI - maior tempo de servico puUblico federal;

IV - maior idade; e
V - maior prole até 21 anos de idade.
Art. 16. O Concurso de Remocdo Interna deverd preceder a

nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico.
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§ 1° As vagas existentes serdo objeto do Concurso de Remocédo
Interna somente uma vez.

§ 2° Excetua-se da obrigatoriedade constante do caput deste
artigo, o provimento de cargos efetivos de apoio especializado das

categorias com lotacdo obrigatdria em Belém.

capiTuiO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17. Concedidas remog¢des para acompanhar cdnjuge ou por
motivo de salde no ambito da Justica do Trabalho da 8% Regido, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas procederda, na medida do possivel e
considerando a conveniéncia e oportunidade administrativas, o ajuste
de lotacdo compensatdério e definitivo entre as unidades envolvidas.

§ 1° Enquanto ndo for possivel o ajuste de lotacdo, caso ndo
persistam os motivos que ensejaram as remogdes previstas no caput
deste artigo, o servidor deverd retornar a sua unidade de origem,
devendo comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas e as unidades
envolvidas a ocorréncia do fato.

§ 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas, enquanto nao forem
possiveis os ajustes de lotacédo, verificaréd, semestralmente ou a
qualquer tempo, a manutencdo das motivacdes das remocdes previstas no
caput deste artigo, ©podendo solicitar ao servidor documentacéo
comprobatdria.

Art. 18. As portarias de remogdes internas serdo expedidas pela
Presidéncia desta Corte e deverdo ser publicadas no Didrio Eletrdnico
da Justica do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses de remogdo para acompanhar
cénjuge e por motivo de saude, a unidade de destino n&o poderad recusar
o exercicio do servidor removido.

Art. 19. A liberacdo do servidor removido a pedido, a critério
da Administracdo ou por Concurso de Remocdo Interna, ocorrerd apds
decorrido o prazo de 10 (dez) dias da chegada do servidor que comporé
o claro da unidade a ser deixado pelo primeiro, salvo nos casos de
remocdo por permuta, quando as movimentag¢des serdo concomitantes.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser

reduzido a critério da administracdo, em consenso com 0OsS superiores
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hierdrquicos do servidor removido.

§ 2° Portaria da Presidéncia regulamentard acerca dos prazos
para deslocamento (trdnsito).

Art. 20. Na hipdtese de o servidor removido exercer cargo em
comissdo ou funcdo comissionada, a respectiva exoneragdo ou dispensa
deverd ocorrer simultaneamente ao efetivo deslocamento.

Art. 21. Nas remocdes a pedido, as despesas decorrentes do
deslocamento para outra localidade correrdo as expensas do servidor.

Art. 22. O0Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia
deste Regional, mediante instrucdo processual da Secretaria de Gestéo
de Pessoas.

Art. 23. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se a Resolucdo TRT8 n°® 13/2005.

Belém, 8 de junho de 2020.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente

FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho no dia 19 de
junho de 2020 (sexta-feira) e considerada publicada no dia 22 de Jjunho de
2020 (segunda-feira).



