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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI N.º 372, DE 17 DE ABRIL DE 2024


Indica os representantes do Tribunal Regional do


Trabalho da 8ª Região no Conselho Gestor do


Fundo do Trabalho Digno do Pará


(CGFUNTRAD/PA).


O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual n.º 9.952, de 26/6/2023, que dispõe sobre a criação


do Fundo Estadual de Promoção do Trabalho Digno e de Erradicação do Trabalho em Condições


Análogas às de Escravo no Pará (FUNTRAD/PA);


CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.º 35.532, de 5/9/2023, que trata da nomeação dos


representantes para o Conselho Gestor do Fundo do Trabalho Digno do Pará, para mandato de 2


(dois) anos;


CONSIDERANDO a Resolução TRT8 n.º 19, de 8/4/2024, que indicou o Excelentíssimo


Desembargador Paulo Isan Coimbra da Silva Júnior e o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Titular


Albeniz Martins e Silva Segundo como Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro do


Conselho Superior da Justiça do Trabalho;


CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletrônico PROAD n.° 2537/2024,


RESOLVE:


Art. 1.º Indicar o Excelentíssimo Desembargador Paulo Isan Coimbra da Silva Júnior e o


Excelentíssimo Juiz Titular do Trabalho Albeniz Martins e Silva Segundo, como representantes do


Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, titular e suplente, respectivamente, no Conselho


Gestor do Fundo do Trabalho Digno do Pará, para o mandato de 2 (dois) anos, contados a partir


de 6/9/2023.


Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da Justiça do


Trabalho, com efeitos retroativos a 6/9/2023.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA


Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI N.º 377, DE 18 DE ABRIL DE 2024


Altera a Portaria PRESI n.º 1055,
de 23 de dezembro de 2022.


O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO,


no uso de suas atribuições legais e regimentais, e


CONSIDERANDO o que consta na Resolução CNJ n.º 350, de 27/10/2020, que


estabelece diretrizes e procedimento sobre a cooperação judiciária nacional entre


os órgão do Poder Judiciário e outras instituições e entidades, e dá outras


providências;


CONSIDERANDO os termos da Portaria PRESI n.º 565, de 23/5/2023, que dispõe


sobre a cooperação judiciária no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8.ª


Região;


CONSIDERANDO a necessidade da indicação dos cargos e lotação dos


integrantes do Núcleo de Cooperação, conforme Portaria CNJ n.º 353, de


4/12/2023;


CONSIDERANDO a Portaria PRESI n.º 1055, de 23 de dezembro de 2022;


CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do PROAD n.º 8029/2022,


R E S O L V E:


Art. 1.º A Portaria PRESI n.º 1055, de 23 de dezembro de 2022, passa a vigorar


com a seguinte alteração:


“Art. 1.º ………………………………


…………………………………………………….


III - Antonio Nazaré de Carvalho Heitor Júnior, Secretário-Geral Judiciário, lotado


na Secretaria-Geral Judiciária.


……………………………………….” (NR)
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário


Eletrônico da Justiça do Trabalho.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA


Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI N.º 378, DE 18 ABRIL DE 2024


INSTITUI o Grupo de Trabalho para


revisão das atividades dos oficiais de


justiça em relação à pesquisa patrimonial


avançada e conciliação na fase de


execução.


O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e


CONSIDERANDO a Resolução CNJ n.º 219, de 26/4/2016, que dispõe sobre a


distribuição de servidores, de cargos em comissão e de funções de confiança nos


órgão do Poder judiciário de primeiro e segundo graus e dá outras providências;


CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT n.º 296, de 25/6/2021, que


dispõe sobre a padronização da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a


distribuição da força de trabalho nos órgão da Justiça do Trabalho de primeiro e


segundo graus e dá outras providências;


CONSIDERANDO o ATO CSJT.GO.SG n.º 15, de 26/2/2024, que altera a descrição


das atribuições do cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária, Especialidade


Oficial de Justiça Avaliador Federal;


CONSIDERANDO o que consta nos autos dos Processos Administrativos


Eletrônicos PROAD n.º 1338/2024 e PROAD n.º 2555/2024,


RESOLVE:


CAPÍTULO I


DO OBJETO


Art. 1.º Fica instituído o Grupo de Trabalho para revisão das atividades dos oficiais


de justiça em relação à pesquisa patrimonial avançada e conciliação na fase de


execução.
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


CAPÍTULO II


DA COMPOSIÇÃO


Art. 2.º O Grupo de Trabalho terá a seguinte composição:


I - Antonio Nazaré de Carvalho Heitor Júnior, Secretário-Geral Judiciário -


coordenador;


II - Jonathas Matos Soares, Coordenador de Apoio Judiciário - vice-coordenador;


III - Liliane Cohen Calixto, Secretaria da Corregedoria Regional;


IV - Ketiane Tavares da Silva, Chefe da Divisão de Execução, Mandados, Pesquisa


e Leilão;


V - Walmir Ferreira Gama, Chefe do Núcleo de Apoio à Pesquisa Patrimonial ;


VI - Maria Helena Tavares da Silva Guerra, Assistente de Movimentações;


VII - Alessandra Fontel Pompeu, Analista Judiciário.


CAPÍTULO III


DA VIGÊNCIA


Art. 3.º O Grupo de Trabalho terá vigência por 60 (sessenta) dias.


CAPÍTULO IV


DAS ATRIBUIÇÕES


Art. 4.º São atribuições do Grupo de Trabalho:


I - realizar estudos para avaliar a necessidade de revisão das atividades dos oficiais


de justiça em relação à pesquisa patrimonial avançada e conciliação na fase de


execução;


II - propor à Presidência as minutas com propostas de alteração do Regulamento


Geral da Secretaria e do Manual de Organização do TRT8 em relação às atividades
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


dos oficiais de justiça.


Parágrafo único. As atribuições do Coordenador do Grupo de Trabalho estão


dispostas no art. 11 da Resolução TRT8 n.º 30/2022


CAPÍTULO V


DO APOIO EXECUTIVO


Art. 5.º A Coordenadoria de Apoio Judiciário será a Unidade de Apoio Executivo


(UAE) do Grupo de Trabalho, devendo observar as atribuições definidas nos art. 12


da Resolução TRT8 n.º 30/2022.


CAPÍTULO VI


DAS REUNIÕES


Art. 6.º O Grupo de Trabalho fixará o seu calendário de reuniões ordinárias no


primeiro encontro de sua composição, podendo ser alterado por deliberação da


maioria de seus integrantes.


§ 1.º O Grupo de Trabalho reunir-se-á, ordinariamente, 2 (uma) vezes ao mês e,


extraordinariamente, quando necessário.


§ 2.º As reuniões deverão obedecer às disposições do art. 13 da Resolução TRT8


n.º 30/2022.


§ 3.º A convocação para as reuniões se dará por qualquer meio, dispensada a


antecedência mínima no caso de reunião extraordinária.


CAPÍTULO VII


DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIÃO


Art. 7.º As atas deverão observar o modelo constante do Anexo único da Resolução


TRT8 n.º 30/2022.


§ 1.º As pautas poderão integrar o conteúdo das atas de reunião, em vez de serem


Anexo 3 - Portarias PRESI 372/2024, 377/2024, 378/2024, 380/2024, 381/2024 e 382/2024 Portaria PRESI 378/2024
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


apresentadas em documento à parte.


§ 2.º As pautas e as atas serão publicadas no sítio eletrônico do Tribunal para


conhecimento dos interessados e das interessadas.


CAPÍTULO VIII


DO QUÓRUM DE REUNIÃO E DO QUÓRUM DE VOTAÇÃO


Art. 8.º Para instalar-se a reunião da Comissão será exigido o quórum de, no


mínimo, metade dos membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)


vice-coordenador(a).


Art. 9.º As deliberações do colegiado serão tomadas por maioria simples,


considerando o número de membros presentes na reunião.


Parágrafo único. Cabe ao(à) Coordenador(a), em caso de empate, o voto de


qualidade.


CAPÍTULO IX


DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


Art. 10. Fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos, a


contar da publicação desta Portaria no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho


(DEJT).


Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DEJT.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA


Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI N.º 380, DE 18 ABRIL DE 2024


Fixa o período de 6 a 10/5/2024,
para a realização da “1ª Semana de
Baixa Processual” de 2024, do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Região.


O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO os termos da Resolução TRT8 n.º 52, de maio de 2023, que institui a


“Semana de Baixa Processual” no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8.ª Região,


incorporando-a ao seu calendário, e dá outras providências;


CONSIDERANDO que o Ato Conjunto PRESI/VICE/CR n.º 1, de 8 de fevereiro de 2023,


priorizou, dentro da Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciária, a iniciativa


estratégica “Semana de Baixa Processual”;


CONSIDERANDO a Meta Nacional n.º 5, reduzir a taxa de congestionamento líquida, nas


fases de conhecimento e execução (exceto execuções fiscais);


CONSIDERANDO o que mais consta do Processo Administrativo Eletrônico n.º


2560/2023,


RESOLVE:


Art. 1.º Fixar o período de 6 a 10/5/2024, para a realização da “1ª Semana de Baixa


Processual” de 2024, do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região.


Parágrafo único. A 1ª Semana da Baixa Processual visa agilizar o trâmite processual e


baixa de processos em 1º Grau de Jurisdição, nas fases de conhecimento e execução.


Art. 2.º As Varas do Trabalho deverão observar os procedimentos estabelecidos pela


Resolução TRT8 n.º 52/2023, durante a “1ª Semana de Baixa Processual” de 2024.


Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da


Justiça do Trabalho.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI N.º 381, DE 18 ABRIL DE 2024


Fixa o período de 10 a 14/6/2024,
para a realização da “2ª Semana de
Baixa Processual” de 2024, do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Região.


O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO os termos da Resolução TRT8 n.º 52, de maio de 2023, que institui a


“Semana de Baixa Processual” no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8.ª Região,


incorporando-a ao seu calendário, e dá outras providências;


CONSIDERANDO que o Ato Conjunto PRESI/VICE/CR n.º 1, de 8 de fevereiro de 2023,


priorizou, dentro da Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciária, a iniciativa


estratégica “Semana de Baixa Processual”;


CONSIDERANDO a Meta Nacional n.º 5, reduzir a taxa de congestionamento líquida, nas


fases de conhecimento e execução (exceto execuções fiscais);


CONSIDERANDO o que mais consta do Processo Administrativo Eletrônico n.º


2560/2023,


RESOLVE:


Art. 1.º Fixar o período de 10 a 14/6/2024, para a realização da “2ª Semana de Baixa


Processual” de 2024, do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região.


Parágrafo único. A 2ª Semana da Baixa Processual visa agilizar o trâmite processual e


baixa de processos em 2º Grau de Jurisdição.


Art. 2.º Os Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) e as Coordenadorias de Turmas e de


Apoio ao Pleno e Especializadas do Tribunal deverão observar os procedimentos


estabelecidos pela Resolução TRT8 n.º 52/2023, durante a “2ª Semana de Baixa


Processual” de 2024.
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Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da


Justiça do Trabalho.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PORTARIA PRESI N.º 382, DE 18 ABRIL DE 2024


Fixa o período de 8 a 12/7/2024,
para a realização da “3ª Semana de
Baixa Processual” de 2024, do
Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Região.


O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO os termos da Resolução TRT8 n.º 52, de maio de 2023, que institui a


“Semana de Baixa Processual” no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8.ª Região,


incorporando-a ao seu calendário, e dá outras providências;


CONSIDERANDO que o Ato Conjunto PRESI/VICE/CR n.º 1, de 8 de fevereiro de 2023,


priorizou, dentro da Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciária, a iniciativa


estratégica “Semana de Baixa Processual”;


CONSIDERANDO a Meta Nacional n.º 5, reduzir a taxa de congestionamento líquida, nas


fases de conhecimento e execução (exceto execuções fiscais);


CONSIDERANDO o que mais consta do Processo Administrativo Eletrônico n.º


2560/2023,


RESOLVE:


Art. 1.º Fixar o período de 8 a 12/7/2024, para a realização da “3ª Semana de Baixa


Processual” de 2024, do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região.


Parágrafo único. A 3ª Semana da Baixa Processual visa agilizar o trâmite processual e


baixa de processos em grau de recurso de revista.


Art. 2.º A Vice-Presidência deverá observar os procedimentos estabelecidos pela


Resolução TRT8 n.º 52/2023, durante a “3ª Semana de Baixa Processual” de 2024.


Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Eletrônico da


Justiça do Trabalho.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER Nº 138, DE 16 DE ABRIL DE 2024


A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e


CONSIDERANDO a Resolução TRT8ª nº 04/2020 que instituiu a
Política de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho da 8ª Região;


CONSIDERANDO o constante da Portaria PRESI nº 167/2020
que regulamentou o Processo Seletivo Interno;


CONSIDERANDO a abertura de Processo Seletivo Interno para a
função comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau (FC-4) da 14ª Vara
do Trabalho de Belém-PA;


CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrônico nº 2177/2024 e, ainda, o interesse do serviço,


RESOLVE:


DESIGNAR Comissão Especial responsável pela realização de
PROCESSO SELETIVO INTERNO para a função comissionada de Assistente
de Gabinete de 1º Grau (FC-4) da 14ª Vara do Trabalho de Belém-PA,
conforme a seguir:


a) Técnica Judiciária,KARLLA COSTA NOGUEIRA SANTOS
Área Administrativa, ocupante do cargo em comissão de Diretor
de Secretaria;


b) , Analista Judiciário,MARGARETH CARVALHO DE OLIVEIRA
Área Judiciária, servidora com experiência na função
comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau;


c) CAROLYNE SOARES DE CASTRO, Analista Judiciário, Área
Administrativa, ocupante do cargo em comissão de
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas.


Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.


REGINA UCHÔA DE AZEVEDO
Diretora-Geral
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
segep@trt8.jus.br – (91) 3342-6717


EDITAL DE SELEÇÃO Nº 03/2024


A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO, considerando
o disposto na Subseção II, Seção II do Capítulo II da Resolução TRT8ª nº 04, de 10 de fevereiro
de 2020, que instituiu a Política de Gestão de Pessoas, e o disposto na Portaria PRESI nº 167, de
21 de fevereiro de 2020, estabelece a abertura de PROCESSO SELETIVO INTERNO para
preenchimento da função comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau (FC-4) da 14ª
Vara do Trabalho de Belém, mediante as condições e instruções previstas neste Edital.


1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


1.1. O processo seletivo será regido por este Edital e executado pela comissão designada pela
Portaria DIGER nº 138/2024.


1.2. A seleção de que trata o presente Edital compreenderá análise de Curriculum Vitae e Teste de
Conhecimento Específico, composto por entrevista técnica.


1.3. Todos os candidatos serão pontuados e classificados, salvo hipótese de eliminação.


2. DAS INFORMAÇÕES RELATIVAS AO CARGO OFERTADO


2.1. As atribuições da Função Comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau constam da
Matriz de competência da Função apresentada no Anexo I.


2.2. O exercício da função comissionada FC-4 garantirá direito à percepção do valor de
R$2.179,66 (dois mil, cento e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos), acrescido à
remuneração do cargo efetivo.


3. DOS REQUISITOS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO
3.1. São requisitos para o exercício da função:


a) ser detentor de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Justiça do Trabalho da 8º
Região;


b) possuir diploma de nível superior em Bacharel em Direito, devidamente registrado, fornecido
por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educação;


c) estar lotado na cidade de Belém/PA;


d) não estar o servidor respondendo a sindicância ou processo administrativo disciplinar;


e) não haver sofrido penalidade de advertência nos últimos 3 (três) anos ou de suspensão nos
últimos 5 (cinco) anos;


f) gozar de saúde física e mental e estar em dia com a realização de exames periódicos de saúde;


g) cumprir com o disposto na Resolução CNJ nº 156/2012.


3.2 Caso o servidor cumpra com os requisitos previstos nos normativos referentes ao teletrabalho,
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poderá pleitear a possibilidade de exercício da função pelo referido regime, na modalidade
parcial, observando-se as peculiaridades das funções inerentes ao cargo de Assistente de
Gabinete de 1º Grau.


4. DAS INSCRIÇÕES


4.1. As inscrições de servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Justiça do Trabalho da 8ª
Região serão realizadas através do Formulário de Inscrição e Curriculum Vitae


Link: https://forms.gle/a8drAL8aQShEFyRa6


4.2. O presente processo seletivo ficará aberto para receber inscrições no período de 22 de abril a
03 de maio de 2024, com fechamento às 18 horas, do dia 03.


4.3. Para o fim de inscrição o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos
para o exercício da função.


4.4. Somente serão recebidas inscrições pela via eletrônica.


5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO


5.1. O processo seletivo compreende as seguintes fases:


ETAPAS PESO NOTA
FINAL


PONTUAÇÃO
MÁXIMA


Fase I - Pré-seleção a partir da análise de Curriculum Vitae com
respectiva grade de pontuação, sendo avaliada a compatibilidade da
formação educacional e da experiência profissional com a Matriz de
Competência da Função (Anexo I), disponível em:


https://forms.gle/a8drAL8aQShEFyRa6


Formação Acadêmica:


Para os cursos de pós-graduação (especialização, mestrado e
doutorado), serão considerados apenas aqueles diretamente
relacionados à área judiciária e averbados nos assentamentos funcionais
até a data final do período de inscrição no Processo Seletivo. Pontuação
não cumulativa.


Especialização = 1,0 pt
Mestrado/Doutorado = 2,0 pt


1 10
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Cursos de Capacitação:


Cursos incluídos para Adicional de Qualificação e/ou relacionados às
áreas das Competências Técnicas descritas no Anexo II do Edital,
realizados nos últimos 4 anos, averbados nos assentamentos funcionais
até a data final do período de inscrição no Processo Seletivo (0,5 pt por
curso com no mínimo 8 horas/aula, até o limite de 4,00 pts).


Experiência Profissional:


Experiência Profissional no exercício de cargo em comissão e/ou função
comissionada em unidades da área judiciária nos últimos 4 anos.


Será concedido 1 ponto para cada 1 ano até o limite de 4 pontos.


Fase II - Teste de Conhecimento Específico


Etapa II: Entrevista técnica com nota máxima de 10,0 pts.


Obs.: conteúdos programáticos previstos no Anexo II.


3 10


Cálculo da Nota Final:
(Nota Fase I x 1)+(Nota Fase


II x 3)
4


5.2. Para as fases previstas no quadro disposto no subitem 5.1 serão atribuídas notas na escala
de 0 (zero) a 10 (dez).


5.3. Os candidatos serão classificados em ordem crescente de pontuação.


5.4. Serão eliminados os candidatos que (§ 4º do art. 6º da Portaria PRESI nº 167/2020):


1. não atenderem aos requisitos básicos para o exercício da função;


2. não participarem de todas as etapas do processo seletivo;


3. desistirem no curso do processo de seleção;


4. não comparecerem nos horários definidos em cada etapa do processo seletivo, admitida a
tolerância máxima de 15 (quinze) minutos no início de cada etapa, ficando os casos
excepcionais a critério da Comissão Especial;


5. obtiverem pontuação final inferior a 60% do total de pontos.


5.5. O cronograma previsto para a realização das etapas do processo seletivo constará do Anexo
III deste Edital e será divulgado no endereço eletrônico
(https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno), onde será especificado as
datas, horários e locais de realização das etapas do processo.


5.6. Caso a quantidade de inscritos configure a impossibilidade de prosseguimento da seleção
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(menos de três servidores), o processo seletivo poderá ser prorrogado ou mesmo cancelado, a
critério da Administração, alterando-se o cronograma constante do Anexo III.


6. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO


6.1. Os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo serão divulgados no endereço
eletrônico do Tribunal (https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno).


6.2. Os resultados serão divulgados por fases, com as notas obtidas pelos candidatos em cada
etapa, juntamente com os respectivos gabaritos, conforme o caso.


6.3. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma e da
divulgação dos resultados e prazos para recursos.


7. DOS RECURSOS


7.1. O interessado que desejar interpor recursos contra os resultados do Processo Seletivo
Interno deverá fazê-lo no prazo de 2 (dois) dias úteis contados de sua publicação/veiculação,
mediante formulário padronizado constante do Anexo IV deste Edital e disponível no endereço
eletrônico (https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno).


7.2. Os recursos serão analisados e as justificativas das alterações de resultado serão publicadas,
com o encaminhamento das respostas individuais, por meio eletrônico, aos candidatos.


7.3. Se do exame de recurso resultar anulação de item integrante do Teste de Conhecimentos, a
pontuação correspondente a esse item será atribuída a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.


7.4. Se da análise recursal resultar alteração de gabarito do Teste de Conhecimento ou de
resultado do Curriculum Vitae, essa alteração valerá para todos os candidatos que atenderem ao
item, independente de recurso.


7.5. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recursos interpostos
contra os Resultados Definitivos do Processo Seletivo Interno.


8. DA SELEÇÃO


8.1. A lista dos servidores classificados será encaminhada ao Excelentíssimo
, Juiz Titular da 14ª Vara do Trabalho de Belém para o fimMARCO PLINIO DA SILVA ARANHA


de indicação e à Presidência do Tribunal para designação, considerando os termos da Resolução
TRT8 nº 35/2018.


8.2. A designação para função comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau (FC-4) deverá
recair em candidato classificado até o terceiro lugar na lista de classificação.


8.3. Se nos 3 (três) primeiros lugares da lista de classificação disposta no item anterior, figurar
servidor lotado na unidade demandante do processo seletivo interno, a indicação recairá sobre o
servidor que já pertence ao seu quadro de lotação.
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8.4. Os candidatos classificados não terão direito subjetivo à nomeação.


9. PRAZO DE VALIDADE


9.1. A lista de classificação deste processo seletivo terá validade pelo prazo de 6 (seis) meses,
contados de seu recebimento pela Presidência do Tribunal para designação.


10. DOS ANEXOS


a) Anexo I – Matriz de competência da função;


b) Anexo II – Conteúdos Programáticos;


c) Anexo III – Cronograma de realização do processo;


d) Anexo IV – Formulário de interposição de recurso.


11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


11.1. O servidor contemplado mediante processo seletivo não poderá participar de nova seleção
antes de completar um ano de exercício na respectiva função comissionada, ressalvados os casos
previstos no parágrafo único do Art. 11 da Portaria PRESI nº 167/2020.


11.2. O provimento do candidato na função comissionada de que trata o presente processo
seletivo não lhe garante permanência em razão da natureza do próprio cargo, destituíveis a
critério da Administração.


11.3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação/veiculação no Diário Eletrônico
da Justiça do Trabalho (DEJT) e no Portal Eletrônico desta Corte:


https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno


11.4. Caso a designação recair em servidor de outra unidade alocada em Belém, deverá ser
realizada medida de ajustamento de lotação entre a 14ª Vara do Trabalho de Belém e a unidade
de origem do servidor selecionado, mediante redistribuição de cargos e/ou movimentação de
servidor, de comum acordo, de modo que não haja prejuízos às unidades envolvidas.


11.5 Em caso de dúvidas e/ou maiores esclarecimentos os interessados poderão entrar em
contato com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas no telefone 91-3342-6705 e e-mail:
psi@trt8.jus.br.


11.6. Os casos omissos neste Edital serão analisados e decididos pela Comissão responsável
pela sua realização.


Belém, 16 de abril de 2024


REGINA UCHÔA DE AZEVEDO


Diretora-Geral
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ANEXO I


MATRIZ DE COMPETÊNCIA DA FUNÇÃO COMISSIONADA DE ASSISTENTE DE GABINETE DE 1º
GRAU


ASSISTENTE DE GABINETE DE 1º GRAU (FC-04)


Área: Judiciária


Unidade: 14ª Vara do Trabalho de Belém


REQUISITOS DE ACESSO:


Cargo Efetivo: Analista Judiciário (sem especialidade) ou Técnico Judiciário (sem especialidade).


Escolaridade: Ensino Superior Completo Bacharel em Direito


Formação Acadêmica: Diploma devidamente registrado de conclusão no curso superior em Direito -
Bacharelado, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educação.


COMPETÊNCIAS TÉCNICAS


Comunicação Não-Violenta


Direito Processual do Trabalho


Direito do Trabalho


Direito Processual


Sistema PJE


Ferramentas eletrônicas de pesquisa patrimonial (Sisbajud, Renajud, Arisp, CNIB, Infojud, Infoseg, Prevjud,
Caged, Censec, Serasajud, CCS, Simba, CRC-JUD, E-social, Sinesp, Jucepa, entre outras) - conhecer
pelo menos partes destas


Ferramentas e Aplicativos (Zoom, Google Meet, Google Documentos)


Linguagem Simples


Sistemas administrativos (PROAD, SCMP, SIGEP, SIGEO) - conhecer pelo menos partes destas


Liderança/Gestão de Pessoas - Será o substituto automático do cargo de Diretor de Secretaria
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Ato PRESI nº 92/2023 e alterações posteriores


Atribuições


7.3.5 Assistente de Gabinete de primeiro grau


São atribuições do Assistente de Gabinete de primeiro grau:


1. executar as atividades definidas no plano de trabalho do Assistente de Gabinete de primeiro grau;
2. realizar as ações de capacitação para aperfeiçoamento do desempenho, definidas no plano de


desenvolvimento individual do Assistente de Gabinete de primeiro grau;
3. executar as tarefas de recepção e entrega de correspondências e protocolo;
4. elaborar e encaminhar ofícios, notificações e demais expedientes relativos a processos da Vara;
5. cumprir ou fazer cumprir as determinações do Juiz do Trabalho, constantes dos despachos e decisões;
6. atender partes, advogados, peritos, bem como os terceiros interessados, prestando-lhes informações


sobre os feitos em tramitação na Vara;
7. tomar por termo as reclamações verbais, autuar e organizar os processos respectivos, com notificação às


partes e inclusão em pauta de audiência, salvo nas localidades onde essa atribuição for de competência
de outro órgão;


8. providenciar o cumprimento das cartas precatórias distribuídas à Vara do Trabalho;
9. expedir certidões, elaborar minutas de despachos, e realizar outros atos processuais necessários ao bom


andamento dos serviços, fazendo conclusão ao Juiz, se for o caso;
10. remeter o processo ao 2ª Grau;
11. expedir certidões referentes a processos em tramitação na Vara, quando formalmente solicitado, cotando


os valores dos emolumentos que serão recolhidos pela parte;
12. controlar a expiração de prazo para a interposição de recurso;
13. controlar os prazos de cumprimento de acordos homologados pela Vara do Trabalho;
14. controlar os prazos dos processos em execução;
15. encaminhar, para publicação, os editais de praça e outros que se façam necessários observado o prazo


legal;
16. elaborar precatórios requisitórios e cartas precatórias, cumprindo as determinações quanto às


deprecadas;
17. manter atualizados os registros de precatórios requisitórios e de execuções findas;
18. realizar as tarefas relativas ao processamento dos precatórios requisitórios via sistema eletrônico;
19. manter atualizado o controle das guias de recolhimento de custas devolvidas à Secretaria;
20. elaborar guias de retirada, alvarás ou mandados para levantamento de importâncias, quando


determinado pelo Titular da Vara do Trabalho;
21. manter sempre atualizado e organizado o quadro de avisos da Vara;
22. lançar o movimento "iniciada a execução", antes do arquivamento definitivo, sempre que for identificada a


prática de atos da fase de execução com o processo na fase de conhecimento;
23. iniciar a execução antes da realização de bloqueio eletrônico de numerário ou quaisquer outros atos


típicos da fase de execução;
24. efetuar o lançamento correto dos movimentos processuais nos sistemas informatizados;
25. promover o arquivamento de processos findos.
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ANEXO II


CONTEÚDO PROGRAMÁTICO


CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – ENTREVISTA TÉCNICA


01


Conhecimento da Legislação Trabalhista: Familiaridade do candidato com a Consolidação
das Leis do Trabalho (CLT) e outras legislações pertinentes ao direito e processo do trabalho.


Procedimentos de Audiência: Entendimento dos procedimentos padrão de uma audiência
trabalhista, incluindo a triagem inicial, notificações, preparação de pautas, organização de
documentos e condução dos processos.


Redação de Atas e Documentos: Avaliação da capacidade do candidato de redigir atas de
audiência, decisões e outros documentos judiciais com clareza, agilidade e precisão.


Gestão de Prazos e Agendas: Planejamento e gerenciamento de prazos processuais e
agendas de audiências para garantir o cumprimento dos cronogramas estabelecidos.


Tecnologias de Informação: Familiaridade do candidato com múltiplos sistemas eletrônicos
utilizados na função de Secretário de Audiências, como o PJe, AUD4, ZOOM, Google Docs e
outras ferramentas de gestão de processos.


Atendimento ao Público: Experiência do candidato em lidar com advogados, partes
envolvidas e público em geral, mantendo a postura profissional e a ética no ambiente de
trabalho.


Resolução de Conflitos: Habilidade do candidato em mediar conflitos e facilitar a
comunicação entre as partes durante as audiências.


Capacidade de Trabalho em Equipe: Discuta como o candidato se vê contribuindo para a
equipe da Vara do Trabalho e como lida com a colaboração e o compartilhamento de
responsabilidades.


Anexo 8 - PORTARIA DIGER No 138, DE 16 DE ABRIL DE 2024 e EDITAL DE SELEÇÃO No 03/2024
3954/2024 - Sexta-feira, 19 de Abril de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região 8







PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
segep@trt8.jus.br – (91) 3342-6717


ANEXO III


CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZAÇÃO DAS ETAPAS


INSCRIÇÕES 22/04 a 03/05/2024


Resultado da homologação das
inscrições e da Fase I


06/05/2024


Divulgado no endereço eletrônico:
https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno


Recurso ao resultado da
homologação das inscrições e


da Fase I


07 e 08/05/2024


Formulário de Recurso disponível no Anexo IV a ser encaminhado
por e-mail: psi@trt8.jus.br


Divulgação do resultado
definitivo da Fase I e da


convocação dos candidatos
para as etapas da Fase II


09/05/2024


Divulgado no endereço eletrônico:
https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno


Realização das Etapas da Fase II
10 a 17/05/2024 – Entrevistas


Local da Entrevista: a definir.


Resultados da Fase II e
Definitivo


20/05/2024


Divulgado no endereço eletrônico:
https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno


Recurso ao resultado da Fase II
e Definitivo


21 e 22/05/2024


Formulário de Recurso disponível no Anexo IV a ser encaminhado
por e-mail: psi@trt8.jus.br


Resultado Final pós-análise de
recurso


24/05/2024


Divulgado no endereço eletrônico:
https://www.trt8.jus.br/servicos/internos/processo-seletivo-interno
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
segep@trt8.jus.br – (91) 3342-6717


ANEXO IV


MODELO DE RECURSO
(uso obrigatório)


REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO
(Reservado ao Servidor)


À Comissão designada pela Portaria DIGER nº _____/______


Edital de Seleção PRESI nº _____/______


(nome do servidor), lotado na (nome da unidade), na qualidade de interessado/candidato ao


processo seletivo acima identificado, REQUER o recebimento e apreciação de pedido de RECURSO AO


RESULTADO PRELIMINAR, movido pelas razões de fato e de direito a seguir aduzidas:


I – DOS FATOS (descrição sucinta)
II – DOS FUNDAMENTOS (jurídico-normativos)
III – DO PEDIDO


Belém/Pa, ................................


____________________________________
Assinatura do Recorrente
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


COORDENADORIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL
PORTARIA DIGER Nº 134, DE 15 DE ABRIL DE 2024


A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e


CONSIDERANDO a  delegação  de  competência  objeto  da
Portaria PRESI nº 32/2023;


CONSIDERANDO  o  disposto  no  artigo  117,  da  Lei  nº
14.133/2021;


CONSIDERANDO o  Contrato TRT8 n.º 42/2023,  que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região e a empresa
TRUCKVAN INDUSTRIAS E COMERCIO LTDA, respectivamente, que têm por
objeto  a  eventual  contratação  de  empresa  especializada  na
fabricação de VEÍCULO TIPO SEMIRREBOQUE de 11m (onze metros) de
comprimento  por  2,60m  (dois  metros  e  sessenta  centímetros)  de
largura,  com  01  (um)  eixo  e  suspensão  pneumática,  incluindo
instalação  de  todos  os  equipamentos,  mobiliários  e  acessórios,
inclusive gerador auxiliar de energia e adaptador para utilização
como Unidade Móvel de Itinerância - UMI;


CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo  TRT8/PROAD  n°
2808/2023.


 
R E S O L V E:


DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização do
Contrato,  que  deverão  exercer  as  respectivas  funções  com
fundamentação no Guia de Fiscalização de Contratos (Portaria PRESI
nº 86, de 15 de fevereiro de 2022), conforme abaixo:


       –  GESTOR  DO  CONTRATO:  o servidor C L E D I S S O N
T A V A R E S  S A N T O S ,  servidor efetivo e Assistente  de
Transporte do TRT 8ª Região, FC-4, código SIGEP nº 1516, como
Gestor  do  Contrato  referente  ao  PROAD  2808/2023, e  no  seu
impedimento o servidor sem vínculo efetivo, FABRÍCIO SAULO ARAÚJO
MARTINS,  Coordenador  de  Segurança  Institucional  (CJ-2),  código
SIGEP nº 3781;


–  FISCAL  DO  CONTRATO:  o servidor  JOSÉ  MARIA  AMARAL
NUNES, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Agente da Polícia
Judicial, Chefe da Seção de Segurança (FC-5), da Coordenadoria de
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


COORDENADORIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL
PORTARIA DIGER Nº 134, DE 15 DE ABRIL DE 2024


Segurança Institucional do TRT 8ª Região, código SIGEP nº 1415 e,
na ausência do titular, o servidor JOÃO RODRIGUES MEDEIROS, Chefe
da Seção de Inteligência, FC-5, CÓDIGO SIGEP Nº 1113, e nos seus
impedimentos  o servidor  HENRIQUE  MATEUS  FONSECA  LOPES,  Técnico
Judiciário/Área Administrativa/Especialidade Agente da Polícia
Judicial, Chefe da Seção de Segurança das Unidades de Fora da Sede
(FC-5), código SIGEP nº 3496.


 
        Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.


 REGINA UCHÔA DE AZEVEDO
             Diretora-Geral       
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER n.° 143, DE 18 DE ABRIL DE 2024


A DIRETORA-GERAL  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO  TRABALHO  DA 8ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais,


CONSIDERANDO  a  delegação  de  competências  constante  da  Portaria 
PRESI n.º 32/2023;


CONSIDERANDO o que consta no Processo PROAD n.º  2500/2024 e,  ainda,  o 
interesse do serviço;


RESOLVE:


Art.  1º  Autoriza  a  contratação da profissionaL abaixo,  para  fins de compor junta 
médica oficial, no interesse do processo eletrônico PROAD n.º 1386/2024, por meio 
de dispensa de licitação, nos termos do disposto no artigo 75, inciso II  da Lei n.º 
14.133, de 1° de abril de 2021.


Especialidade Profissional CPF Honorários 


Psiquiatria
TAMARA SILVA MAIA NUNES 
CRM/PA 11434 e RQE n.º 5063


857.251.292-68 R$ 900,00


Total de honorários R$ 900,00


Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.


REGINA UCHÔA DE AZEVEDO
Diretora-Geral
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER Nº 141, DE 17 DE ABRIL DE 2024


A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e


CONSIDERANDO a delegação de competência objeto da


Portaria TRT8 PRESI nº 32, de 16 de janeiro de 2023;


CONSIDERANDO o disposto no artigo 117, da Lei nº


14.133/2021;


CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo


TRT8/PROAD n° 8665/2023, referente ao Contrato TRT8 Nº


014/2024, firmado com a empresa SILK BRINDES COMUNICAÇÃO


VISUAL, COMÉRCIO, SERVIÇOS E TELECOMUNICAÇÕES LTDA., CNPJ nº


19.814.481/0001-05, que tem por objeto a contratação de empresa


especializada para a execução dos serviços de instalação de


letreiro conforme novo padrão de identidade visual da Justiça


do Trabalho e revitalização do revestimento de granito da


fachada no Edifício Sede e Fórum Trabalhista de Belém.


R E S O L V E:


Art. 1º – DESIGNAR o servidor HERLON CARLOS RIBEIRO


PEREIRA, Analista Judiciário, Área Administrativa, Coordenador


de Manutenção e Projetos - (COMAP), para exercer o encargo de


GESTOR DO CONTRATO e, na sua ausência, a servidora SAULO VALE


TEIXEIRA DA COSTA, Técnico Judiciário, Área Administrativa,


Chefe da Divisão de Manutenção e Instalações Prediais -


(DIMIP).


Art. 2º – DESIGNAR a servidora DIELLY BIANCA SOUZA


MOREIRA DA COSTA, Analista Judiciária, Apoio Especializado -


Arquitetura, lotada na Divisão de Gerenciamento de Obras e
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER Nº 141, DE 17 DE ABRIL DE 2024


Projetos de Engenharia - (DIOPE), para exercer o encargo de


FISCAL TÉCNICA DO CONTRATO e, na sua ausência, a servidora


MARIANA FONTENELE RAMOS, Analista Judiciária, Apoio


Especializado – Engenharia Civil, lotada na Divisão de


Gerenciamento de Obras e Projetos de Engenharia – (DIOPE).


Art. 3º - DESIGNAR o servidor JÂNIO LUIZ MARQUES


TRINDADE JUNIOR, Analista Judiciário, Área Administrativa,


lotado da Coordenadoria de Manutenção e Projetos - (COMAP),


para exercer o encargo de FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO.


Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta


data.


Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.


REGINA UCHÔA DE AZEVEDO
Diretora-Geral
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI Nº 358, DE 11 DE ABRIL DE 2024


O  DESEMBARGADOR  PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO 
TRABALHO  DA OITAVA REGIÃO ,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
regimentais,


CONSIDERANDO  a  solicitação  de  afastamento  da Excelentíssima 
Senhora AMANACI GIANNACCINI, Juíza Titular da 1ª Vara do Trabalho de Belém, 
no período de 29 de abril a 05 de maio de 2024, para participar das reuniões da 
Diretoria Executiva e Conselho de Representantes da ANAMATRA, bem como do 
21º Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho – XXI CONAMAT, 
que acontecerão em Foz do Iguaçu/PR, conforme Ofício ANAMATRA nº 119/2024; 


CONSIDERANDO manifestação favorável da Corregedoria Regional; 


CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo Eletrônico 
- TRT8 Nº 2483/2024,


R E S O L V E:


Art.  1º  AUTORIZAR o  afastamento  da Excelentíssima Senhora 
AMANACI  GIANNACCINI,  Juíza  Titular  da  1ª  Vara  do  Trabalho  de  Belém,  no 
período  de  29  de  abril  a  05  de  maio  de  2024,  para  participar  das  reuniões  da 
Diretoria Executiva e Conselho de Representantes da ANAMATRA, bem como do 
21º Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho – XXI CONAMAT, 
que acontecerão em Foz do Iguaçu/PR, sem ônus para este Regional,  exceto o 
pagamento de seu subsídio e vantagens.


Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI Nº 363, DE 15 DE ABRIL DE 2024


O  DESEMBARGADOR  PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO
TRABALHO  DA OITAVA REGIÃO,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e
regimentais,


CONSIDERANDO a indicação da  Excelentíssima Senhora SULAMIR
PALMEIRA  MONASSA  DE  ALMEIDA,  Desembargadora  deste  Tribunal,  para
participar  do  “III  Encontro  do  Colégio  de  Ouvidorias  Judiciais  das  Mulheres  -
COJUM”,  no  período  de  9  a  12  de  abril  de  2024,  em  Manaus/AM,  conforme
Despacho de 02 de abril de 2024;


CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletrônico -
TRT8 Nº 710/2024,


R E S O L V E:


Art. 1º CONSIDERAR AUTORIZADO o afastamento da Excelentíssima
Senhora  SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, Desembargadora deste
Tribunal,  para  participar  do  “III  Encontro  do  Colégio  de  Ouvidorias  Judiciais  das
Mulheres - COJUM”, no período de 9 a 12 de abril de 2024, em Manaus/AM, com
ônus para este Regional.


 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI Nº 365, DE 15 DE ABRIL DE 2024


O  DESEMBARGADOR  PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO
TRABALHO  DA OITAVA REGIÃO ,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e
regimentais,


CONSIDERANDO  a  solicitação  da  Excelentíssima  Senhora  MARY
ANNE  ACATAUASSÚ  CAMELIER  MEDRADO,  Desembargadora  deste  Egrégio
Regional, de compensação de 02 (duas) folgas, para serem usufruídas no período
de 04 a 05/04/2024, que foram adquiridas por atuação em recesso regimental;


CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletrônico
- TRT8 Nº 2305/2024,


R E S O L V E:


Art. 1º  CONSIDERAR AUTORIZADA a compensação de  2  (dois) dias
de  folga  da  Excelentíssima  Senhora  MARY  ANNE  ACATAUASSÚ  CAMELIER
MEDRADO,  Desembargadora  deste  egrégio  Regional,  para  serem usufruídas no
período  de  04  a  05/04/2024,  referentes  ao  trabalho  no  recesso  regimental  de
2019/2020, no período de 20 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.


Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA PRESI Nº 362, DE 12 DE ABRIL DE 2024 


A  DESEMBARGADORA  VICE-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO
TRABALHO DA OITAVA REGIÃO,  no impedimento da Presidência,  no  uso de
suas atribuições legais e regimentais,


CONSIDERANDO a solicitação de afastamento do Excelentíssimo Senhor
MARCUS  AUGUSTO  LOSADA  MAIA,  Desembargador  Presidente  deste  Egrégio
Tribunal, no dia 23 de abril de 2024 para participar do COLEPRECOR e do lançamento
da  obra  “Direito  do  Trabalho  Desportivo:  panorama,  crítica  e  porvir  –  Estudos  em
homenagem aos Ministros Pedro Paulo Teixeira Manus e Walmir Oliveira da Costa”, e,
no dia 26 de abril de 2024, para participar da Sessão do CSJT, em Brasília/DF, conforme
mensagem eletrônica de 12 de abril de 2024; 


CONSIDERANDO o  que  consta  no  Processo  Administrativo  Eletrônico
TRT8 nº 2518/2024,


R E S O L V E:


Art. 1º AUTORIZAR  o afastamento  do  Excelentíssimo  Senhor  MARCUS
AUGUSTO LOSADA MAIA, Desembargador Presidente deste Egrégio Tribunal, no dia
23 de abril de 2024 para participar do COLEPRECOR e do lançamento da obra “Direito
do  Trabalho  Desportivo:  panorama,  crítica  e  porvir  –  Estudos  em  homenagem  aos
Ministros Pedro Paulo Teixeira Manus e Walmir Oliveira da Costa”, e, no dia 26 de abril
de  2024,  para  participar  da  Sessão  do  CSJT,  em Brasília/DF, com ônus  para  este
Regional.


 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.


IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA
Desembargadora Vice-Presidente,


no impedimento da Presidência
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER Nº 120, DE 05 DE ABRIL DE 2024


A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA


REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e


CONSIDERANDO a delegação de competência objeto da


Portaria TRT8 PRESI nº 32, de 16 de janeiro de 2023;


CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei nº


8.666/1993;


CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo


TRT8/PROAD n° 3224/2021, referente ao Contrato TRT8 Nº


051/2021, firmado com a empresa CONSERP MANUTENÇÃO DE


ELEVADORES LTDA., CNPJ nº 00.489.015/0001-65, que tem por


objeto a contratação de empresa especializada para prestação de


serviço de manutenção preventiva e corretiva, com fornecimento


de peças, ferramentas, equipamentos e materiais de consumo em


02 (dois) elevadores da marca OTIS, modelo A-GNL-0810-PA-MD,


instalados no Fórum Trabalhista de Parauapebas.


R E S O L V E:


Art. 1º – DESIGNAR o servidor SAULO VALE TEIXEIRA DA


COSTA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Chefe da


Divisão de Manutenção e Instalações Prediais - (DIMIP), para


exercer os encargos de GESTOR DO CONTRATO e, na sua ausência, o


servidor HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA, Analista Judiciário,


Área Administrativa, Coordenador de Manutenção e Projetos -


(COMAP).


Art. 2º - DESIGNAR o servidor NELDSON DE AZEVEDO


FERREIRA, Técnico Judiciário, Chefe do Núcleo de Apoio às Varas


do Trabalho de Parauapebas, para exercer os encargos de FISCAL
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO


PORTARIA DIGER Nº 120, DE 05 DE ABRIL DE 2024


TÉCNICO DO CONTRATO e, na sua ausência, seu substituto


imediato.


Art. 3º - DESIGNAR o servidor BRUNO GONÇALVES


RODRIGUES, Técnico Judiciário, Área Administrativa, para


exercer os encargos de FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO e, na


sua ausência, o servidor JÂNIO LUIZ MARQUES TRINDADE JUNIOR,


Analista Judiciário, Área Administrativa, Assistente do


Coordenador de Manutenção e Projetos.


Art. 4º - REVOGAR a Portaria DIGER n.º 244, de 01 de


dezembro de 2021.


Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta


data.


Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.


LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Diretora-Geral, em substituição
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