ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

RESOLUGCAO ENAMAT N.° 22, DE 26 DE MARCO DE 2019%*
(REPUBLICACAO)

Regulamenta a  Formacgdo Inicial
Regional dos Magistrados do Trabalho.

O Diretor da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO
FILHO, no uso de suas atribui¢Oes legais e regulamentares e em cumprimento ao
deliberado pelo Conselho Consultivo:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 93, inciso IV, e 111-A, § 2°, inciso

I, da Constituicao Federal, e o previsto nas Resolucdes Administrativas n.” 1140/2006 e n.°
1158/2006, ambas com a reda¢ao dada pela Resolucio Administrativa n.” 2061, de 20 de
marco de 2019, todas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Formacao Inicial dos
Magistrados do Trabalho no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8%, 9° e 10 da Resolucio
ENAMAT n.” 1/2008 passam a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 1° A Formacao Inicial dos Magistrados do Trabalho realiza-se em todo o
periodo de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos, em ambito nacional, por Curso
Nacional ministrado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, disciplinada em ato especifico, e, em ambito regional, por Cursos Regionais
de Formacio Inicial, ministrados pela Escola Judicial da Regiao respectiva, na forma da presente
Resolucio, constituindo requisitos para o vitaliciamento.

Art. 2° O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formagao Inicial, ministrados
presencialmente, ¢ proporcionar ao Juiz do Trabalho uma formacio profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democritico de
Direito e comprometida com a solucio justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com
énfase nos conhecimentos teérico-praticos aprofundados para o exercicio da funcio e sua inserc¢ao
na realidade local.



§ 1° — Constituem objetivos especificos principais dos Cursos Regionais de
Formacao Inicial:

a) desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das
relagbes no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e
socialmente comprometida com o exercicio da fun¢io;

b) apresentar visdo integradora e democratica do processo, como meio de solugao
justa dos conflitos nas dimensodes juridica, sociolbgica, econdémica e psicologica;

¢) desenvolver competéncias para o Magistrado eficazmente: relacionar-se
interpessoalmente, com a sociedade e a midia; argumentar juridicamente na posicio de terceiro;
administrar a Unidade Judiciaria; proferir decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); garantir a efetividade da execucao
trabalhista; dirigir a fase instrutdria em contraditério; e promover a conciliagdo ética e pacificadora;

d) propiciar a aquisicio de saberes de outros ramos do conhecimento
indispensaveis a atividade jurisdicional que ndao foram objeto de formacdo académica juridica
especifica;

e) integrar-se no contexto sociocultural, econémico e politico da regiao do
exercicio da atividade jurisdicional.

§ 2° — Nos cursos presenciais, e para efeito de certificacdo, a frequéncia as
atividades escolares deve ser integral, e as auséncias deverdo ser justificadas mediante requerimento
escrito e fundamentado perante a Hscola Regional, que atribuira atividade complementar para
compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§ 3° — Em qualquer hipétese, ¢ vedada a emissdo de certificado de frequéncia e
aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a
25% da carga horaria total do curso.

Art. 3° A Formagao Inicial Regional ¢ constituida das seguintes fases:
I — Formacio Inicial Regional Concentrada;
II — Formagcao Inicial Regional Difusa.

Paragrato unico. A Formacio Inicial Regional comecard imediatamente apos a
conclusiao do Curso Nacional na Escola Nacional de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apds a posse.

Art. 4° A fase de Formacao Inicial Regional Concentrada terd duracio de no
minimo 60 dias, quando os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento deverdo
permanecer a disposicdo da Escola Judicial Regional respectiva, com aulas tedrico-praticas e
atividades supervisionadas, para a progressiva aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
profissionais, bem como sua inser¢do paulatina na jurisdi¢ao, que serdo desenvolvidas em duas
etapas sucessivas:

I - Curso Regional de Formagcao Inicial;

II - Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢io.

Art. 5° O Curso Regional de Formacio Inicial, com dura¢io de no minimo 30 dias
e de 140 horas-aula, sera composto dos seguintes eixos fundamentais, alinhados e integrados com o
Curso Nacional de Formacao Inicial, cujas matérias, conteddos, objetivos e cargas horarias estio
descritas nos Anexos 1 e 2:

I - Eticidade;

II - Alteridade;

III - Resolucio de Conflitos;

IV - Direito e Sociedade.

Paragrato Unico - Os eixos, matérias, conteudos, objetivos e cargas horarias
descritas no Anexo 1 sio minimos, podendo ser ampliados de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Escola Judicial conforme as especificidades da prestacdo jurisdicional na Regido.



Art. 6° O Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢ao, com duracio de no
minimo 20 dias uteis e 140 horas-aula, iniciara apés a conclusao do Curso Regional e sera
conduzido para permitir a progressiva aplicacio pratica das competéncias profissionais, consistentes
em conhecimentos, habilidades e atitudes, no exercicio jurisdicional.

§ 1° — O Protocolo seguird o roteiro minimo constante do Anexo 3, integrado por
atividades que serdo definidas de comum acordo com a Administragdio do Tribunal, a fim de
garantir a regularidade da prestacdo jurisdicional nas Varas ou Unidades em atuagdo, sem prejuizo
da necessaria qualidade das a¢cdes formativas dos novos Magistrados.

§ 2° — A Escola Judicial designara um Magistrado Tutor devidamente habilitado
para acompanhar as atividades, de forma individual ou coletiva.

§ 3° — Em face das peculiaridades regionais, e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Escola Judicial e de comum acordo com a Administracao do Tribunal, o Protocolo
de Ingresso Supervisionado na Jurisdicdo poderd ser implementado de forma simultanea e
intercalada com o Curso Regional, sendo vedado, em qualquer caso, o inicio do Protocolo de
Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢io antes do inicio do Curso Regional.

Art. 7° A fase de Formagdo Inicial Regional Difusa inicia-se apds a conclusio
integral das etapas da fase Concentrada e perdurard ao longo do restante do periodo de
vitaliciamento, cabendo aos Magistrados o cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades
especificas de Formacgdo Inicial em cada um dos dois semestres gregorianos imediatamente
seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos comuns e os cursos e conteudos
indicados no Anexo 4.

§ 1° — As atividades especificas de Formacio Inicial, em cada semestre, consistem
de:

I — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagio obrigatoria pelos
vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e escolhido pela Escola Regional dentre o elenco de
cursos indicados no Anexo 4;

II — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participac¢do obrigatéria pelos
vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela Escola Regional, com tematica definida pela prépria
Escola de acordo com as suas especificidades regionais e seu projeto pedagdgico, mas
necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolucio
de Conflitos e Direito e Sociedade);

III — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pelo Magistrado
vitaliciando dentro do elenco oferecido pela Escola Regional ou pela ENAMAT, inclusive como
conteudos de Formacio Continuada.

§ 2° — As atividades formativas descritas nos incisos I e 1l do paragrafo anterior
devem preferentemente conjugar aspectos teoricos e praticos e em regime de alternancia entre as
atividades na jurisdi¢do, para que as experiéncias e dificuldades concretas dos Juizes sejam objeto de
acompanhamento e discussdo periédica na Escola Judicial.

Art. 8° A Escola Judicial Regional devera desenvolver projeto didatico-pedagogico,
preferentemente elaborado com o suporte de profissional da area educacional e com a participag¢do
do corpo de Magistrados da Regido, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

I - enfatize a formacao profissionalizante do Magistrado;

II - desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da
Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitam o eficiente enfrentamento em Juizo
dos conflitos inerentes as complexas e dindmicas relages sociais contemporaneas, centrados nos 4
eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolucio de Conflitos e Direito e Sociedade);

III - introduza métodos de ensino que assegurem a participacdo ativa dos Juizes-
Alunos, a interacdo e a troca de experiéncias (como aulas teéricas, praticas tuteladas, estudos de



casos, simulagdes ou outros eventos), de forma presencial ou a distancia; e

IV - disponha de instrumentos de avaliacdo da Escola Judicial pelo Juiz-Aluno, de
avaliagdo reflexiva do Juiz-Aluno e de avaliagio do Juiz-Aluno pela Escola Judicial, observando, no
ultimo caso, a frequéncia e o aproveitamento e sempre respeitando a plena liberdade de
entendimento e convicgao do Juiz-Aluno como Magistrado em formagao.

Art. 9° O corpo docente da Formagao Regional serd definido livremente pela Escola Judicial da
Regido respectiva, devendo ser composto de professores-formadores  tecnicamente qualificados e de pluralidade
intelectnal, preferentemente com experiéncia profissional, e oriundos tanto da drea juridica (Magistrados, Advogados e
Procuradores, por exemplo) como de outras dreas afins com o objeto das disciplinas (Filosofia, Sociologia, Economia,
Psicologia, dentre outras).

Art. 10 Para a execu¢do da Formagao Inicial Regional, a Escola Judicial da Regiao
respectiva podera, de forma parcial e por razdes de eficiéncia e conveniéncia administrativa,
celebrar convénio e acordo de cooperacdo técnica com outras Escolas de Magistratura Judiciais,
Associativas ou Fundacionais, ainda que de diversa regido geoeconomica, e com Instituicdes de
Ensino Superior reconhecidas na forma da lei, mas sempre com supervisdao direta das atividades e
com controle dos instrumentos de avaliagao.

Art. 2° Sio introduzidos os artigos 11, 12 e 13 na Resolucilo ENAMAT n.°

1/2008:

Art. 11 Para o cumprimento no disposto na presente Resolucio ¢ o previsto no inciso IX do art.
7% da Resolucao Administrativa n.” 1158/2006 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, as Escolas [udiciais
das Regioes respectivas deverdo, até o final do més de fevereiro de cada ano, encaminbar a ENANMAT relatdrio
circunstanciado das atividades de formagao inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente aos Juizes do Trabalho
Substitutos em fase de vitaliciamento, devendo constar a carga hordria cumprida e a natureza das atividades.

Art. 12 Em face de circunstancias formativas, administrativas ou judicidrias relevantes, a Escola
Judicial podera requerer a Diregao da ENANMAT a excepeional inversao das fases da Formagao Inicial Regional
on a modificagdo das atividades descritas e de seus conteiidos previstos nesta Resolugao.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao da Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 3° Republique-se a Resolucao ENAMAT n.” 1/2008, com as alteragoes
introduzidas.

Art. 4° Esta Resoluc¢ao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2019.

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

*Republicada em raziao de erro material.
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ANEXO 1

FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA

CURSO REGIONAL DE FORMAGAO INICIAL

EIXOS E ESTRUTURA CURRICULAR

Eixo MATERIA CONTEUDO CARGA HORARIA
: . . Dilemas éticos, contextos e rotinas
Etica profissional . 6h
. profissionais
aplicada — —
Consequencialismo decisdrio 3h
Dever de reserva e Vida privada e vida publica, redes 3h
ETICIDADE liberdades individuais | sociais e docéncia 35h
Cidadania e espago . e s ”
- Vida publica e participacdo politica 3h
publico P P pacaop
Laboratério de Oficina de casos 16h
eticidade Cinema & Debate 4h
. Didlogos com juizes substitutos,
Relacionamento . .
. juizes titulares, desembargadores e 6h
interpessoal .
servidores
. Presidéncia, Ouvidoria e Escola
Relacionamento . 3h
A institucional Regional 35h
LTERIDADE Corregedoria e SGP 3h
Invisibilidade social Invisibilidade publica 3h
L. Oficina de casos 8h
Laboratério de
. Trabalho de campo 8h
alteridade -
Cinema & Debate 4h
Litigdncia repetitiva (grandes 3h
litigantes regionais)
o A Litigdncia repetitiva (setorial:
Padrdes de litigancia & L. P . .( .
bancarios, rodoviarios, telefonia e 3h
terceirizagdo)
RESOLUGCAO DE Jurisprudéncia regional consolidada 3h 35h
CONFLITOS Arbitragem e meios
alternativos de Conciliagdo e mediacao 6h
resolucdo de disputas
, Oficina de casos 8h
Laboratério de e
resolucdo de conflitos Pratica simulada 8h
¢ Visitas contextualizadas 4h
Género Padro?s C?ECISOI'IOS, pad.roe's 3h
quantitativos e/ou qualitativos
DIREITO & Accountability Escrutinio publico 3h 35h
SOCIEDADE Tecnologia Impactos na jurisdi¢do 3h
. D as profissionais, transtornos
Adoecimento: oen(;. P (.) 1sston l nstorno 3h
mentais e vida saudavel
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Pluridimensionalidade: meio
ambiente, consumo sustentavel,

Sustentabilidade Direitos Humanos, praticas internas 3h
e leais de operagado, usudrio-cidaddo

Laboratério Direito & | Oficina de casos 16h

Sociedade Cinema & Debate 4h
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ANEXO 2
FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA
CURSO REGIONAL DE FORMAGCAO INICIAL

FICHAS DE CONTEUDO

Eixo
Eticidade
MATERIA ETICA PROFISSIONAL APLICADA
CONTEUDO Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais.
CARGA HORARIA 6 horas
Examinar possiveis dilemas éticos profissionais em seu contexto
OBIETIVOS .
regional.
Dilemas éticos, contexto e rotinas profissionais: carga de trabalho e
EMENTA diligéncia profissional, progressdo funcional (promogdo), vestes
talares (toga), urbanidade e erro judiciario.
ATIENZA, Manuel e VIGo, Rodolfo Luis (2008). Cédigo Ibero-
Americano de Etica Judicial. Brasilia: CJF, disponivel em:
<https://www.csm.org.pt/ficheiros/internacional/codigoiberoameric
anoeticajudicial pt.pdf>.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). ESCRITORIO CONTRA DROGAS E
CrRIMES (UNODC) (2008). Comentarios aos Principios de Bangalore de
REFERENCIAS Conduta Jud,if:ial (tradugdo de Marlon da Silva Malha e‘Arian’e Emilio
Kloth). Brasilia: Conselho da Justica Federal (CJF), disponivel em:
SUGESTIVAS
<https://www.unodc.org/documents/Ipo-
brazil//Topics corruption/Publicacoes/2008 Comentarios aos Princ
ipios _de Bangalore.pdf>.
SEREJO, Lourival (2011). Comentarios ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional. Brasilia: ENFAM, disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Cotemajur
/article/download/3281/3223>.
MATERIA ETICA PROFISSIONAL APLICADA
CONTEUDO Consequencialismo decisorio
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar as diferentes e possiveis consequéncias das decisdes
OBIJETIVOS e
judiciais.
EMENTA Consequencialismo decisdrio.
SCHUARTZ, Luis Fernando (2008). Consequencialismo Juridico,
REFERENCIAS L e, Mo e Tandiro, o 130-156. Disponive e
SUGESTIVAS T ’ e ) '

<http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/article/view/4153
1>.
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MATERIA DEVER DE RESERVA E LIBERDADES INDIVIDUAIS

CONTEUDO Redes sociais

CARGA HORARIA 3 horas
Examinar a correlagdo entre a vida privada e a vida publica e seu

OBIETIVOS impacto na atuacdo do magistrado, analisando especificamente sua
participacao nas redes sociais.

EMENTA Vida privada e vida publica: redes sociais.
MEDIDA CAUTELAR EM MANDADO DE SEGURANCA 35.793-DF, Associacdo
Nacional dos Magistrados Estaduais — ANAMAGES e Magid Nauef
Lauar (Impetrantes) vs. Corregedor Nacional de Justica (Impetrado).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009542-42.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. Ives Gandra da Silva Martins
Filho (Requerido).

s | R0 X Mot 0118720182000, o

SUGESTIVAS .
(Requerido).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009119-82.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. Ivan Ricardo Garisio Sartori
(Requerido).
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0009120-67.2018.2.00.0000, Corregedoria
Nacional de Justica (Requerente) vs. Marcia Sim3es Costa
(Requerida).

MATERIA CIDADANIA E ESPACO PUBLICO

CONTEUDO Vida publica e participacdo politica

CARGA HORARIA 3 horas

OBIJETIVOS Examinar a participagdo do juiz no espaco publico enquanto cidad3o.

EMENTA Vida publica, participagdo politica e engajamento social.
Falcdo, Joaquim e Osério, Laura (2017). “A futura atividade politico-
partidaria e a responsabilidade ética do magistrado”. Revista USP, n.
110, p. 55-64. Disponivel em:

REFERENCIAS http://www.periodicos.usp.br/revusp/article/view/125322/122352.

SUGESTIVAS Caso: Pedido de Providéncias 0002959-12.2016.2.00.0000,
Corregedoria Nacional de Justica (Requerente) vs. André Luiz Nicolitt
e Outros (Requeridos). Video da sessdo de 27.10.17 disponivel em:
https://youtu.be/gPFUW5pvd2o
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MATERIA Laboratério de eticidade
CONTEUDO Oficina de casos
CARGA HORARIA 16 horas
OBJETIVOS Expor os novos magistrados aos debates acerca do alcance da
independéncia funcional e seu impacto nas rotinas profissionais.
Examinar cinco casos distintos relacionados com as praticas
profissionais da magistratura, cujos conteddos versam sobre:
v" Decisdes divergentes como produto do trabalho realizado por
assistentes e delegagdo de atividades jurisdicionais a assistentes.
v" Recusa de progressdo para assumir titularidade de Vara do
EMENTA
Trabalho.
v' Adiamento de pauta de audiéncias e prejuizos ao jurisdicionado.
v Interacdo com outros profissionais dentro e fora do espaco
institucional e impactos sobre a atuacdo judicial.
v’ Criticas a administracdo do TRT de atuacdo e a outros Tribunais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
MATERIA Laboratério de eticidade
CONTEUDO Cinema & Debate

CARGA HORARIA

4 horas

Expor os magistrados ao dilema da decisdo e discutir suas possiveis

OBJETIVOS a

consequéncias.
EMENTA Analisar filmes
REFERENCIAS C o, )
SUGESTIVAS Filme “Decisdo de risco”, de Gavin Hood.

Eixo
Alteridade
MATERIA Relacionamento interpessoal
. Didlogos com juizes substitutos, juizes titulares, desembargadores,

CONTEUDO

servidores, terceirizados e estagiarios

CARGA HORARIA

6 horas

Compartilhar o sentido coletivo da profissdo, explicitando formas de

OBIJETIVOS cooperacdo e didlogo entre diferentes protagonistas do trabalho
judicial.
EMENTA Didlogos com juizes substitutos, juizes titulares, desembargadores,
servidores, terceirizados e estagiarios.
MACHADO, Genilza Evaristo; SILVA ARAUJO, Anisio José da; ZAMBRONI-
DE-SouzA, Paulo César e ATHAYDE, Milton Raimundo Cidreira de
REFERENCIAS (2010). “Coletivos de trabalho, insercdo e formacdo: o caso dos
SUGESTIVAS juizes do trabalho”, Psicologia: ciéncia e profissdo [Online], v. 30, n.

4, p. 698-711. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v30n4/v30n4a03.
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MATERIA RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
, Relacionamento com a Presidéncia do TRT, Quvidoria e Escola
CONTEUDO )
Regional
CARGA HORARIA 3 horas

Examinar as formas de relacionamento e as relacdes das atividades

OBJETIVOS dos magistrados com a Presidéncia do TRT, Ouvidoria e Escola
Regional.
Relacionamento com a Presidéncia e Dire¢do Geral do TRT,
EMENTA Ouvidoria e Escola Regional: vitaliciamento, manifestagées dos
usuarios (reclamagdes e elogios), formacgdo inicial e continuada
(carga hordria minima, afastamentos para formacgdo profissional).
Programa Nacional de Formacdo Inicial e Continuada (ENAMAT)
. Resolucdo TST n. 1158/2006
ESI;EEZFFTI\fAQS Atos Conjuntos CGJT-ENAMAT n. 1/2013 e 2/2013
Resolu¢des ENAMAT ns. 1/2008, 8/2011, 9/2011 e 14/2013
MATERIA RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
, Relacionamento com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestdo
CONTEUDO

de Pessoas (SGP), Informatica (STI) e Seguranga (COSEG).

CARGA HORARIA

3 horas

Examinar as formas de relacionamento e as relagbes das atividades

OBIETIVOS dos magistrados com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestdo
de Pessoas (SGP), Informatica (STI) e Seguranga (COSEG).
Relacionamento com a Corregedoria Regional e os Setores de Gestdo
de Pessoas (SGP), Informdtica (STI) e Seguranca (COSEG): estagio

EMENTA probatério e vitaliciamento, provimentos e normas, designagdes,
controle de prazos, férias, assistente de juiz substituto, e-gestdo,
metas e estatisticas, seguranca institucional, controle de riscos.

REFERENCIAS Regimento Interno do TRT e normatizacao da Corregedoria Regional

SUGESTIVAS Atos Conjuntos CGJT-ENAMAT n. 1/2013 e 2/2013.

MATERIA Invisibilidade publica

CONTEUDO Invisibilidade publica

CARGA HORARIA

3 horas

Compartilhar diferentes experiéncias de trabalho subalterno e a

OBJETIVOS invisibilidade de seus agentes por meio de seus relatos.
EMENTA Invisibilidade publica
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (2017).
Vivendo o Trabalho Subalterno: as experiéncias de doze
REFERENCIAS L:?s:;;jv?:v..trtﬂzs.br(jjocujr:xltrsc}él13-5)-8/;;6233\5/?v2r:;iLo+frr:.
SUGESTIVAS

balho+subalterno+ebook.pdf.
CosTA, Fernando Braga da (2016). “O Desejo de Mandar”, in PADILHA,
Valquiria (Org.). Antimanual de Gestdo. Sdo Paulo: Ideias & Letras.
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MATERIA Laboratoério de Alteridade

CONTEUDO Oficina de casos

CARGA HORARIA 8 horas

Expor os magistrados as dificuldades das relagbes com os Outros e os
OBIJETIVOS sentidos da alteridade, bem como da construcdo da igualdade e do

exercicio da cidadania.

Examinar quatro casos distintos relacionados com os sentidos e as

praticas das intera¢des com os Outros, cujos conteddos versam

sobre:

v' 0 trabalho judicial invisivel (dos servidores e terceirizados) e seu

parco reconhecimento institucional.

EMENTA v' A dificil interagdo com pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva (Resolugdo CSJT 218/2018) e outras necessidades
especiais.

v' Os diferentes dissensos possiveis entre juizes titulares e
substitutos no exercicio da jurisdicdo.
v" 0 uso de elevador privativo.

REFERENCIAS

SUGESTIVAS

MATERIA Laboratério de Alteridade

CONTEUDO Trabalho de campo

CARGA HORARIA

8 horas

Facultar aos magistrados a realizacdo de uma observacdo incdgnita

OBIJETIVOS da vida forense, em especial, das audiéncias e dos diferentes
comportamentos que nelas ocorrem.

EMENTA Visita exploratéria do foro trabalhista, com obrigacdo de assistir
audiéncias e escrever um pequeno didrio de campo.

REFERENCIAS LiMA, Roberto Kant de (2011). A antropologia da academia: quando

SUGESTIVAS os indios somos nds. Niterdi: EDUFF.

MATERIA Laboratério de Alteridade

CONTEUDO Cinema & Debate

CARGA HORARIA

4 horas

Expor os magistrados as dificuldades das relagdes com os Outros e os

OBJETIVOS sentidos da alteridade, bem como da construcdo da igualdade e do
exercicio da cidadania.

EMENTA Exibicdo de filme

REFERENCIAS FDliI:\iniCjellnsulto de Ziad Doueiri.CIN'AzUR (2018). Fiche de reflex;or::

SUGESTIVAS P '

<http://cinazur.blog50.com/media/01/01/3714070413.pdf>.
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Eixo
Resolucao de Conflitos

MATERIA Padrdes de litigancia
CONTEUDO Litigdncia repetitiva (grandes litigantes)
CARGA HORARIA 3 horas
OBJETIVOS Examinar os padrées de litigancia repetitiva regional com énfase nos
grandes litigantes regionais.
Litigancia repetitiva regional. Grandes litigantes e mapas econémicos
regionais. Especificidades da litigiosidade repetitiva. Jurisprudéncia
EMENTA . . . ~ .
consolidada. Meios alternativos de resolugdo de conflitos da
litigancia repetitiva.
REFERENCIAS
MATERIA Padrdes de litigancia
CONTEUDO Litigdncia repetitiva setorial
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar os padrdes de litigancia repetitiva regional com énfase em
OBJETIVOS . .
seus diferentes setores econdmicos.
Litigdncia repetitiva regional por setores econémicos — bancarios,
EMENTA rodoviarios, telefonia, terceirizacdo (administracdo publica e
atividades privadas) — e sua correlagdo com os mapas econémicos
regionais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS _
MATERIA Padrdes de litigancia
CONTEUDO Jurisprudéncia regional consolidada
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar a jurisprudéncia consolidada regional por meio das simulas
OBJETIVOS L
regionais.
EMENTA Jurisprudéncia consolidada. Uniformizagdo de jurisprudéncia e
sumulas regionais.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS _
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MATERIA

Conciliagdo, arbitragem e meios alternativos de resolugdo de
disputas

CONTEUDO

Conciliagdo e mediagdo

CARGA HORARIA

6 horas

OBJETIVOS

Examinar as dificuldades da solu¢do adjudicatéria e sensibilizar o
magistrado para as possibilidades inscritas nos meios alternativos de
resolucdo de conflitos e seu impacto na efetividade da prestacdo
jurisdicional, bem como relacionar as estratégias e praticas de gestdo
do conflito com o empoderamento cidaddo e a expansdo da
democracia, e sua condugdo ética no contexto de partes desiguais.

EMENTA

Técnicas em conciliagdo e mediacdo. Atuacdo nas Varas, NUPEMEC-JT
e CEJUSC-JT. Processos formativos especificos.

REFERENCIAS
SUGESTIVAS

MATERIA

Laboratério de Resolugdo de Conflitos

CONTEUDO

Oficina de casos

CARGA HORARIA

8 horas

OBIETIVOS

Expor os magistrados as dificuldades do processo decisério ndo
adjudicatdrio, proporcionando uma reflexdo sobre o protagonismo
de seus diferentes participantes e os limites éticos de sua atuagdo no
contexto de partes desiguais

EMENTA

Examinar seis casos distintos relacionados com mecanismos de

resolucdo de conflitos, cujos conteudos versam sobre:

v" Incidentes na homologac¢do de acordo de casos submetidos ao
CEJUSC-IT.

v" A resisténcia descabida e desproporcional de uma das partes
e/ou advogado ao acordo proposto.

v" A antecipacdo de prova durante o processo de negociacdo do
acordo.

v" A inclusdo de medidas ndo pecunidrias nos termos do acordo e
suas formas de execugdo.

v Limites éticos da atua¢do do juiz na conducdo da conciliacdo
judicial e na supervisdo de atuagdao em CEJUSC-JT

v' Proatividade do juiz na garantia do equilibrio entre as partes
materialmente desiguais nos litigios individuais trabalhistas

REFERENCIAS
SUGESTIVAS
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MATERIA Laboratério de Resolugdo de Conflitos
CONTEUDO Pratica simulada
CARGA HORARIA 8 horas
Expor os magistrados as dificuldades da conciliagdio e mediagdo,
OBJETIVOS proporcionando uma reflexdo em torno de seus diferentes
resultados, bem expor as incertezas do processo adjudicatério e as
multiplas possibilidades de valoragdo da prova.
Audiéncia de conciliagdo simulada e técnicas de conciliagdo judicial.
Audiéncia de instrugcdo simulada e técnicas de interrogatério.
EMENTA Laboratério de inspegdo judicial e atos judiciais fora da audiéncia.
Atuacdo em mediacdo. Diferentes interpretagdes para fatos
idénticos. Valoracdo da prova. Lides simuladas.
REFERENCIAS
MATERIA Laboratédrio de Resolugao de Conflitos
CONTEUDO Visitas contextualizadas
CARGA HORARIA 4 horas
Possibilitar o conhecimento das estruturas institucionais de
OBJETIVOS . . ~ .
mecanismos alternativos de resolucdo de conflitos.
Visita exploratéria do NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT, de Nucleos de
EMENTA Investigacdo Patrimonial, de Juizos de Precatdrio e outras unidades
especializadas.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS
Eixo
Direito & Sociedade
MATERIA Género
CONTEUDO Padrdes decisorios, padrées quantitativos e/ou qualitativos

CARGA HORARIA

3 horas

Examinar o impacto do género sobre as formas de atuac¢do da

OBJETIVOS . . N L sl
magistratura e analisar a participagdo feminina no Poder Judiciario.
EMENTA Poder Judicidrio e equidade de género. Didlogo com juizas e suas
diferentes trajetdrias pessoais e profissionais.
N Resolugdo CNJ n. 255/2018
REFERENCIAS . . .
SUGESTIVAS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 e 16 da Agenda 2030 da

ONU

10
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MATERIA Accountability

CONTEUDO Escrutinio publico

CARGA HORARIA 3 horas

OBJETIVOS Examinar e avaliar o escrutinio publico das decisGes judiciais.

EMENTA Escrutinio publico. Didlogo com profissionais da imprensa com
experiéncia em jornalismo judiciario.
OLIVEIRA, Marcelo Roseno de (2016). “A responsabilidade social da
magistratura brasileira: accountability e responsividade em meio a
tensdo entre o dever de prestar contas e a garantia da
independéncia judicial”, Revista Brasileira de Politicas Publicas

REFERENCIAS (Online), Brasilia., V. 6, n. . 3, p: 29-40. Dispor.u'vel . emf

SUGESTIVAS https://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/RBPP/article/viewFi
le/4225/pdf.
SANTOS, Boaventura de Sousa (2005). “Os tribunais e as novas
tecnologias de comunicac¢do e de informacdo”. Sociologias, Porto
Alegre, n. 13, p. 82-109, junho. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/soc/n13/23557.pdf.

MATERIA Tecnologia

CONTEUDO Impactos na jurisdicao

CARGA HORARIA 3 horas

OBIETIVOS Examinar os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢do.
Mecanismos tecnoldgicos de auxilio a jurisdicdo: Infojud, Bacenjud,

EMENTA Renajud e outros. Principio da conectividade e producdo da prova.
Audiéncias por videoconferéncia e atos processuais por plataformas
virtuais.
FREIRE, Geovana Maria Cartaxo de Arruda e SILVA, Fernanda Claudia
Araujo da (2016). “A virtualizagdo do Judicidrio no Brasil”, in NETO,

REFERENCIAS Luisa e RIBEIRO, Fernand’a (Qrgs.). Direitq e.lnfmtmégéo na Socied?de

SUGESTIVAS em Rede: atas (IV Coldquio Luso-Brasileiro Direito e Informagao).
Porto: Faculdade de Direito e Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, p. 345-363. Disponivel em: https://repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/85587/2/146701.pdf#page=357.

MATERIA Adoecimento e mundo do trabalho

CONTEUDO Doencas profissionais, transtornos mentais e vida saudavel

CARGA HORARIA 3 horas

OBJETIVOS Examinar as possibilidades de adoecimento no mundo do trabalho e
sensibilizar o juiz para sua interpretac¢do no processo decisdrio.

EMENTA Doencgas profissionais, transtornos mentais e vida saudavel.

REFERENCIAS ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton (2013). Doenga Ocupacional e

SUGESTIVAS Acidente de Trabalho: analise multidisciplinar. SP: LTr.
MAENO, Maria (2018). Pericia ou impericia: laudos da Justica do
Trabalho sobre LER/Dort (tese de doutorado). Sdo Paulo: USP,
Faculdade de Saude Publica, PPG em Saude Publica. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-23042018-
144154 /publico/MariaMaenoREVISADA.pdf.
MARANHAO, Ney. Polui¢do Labor-Ambiental. SP: LTr, 2017.

11
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MATERIA Sustentabilidade e direitos humanos
Meio ambiente, consumo sustentavel, Direitos Humanos e sua
CONTEUDO efetivacdo horizontal, préticas internas e leais de operagdo, usuario-
cidadado
CARGA HORARIA 3 horas
Examinar as possibilidades de um meio ambiente sustentavel,
OBIETIVOS inclusive no ambiente de trabalho, e sensibilizar o magistrado para
uma agenda sustentavel, assim como para a importancia da
efetivacdo horizontal dos Direitos Humanos
EMENTA Meio ambiente, consumo sustentavel, Direitos Humanos, praticas
internas e leais de operacdo, usuario-cidadao.
Deus, Rafael Mattos de; SELES, Bruno Michel Roman Pais e VIEIRA,
Karina Rabelo Ogasawara (2014). “As organiza¢des e a ISO 26000:
revisdo dos conceitos, dos motivadores e das barreiras de
REFERENCIAS implementagdo”, Gestdo & Produgdo. Universidade.FedelraI de Sdo
SUGESTIVAS Carlos, v. 21, n. 4, p. 793-809. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/gp/2014nahead/aop 077213.pdf.
PINHEIRO, Priscila Tinelli (2017). Catadores de Materiais Reciclaveis:
A tensao entre a invisibilidade e os direitos fundamentais. Curitiba:
CRV.
MATERIA Laboratorio de Direito & Sociedade
CONTEUDO Oficina de casos
CARGA HORARIA 16 horas
Expor os magistrados as diferentes tensdes decorrentes das
OBIETIVOS questdes de género, sustentabilidade e accountability, bem como ao
impacto da tecnologia na profissao.
Examinar oito casos distintos relacionados com as transformacdes da
profissdo, cujos conteddos versam sobre:
v As dificuldades e os possiveis vieses na adjudicacdo de um caso
de assédio moral/sexual.
v/ 0 uso de nome social por um dos litigantes.
v Alitigdncia de um magistrado em face de um jornalista por conta
de matéria por este realizada.
EMENTA v A manifestacdo de um juiz em off em matéria jornalistica
controversa sobre seu ou outros Tribunais.
v A penhora online de conta salario.
v" 0O uso dainternet e a producdo de prova pelo juiz.
v A dificil realizagdo de um diagndstico de doenga psicossocial e
sua interface com o trabalho.
v" A métrica indenizatdria em caso de acidente de trabalho e sua
possibilidade de execugao.
REFERENCIAS
SUGESTIVAS

12
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MATERIA

Laboratério de Direito & Sociedade

CONTEUDO

Cinema & Debate

CARGA HORARIA

4 horas

Expor os magistrados a uma reflexdo sobre sustentabilidade, meio

de Lucy Walker, Jodo Jardim e Karen Harley;
produzido pela ONG Repdrter Brasil.

OBJETIVOS ambiente e Direitos Humanos.
Exibicdo de filmes e documentarios
EMENTA
Lixo Extraordindrio: Caderno de Cinema do Professor. Disponivel em:
https://culturaecurriculo.fde.sp.gov.br/administracao/Anexos/Docu
REFERENCIAS mentos/320120601170208LIX0%20EXTRAORDIN%C3%81RI0.pdf.
SUGESTIVAS Filmes: “llha das Flores” de Jorge Furtado; “Lixo extraordinario”

“Carne e 0Osso”,

13
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ANEXO 3

FORMAGAO INICIAL REGIONAL CONCENTRADA

CURSO REGIONAL DE FORMAGCAO INICIAL

PROTOCOLO DE INGRESSO SUPERVISIONADO NA JURISDIGAO

DiA

ATIVIDADE

DIARIA

SEMANA

01

Apresentacdo nas Varas, acompanhamento das rotinas de
secretaria, observacdo do PJe e do atendimento de
balcao.

02

Treinamento de Ple

03

Observacdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisdo
e acompanhamento do trabalho do secretario de
audiéncias apds sua realizagdo.

04

Observacdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisao.

05

Observacgao das audiéncias realizadas no CEJUSC.

Leitura, discussdo e
assinatura de despachos
previamente preparados
pela secretaria.

06

Confecgdo de trés sentengas nos processos encerrados
pelo tutor na semana precedente.

07

Observacgdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as trés decisdes redigidas na
véspera.

08

Observacdo das audiéncias, discussdo com tutor sobre os
incidentes ocorridos e sobre as possibilidades de decisdo
e acompanhamento do trabalho do secretario de
audiéncias apds sua realizag3do.

09

Realizagdo de audiéncias até o limite de trés
encerramentos de instrugdo e discussdao com o tutor
sobre as possibilidades de decisao.

10

Confeccgdo de trés sentencas dos processos encerrados na
véspera.

Exame e elaboracgdo de
despachos bem como
decisdo de tutela
provisdria.

11

Discussdo com o tutor das trés sentengas da semana
precedente e observagdo do trabalho de secretario
calculista com liquidagdo, se possivel, das referidas
sentengas.

12

Realizagdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrugdo e discussdo com o tutor
sobre as possibilidades de decisao.

13

Realizagdo de audiéncias até o limite de quatro
encerramentos de instrugdo e discussdao com o tutor
sobre as possibilidades de decisao.

14

Confecgdo das oito sentencgas dos processos encerrados
nessa semana.

15

Confecgdo das oito sentencgas dos processos encerrados
nessa semana.

Exame e elaboragao de
despachos bem como
apreciagao da analise de
prevengao.

14
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Discussdo com o tutor das oito sentengas da semana
16 precedente e com o secretario calculista sobre as
possibilidades de liquidagao.
Realizagdo integral da pauta de audiéncias e discussdo
17 com o tutor sobre as possibilidades de decisdo, além de
resolugdo de dois incidentes de execucdo.
18 Realizagdo integral da pauta de audiéncias e discussdo
com o tutor sobre as possibilidades de decisdo.
19 Realizagdo integral da pauta de audiéncias e discussdo
com o tutor sobre as possibilidades de decisdo.
20 Confecgdo das sentengas da semana.

Exame e elaboragdo de
despachos bem como
expedigdo de alvaras.

15
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ANEXO 4

FORMAGAO INICIAL REGIONAL DIFUSA

CURSOS E CONTEUDOS DE OFERTA SEMESTRAL

EIXo

CURSO

CONTEUDO

ETICIDADE

Dilemas deontoldgicos da
profissdo

Conflitos de interesse.
Urbanidade, alteridade e estresse
profissional. Vida publica e vida
privada.

Direito e economia

Escassez de recursos e conflitos
de interesse. Efeitos de normas e
decisdes juridicas sobre o
comportamento dos agentes
econdmicos e o desenvolvimento
socioecondmico do pais.

ALTERIDADE

Direitos Humanos e populagées
vulneraveis

Refugiados e imigrantes: desafios
do trabalho. Direito a diferenca e
discriminacgdo no trabalho.
Invisibilidade publica e
subalternidade.

RESOLUCAO DE CONFLITOS

Hermenéutica e racionalidade
decisoria

Solipsismo judicial. Silogismos e
consequencialismo decisdrio.
Razao e emocgao.

Normas internacionais

Organizacgdo Internacional do
Trabalho (OIT). Soft Law e mundo
do trabalho. Capacidade
regulatdria internacional.

DIREITO & SOCIEDADE

Direito e tecnologia

Mundo do trabalho 4.0.
Globalizagdo. Plataformas de
cooperagdo. Impactos no
trabalho jurisdicional.

Magistratura e escrutinio
publico

Accountability judicial. Critica
judicial. Midia e magistratura.
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