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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

OFICINA: TRABALHO REMOTO
EFICIENTE

FACILITADORA: Maria de Nazaré Medeiros Rocha
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ESCOLA JUDICIAL DO TRT 8° REGIAO
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

OFICINA TRABALHO REMOTO EFICIENTE: Organizacao e
Gerenciamento da Vara do Trabalho e dos Servicos Jurisdicionais

Respectivos.

OBJETIVO: Construcao de um Plano de Gestao de Trabalho
Virtual com a utilizacao de metodologia ativa, observando-se
0S seguintes aspectos:

1- Operacionalizacao e o Funcionamento da Unidade;
2-Instrumentos e Praticas adequadas ao Trabalho Virtual;

3-Gestao dos Servidores (horario, produtividade/eficiéncia e metas
adequadas);

4-0O Papel do Diretor de Secretaria na gestao do teletrabalho;

5-0O Papel do Juiz no teletrabalho.
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ATIVIDADE DE HOJE: TRES MOMENTOS DISTINTOS.
12 PARTE: duracao aproximada de 30 minutos;
2° PARTE: duracao aproximada de 1 hora;

32 PARTE: duracao aproximada de 1hora e 20 minutos.

OBS: 10 minutos de intervalo a escolha do momento adequado.



CURSO DE FORMACAO CONTINUADA-EJUDS
OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE

12 PARTE. Expositiva (30 minutos): CORONACRISE: O que de
mais relevante esta ocorrendo no momento?

CONTEXTUALIZACAO DA CRISE:

-Organizacao Mundial de Saude (OMS) declara em 11.03.2020 estado
de pandemia causado pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). O Covid-19.

-Pessoas e organizagdes (publicas e privadas) nao esperavam esta
situacao de grande mudanca.

-O novo normal impdéem muitos desafios. O novo normal nao pode se
tornar um novo anormal.

-Teletrabalho ja existia antes da pandemia. Intensificacao do trabalho em
home office.

-Muitas pessoas tem dificuldades de migracao e adaptacdo ao
teletrabalho.



CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA-EJUDS

OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
12 PARTE: EXPOSITIVA (30 minutos)

SUGESTOES PARA O TELETRABALHO:

1) ganhos de Desempenho: aquisicao de novas expertises ou
aprimoramento das expertises ja adquiridas.

2) consciéncia digital. Desenvolvimento de dominio das
ferramentas eletrbnicas de teletrabalho (PJE, E-gestdo, GIGS,

TRELLO, IGEST, HORUS, aplicativos de videoconferéncia,
programas de digitacao por reconhecimento de voz etc).

3- infraestrutura para o teletrabalho: informatizacao,
equipamentos, mobiliario, sistemas de comunicacao Vvirtual:
telefone celular, tablet, computador, notebook, web can, fone de
ouvido, microfone etc.

4) auto gestao e agenda de trabalho virtual.

5) gestao de pessoas.



CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
12 PARTE: EXPOSITIVA (30 minutos)

SUGESTOES PARA O TELETRABALHO:

6) novas estratégias para identificacao de liderancas e de
habilidades no teletrabalho;

/) flexibilidade diante das dificuldades do teletrabalho;

8) novas habilidades de comunicagbes (devem ser evitadas
digressdes, mal entendidos, irrelevancias etc);

9) paciéncia e disposicao para contornar problemas de ordem
operacional, além de distracoes e interrupcoes domesticas.

10) otimizacao do tempo do teletrabalho.

11) liderancga a distancia.
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22 PARTE (1:00h): ATIVIDADE DE METODOLOGIA ATIVA

FORMAQAO DE 5 GRUPOS DE TRABALHO IDENTIFICADOS
POR NUMEROS DE 1 A 5, com numero de pessoas € home
dos juizes participantes previamente definidos pela EJUDS.

-Cada grupo de trabalho ocupara uma sala virtual diversa da
presente sala virtual, com a finalidade de identificar e debater
aspectos do teletrabalho. Cada grupo devera escolher
previamente um Relator.

Objetivo: construcao de um plano de gestao de trabalho
virtual.



CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA-EJUDS

OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
22 PARTE (1:00h): METODOLOGIA ATIVA

TAREFA DE CADA GRUPO DE TRABALHO:

GRUPO N° 1. TAREFA: Repensando a estrutura de
funcionamento da Justica do Trabalho, relacionem sugestbes de
modelo organizacional que aproveitem as potencialidades do
teletrabalho.

Link de acesso a sala virtual n°1:meet.google.com/fiw-wgum-rpe

GRUPO N° 2. TAREFA: Que instrumentos ou praticas podem ser
utilizados na construcao de rotinas adequadas a realidade de
iIntensificacao do teletrabalho?

Link de acesso a sala virtual n°2:meet.google.com/rxj-qpbg-zcf
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
22 PARTE (1:00h): METODOLOGIA ATIVA

GRUPO N° 3. TAREFA: Apresentem sugestbes de como superar
os desafios no gerenciamento e/ou manutencao a distancia da
equipe de trabalho.

Link de acesso a sala virtual n°3: meet.google.com/krw-aifh-end

GRUPO N° 4. TAREFA: Enumerem sugestdoes que visem a
garantia de melhor gestao de pessoas pelo Diretor de Secretaria
no trabalho telepresencial (horario, produtividade/eficiéncia e
metas adequadas).

Link de acesso a sala virtual n°4:meet.google.com/rwa-mqtw-ctv

GRUPO N° 5. TAREFA: Relacionem sugestdoes de medidas e\ou
acoes necessarias a elaboracdo de um Plano de Gestido de
Teletrabalho para os magistrados.

Link de acesso a sala virtual n°5: meet.google.com/jdn-mcsf-fmo
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32 PARTE (1h:20m): ATIVIDADE DE METODOLOGIA ATIVA

MATRIZ DE EISENHOWER.

OBJETIVO: CONSTRUCAO DE UM PLANO DE GESTAO
DE TRABALHO VIRTUAL.
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00n): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER

O QUE E A MATRIZ DE EISENHOWER?

E uma ferramenta que organiza melhor a rotina de
trabalho, categorizando as tarefas que precisam ser
realizadas mediante dois critérios basicos: urgéncia e
importancia.

Permite a realizacao de triagem dos afazeres para que
se evite perder tempo com as tarefas que possuem
menos importancia ou com as menos urgentes.
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00n): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER

-Funcionalidade: Maior eficiéncia e otimizacdo do
tempo.

-Objetivos:
-Priorizacao de tarefas mais urgentes e importantes;

-Maior organizacao e clareza das atividades a serem
desempenhadas;

-Maior agilidade na execucao das tarefas;
-Resolucao de eventuais problemas;

-Tomada de decisdoes mais assertivas.
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00h): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER

COMO VAMOS UTILIZAR NESTA OFICINA A MATRIZ DE
EISENHOWER?

Na atividade eletronica compartilhada denominada
‘MIRO”(https://miro.com), encontraremos um desenho
grafico central representando por um quadrado, com
divisao em dois eixos (horizontal e vertical), que formam
guatro quadrantes.

A linha vertical do quadrante representa as tarefas
Importantes.

A linha linha horizontal do quadrante representa as
tarefas urgentes.


https://miro.com/
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE

32 PARTE (1:00h): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER com o uso da atividade eletrénica
compartilhada denominada Miro

Tarefas importantes- sao aquelas que estao
diretamente relacionadas ao alcance de determinada
meta ou objetivo.

Tarefas urgentes- sao aquelas que estao diretamente
ligadas ao prazo estabelecido para sua realizacgao.
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00n): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER com o uso da atividade eletrénica
compartilhada denominada Miro

METODOLOGIA DE TRABALHO:

1° Passo: Cada grupo de trabalho deve listar uma a uma
das tarefas que foram sugeridas na sala virtual destinada
ao debate do grupo, utilizando os post it virtuais que se
encontram inseridos nos quadrantes secundarios
(laterais) ao quadrante central;

2° Passo: Cada grupo deve relacionar no primeiro quadrante
do quadrante central as tarefas que identificaram como
importantes e urgentes (tarefas que sao prioritarias para a
pessoa fazer e ndo podem ser adiadas);
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00h): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER com o uso da atividade eletronica
compartilhada denominada Miro
3° PASSO: Cada grupo devera relacionar no segundo

quadrante do quadrante central as tarefas que
identificaram como importantes, mas que nao sao
urgentes (tarefas de medio e longo prazo. Tarefas que
devem ser agendadas);

4° PASSO: Cada grupo devera relacionar no terceiro
quadrante do quadrante central as tarefas que
identificaram nao tao importantes, mas urgentes
(tarefas que merecem prioridade, pois 0 prazo para que
elas sejam concluidas esta se esgotando. Tarefas que
podem ser delegadas a terceiros);
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5° PASSO: Cada grupo devera relacionar no quarto
quadrante do quadrante central as tarefas que
identificaram como nao importantes e nao-urgentes
(Tarefas que nao se deve perder tempo para realiza-las.
Tarefas que podem ser descartadas ou executadas a
longo prazo, sem pressa).
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OBS:

A listagem de cada tarefa, a ser feita em cada post it virtual,
podera ser realizada clicando-se em cima do post it para
escrever a tarefa.

A insercido de cada tarefa em cada quadrante podera ser
realizada clicando-se em cima de cada post it virtual e os
arrastando, com o mouse, dos quadrantes secundarios para
0 quadrante central.
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OFICINA: TRABALHO REMOTO EFICIENTE
32 PARTE (1:00n): METODOLOGIA ATIVA
Matriz de EISENHOWER com o uso da atividade eletrénica
compartilhada denominada Miro

6° E ULTIMO PASSO: Organizacao, elaboragao e
finalizacdo coletiva do PLANO DE GESTAO DE
TRABALHO VIRTUAL na plataforma eletrénica Miro.
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

Oficina de Trabalho Remoto Eficiente

OBRIGADA PELA ATENCAO DE TODOS.

NAZARE ROCHA
Juiza Titularda 7a V1B

nazare.medeiros@trt8.jus.br
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