PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA GP N° 1438, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico
Institucional deste Egrégio Tribunal, aprovado pela Resolugdo TRT n°
407/2007, alterada pela Resolugdo TRT n° 274/2009, para o periodo de 2007
a 2013;

CONSIDERANDO a Politica de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, aprovada pela Resolugdo n°® 408/2008, e o Programa Permanente de
Capacitacdo aprovado pela Resolucdo n°® 409/98;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Tribunal
aprovar o Plano Anual de Capacitacdo, nos termos do Art. 44 do Programa
Permanente de Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n° 409/98;

CONSIDERANDO o diagnéstico das necessidades
institucionais, elaborado a partir de aplicacdo de formuldrios dirigidos
aos diversos &érgdos que integram a Justica do Trabalho da 8% Regido, em
complementacdo a identificacdo das competéncias comportamentais e
técnicas que precisam ser desenvolvidas e aperfeicoadas, entdo obtidas
por meio do Projeto Piloto de Implantagdo do Modelo de Gestdo por
Competéncias no ambito deste Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do Processo TRT8 N°
2566/2013 e o interesse do servico,

RESOLVYVE:

APROVAR o Plano Anual de Capacitacdo de Servidores da

Justica do Trabalho da 8% Regido para o exercicio financeiro de 2014, na

forma do Anexo a esta Portaria.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

ODETE DE ALMEIDA ALVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regié&o
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ANEXO

(Portaria GP n® 1438, de 19 de dezembro de 2013)

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE 2014

SUMARTIO
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ANEXO I - Eventos Externos abertos

1. Previsdo, por area de atividade e estimativa de custos, de numero de
eventos externos abertos ao servidor para ter ensejo no exercicio de
O 57
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I - AGCOES DE CAPACITAGAO
1. AMBIENTAGAO FUNCIONAL

A ambientacdo funcional, prevista do Art. 6° do Regulamento do
Programa Permanente de Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n° 409, de
2008, deveréd albergar, em 2014, a seguinte estrutura de eventos:

1.1. CURSO INTRODUTORIO

OBJETIVQ: ambientacdo de servidores recém-nomeados com vistas a
proporcionar a formagdo da cidadania corporativa, mediante o
compartilhamento da cultura, das politicas e das normas do 6rgdo, bem
como a sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro da Justica do
Trabalho da 8% Regido.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores recém-nomeados.

PRE-REQUISITO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico de
natureza efetiva.

CARGA HORARIA: 16 horas/aula.

PERIODO DE REALIZACAO: 07 e 08 de janeiro de 2014 e conforme ingresso
de servidores no Quadro de Pessoal do Tribunal.

HORARIO: 8h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00 horas.

CONTEUDO  PROGRAMATICO: 1.1. Nocdes Dbasicas sobre a estrutura
administrativa, jurisdicional e fisica do Tribunal e seu
funcionamento; 1.2. Planejamento estratégico do Tribunal; 1.3.
Programas de informética de uso cotidiano no Tribunal; 1.4. Politicas
Institucionais de: Comunicacdo, Responsabilidade Socioambiental, da
Controladoria Administrativa; Seguranca e de Recursos Humanos; 1.4.
Beneficios disponibilizados pelo Tribunal; e 1.5. Legislacdo relativa
aos direitos e deveres do servidor, plano de carreira e avaliacdo de
desempenho.

INSTRUTORES: Internos.

METODOLOGIA: exposicdes dialogadas, exemplificacdes voltadas para a
realidade da &rea de atuacdo do servidor na Justica do Trabalho,
exercicios e debates.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: equipamento multimidia, quadro
magnético, computadores em rede e outros.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: A definir.

LOCAL DE REALIZACAQO: Sede do TR T82 Regido.

INVESTIMENTO: SEM ONUS
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2. FORMAGAO INICIAL

2.1. CURSO "SISTEMA JUDICIARIO TRABALHISTA"

OBJETIVQ: Curso voltado para a apresentacdo do Sistema Judiciario

Trabalhista.
MODALIDADE: a disténcia - Autoinstrucional

PUBLICO-ALVO: servidores recém nomeados.

PRE-REQUISITO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico

natureza efetiva, além de possuir conhecimentos basicos de moodle.

CARGA HORARIA: 05 horas/aula.

HORARIO: Livre.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

TUTOR: Sem tutoria.

METODOLOGIA: educacdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle.

atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa
Justica do Trabalho da 8% Regido (Campus Virtual).

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: A definir.

LOCAL DE REALIZACAO: http: campusvirtual.trt8.jus.br.

AVALIACAQ: Ndo dispde.

EMISSAO DO CERTIFICADO: N&o dispde.

INVESTIMENTO: SEM ONUS.

2.2. GESTAO ESTRATEGICA COM O USO DO BALANCED SCORECARD

de

As
da

OBJETIVOQO: Propiciar aos participantes as condicdes necessarias para a

compreensdo do planejamento estratégico nacional e institucional.

MODALIDADE: a disténcia.

PUBLICO-ALVO: Gestores e servidores, responsdveis por projetos

especificos no TRTS.

PRE-REQUISITO: Conhecimentos Dbéasicos de informéatica, internet,

moodle e em gestdo estratégica e BSC.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula.
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HORARIO: O tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I. Introducdo e conceitos basicos;
Médulo II. Balanced Scorecard; Médulo III. Monitorando desempenho com
o BSC. Mbédulo IV. Construindo um BSC.

TUTOR: Interno.

METODOLOGIA: educacdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 20/1 a 20/2/2014

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40 servidores/turma - 04 turmas

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

AVALIACAOQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por <cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderéa
condicionar a expedicdo do certificado & aprovacdo em avaliacéo
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 22.094,68 para as 04 turmas

CURSO DE GESTAO DE PROJETOS

OBJETIVO: desenvolver a cultura corporativa, visando a sensibilizacgéo
das pessoas gque atuam na organizacdo para a pratica dos wvalores
institucionais.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o héa.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

PROGRAMA: I) Introducdo Tebrica; II) Gerenciamento de Projetos na
Pratica, com uso da Metodologia do TRT8; III) Operacdo do Sistema GP-
Web; IV) Atividade Final de Criacdo de um Projeto.
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INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: exposicdes tedricas, apresentacdo dialogada e préatica
vivencial.

MATERIAL DIDATICO: manual de gestdo de projetos do TRT8; leituras
complementares sugeridas em links; glossario; artefatos de gestédo
de projetos (termo de abertura, plano do projeto, termo de
encerramento, pedido de alteracéao do projeto; plano de
comunicacdo; plano de aquisicgdes (PPL).

PERIODO DE REALIZACAO: 17 a 21 de marco.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20 a 40 alunos.

HORARIO: 13h30 as 17h30.

LOCAL DE REALIZACAQO: Sala 01 - ECAISS - Laboratdédrio de Informética.

AVALIACAQO E CERTIFICADO: O envio do certificado para os aprovados é
de 30 dias do término do curso. Os aprovados sdo os alunos dqgue
obtiverem desempenho igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na
realizacdo dos exercicios; na participacdo nos féruns, dos chats; na
quantidade de acessos ao curso e tempo de acesso no sistema . Os
certificados sd&o registrados internamente, em seu verso descrevemos O
contetdo programdtico e sdo enviados via correio eletrdnico com aviso
de recebimento.

INVESTIMENTO: RS$-3.682,44

CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS

OBJETIVO: desenvolver a cultura corporativa, visando a sensibilizacéo
das pessoas gque atuam na organizacdo para a pratica dos valores
institucionais.

MODALIDADE: a disténcia.

PUBLICO-AIVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

PROGRAMA: A definir.
Tutor: Interno.

METODOLOGIA: educagdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.
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MATERIAL DIDATICO: manual de gestdo de projetos do TRT8; leituras
complementares sugeridas em links; glossario; artefatos de gestéo
de projetos (termo de abertura, plano do projeto, termo de
encerramento, pedido de alteracao do projeto; plano de
comunicacdo; plano de aquisicgdes (PPL).

PERIODO DE REALIZACAO: 03 a 07 de novembro.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20 a 40 alunos.

HORARIO: O tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso

LOCAL DE REALIZACAQO: : http://campusvirtual.trt8.jus.br..

AVALIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por <cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na gquantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horadria fixada. A ECAISS poderéa
condicionar a expedicdo do certificado a aprovagcdo em avaliacgédo
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$-5.523,67

2.5. CURSO DE REDAGAO OFICIAL

OBJETIVQO: Preparacdo os servidores para interagirem nas situacdes
cotidianas do trabalho, gque requerem um uso previsivel e eficiente da
lingua. Destina-se a falantes que ja conseguem comunicar em situacdes
informais, ou ainda aos gue buscam conhecer as estruturas gramaticais
da Lingua Portuguesa, para melhor elaboracdo de textos orais e/ou
escritos oficiais do érgéo.

MODALIDADE: Conteudo.

PUBLICO-ALVO: Gestores e servidores que utilizam a gramdtica e a
redacdo oficial em seus afazeres diarios.

PRE-REQUISITO: conhecimentos basicos de informdtica e internet.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: 1 - As Sintaxes da Lingua Portuguesa:
Sintaxe de Colocacdo Pronominal e o Estudo dos Pronomes; 2 - As
Sintaxes da Lingua Portuguesa: A Sintaxe de Regéncia e o fendmeno
da Crase; 3 - As Sintaxes da Lingua Portuguesa: Estudo da Sintaxe
de Concordéncia; 4 - O novo Acordo Ortogrédfico da Lingua
Portuguesa; 5 - Modelos de documentos oficiais.

TUTOR: externo.
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METODOLOGIA: ensino a distadncia, com a wutilizacdo da ferramenta
Moodle.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir

HORARIO: O tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAQ: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizagcdo dos
exercicios; na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Acesso igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga hordria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovagdo em avaliacdo prevista em cada
caso.

INVESTIMENTO: RS 8.380,75

2.6. CURSO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

OBJETIVO: Preparacdo os servidores para a melhoria da eficacia do
atendimento, por meio de habilidades e competéncias comportamentais e
técnicas, como fator fundamental para o progresso de qualquer
organizacgéo.

MODALIDADE: Conteudo.

PUBLICO-AIVO: Gestores e servidores que prestam atendimento ao
plblico interno ou externo.

PRE-REQUISITO: N&o héa.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: 1 - Conhecendo o pablico; 2 -
Comportamento e Atendimento; 3 - Comunicacdo; 4 - Negociacdo; 5 - A
eficadcia do pdés-atendimento.

TUTOR: externo.

METODOLOGIA: ensino a disténcia, com a utilizacdo da ferramenta
Moodle.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir
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HORARIO: O tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAQ DO CERTIFICADO: Acesso igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga hordria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada
caso.

INVESTIMENTO: R$ 8.380,75

.7. CURSO DE DEONTOLOGIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVOQO: Formacdo Inicial de servidores recém-nomeados.
MODALIDADE: a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores recém nomeados.

PRE-REQUISITO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico de
natureza efetiva, além de conhecimentos Dbasicos de informéatica,
internet e moodle.

CARGA HORARIA: 10 horas/aula.

HORARIO: & critério do aluno. O tutor definird com os alunos os
horédrios das reunides virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

TUTOR: Interno.

METODOLOGIA: educacdo a disténcia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades ser&o veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Campus Virtual), com acompanhamento de
tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.Jjus.br.



http://campusvirtual.trt8.jus.br/
http://campusvirtual.trt8.gov.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

AVALIACAO: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos féruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAQO DO CERTIFICADO: Frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS podera
condicionar a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacéao
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 1.841,22

2.8. DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA CORPORATIVA

As agbes voltadas para o desenvolvimento da cidadania corporativa,
previstas no Art. 8° do Regulamento do Programa Permanente de
Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n° 409, de 2008, tém por escopo a
sensibilizacdo das pessoas que atuam na organizacdo para a pratica de
valores institucionais, tais como ética, gestéo democréatica,
responsabilidade sociocambiental, inovacgédo, transparéncia e dignidade da
pessoa humana, albergando neste Plano os seguintes eventos:

2.8.1. SEMINARIO DA CIDADANIA CORPORATIVA
O evento consistird em um bloco de palestras voltadas ao debate
dos diversos aspectos que envolvem a cidadania corporativa, com previsédo
para ocorrer em dois dias consecutivos, observada a seguinte ordem
tematica:

INVESTIMENTO: R$ 3.352,20

a) GESTAO DEMOCRATICA
OBJETIVO: ao final da palestra, o participante deverd estar apto a
desenvolver suas acgdes gerenciais de forma participativa, baseada em
dados e fatos e voltada para a satisfacdo dos jurisdicionados.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: contexto histdérico da Gestdo Democratica na Administracéo
Piblica; tendéncias em Gestdo Democratica; Modelo de Gestdo de Pessoas
por Competéncias; praticas de Gest&do Democréatica.

INSTRUTOR: Interno ou externo

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates, leituras e uso de recursos
audiovisuais.

10
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PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdrio Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70

b) ETICA NO SERVICO PUBLICO
OBJETIVO: Ao final da palestra, o participante deverd ser capaz de

reconhecer a dimensdo ética de sua atividade profissional e considerar a
dimensédo ética na resolucdo de problemas no servico publico.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-AIVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o héa.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: desenvolvimento histérico da ética; dimensdes cognitivas e
atitudinais da ética: mérito da acdo (intenc&o e juizo desinteressado);
escolha e deliberacédo; virtudes e carater; autonomia e responsabilidade;
aspectos conceituais da vida publica: repUblica e democracia; estado,
cidadania e império da lei; cargo puUblico; prestacdo publica de contas
(accountability); premissas da conduta ética da fungdo publica;
iniciativas governamentais: a gestdo da ética.

INSTRUTOR: Interno ou Externo

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, apresentacdo dialogada e préatica
vivencial.

PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAQ: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70

c) RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: ao final da palestra, o participante deverd estar apto a atuar
para a garantia da cidadania e para a gestdo ambiental, por meio de acgdes
de responsabilidade social e de praticas eco eficientes.

MODALIDADE: presencial.

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: contexto histdérico da responsabilidade sociocambiental na
Administracdao Publica; tendéncias; praticas de responsabilidade
sociocambiental.

INSTRUTOR: Interno ou Externo

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates, leituras e uso de recursos
audiovisuais.

PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAQ: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70

d) INOVAGAO
OBJETIVO: ao final da palestra, o participante deverd estar apto a buscar
solugdes inovadoras para a melhoria da prestacdo Jjurisdicional,
destacando-se pela criatividade, modernidade e quebra de paradigmas.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: contexto histdérico da i1novacdo na Administracdo Publica;
tendéncias; praticas de inovacéo.

INSTRUTOR: Interno ou Externo

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates, leituras e uso de recursos
audiovisuais.

PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdrio Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70
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e) TRANSPARENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

OBJETIVO: ao final da palestra, o participante deverd estar apto a
praticar atos com visibilidade plena no desempenho de suas atribuicdes.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: contexto histdérico da transparéncia na Administracdo Publica;
tendéncias; préaticas de transparéncia.

INSTRUTOR: Interno ou Externo.

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates, leituras e uso de recursos
audiovisuais.

PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAQ: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70

f) DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

OBJETIVO: ao final da palestra, o participante deverd estar apto a pautar
suas acgdes com estrita observancia ao principio da dignidade da pessoa
humana, entendido como valor supremo que atrai todas as demais garantias
constitucionais.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-AILVO: gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: n&o héa.

CARGA HORARIA: 2 horas/aula.

PROGRAMA: contexto histdérico, principios e garantias constitucionais;
tendéncias e préaticas dos valores definidos pelo TRT-8% Regido em seu
Planejamento Estratégico.

INSTRUTOR: Interno ou Externo

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates, leituras e uso de recursos
audiovisuais.
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PERIODO DE REALIZACAQ: Fevereiro

HORARIO: a definir

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdrio Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 558,70

2.9. CURSO DE LIBRAS

OBJETIVOQO: capacitacdo de servidores no admbito da Justica do Trabalho da
8% Regido, de primeiro e segundo graus, para atendimento a pessoas surdas
e adogdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS no Poder Judiciério
Brasileiro para viabilizar e ampliar o acesso a justica, em conformidade
com a Resolucdo n° 64, do CSJT.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVQ: Servidores das Secretarias das Varas Trabalhistas da Sede e
Fora da Sede, dos Gabinetes de Desembargadores e demais servidores que
atuam no atendimento ao cidaddo usuério.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula.

HORARIO: A definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Parte Tebdrica: Aspectos conceituais da surdez;
Surdez: diferenca ou deficiéncia; Cultura e identidade surda; Educacéado
dos surdos: aspectos histdéricos; Libras - Lingua natural dos surdos; A
Lingua de Sinais; Caracteristicas da Lingua de Sinais. Parte préatica:
Saudacdo apresentacdo; Quando, onde?; Nogdes de Tempo, calendario e
cumprimento; Substantivos; Adjetivos; Estados do nosso pais; Cores;
Alimentos; Frutas; Profissdes; Familia; Comprar, ir?; Viajar, 1ir?;
Classificadores A a 7Z; Verbos; Vocabuldrio essencial para o ambito
juridico.

INSTRUTOR: Externo.

METODOLOGIA: Exposicdo tedrica e pratica da Lingua de Sinais, debates
relacionados a Libras com uso de recursos audiovisuais e apostilados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e computador
conectado em rede.

PERTODO DE REALIZACAO: Fevereiro

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.
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AVALIACAO: O aproveitamento poderd ser aferido mediante o estudo de
casos, solugdo de problemas, execugdo de atividades simuladas e outros
instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o
intercémbio de ideias e experiéncias entre os servidores que permitam a
afericdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias requeridas
para o exercicio do cargo e ou funcéo.

EMISSAO DO CERTIFICADO: frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 3.000,00

2.10. CURSO DE REDAGAO JURIDICA

OBJETIVO: Desenvolver técnicas que auxiliem os gestores e servidores
a redigir com maior seguranca, clareza, objetividade e conciséo,
mediante utilizacdo de bases argumentativas voltadas a exposicdo de
ideias e fatos versados no cotidiano do érgédo.

MODALIDADE: Conteudo.

PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Judiciéaria.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA: 24 horas/aula.

HORARIO: O tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Producdo de texto: delimitacdo do tema;

linguagem correta x publico certo; a linguagem técnica e dos
estrangeirismos; uniformidade da estrutura do texto, estilo e
terminologia. 2. Articulacdo do texto: escrever e convencer;

elaboracdo do texto niveis de linguagem; Coesdo e coeréncia; Estilo e
linguagem do moderno texto administrativo; Vicios de estilo. 3.
Linguagem do moderno texto oficial: Caracteristicas do texto oficial;
pronomes de tratamento e fechos; producdo de textos oficiais. 4.
Argumentacdo do texto: Macroestrutura do texto argumentativo; formas
de persuasdo; argumentos e contra-argumentos.

INSTRUTOR: Externo.

METODOLOGIA: educacdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAQ: A definir.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALIACAOQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por <cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos féruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderéa
condicionar a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacéao
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 8.380,75.

2.11. CAPACITAGAO PARA USUARIOS DOS SISTEMAS APT e PJe-JT

OBJETIVO: Promover treinamento de servidores no Sistema de
Acompanhamento de Processos Trabalhistas (APT) e no Processo
Judicial Eletrdnico, este ultimo envolvendo base tedrica e pratica.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores lotados em Varas do Trabalho com PJe
implantado ou implantar.

PRE-REQUISITO: servidores com certificacdo digital.

CARGA HORARIA: 24 horas/aula por turma.

HORARIO: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

TUTORES: Internos.

METODOLOGIA: apresentacdo dos sistemas em laboratério equipado,
exercicios de aplicacdo simulada e andlise sobre os conceitos
aplicados.

RECURSOS B TECNOLOGIAS NECESSARIAS: laboratério, projetor,
equipamento multimidia, material didético e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: Conforme cronograma de implantacdo do
sistema PJde.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20 (vinte) servidores.

LOCAL DE REALIZACAQ: Sala 01 - ECAISS - Laboratdério de Informatica

INVESTIMENTO: RS 100.000,00
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2.12. CAPACITAGAO PARA OFICIAIS DE JUSTIGCA

OBJETIVO: Promover treinamento de servidores para realizarem as
tarefas inerentes as atribuig¢des de um Oficial de Justica Avaliador
Federal da forma mais escorreita possivel, sempre focando nos
aspectos da seguranca, de modo a manter a saude fisica e mental, na
busca da exceléncia dos servigos prestados pela Justica do Trabalho.

MODALIDADE: a disténcia.
PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Judicidria que atuam na funcdo de

Oficiais de Justica Avaliadores Federais e Diretores de Secretaria de
Varas do Trabalho.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula.

HORARIO: O tutor definird com os alunos os horadrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. A Posicdo do Oficial de Justica na
Instituicdo; 2. Aspectos Gerais do Processo do Trabalho - Fase de
Conhecimento; 3. Aspectos Gerais do Processo do Trabalho - Fase de
Execucédo; 4. Atos processuails praticados por Oficial de Justica; 5.
Rotinas Administrativas; 6. Planejamento de diligéncias.

INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: educacdo a distédncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 82 Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAQO: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALTIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos féruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS podera
condicionar a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacgéo
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 5.523,67.
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2.13. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
OBJETIVO: Investir na capacitacdo técnica dos servidores por meio de
curso especifico da 4&rea de atuacdo, possibilitando aplicacdo de
ordem préatica.

MODALIDADE: a disténcia.

PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Administrativa, conforme matrizes de
competéncias.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 40 horas/aula.

HORARIO: O tutor definird com os alunos os horarios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO _PROGRAMATICO: 1.Fundamentacdo legal para fiscalizar; 2.
Espécies de contratos e tipos de fiscalizacdo, 3. As inovacodes
introduzidas pela IN/02/SLTI/2008 com alteragdes da IN 03/2009 na
fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos administrativos; 4.
Responsabilidades do gestor de contratos perante os o6rgdos de
controles; 5. Conceituacgdes béasicas; 6. Execucdo /inexecucdo dos
contratos; 7. Negociacdo; 8. Terceirizacdo; 9. Contratos gque exigem
controles permanentes; 10. Atestacdo e Recebimento do objeto.

INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: educacdo a distédncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 82 Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAQO: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALTIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizagcdo dos
exercicios; na participacdo nos féruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS podera
condicionar a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacgéo
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 7.364,90.
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2.14. ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS E TERMOS DE REFERENCIA

OBJETIVO: Investir na capacitacdo técnica dos servidores por meio de
curso especifico da 4&rea de atuacdo, possibilitando aplicacdo de
ordem préatica.

MODALIDADE: Conteudo.

PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Administrativa, conforme matrizes de
competéncias.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

HORARIO: O tutor definird com os alunos os horarios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: educagdo a disténcia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regid&o (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br

AVALTACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por <cento) na realizacdo dos
exercicios; na participacdo nos féruns, nos chats, e na quantidade de
acessos ao curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta
por cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS podera
condicionar a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacéao
prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$ 8.380,75.

2.15. CAPACITAGAO PARA USUARIOS DO SISTEMA PAe-JT

OBJETIVO: Promover treinamento de servidores no Sistema de
Processo Administrativo Eletrdnico, envolvendo base tedrica e
pratica.

19


http://campusvirtual.trt8.gov.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores da &rea administrativa.

PRE-REQUISITO: servidores com certificacdo digital.

CARGA HORARIA: A definir.

HORARIO: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

TUTORES: Internos.

METODOLOGIA: apresentacdo dos sistemas em laboratdério equipado,
exercicios de aplicacdo simulada e anadlise sobre os conceitos
aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: laboratério, projetor,
equipamento multimidia, material did&tico e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: Conforme cronograma de implantacdo do
Sistema.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20 (vinte) servidores.

LOCAL DE REALIZACAQ: Sala 01 - ECAISS - Laboratério de Informatica

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00

3. CAPACITAGCAO CONTINUADA

As agdes voltadas a capacitacdo continuada, previstas no Art. 10 do
Regulamento do Programa Permanente de Capacitacéo, aprovado pela
Resolucdo n° 409, de 2008, sdo destinadas a instalar ou fortalecer
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao melhor desempenho
dos cargos e/ou fungdes, compreendendo, neste Plano, os seguintes
eventos:

3.1. SEMINARIO DE ATUALIZAGCAO JURIDICA
O evento consistird em um bloco de palestras voltadas ao debate
de temas atuais do Direito Administrativo, Civil, Constitucional,
Previdencidrio, do Trabalho e Processual do Trabalho, com previsdo para
ocorrer em cinco dias consecutivos.

INVESTIMENTO: R$ 70.000,00
OBJETIVO: Investir na capacitagdo técnica dos servidores por meio de

exposigdo pontual de temas atuais de diversos ramos do Direito,
fomentando anédlise critica das regras e principios aplicéaveis.
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MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-AILVO: preferencialmente servidores da Area Judicidria e
Administrativa conforme matrizes de competéncias.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 12 horas.

HORARIO: A definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir

INSTRUTORES: Internos ou Externos.

METODOLOGIA: palestras expositivas, pontuadas com debatedores e
painelistas.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico pedagdgico
apresentado pelo palestrante, equipamentos multimidia, projetor e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: Maio

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR PALESTRA: 220

LOCAL DE REALIZACAOQ: Auditdério TRT 82

AVALIACAOQ: frequéncia integral no Seminario

EMISSAQO DO CERTIFICADO: frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horaria fixada para o Seminario.

INVESTIMENTO: R$-70.000,00

3.2. CAPACITAGAO ITINERANTE - JOBTRAINING

OBJETIVQO: Desenvolver e aperfeicoar habilidades técnicas no 1local de
trabalho para o exercicio de fungdes especificas, vinculadas as
atividades judiciérias.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores lotados nas Varas do Trabalho de fora da sede.

PRE-REQUISITO: n&o ha

CARGA HORARIA: 8 horas a 16 horas/aula.

HORARIO: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.
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INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: apresentacdo dialogada e préatica vivencial, exercicios de
reflexdo e analise sobre os conceitos aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico e equipamentos
multimidia.

PERIODO DE REALIZACAO: periodos pontuais programados para o deslocamento
do instrutor aos locails de trabalho, a ocorrer no 1° Semestre e no 2°
Semestre de 2014.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: a definir

LOCAL DE REALIZACAQ: Varas do Trabalho da sede e fora da sede.

AVALIACAQ: O aproveitamento poderd ser aferido mediante o estudo de
casos, solucdo de problemas, execucdo de atividades simuladas e outros
instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a préatica profissional, o
intercdmbio de ideias e experiéncias entre os servidores que permitam a
afericdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias para O
exercicio do cargo e ou funcéo.

EMISSAQO DO CERTIFICADO: frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$-100.000,00

3.3. CURSO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — FASE DE CONHECIMENTO

OBJETIVOQO: Preparar os servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido
investindo no desenvolvimento de competéncias técnicas necessédrias para o
alcance dos objetivos estratégicos institucionais e sensibilizé&-los da
necessidade de aprendizagem continua para se atingir melhores resultados,
tanto no nivel individual quanto no nivel organizacional.

MODALIDADE: Presencial.

PUBLICO-ALVO: preferencialmente gestores e servidores da Area Judiciaria.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 24 horas/aula.

HORARIO: 14h00 as 18h00

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir

INSTRUTOR: Interno
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METODOLOGIA: Exposig¢des tedricas, apresentacdo dialogada e pratica
vivencial, exercicios de reflex&o e analise sobre os conceitos aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico, equipamentos
multimidia, quadro magnético e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: Marco e Maio

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: Belém/Sala de aula ECAISS.

AVALIACAO: O aproveitamento poderd ser aferido mediante o estudo de
casos, solugdo de problemas, execugdo de atividades simuladas e outros
instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o
intercédmbio de ideias e experiéncias entre os servidores que permitam a
afericdo da aquisicdo e desenvolvimento das competéncias requeridas para
o exercicio do cargo e ou funcéo.

EMISSAO DO CERTIFICADO: frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedigcdo do certificado a aprovacdo em avaliacgdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$ 11.482,12 - 2 Turmas

4.3. CURSO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - FASE DE EXECUGAO

OBJETIVO: Preparar os servidores da Justigca do Trabalho da 8% Regiéo
investindo no desenvolvimento de competéncias técnicas necessarias para o
alcance dos objetivos estratégicos institucionais e sensibilizé-los da
necessidade de aprendizagem continua para se atingir melhores resultados,
tanto no nivel individual quanto no nivel organizacional.

MODALIDADE: Presencial.

PUBLICO-ALVO: preferencialmente gestores e servidores da Area Judiciaria.

PRE-REQUISITO: n&o ha

CARGA HORARIA: 24 horas/aula.

HORARIO: 14h00 as 18h00.

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

INSTRUTOR: Interno, preferencialmente Magistrado do TRTS.

METODOLOGIA: Exposicbdes tedricas, apresentacdo dialogada e pratica
vivencial, exercicios de reflex&o e analise sobre os conceitos aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico, equipamentos
multimidia, quadro magnético e outros.
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PERIODO DE REALIZACAO: Setembro e novembro.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: Belém/Sala de aula ECAISS.

AVALIACAO: O aproveitamento poderd ser aferido mediante o estudo de
casos, solucdo de problemas, execugdo de atividades simuladas e outros
instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o
intercémbio de ideias e experiéncias entre os servidores que permitam a
afericdo da aquisigcdo e do desenvolvimento das competéncias para o
exercicio do cargo e ou funcéo.

EMISSAO DO CERTIFICADO: frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$ RS 11.482,12 — 2 Turmas

3.4. CURSO DE ATUALIZAGAO EM CALCULOS TRABALHISTAS

OBJETIVO: proporcionar atualizacdo de conhecimentos para que, a partir da
exposicdo e discussdo de conceitos e exercicios praticos, os servidores
possam elaborar calculos trabalhistas na propositura da acdo, na
contestacdo e, especialmente, na liquidacdo de sentenca e/ou acdrdios.

MODALIDADE: a disténcia.

PUBLICO-AIVO: gestores e servidores da &rea judicidria que desenvolvam
atividades ligadas ao calculo trabalhista e prioritariamente utilizem o
Programa de Calculo da Justig¢a do Trabalho.

PRE-REQUISITO: conhecimentos basicos de informdtica e internet.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula

HORARIO: o tutor definird com os alunos os horarios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO  PROGRAMATICO: (i) Elementos Necessadrios para o Calculo
Trabalhista; (ii) Principais parcelas trabalhistas - Parte 1: aviso
prévio, décimo terceiro saléario, férias + 1/3, fundo de garantia por
tempo de servicgco, repouso semanal remunerado e feriados, adicional de

insalubridade, adicional de periculosidade; (iii) Principais parcelas
trabalhistas - Parte II: horas extras e seus reflexos; (iv) Atualizacéo
Monetdria e Juros de Mora; (v) Contribuicdo Previdencidria, Descontos

Fiscais e Custas Judiciais.

TUTOR: Interno.
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METODOLOGIA: ensino a disténcia, com a utilizacdo da ferramenta Moodle.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Computador conectado em rede.

PERIODOS DE REALIZACAQ: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

AVALIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizacdo dos exercicios;
na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na quantidade de acessos ao
curso e tempo de acesso no sSistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: acesso igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: SEM ONUS.

3.5. O SISTEMA JURISCALC

OBJETIVQ: Capacitar os servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido que
concluiram o curso tedrico “Calculos Trabalhistas”, promovido pelo
referido Orgdo, na utilizacdo de todas as funcionalidades do software de
cadlculos JURISCALC.

MODALIDADE: a disténcia.

PUBLICO-ALVO: gestores e servidores da &rea judicidria que desenvolvam
atividades ligadas ao calculo trabalhista, e prioritariamente utilizem o
Programa de Calculo da Justigca do Trabalho.

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Curso de Atualizacdo em Céalculos
Trabalhistas.

CARGA HORARIA: 30 horas/aula

HORARIO: o tutor definird com os alunos os hordrios das reunides
virtuais, no inicio do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO: em desenvolvimento pelo instrutor

TUTOR: Interno

METODOLOGIA: ensino a distédncia, com a utilizacdo da ferramenta Moodle.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Computador conectado em rede.

PERIODOS DE REALIZACAQ: A definir.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

AVALTACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na realizacdo dos exercicios;
na participacdo nos fdéruns, nos chats, e na quantidade de acessos ao
curso e tempo de acesso no sistema.

EMISSAO DO CERTIFICADO: acesso igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horaria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: SEM ONUS

3.6. SEMANA INSTITUCIONAL

OBJETIVQO: Promover Encontros entre os servidores que exercem fungdes
especificas na 4&rea Judicidria da Justiga do Trabalho da 8% Regido
investindo no desenvolvimento de competéncias técnicas necessarias para o
alcance dos objetivos estratégicos institucionais e sensibilizé-los da
necessidade de aprendizagem continua para se atingir melhores resultados,
tanto no nivel individual gquanto no nivel organizacional.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores da &rea judicidria que exercam as funcdes de:
Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho e Coordenadores de
Distribuicdo de Feitos; Assessores, Chefes de Gabinetes e Assistentes de
Desembargadores e Secretarios e Assistentes das Secretarias do Tribunal;
Oficiais de Justica Avaliadores Federais e Assistentes de Juizes
Titulares e Substitutos.

PRE-REQUISITO: ser ocupante das funcgdes comissionadas referentes aos
Encontros promovidos.

CARGA HORARIA: A definir.

HORARIO: A definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

INSTRUTOR: Interno.

METODOLOGIA: Compartilhamento de informacdes e experiéncias no formato de
mesas-redondas, painéis e debates.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAQO: Outubro.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: A definir conforme publico-alvo.

LOCAL DE REALIZACAO: A definir.

AVALIACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de frequéncia.

EMISSAO DO CERTIFICADO: Frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horaria fixada.

INVESTIMENTO: R$ 90.000,00

3.7. SEMINARIO DE GESTAO PUBLICA / ENCONTRO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: O evento consistird em um bloco de palestras voltadas ao debate
de temas atuais de Gestédo Publica, com previsdo para ocorrer em trés dias
consecutivos. O Encontro de Gestores Administrativos consiste no Encontro
anual sob o apoio logistico da ECAISS, direcionado ao intercéambio de boas
préaticas, experiéncias e procedimentos padrdes com vistas a facilitar a
atuacdo de gestores no ambito da Justica do Trabalho, orientados por
palestras e cursos pontuails vocacionados ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-AILVO: Gestores e servidores da &rea judicidria e administrativa.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: diversa por Encontro.

HORARIO: A definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

INSTRUTOR: Externo.

METODOLOGIA: Compartilhamento de informacdes no formato de palestras
expositivas.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Multimidias.

PERIODO DE REALIZACAO: Outubro.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A definir conforme publico-alvo.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdério — TRT 82 Regido.

AVALTACAQ: Serdo aprovados somente os alunos que obtiverem desempenho
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de frequéncia.
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EMISSAO DO CERTIFICADO: Frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horaria fixada.

INVESTIMENTO: RS 30.000,00

3.8. CURSO DE GESTAO DE RISCOS E AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

OBJETIVO: capacitar gestores no entendimento do processo para
identificacdo de oportunidades e ameacas aos objetivos da organizacéo
e para aquisicdo de uma base sdélida de informacdo para tomada de
decisdes relativas a ganhos e perdas.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores e gestores da area administrativa.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 40 horas/aula.

HORARIO: a definir

CONTEUDO _ PROGRAMATICO: Beneficios e aplicacdes da gestdo de
riscos;conceitos basicos e definicbes; introducédo a 150
31000:2009:escopo, principios, estrutura e processo de gestdo de
riscos;componentes da estrutura para gerenciar riscos; monitoramento e
andlise critica da estrutura;melhoria continua da estrutura; elementos
principais do processo de gestdo de riscos:comunicacdo e consulta,
estabelecimento do contexto, identificacdo de riscos, andlise de
riscos, avaliacdo de riscos, tratamento de riscos, monitoramento e
andlise critica; universo de auditorias; diretrizes para relatar as
conclusdes da auditoria; técnicas de avaliacdo de riscos.

INSTRUTOR: Externo.

METODOLOGIA: material didatico pedagdgico; exposicdo dialogada, com
apoio de slides, discussdes em grupo, estudo de casos em ambiente
publico e exercicios.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico, equipamentos
multimidia, projetor, quadro magnético e outros.

PERIODOS DE REALIZACAO: 7 e 11/4/2014.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 20.

LOCAL DE REALIZACAO: Belém.

AVALIACAO: a definir

EMISSAQ DO CERTIFICADO: Somente receberéo certificados os
participantes que tiverem realizado 90% da carga horaria total do
curso. Ndo serdo emitidos certificados ou outro documento similar caso
a carga horéaria seja inferior a esta.

INVESTIMENTO: RS 10.000,00
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3.9. CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA EM PRIMEIROS SOCORROS

OBJETIVO: apresentar procedimentos iniciais necessarios (primeiros
socorros) possiveis de serem aplicados por leigos diante de situacdes
de emergéncia, visando atenuar o sofrimento ou mesmo evitar
complicac¢des futuras até a chegada do atendimento médico adequado.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-AIVO: servidores da a&rea administrativa e judicidria.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 16 horas/aula.

HORARIO: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

INSTRUTOR: Externo.

METODOLOGIA: material didatico pedagbdgico; exposicdo dialogada, com
apoio de slides, discussdes em grupo, estudo de casos em ambiente
publico e exercicios.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico, equipamentos
multimidia, projetor, quadro magnético e outros.

PERIODOS DE REALIZACAOQ: 31/3 a 04/4/2014.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: Belém.

AVALTIACAQO: a definir

EMISSAQ DO CERTIFICADO: Somente receberéo certificados os
participantes que tiverem realizado 90% da carga horaria total do
curso. Ndo serdo emitidos certificados ou outro documento similar caso
a carga horaria seja inferior a esta.

INVESTIMENTO: R$ 2.500,00

3.10. CURSO BASICO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

OBJETIVQ: proporcionar aos participantes a atualizacdo de conhecimentos e
competéncias ligadas as suas atividades laborais.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio/Area
Administrativa/Seguranca e Seguranca e Transporte.

PRE-REQUISITO: exercer atividades ligadas & seguranca e transporte.

CARGA HORARIA: 32 horas/aula de atividades.
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HORARIO: 8 as 12 e das 14 as 18 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. APRESENTACAO: Palestra motivacional.
2. INTRODUCAO A SEGURANCA. Conceito-sentimento/sensacao-
percepcdo/sentidos-adjetivacdo, Principios, fundamentos legais e
técnicos. Etica. Gestdo. Proatividade e reatividade. Atividades e

servicos — distincdo e especialidades. Seguranca Publica - nog¢des e
interfaces. Seguranca Privada - abrangéncia e limites legais.
Seguranca Institucional - atividades e base legal.

3. PLANEJAMENTO OPERACIONAL.

Planos basicos de seguranca, vigiléancia, incéndio, eventos,
emergéncia, contingéncia etc. Procedimentos operacionais:
portarias, rondas, abordagens, identificacéo, manutencdo etc.
Atualizacdes, avaliacdes e reavaliacodes.

4. SEGURANCA FISICA.

Barreiras Perimetrais. Iluminacdo de Protecdo. Portarias. Protecédo
de Edificios - Padrdo de Construcdo. Perimetro de Seguranca.
Controle de Acesso.

5. SEGURANCA ELETRONICA.

Objetivos. Recursos - Alarme - Cerca Elétrica - Microondas.
Tele-vigilancia: Central de Operacdes - (deteccédo/ reacao/
comprovagédo) . Importadncia. Seguranca Eletrdnica X Recursos Humanos.
Legislacgéo.

6. VIGILANCIA.

Vigildncia - Orgadnica - Terceirizada. Nocdes de Fiscalizacado de
Contratos - Gestor - Fiscal. Instrucdes Normativas n® 1 e n°2 da
Secretaria de Logistica e TI do MPOG. Normas e Procedimentos.
Adequacdo dos procedimentos de PV ao planejamento. Supervisdo de
qualidade - reciclagens, uniforme, cobertura, armas e
equipamentos.

7. SEGURANCA PESSOAL.

Objetivos. Meios Humanos. Treinamento. Qualidade do Agente.
Aspectos Legais. Teoria da protecdo - Circulos Concéntricos.
Equipes de Seguranca - Velada - Ostensiva - Aproximada. Escolta -

Procedimentos. Atuacdo em ambiente interno e externo. Técnicas de
entrevista e abordagem.

8. TELECOMUNICACAO.

Mensagens: objetivas, sintéticas e completas. Codificacdes.

9. OCORRENCIAS.

Desconformidade administrativa ou comportamental. BO - Boletim de
Ocorréncia informatizado e Relatdédrios de wvigildncia. Apuracdo de
responsabilidades: dever da seguranca orgdnica. Fato criminoso -
apuracdo de autoria - dever da policia. Local: Vestigios - coleta e
cuidados - prevaléncia da Pericia Criminal. Indicios: entrevistas
técnicas. Relatério conclusivo e sugestdes.

10. ANALISE DE RISCOS.

Objetivos. Definicdes (ISO/IEC Guide 73 e ISO/IEC 31010).
Elementos do Processo de Gerenciamento de Risco. Conceitos Basicos
- Valor - Ameaca — Vulnerabilidade - Protecédo — Impacto - Risco -
Origem dos Eventos. Componentes do Risco - Fonte ou Ameaga - Evento
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ou Incidente - Consequéncias - Causa - Controles - Quando e Onde.
Prevencdo. Percepcgdo do Risco. Check List. Métodos.

11. INTELIGENCIA.

Sistemas Integrados de Seguranca. Finalidades. Definicéo
Inteligéncia. Atividades. Aplicacdes. Contra Inteligéncia.
Doutrina. Principios. Coleta. Busca. Analise. Processamento de
dados internos e externos. Banco de ocorréncias, riscos, informes e
informacdes. Estatisticas e relatdrios.

12. Avaliacdo do curso e encerramento

INSTRUTORES: internos e externos.

METODOLOGIA: aulas expositivas, leitura de textos e resolugdes de estudos
de casos com discussdo dos resultados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e computador
conectado em rede.

PERIODOS DE REALIZACAQ: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

AVALIACAQ: Testes de conhecimentos especificos que contemplem o contetdo
programatico e certifiquem se houve aprendizagem.

EMISSAQO DO CERTIFICADO: freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$ 82.450,00

3.11. CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA E PRIMEIROS SOCORROS

OBJETIVQ: proporcionar aos participantes a atualizacdo de conhecimentos e
competéncias ligadas as suas atividades laborais.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio/Area
Administrativa/Seguranca e Seguranca e Transporte.

PRE-REQUISITO: exercer atividades ligadas & seguranca e seguranca e
transporte.

CARGA HORARIA: 15 horas aula

CONTEUDO PROGRAMATICO: a definir.

INSTRUTORES: externos, contratados com base na legislacdo vigente.
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METODOLOGIA: Exposig¢des tedricas, apresentacdo dialogada e pratica
vivencial.

PERIODOS DE REALIZACAQ: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

HORARIO: 8 as 12 e das 14 as 18 horas.

AVALIACAQ: O aproveitamento poderd ser aferido mediante o estudo de
casos, solucdo de problemas, execucdo de atividades simuladas e outros
instrumentos que privilegiem a reflexdo sobre a pratica profissional, o
intercdmbio de ideias e experiéncias entre os servidores que permitam a
afericdo da aquisicdo e do desenvolvimento das competéncias requeridas
para o exercicio do cargo e ou funcgéo.

EMISSAO DO CERTIFICADO: frequéncia integral correspondente a 100% (cem
por cento) do total da carga horadria fixada. A ECAISS poderéd condicionar
a expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada
caso.

INVESTIMENTO: RS 68.896,54

4. APERFEIGCOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

O Programa Permanente de Capacitacdo envolve, ainda, nos termos do
art. 12 do Regulamento aprovado pela Resolucdo n°® 409, de 2008, as acgdes
de aperfeicoamento e especializacdo, consubstanciadas na realizacdo de
cursos de graduacdo e pds—-graduacdo nos niveis de especializacdo, de
mestrado e de doutorado, visando a ampliacdo e ao aprofundamento de
competéncias em Areas de interesse do Orgdo, de modo que neste Plano
Anual ficam reservados a titulo de Auxilio-Bolsa de Estudos os seguintes
valores:

4.1. RESERVA de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) do
orcamento destinado & ECAISS para o PROGRAMA AUXILIO BOLSA DE
ESTUDOS, que consiste em concessdes de Auxilio Bolsa de Estudos para
Graduacdo e Pdés-Graduacgéo, em Areas especificas de interesse
institucional, no valor correspondente a 50% do valor da mensalidade.

INVESTIMENTO: R$ 250.000,00.

5. DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

As acdes voltadas para o desenvolvimento gerencial sdo aquelas
destinadas a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a
gestdo publica contempordnea, na consecucdo das metas institucionais,
conforme preceitua o art. 14 do Regulamento do Programa Permanente de
Capacitacdo, aprovado pela Resolucgdo n°® 409, de 2008, albergando neste
Plano os seguintes eventos:
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5.1. MODULO INICIAL - GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOQO: Preparar os servidores gestores da Justica do Trabalho da 8?2
Regido para a gestdo de atividades estruturadas e rotineiras, com foco no
desenvolvimento da equipe subordinada, orientando e organizando as
atividades sob sua gestdo, a partir das competéncias comportamentais
descritas no inventario Comportamental homologado por este Regional.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes de funcdes comissionadas ou cargos em
comiss&o e que possuam equipe subordinada, bem como oS que atuam como
seus substitutos Automdticos e ainda, servidores, sem funcdo, mas com
interesse em assumirem cargos futuros.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

HORARIO: 14h00 as 18ho00.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Autoconhecimento (incluindo aplicacdo da
ferramenta do MBTI, bem como os temas Automotivacdo e 1Inteligéncia
Emocional, ética e Aprendizagem continua); 2. Desenvolvimento de Equipes
(Lideranca, relacionamento interpessoal, gestdo de conflitos, cooperacdo
e trabalho em equipe, e gestdo de pessoas); 3. Grid Gerencial
(organizacdo e cultura da qualidade, orientacédo para resultados e foco no
usuario) e 4. Participacdo em Congresso Regional de Gestdo de Pessoas.

INSTRUTOR: Externo

METODOLOGIA: Exposicdo dialogada, exercicios individuais e em grupo,
vivéncias simuladas planejadas em situacgdes reals que permitam ampla
participacédo e forte comprometimento com o agqui e agora.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: projetor multimidia, teldo, caixas de
som, flip-chart, pincéis atdémicos, filmadora, canetas, pastas para
acomodar todo o material de apoio do curso.

PERIODO DE REALIZACAO: 24 a 28/3, 15 a 19/9 e 17 a 21/11/2014.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

AVALTIACAQ: a definir

EMISSAQO DO CERTIFICADO: freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: R$ 30.000,00
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5.2. MODULO INTERMEDIARIO - GESTAO ESTRATEGICA

OBJETIVQO: Preparar os servidores gestores da Justica do Trabalho da 8°?
Regido para a gestdo estratégica de atividades estruturadas e rotineiras,
com foco no alinhamento estratégico institucional, a partir das
competéncias comportamentais descritas no inventdrio Comportamental
homologado por este Regional.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: Servidores que concluiram o Médulo Inicial do Programa de
Desenvolvimento de Gestores.

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Médulo Inicial do Programa de
Desenvolvimento de Gestores.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

HORARIO: 14h00 as 18h00.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Gestdo da Mudanca (incluindo a apreciacédo dos
cendrios prospectivos, bem como os temas inerentes ao processo de mudanga
de <cultura organizacional); 2. Gestdo do Conhecimento (Aprendizagem
continua, compartilhamento de competéncias e gestdo de pessoas); 3.
Gestdo por Competéncias (organizacdo e cultura da qualidade, orientacéao
para resultados e foco no usuadrio, a partir do modelo de Gestdo por
Competéncias) e 4. Participacdo em Congresso Nacional de Gestdo de
Pessoas.

INSTRUTOR: Externo

METODOLOGIA: Exposicdo dialogada, exercicios individuais e em grupo,
vivéncias simuladas planejadas em situacdes reals que permitam ampla
participacédo e forte comprometimento com o aqui e agora.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: projetor multimidia, tel&o, caixas de
som, flip-chart, ©pincéis atdmicos, filmadora, canetas, pastas para
acomodar todo o material de apoio do curso.

PERIODO DE REALIZACAQO: 24 a 28/3, 15 a 19/9 e 17 a 21/11/2014.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

AVALIACAO: a definir

EMISSAQO DO CERTIFICADO: freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do total da carga horédria fixada. A ECAISS poderd condicionar a
expedicdo do certificado a aprovacdo em avaliacdo prevista em cada caso.

INVESTIMENTO: RS 30.000,00
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II - EVENTOS EXTERNOS ABERTOS

Consoante previsdo no art. 26 do Regulamento do Programa
Permanente de Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n° 409, de 2008, o
Plano Anual de Capacitacdo de 2014 traz a previsdo de eventos abertos a
serem disponibilizados aos servidores ©para as seguintes Areas de
atividade:

. QUANT. ESTIMATIVA DE
EVENTO LOCAL PERIODO PARTICID. CUSTOS
AMBIENTACAO FUNCIONAL
1.1. CURSO INTRODUTORIO Auditério 07 e 200 R$-0,00
T 08/1/2014 !
FORMACAO INICIAL - GERAL
2.1. SISTEMA JUDICIARIQ )
TRABALHISTA EaD Janeiro 200 R$-0,00
2.2. GESTAO ESTRATEGICA COM O USO
0 BSC - 4 turmas EaD Janeiro 50 R$-22.094, 68
2.3. GESTAO DE PROJETOS ECAISS - S.02 Marco 40 R$-3.682, 44
2.4. GESTAO DE PROCESSOS EaD Novembro 40 R$-5.523, 67
2.5. REDACAO OFICIAL Contetdo - - R$-8.380,75
2 .6. ATENDIMENTO AO PUBLICO EaD - - R$-8.380,75
2.7. DEONTOLOGIA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR EaD Fevereiro 40 R$-1.841,22
DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA CORPORATIVA
2.8. SEMINARIO DA CIDADANIA
CORPORATIVA

Etica no Servico Publico

Gestdo Democréatica

Inovacio Auditério
¢ Aloysio da Fevereiro 220 R$-3.352,20
Responsabilidade Costa Chaves
Sociocambiental
Transparéncia na
Administracdo Publica
Dignidade da Pessoa Humana
2.9. LIBRAS ECAISS - S5.02 Fevereiro 30 R$-4.000,00

FORMACAO INICIAL - AREA JUDICIARIA

2.10. REDACAO JURIDICA - 2 Turmas Contetdo - 40 R$-8.380,75

2.11. SISTEMA PJe-JT ECAISS - S.01 - - R$-100.000,00

2.12. CAPACITACAO DE OFICIAIS DE

JUSTICA EaD Janeiro 20 R$-5.523,67
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2 QUANT . ESTIMATIVA DE
EVENTO LOCAL PERIODO . e
FORMACAO INICIAL - AREA ADMINISTRATIVA
2.13. GESTAO E FISCALIZACAO DE
- ONTRATOS EaD Agosto 40 R$-7.364,90
2.14. ELABORACAO DE PROJETOS .
BASICOS E TERMOS DE REFERENCIA Contetdo 40 R$-8.380,75
2.15. PAe ECAISS - S.01 - - R$-5.000,00
VALOR TOTAL DO MODULO FORMACAO INICIAL R$ 191.905,78
FORMACAO CONTINUADA - AREA JUDICIARIA
3.1. SEMINARIO DE ATUALIZACAQ
JURIDICA (DIREITO ADMINISTRATIVO, L . B
TV, CONSTITUCIONAL, Auditoério Maio 220 R$-70.000,00
PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA)
~ Varas
3.2. CAPACITACAO ITINERANTE Trabalhistas - - R$-100.000, 00
3.3. DIREITO PROCESSUAL DO Marco, Maio,
TRABALHO - FASE DE CONHECIMENTO E| ECAISS - S.02 Setembro e 40 R$-22.964,24
DE EXECUCAO Novembro
3.4. ATUALIZACAO EM  CALCULOS
TRABALHISTAS Eab 40 R$-0,00
3.5. JURISCALC EaD - 40 R$-0,00
3.6. SEMANA INSTITUCIONAL - Outubro - R$-90.000,00
FORMACAO CONTINUADA - AREA ADMINISTRATIVA
COMUM A TODAS AS AREAS
3.7. SEMINARIO DE GESTAO PUBLICA /|
[ENCONTRO DE GESTORES Auditério Agosto 220 R$-30.000,00
ADMINISTRATIVOS
3.8. GESTAO DE RISCOS E AUDITORIA ,
EASEADA EM RISCOS ECAISS - S.02 Abril 30 R$-10.000,00
3.9. URGENCIA E EMERGENCIA € .
O RIMEIROS SOCORROS ECAISS - S.02 Abril 30 R$-2.500,00
VALOR TOTAL DO MODULO FORMACAO CONTINUADA R$ 325.464,24
PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITACAO - PECs
QUANT .
SETOR SERVIDORES é?gggg?%gl
LOTADOS
DIRETORIA GERAL 08 R$-14.400,00
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA 03 R$-3.500,00
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA 09 R$-16.200,00
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 04 R$-3.500, 00
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PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGCAO - PECs

PESSOAS — CONARH

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL 17 R$-30.600,00
COORDENADORIA DE SAUDE 18 R$-3.500,00
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 12 R$-21.600,00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 08 R$-14.400,00
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA 11 R$-19.800,00
COORDENAODRIA DE LICITACOES E CONTRATOS 10 R$-18.000,00
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS 10 R$-18.000,00
SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS 22 R$-39.600,00
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 29 R$-136.410,098
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 05 R$-9.000,00
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA 04 R$-7.200,00
COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 06 R$-10.800,00
CONTROLADORIA ADMINISTRATIVA 03 R$-5.400,00
SECAO DE SEGURANCA 120 R$-123.910, 098

VALOR TOTAL DO MODULO EVENTOS EXTERNOS ESPECIFICOS R$ 501.910,98

DESENVOLVIMENTO DE GESTORES
EVENTOS LOCAL PERIODO CUSTO ESTIMADO
MODULO INICIAL - GESTAO DE PESSOAS
1 - MODULO: AUTOCONHECIMENTO MARCO
2 - MODULO: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES ECAISS - $.02 | SETEMBRO
R$-30.000, 00
3 - MODULO: GRID GERENCIAL NOVEMBRO
4 - CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS - ABRH-PA - NOVEMBRO
MODULO INTERMEDIARIO — GESTAO ESTRATEGICA
1 - MODULO: GESTAO DA MUDANCA MARCO
2 - MODULO: GESTAO DO CONHECIMENTO SETEMBRO
ECAISS - S.02 R$-30.000, 00
3 - MODULO: GESTAO POR COMPETENCIAS NOVEMBRO
4 - CONGRESSO NACIONAL SOBRE GESTAO D AGOSTO

VALOR TOTAL DO MODULO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

R$ 60.000,00
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PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGCAO - PECs

VALOR TOTAL DO MODULO APERFEIGCOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

R$ 250.000,00

RESERVA TECNICA

R$ 50.000,00

CUSTO GERAL ESTIMADO DE TODAS AS ACOES

NATUREZA DAS AGOES Estimativa de Custo

1. AMBIENTACAO FUNCIONAL

i.
2. FORMAGCAO INICIAL, INCLUINDO O DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA CORPORATIVA

R$ 191.905,78

i.
3. CAPACITAGCAO CONTINUADA

R$ 325.464,24

4. APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

R$ 250.000,00

5. DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

R$ 60.000,00

6. EVENTOS EXTERNOS

R$ 501.910,98

ESTIMATIVA GERAL DE CUSTOS

R$ 1.379.281,00
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