PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAOD

PORTARIA PRESI N° 075, DE 25 DE JANEIRO DE 2018

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuig¢des legais,

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento
Estratégico Institucional deste Egrégio Tribunal, aprovado pela
Resolugdo TRT n® 011/2014, para o periodo de 2014 a 2020;

CONSIDERANDO a Politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, aprovada pela Resolugdo n°® 408/2008 e o Programa
Permanente de Capacitagdo aprovado pela Resolucgdo n® 409/98;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Tribunal
aprovar o© Plano Anual de Capacitagdo, nos termos do Art. 44 do
Programa Permanente de Capacitagdo, aprovado pela Resolugdo n°
409/98;

CONSIDERANDO o] diagnéstico das necessidades
institucionais, elaborado a partir da identificacdo das competéncias
comportamentais e técnicas gque precisam ser desenvolvidas e
aperfeigoadas, entdo obtidas por meio da implantagdc do modelo de
Gestdo por Competéncias no ambito deste Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO ainda, 0 gue consta do Processo
Administrativo Eletrdnico TRT8 N° 095/2018 e o interesse do servico,

RESOLV E:

APROVAR o Plano Anual de Capacitacdo de Servidores da
Justica do Trabalho da 8% Regido para o exercicio financeiro de 2018,

na forma do Anexo desta Portaria.
Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

SUZY ESA)“KJ w Glﬂ,\bow \A/W

LIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente
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ANEXO

{(Portaria PRESI n°® 075, de 25 de janeiro de 2018)

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE 2018
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ACOES D E CAPACITACGAO
AMBIENTAGAO FUNCIONAL

A ambientacdo funcional, prevista do Art. 6° do Regulamento do

Programa Permanente de Capacitacdo, aprovado pela Resolucdo n°® 409, de
2008, €& wuma das trés iniciativas estratégicas da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, vinculada ao Tema Estratégico de Gestdo de
Pessoas e Responsabilidade Social e deverd albergar em 2018, a seguinte
estrutura de eventos:

1.1. CURSO INTRODUTORIO

OBJETIVO: promover a ambientagdo de servidores recém-nomeados com
vistas a formacdo da cidadania corporativa, mediante O
compartilhamento da cultura, das politicas e das normas do oérgdo, bem
como a sensibilizacdo scbre a missdo e a visdo de futuro da Justiga do
Trabalho da 8% Regido.

MODALIDADE: Presencial e a distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: servidores recém-nomeados.

PRE-REQUISITO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico de
natureza efetiva.

CARGA HORARIA: 16 a 24 horas/aula.

CONTEUDO  PROGRAMATICO: 1.1. Nogdes basicas sobre a estrutura
administrativa, jurisdicional e fisica do Tribunal e seu
funcionamento; 1.2. Planejamento Estratégico do Tribunal; 1:3:
Programas de informatica de uso cotidiano no Tribunal; 1.4. Politicas
Institucionais de: Comunicacdo, Responsabilidade Socicambiental, da
Controladoria Administrativa; 3eguranga e de Recursos Humanos; 1.5.
Beneficios disponibilizados pelo Tribunal; e 1.6. Legislacdo relativa
aos direitos e deveres do servidor, planc de carreira e avaliacgdo de
desempenho.

METODOLOGIA: exposicgdes dialogadas, exemplificacgbes voltadas para a
realidade da &rea de atuacdo do servidor na Justigca do Trabalho e
debates.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: conforme ingressc de servidores no
Quadro de Pessoal do Tribunal, sendo o minimo 10 participantes para o©s
cursos presenciais. Em caso de ingresso individual ou com posse fora
da Sede, o curso sera oferecido na modalidade a disténcia.

PERIODC DE REALIZACAO: conforme ingresso de servidores no Tribunal.

LOCAL DE REALIZACACO: Sede do TRT 8% Regido.

INVESTIMENTO: Sem &nus.
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2. FORMACAO/CAPACITAGCAO INICIAL

2.1. CURSO "SISTEMA JUDICIARIO TRABALHISTA"
OBJETIVO: Apresentacgdo do Sistema Judicidrio Trabalhista.
MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTOQRIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: servidores recém nomeados.

PRE-REQUISITQO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico de
natureza efetiva.

CARGA HORARIA: 05 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Organizagdo da Justica do Trabalho.
Organogramas; 2. Competéncia da Justiga do Trabalho; 3. Atuacdo na
adrea-fim: 0s servidores nas Varas do Trabalho, Gabinetes de
Desembargadores do Trabalho e Gabinete da Vice-Presidéncia. Atuacdo na
drea-meio; 4. Regimento Interno e Regulamento dos Serviges Auxiliares
do Tribunal Regional do Trabalhc da Oitava Regido.

METODOLOGIA: educacdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

PERIODO DE REALIZACAQ: conforme ingresso de servidores no Quadro de
Pessoal do Tribunal.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

INVESTIMENTO: Sem onus.

2.2. CURSO DE DEONTOLOGIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVO: Formac¢dce Inicial de servidores recém-nomeados.
MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTCRIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: servidores recém nomeados.

PRE-REQUISITO: ter sido nomeado e empossado em cargo publico de
natureza efetiva.

CARGA HORARTIA: 10 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Uma questdo de Etica; 2. Mcoral e Etica; 3.
Etica no Servico Publico; 4. Dimensdes Cognitivas da Etica: intencdo e
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juizo desinteressado; 5. Fundamentos da Etica; 6. Coédigos de Etica: o
papel do servidor na Justiga do Trabalho; 7. © papel dos Direitos e
Deveres no servico publico; 8. Etica e Eficiéncia.

METODOLOGIA: educagdoc a distédncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educagdc Corporativa da
Justica do Trabalho da 8® Regiidc (Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

PERIODO DE REALIZACAQ: conforme ingresso de servidores no Quadro de
Pesscal do Tribunal.

LOCAL DE REALIZACAQ: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

INVESTIMENTO: Sem &nus.

2.3. CURSO DE GESTAO DE RISCOS

OBJETIVO: Formagdo Inicial de servidores recém-nomeados e dos
servidores ainda ndoc capacitados acerca do tema.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO~-ALVO: servidores recém-nomeados e servidores ainda nido
capacitados acerca do tema.

PRE-REQUISITO: Ndo ha.

CARGA HORARIA: 10 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Uma questdo de Etica; 2. Moral e Etica; 3.
Etica no Servigo Publico; 4. Dimens&es Cognitivas da Etica: intencdo e
juizo desinteressado; 5. Fundamentos da Etica; 6. Codigos de Etica: o
papel do servidor na Justiga do Trabalheo; 7. O papel dos Direitos e
Deveres no servig¢o publico: 8. Etica e Eficiéncia.

METODOLOGIA: educagdo & distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo wveiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justiga do Trabalho da 8°* Regidc (Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

PERIODO DE REALIZACAC: conforme ingresso de servidores no Quadro de
Pessoal do Tribunal ou demanda das unidades envolvidas.

LOCAL DE REALIZACAOQ: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

INVESTIMENTO: Sem &nus.
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2.4. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO: Promover o© conhecimento das atribuigdes de um gestor ou
fiscal de contrato, enfatizando o aspecto pratico e rotineiro da

atribuicéo.

MODALIDADE: A distancia.

TIPC DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores designados para atuar como Fiscais ou
Gestores de Contratos.

PRE-REQUISITO: nio ha.

CARGA HORARIA: 40 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Fundamentacio legal para fiscalizar; 2.
Espécies de contratos e tipos de fiscalizacgdo, 3. As inovacgdes
introduzidas pela IN/02/SLTI/2008 com alteracgdes da IN 03/2009 na
fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos administrativos; 4.
Responsabilidades do gestor de contratos perante os o&rgdcs de
controles; 5. ConceituacB8es basicas; 6. Execugdo /inexecucgdo dos
contratos; 7. Negociacgdo; 8. Terceirizacdo; 9. Contratos que exigem
controles permanentes; 10. Atestacgdo e Recebimento do objeto.

METODOLOGIA: educacgdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo wveiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 82 Regido (Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

PERIODO DE REALIZACAO: A ser definido.

LOCAL DE REALIZACAQ: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

INVESTIMENTO: Sem Onus.

2.5. ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS E TERMOS DE REFERENCIA
OBJETIVO: Possibilitar o conhecimento técnico para a elaboracdo de
Projetos Basicos e Termos de Referéncia, enfatizando o aspecto
prédtico e rotineiro da referida atribuicédoe.

MODALIDADE: Transformagdo do curso a disténcia em autcoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral, conforme matrizes de competéncias.

PRE-REQUISITO: nao ha.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICQ: A definir.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

PERIODC DE REALIZACAO: A ser definido.

LOCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.jus.br.

INVESTIMENTO: RS 4.000,00.

LIBRAS

OBJETIVQ: capacitacdo de servidores no ambito da Justiga do Trabalho
da 8% Regido, de primeiro e segundo graus, para atendimento a pessoas
surdas e adogcdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS no Poder
Judicidrio Brasileiro para viabilizar e ampliar o acesso a justiga,
em conformidade com a Resolugdo n® 64, do CS8JT.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administracdoc Publica.

PUBLICO-ALVO: Servidores das Secretarias das Varas Trabalhistas da
Sede e Fora da Sede, dos Gabinetes de Desembargadores e demais
servidores que atuam no atendimento ao cidad&o usuéario.

PRE-REQUISITO: ndc ha.

CARGA HORARIA: 60 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conhecer os elementos oriundos da Libras, como
alfabeto manual, expressdo facial, etc; Conhecer fontes para que se
possa pesquisar sobre surdez e suas especificidades; Conhecer as
necessidades das pessoas surdas, considerando sua Identidade e a
Cultura Surda; Compreender ideias veiculadas em Libras; Refletir
sobre a potencialidade wvisual da pessoa surda; Perceber a pessoa
surda como diferente da ouvinte, e ndo inferior; Refletir sobre a
Libras em situacdes praticas e sobre seus elementos intrinsecos;
Reconhecer gque a Lingua Portuguesa e a Libras sdo duas linguas
diferentes e independentes.

METODOLOGIA: Este curso sera realizadeo na modalidade & disténcia, via
internet, utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola
virtual ©Enap, tanto para apresentagdo do conteido quanto para
cumprimentc e gerenciamentc das atividades avaliativas. As atividades
avaliativas ficam abertas apenas durante o periodo do curso e sao
corrigidas diretamente pela plataforma Moodle de forma automéatica.
Elas englobam exercicios com questdes elaboradas em diferentes niveis
de dificuldade e formatos.

Importante: Este curso & sem tutoria. Nd&o h& presenca de tutor para
tirar ddavidas de conteudo e de outras ordens. Nesse sentido, o
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participante é responsavel por seu préprio aprendizado,
desenvolvendo-o de maneira auténoma e auto motivacional, e devera
estar atento para a organizagdc e a gestdoc do tempo, definindo seu
ritmo de estudos.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1 turma por semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem Snus.

2.7. REDAGAO OFICIAL
OBJETIVO: <capacitacdo de servideores para o desenvolvimento de
técnicas que ajudem a produzir textos oficiais, expressando ideias de
maneira clara, c¢oncisa e aplicdveis ao contexto administrativo,
tornando a redacdo eficaz.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
PUBLICO-ALVQ: Preferencialmente novos Servidores.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 40 horas/aula.

CONTEGDO PROGRAMATICO: 1) Producdo de texto; 2) Documentos Oficiais;
3) Questdes gramaticais aplicadas aos textos e 4) Padronizagdo do
texto.

METODOLOGIA: educagdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo wveiculadas pelc Portal de Educacdo Corporativa da
Justiga do Trabalho da 8® Regidoc (Ecaiss Virtual).

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem Onus.

2.8. EDUCACAO FINANCEIRA
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OBJETIVO: contribuir com a sensibilizacdo a respeito da cultura da
gestdo de financas pessoais.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE INSTRUTQORIA: Autcoinstrucional.

PARCERIA: ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndoc hA.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Nossa relacdo com o dinheiro; 2) orcamento
pessoal ou familiar; 3) Crédito e endividamento; 4) Consumo planejado
€ consciente; 5) Poupanca e investimento - prevengdo e protecdo e 6)
consuminde servicos financeiros.

METODOLOGIA: educagdo & distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serac veiculadas pelo Portal de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 82 Regido (Ecaiss Virtual).

RECURSOS _E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectadc em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTQ: Sem &nus.

2.9. ETICA e SERVICO PUBLICO

OBJETIVO: Reconhecer as implicacbes éticas em sua pratica
profissicnal, assegurando procedimentos e decisdes coerentes com 0s
valores e principios que regem o exercicio da funcdo. Identificar os
principais avangos e desafios do servico publico brasileiro,
particularmente na dimensio dos valores e condutas individuais do
servidor, para a consolidacio da cidadania e do Estado democratico.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica.

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: nio ha.
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CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Producdo de texto; 2) Documentos Oficiais;
3) Questdes gramaticails aplicadas aos textos e 4} Padronizagcdo do
texto.

METODOLOGIA: educacido & distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Ecaiss Virtual).

RECURSOS E _TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAQ: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem &nus.

2.10. GESTAO DE PROCESSOS

OBJETIVO: Compreender os beneficios da metodologia de gestdo de
processos aplicada & organizagdo e sua influéncia na tomada de
decisfo. Conhecer técnicas para identificar, mapear, redesenhar,
melhorar e gerir processos de trabalho gque contribuem para o
desenvolvimento de uma cultura voltada para a melhoria continua.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica.

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndo héa.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRBMATICO: 1) Conceltos relacionados a gestdo de

processos; 2)Como gerir e melhorar processos; 3} Critério de
priorizacdo; 4) Critérios para mapeamento e modelagem; 5) Os 10
passos para mapear e modelar um processo; 6) Metas S.M.A.R.T.; 7)

Alicerces da andlise de processos; 8) Ciclo PDCA; 9) 5W2H 10) Check-
List; 11) Brainstorming; 12) Benchmarking.

METODOLOGIA: Este curso sera realizado na modalidade a distancia, via
internet, wutilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola
Virtual Enap, tanto para apresentagdo do contetdo quanto para
cumprimento e gerenciamento das atividades avaliativas. As atividades
avaliativas ficam abertas apenas durante o periodo do curso e séo
corrigidas diretamente pela plataforma Moodle de forma automatica.
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Elas englobam exercicios com questdes elaboradas em diferentes niveis
de dificuldade e formatos.

Importante: Este curso é sem tutoria. Ndo ha presenga de tutor para
tirar duavidas de contetido e de outras ordens. Nesse sentido, o
participante é responséavel por seu proprio aprendizado,
desenvolvendo-o de maneira auténoma e auto motivacional, e devera
estar atento para a organizacdo e a gestdo do tempo, definindo seu
ritmo de estudos.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem Snus.

2.11. GESTAO DE PROJETOS

OBJETIVQO: Identificar os conceitos relativos a projetos, operacdes,
programas, portfélios e gerenciamento de projetos. Identificar os
conceitos relativos a partes interessadas, competéncias necessérias
ao gerente/lider de projetos, Aareas de conhecimento, grupos de
processos, ciclo de wvida, fases de projetos e metodologias de
gerenciamento de projetos. Identificar os conceitos relativos aos
grupos de processos de gerenciamento de projetos.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPC DE INSTRUTORIA: Autoinstrucioconal.

PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica.

PUBLICO-ALVQ: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA: 20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Contextualizacdo: Histdéria do gerenciamento
de projetos. Fontes relevantes de conhecimento sobre gerenciamento de
projetos. O gque ¢é projeto. O que é operagdo. Diferencas entre
projetos e operagdes. Gerenciamento de Projetos. O que & um programa.
O gue é um portfdlio. Relacionamento entre projeto, programa e
portfélio; 2) Conceitos bésicos de Gerenciamento de Projetos: Partes
interessadas. Competéncias necessdrias ao gerente de projetos.
Estilos de geréncia. Estrutura organizacional. Escritdorio de
gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento. Grupos de processos
de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento e Grupos de
processos. Ciclo de wvida de um projeto. Fases do projeto.
Metodologias. Ferramentas; 3) Grupos de processos de gerenciamento de
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projetos: Grupo de processce de Iniciagdo. Grupo de processc de
Planejamento. Grupo de processo de Execugdo. Grupce de processc de
Monitoramento e Controle. Grupo de processo de Encerramento.

METODOLOGIA: Este curso sera realizado na modalidade a disténcia, via
internet, wutilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola
Virtual Enap, tanto para apresentagdo do contetdo guanto para
cumprimento e gerenciamento das atividades avaliativas. As atividades
avaliativas ficam abertas apenas durante o periode do curso e sdo
corrigidas diretamente pela plataforma Moodle de forma automatica.
Elas englobam exercicios com questdes elaboradas em diferentes niveis
de dificuldade e formatos.

Importante: Este curso €& sem tutoria. Ndo héd presenga de tutor para
tirar davidas de contetido e de outras ordens. Nesse sentido, o
participante é responsavel por seu préprio aprendizado,
desenvolvendo-o de maneira autdnoma e autc motivacional, e devera
estar atento para a organizagdc e a gestdo do tempo, definindo seu
ritmo de estudos.

RECURSQS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Eguipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAQ: 2° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem &nus.

2.12. GESTAC DO TEMPO

OBJETIVO: perceber gue organizando melhor nossas atividades podemos
fazer um uso mais eficiente do tempe & melhorar a qualidade de vida.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: CEFOR - CAMARA DOS DEPUTADOS

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: n&o ha.

CARGA HORARIA: 5 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1} O que & tempo? 2) Qualidade de Vida; 3)

Como organizar o tempo? 4) No dominio do tempo; 5) Definindo
Prioridades.

METODOLOGIA: educacgdo a distédncia, com o usoc da ferramenta moodle. As
atividades serfc veiculadas pelo Portal de Educacio Corporativa da
Justiga do Trabalho da 8% Regido (Ecaiss Virtual).
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RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem &nus.

2.13. ATENDIMENTO A0 PUBLICO

OBJETIVO: Atender ao publico é bem mais Qque apenas prestar
informagdes. Inevitavelmente, consiste em prestar informacées
precisas e com eficiéncia, mas & também compreender processos de
comunicagdo e de relacionamento para gue possamos aprimorar a
qualidade deste atendimento. 0O Curso de Atendimente do Publico
apresenta aspectos da Administracéo Piblica e do processo
comunicacional e, apesar de dirigido ao servico piblico, pode se
tornar util para melhoria da qualidade de atendimento de todos que
atendem ao publico.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE TINSTRUTQORIA: Autoinstrucicnal.

PARCERIA: CEFOR - CAMARA DOS DEPUTADOS

PUBLICO-ALVQ: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: nio ha.

CARGA HORARIA: 05 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICQ: 1) Administracdo Publica e 2) Comunicacio.

METODOLOGIA: educacdo a disténcia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Ecaiss Virtual).

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem 6nus.

2.14. GESTAO DOCUMENTAT

OBJETIVO: Definir o que & informagdo arquivistica; Apresentar os
pressupostos relativos ao principio da proveniéncia; Resumir a
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abordagem das trés idades; Detalhar as funcdes arquivisticas;
Identificar a evolucdo das formas de registro e dos suportes da
informacgédo; Apontar as disposig¢des constitucionais, legais e
constantes de Resolucgdes e Recomendagdes do CNJ, sobre gestéo
documental no Poder Judicidrio; Conhecer ¢ Proname & seus

instrumentos, a aplicacdo de suas normas de funcionamento e dos
instrumentos de gestdo arquivistica para o Poder Judiciario; Detalhar
o modelo de gestdo documental.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: CEAJUD - CNJ
PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA: 05 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Introducgdo & gestdo arquivistica; 2) Marco
legal da gestdo de documentos no poder Jjudiciario; 3) Programa
nacional de gestdo documental e meméria do poder judicidrio -
Proname/CNJ; 4) Gestdo documental aplicada e preservagdo/divulgagdo
da memdéria nos tribunais.

METODOLOGIA: educacdo & distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdoc veiculadas pelo Portal de Educagdoc Corporativa da
Justiga do Trabalho da 8 Regido (Ecalss Virtual).

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectade em rede.

PERIODO DE REALIZACAQ: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR _TURMA: 30

INVESTIMENTQ: Sem &énus.

2.15. PORTUGUES JURIDICO

OBJETIVO: Desenvolver técnicas que auxiliem os gestores e servidores
a redigir com maior seguranca, clareza, objetividade e concisao,
mediante utilizacdc de bases argumentativas voltadas a exposigdo de
ideias e fatos versados no cotidiano do &rgéaoc.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: A definir.
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PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Judiciaria.

PRE-REQUISITO: nioc ha.

CARGA HORARIA: 24 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Producao de texto: delimitacdo do tema;
linguagem correta x publico certo; a linguagem técnica e dos
estrangeirismos; uniformidade da estrutura do texto, estilo e
terminologia. 2. Articulagio do texto: escrever e convencer;
elaboracgédo do texto niveis de linguagem; Coesdo e coeréncia; Estilo e
linguagem do moderno texto administrativo; Viciocs de estilo. 3.
Linguagem do moderno texto oficial: Caracteristicas do texto oficial;
pronomes de tratamento e fechos; producdo de textos oficiais. 4.
Argumentac¢do do texto: Macroestrutura do texto argumentativo; formas
de persuasdo; argumentos e contra—-argumentos.

METODOLOGIA: educacdo a distancia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serdo veiculadas pelo Portal de Educacdo Corporativa da

Justica do Trabalho da 82 Regido (Campus Virtual), com acompanhamento
de tutoria interna.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: computador conectade em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LCCAL DE REALIZACAO: http://campusvirtual.trt8.3us.br

INVESTIMENTO: Sem 6&nus.

2.16. FORMACAO DE MEMBROS DE COMISSAC DE PAD e SINDICANCIA

OBJETIVO: Formacdo de membros para compor Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicdncia e de servidores gue
analisam os trabalhos por elas desenvolvidos. Propiciar aos
servidores publicos o conhecimento e a compreensdo aprofundada dos
principais aspectos de processo administrativo disciplinar;
desenvolver habilidades de implementagdo do referencial tedédrico na
atuagdo profissional pratico; oferecer novos instrumentos para &
conducado de questdes na A4rea, com énfase em casos concretos;
Desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos federais que
integrardo as comissdes disciplinares responsdveis pela apuracdo de
ilicitos administrativos.

MODALIDADE: A distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERIA: A definir.
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PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndc ha.

CARGA HORARIA: 27 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Processo Administrativo Disciplinar; 2)
Deveres e Proibigdes dos Servidores Publicos; 3) Independéncia de
Instidncia e a Responsabilidade do Servidor Publico; 4) Condicgdes
Preliminares para abertura do Processo Disciplinar; 5) Poder de

Apuragdo = Dentncia Anénima; 6) Autoridade Instauradora e
Competéncia; 7) Comissdo de Procedimento Disciplinar; 8) Suspeicgdo e
Impedimento; 9) Penalidade Disciplinar; 10) Sindicéncia; 11}

Procedimento Sumario; 12) Remessa de Processo ao Ministério Publico;
13) Nocdes de Prescrigdo; 14) Lei n°® 9.784/99; 153) Comunicagdo
Processual; 16) Responsabilidade; 17) Principais Causas de Nulidade;
18) Atuagdo da Controladoria-Geral da Unido e suas Corregedorias.

METODOLOGIA: educagdo a distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades serido veiculadas pelo Portal de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho da 8% Regido (Ecaiss Virtual).

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00.

2.17. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: Apresentar as possibilidades de atuagdo visando preservar
nio sé o meio ambiente, mas o préprio desenvolvimento, em harmonia
com as demandas apresentadas pela sociedade.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PARCERTA: UNIEDUCAR

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA: 04 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Panorama da avaliagdo e vantagens da
Responsabilidade Socioambiental nas corporagées.
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METODOLOGIA: educacdo & distdncia, com o uso da ferramenta moodle. As
atividades seridc veiculadas pelo Portal de Educacio Corporativa da
Justica do Trabalho da 82 RegiZo (Ecaiss Virtual).

RECURSOS E  TECNOLOGIAS NECESSARIAS: Equipamentos multimidia e
computador conectado em rede.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30

INVESTIMENTO: Sem &nus.

2.18. SISTEMAS INSTITUCIONAIS ADMINISTRATIVOS (PROAD, SIGEP, SIGEO, SCMP
e e-SOCIAL)

OBJETIVO: Promover treinamento de servidores nos sistemas
instituciocnais de uso obrigatério, envolvendo base tedrica e pratica.

MODALIDADE: Misto.

PUBLICO-ALVO: servidores da drea administrativa e Jjudici&ria,
dependendo da especialidade do sistema.

PRE-REQUISITO: servidores que atuam na especialidade de cada
sistema.

CARGA HORARIA: Conforme a especialidade.

HORARIQ: A ser definido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme o curso e a especialidade.

ITIPO DE INSTRUTORIA/TUTORIA: Externa e Interna.

METODOLOGIA: apresentagcdo dos sistemas em laboratério equipado,
exercicios de aplicacio simulada e analise sobre os conceitos
aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: laboratério, projetor,
equipamento multimidia, material didatico e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: A ser definido.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20

LOCAL DE REALIZACAO: ECAISS - Laboratério de Informatica, em Belém.

INVESTIMENTO: R$ 40.000,00
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2.19. FLUXOS PROCESSUAIS

OBJETIVO: Promover a atualizacdo das atividades e rotinas de
trabalho, por meio do compartilhamento de boas praticas e visando o
aperfeicoamento e melhoria da atuagdo intra e Inter equipes.
MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores das areas judiciadria e administrativa.

PRE-REQUISITO: ndoc tem.

CARGA HORARIA: A ser definida.

HORARIO: A ser definido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme a area e a especialidade.

TIPO DE INSTRUTORIA/TUTCRIA: Interna.

METODOLOGIA: apresentacdo dos sistemas em laboratério equipado,
exercicios de aplicagdo simulada e anadlise sobre os conceitos
aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: laboratério, projetor,
equipamento multimidia, material didatico e outros.

PERTODO DE REALIZACAQ: A ser definido.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20

LOCAL DE REALIZACAO: ECAISS - Laboratério de Informatica, em Belém.

INVESTIMENTO: Sem custo.

2.20. SISTEMAS INSTITUCIONAIS JUDICIARIOS (APT, Pje-JT, HORUS e E-Gestdo)
OBJETIVO: Promover treinamento de servidores no Sistema de
Acompanhamento de Processos Trabalhistas (APT), no Processo Judicial
Eletrénico e nos sistemas Hérus e E-Gestdo, envolvendo base tedrica e
préatica.

MODALIDADE: presencial e a disténcia.

PUBLICO-ALVQ: servidores da area judiciaria.

PRE-REQUISITO: servidores gue atuam no 1° e 2° Graus.

CARGA HORARIA: Conforme a especialidade.

HORARIQ: A ser definido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme o curso e a especialidade.
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TIPO DE INSTRUTORIA/TUTORIA: Interna.

METODOLOGIA: apresentacdo dos sistemas em laboratério, exercicios de
aplicagédo simulada e andlise sobre os conceitos aplicados.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: laboratério, projetor,
equipamento multimidia, material didatico e outros.

PERIODO DE REALIZACAO: A ser definido.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20

LOCAL DE REALIZACAQ: ECAISS - Laboratério de Informatica, em Belém.

INVESTIMENTO: R$ 100.000,00

2.21. SEMINARIO DE ATUALIZACAO JURIDICA - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
— FASES DO CONHECIMENTO e EXECUCAO

OBJETIVO: Investir na capacitacdo técnica dos servidores por meio de
exposicdo pontual de temas atuais de diversos ramos do Direito,

fomentando andlise critica das regras e principios aplicaveis.

MODALIDADE: presencial.

PUBLICO-ALVO: servidores da Area Judicidria.

PRE-REQUISITO: ndc ha&.

CARGA HORARIA: 40 horas.
HORARIO: 14 as 18h00.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Direito Processual do Trabalho - Fase de
Conhecimento: 1) Principios e Singularidades do Direito Processual
do Trabalho; 2) Organizagdo Judiciaria do Trabalho; 3) Procedimentos
des Dissidios Individuais e Coletivos: 4) Nulidades do Atos
Processuais; 5) Provas no Processo do Trabalho; 6) Recursos no
Processo do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho - Fase de Execugdo: 1) Justica do
Trabalho: competéncia; 2) Ritos: Procedimentos do Juizo a partir da
fase de execugdo: liquidacio, execugdo proviséria e definitiva,
citagdo, penhora, embargos a eXecugdo, sentenca de embargos, agravo
de peticdo, praca e leildes, quitagdo da divida, pagamento,
verificacdo de pendéncias e arquivamento; 3) Recomendacdo 02/2011,
do CGJT; 4) Procedimentos wvirtuais: Bacenjud, Renajud, Infoseq,
Infojud, Jucepa e Serasa. A programacdo do evento poderd sofrer
alteracdes para adequacio do conteundo as necessidades dos
participantes.

INSTRUTORES: Internos.
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METODOLOGIA: palestras expositivas, pontuadas com debatedores e
painelistas.

RECURSOS E TECNOLOGIAS NECESSARIAS: material didatico pedagdgico
apresentado pelo palestrante, equipamentos multimidia, projetor e
outros.

PERIODO DE REALIZACAOC: 1° Semestre

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR PALESTRA: 20

LOCAL DE REALIZACAQ: Féruns Trabalhistas.

INVESTIMENTO: R$-30.000,00

3. FORMAGAO/CAPACITAGAO CONTINUADA

As acdes voltadas & capacitacgéo continuada, previstas no Art. 10 do
Regulamento do Programa Permanente de Capacitacéo, aprovado pela
Resolucdo n° 409, de 2008, s&c destinadas a instalar ou fortalecer
conhecimentos, habilidades e atitudes necessédrias ao melhor desempenho
dos cargos e/ou fungdes, compreendendo, neste Plano, o©0s seguintes
eventos:

3.1. DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA CORPORATIVA

As acdes voltadas para o desenvolvimento da cidadania corporativa,
previstas no Art. 8° do Regulamento do Programa Permanente de
Capacitacio, aprovado pela Resolugdc n° 409/2008, tém por escopo a
sensibilizacdo das pessoas que atuam na organizagao para a pratica de
valores institucionais, tais como ética, gestéo democratica,
responsabilidade socioambiental, inovagao, transparéncia e dignidade da
pessca humana, albergando neste Plano os seguintes eventos:

OBJETIVO: possibilitar o desenvolvimento de agdes gerenciais de forma
participativa, baseada em dados e fatos e voltada para a satisfacédo
dos jurisdicicnadoes.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Gestores e servidores.

PRE-REQUISITO: ndc ha.
CARGA HORARIA: 10 horas/aula.

CONTEUDQ PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA: exposicdo tedrica, debates e uso de recursos
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audiovisuais.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 220.

PERIODO DE REALIZACAQ: 1° Semestre.

LOCAL DE REALTIZACAQO: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00

SEMANA AMBIENTAL

OBJETIVO: promover ag¢des wvinculadas & Resolugdo n°® 54/2016, que
institui o Plano de Logistica Sustentavel deste Regional.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: A definir.

PUBLICO-ALVO: Servidores.

PRE-REQUISITO: nio ha&.

CARGA HORARIA: 10 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA:: exposicédo teérica, debates e uso de recursos
audiovisuais.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 220.

PERIODO DE REALIZACAO: 1° Semestre.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00

SEMANA DE ESTAGIARIOS, VOLUNTARIOS E APRENDIZES
OBJETIVO: possibilitar o aprendizado de estudantes gue atuam neste
Regional, visando promover o conhecimento tedrico e pratico da
atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento daqueles gue poderdo vir
a pertencer ac quadro efetivo deste Regional.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: A definir.

PUBLICO-ALVO: estagiarios, Voluntarios e Aprendizes.

PRE-REQUISITO: ndo ha.
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CARGA HORARIA: 10 horas/aula.

CONTEUDQ PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA: exposigao tedrica, debates e usoe de recursos
audiovisuais.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 220.

PERIODC DE REALIZACAQ: 1° Semestre.

LOCAL DE REALIZACAQ: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 5.000,00

SEMANA DA SAUDE

OBJETIVO: realizacdo de ac¢des de capacitacdo que visem a promocdo de
sande e a prevengdo de doengas.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: A definir.

PUBLICO-ALVO: Servidores.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA: 10 horas/aula.
CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA: exposigdo tedrica, debates e uso de recursos
audiovisuais.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 220.

PERIODO DE REALIZACAQ: 2° Semestre.

LOCAL DE REALIZACAC: Ruditdrio Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS 5.000,00

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA - SAUDE EM DIA
OBJETIVQ: promocido de ac¢des complementares de promogdo de saude e
prevencdo de doencas, previstas na Portaria MS n° 849/2017, a fim de
possibilitar aos servidores o acesso a atividades que contribuam para
a melhoria da gualidade de vida no trabalho.

MODALIDADE: presencial.
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TIPO DE _INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores.

PRE-REQUISITO: nio ha.

CARGA HORARIA: 1 hora/semana.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA:: exposicao tedrica, debates e uso de recurscs
audiovisuais.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A ser definido conforme as turmas que serio
formadas.

PERTODO DE REALIZACAO: 1° e 2° Semestres.

LOCAL DE REALIZACAO: Sala de Aula da ECAISS.

INVESTIMENTO: R$ 50.000,00

CAPACITAGAO ITINERANTE — PROGRAMA DE COMBATE AQ ESTRESSE

OBJETIVO: Dar continuidade ao Programa de Combate ao Estresse,
iniciado em 2017, com a participacdo de Psicélogos junto aos Féruns
Trabalhistas. Nesta fase, a intencdo serda dar o feedback do relatério
gerado para os gestores discutirem os principais motivos de stress
entre servidores e levantar esses dados referente aos proprios
gestores.

MODALIDADE: Presencial.

TIPC DE INSTRUTORIA: Interna e externa.

PUBLICO-ALVO: Diretores de Secretaria das Varas do trabalho que
compbem os Fdéruns Trabalhistas de Belem, Abaetetuba, Ananindeua,
Macapa, Marabd, Parauapebas e Santarém, Coordenadores/Supervisores de
Distribuigdo de Feitos, Coordenador da Central de Atendimento de
Belém, bem como os que atuam como seus substitutos Automaticos e
ainda, servidores, sem fungdo, mas com interesse em assumirem cargos
futurocs.

PRE-REQUISITO: A ser definido, de acordo com a programagdo a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA: 8 horas por cada turma.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido, a partir dos relatérios de
prioridade de treinamento por competéncias dos servidores das Varas
do Trabalho que compdem as referidas jurisdicdes.

METODOLOGIA: Apresentacdo dialogada e pratica vivencial, exercicios
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de reflexdo e analise sobre os conceitos aplicados.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A ser definido.

PERIODO DE REALIZACAO: A ser definido.

LOCAL DE REALIZACAQO: Féruns Trabalhistas de Belém, Ananindeua,
Bbaetetuba, Macapa, Maraba, Parauapebas e Santarém.

INVESTIMENTG: R$ 50.000,00

3.7. GESTAO E FISCALIZACRO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — AREAS
ESPECIFICAS

OBJETIVO: Promover o conhecimento das atribuig¢des de um Gestor ou
Fiscal de contrato, enfatizando o aspecto pratico e rotineiro da
atribuicgéo voltado para determinadas dreas de conhecimento
especifico.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores designados para atuar como Fiscais ou
Gestores de Contratos lotados nas areas especificas.

PRE-REQUISITO: estar lotado na Aarea de competéncia a gquem se destina
© Ccurso.

CARGA HORARIA: 10 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A& ser definida com base nas demandas dos
setores envolvidos.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 50 (maximo por turma).

PERIODO DE REALIZACAC: A ser definido.
LOCAL DE REALIZACAO: ECAISS - Sala de Aula em Belém.

INVESTIMENTO: R$ 8.000,00

3.8. SEMANA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Promover eventos voltados a atualizagdo das atividades
administrativas deste Regional, visandoc promover além da integragdo
das Areas, o compartilhamento de conhecimento entre as mesmas.

MODALIDADE: Presencial.
TIPO DE INSTRUTQRIA: Interna e externa.

PUBLICO-ALVO: servidores lotados na area administrativa.
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PRE-REQUISITO: nioc ha.

CARGA HORARIA: 10 horas.

CONTEUDO _ PROGRAMATICO: A ser definido junto aos Gestores
administrativos.

METODOLOGIA: Apresentacdo dialogada e pratica vivencial, exercicios
de reflexdo e analise sobre os conceitos aplicados.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A ser definido.

PERIODO DE REALIZACAOQ: A ser definido.
LOCAL DE _REALIZACAQO: ECAISS - Sala de Aula

INVESTIMENTO: R$ 10.000,00

3.9. PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL DOS TECNICOS JUDICIARIO/ESPECIALIDADE
SEGURANCA

OBJETIVO: proporcionar aos participantes a atualizacgédo de
conhecimentos e competéncias ligadas as suas atividades laborais.

MODALIDADE: Presencial e a distancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio/Area Administrativa/Seguranca e Seguranca e Transporte.

PRE-REQUISITQO: exercer atividades ligadas & segurancga e transporte.

CARGA HORARIA: 32 horas/aula de atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido.

METODOLOGIA: aulas expositivas, leitura de textos e resolucdes de
estudos de casos com discussdo dos resultados.

QUANTIDADE DE SERVIDORES PCOR TURMA: 40

PERIODOS DE REALIZACAQ: Maio, Setembro e Novembro/2018.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

INVESTIMENTG: R$ 150.000,00

3.10. SEMANA INSTITUCICNAL

OBJETIVQ: Promover Encontros entre os servidores gque exercem
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funcdes especificas na Area Judiciaria, investindo no
desenvolvimento de competéncias técnicas necessarias para o
alcance dos objetivos estratégicos institucionais e sensibiliza-
los da necessidade de aprendizagem continua para se atingir

melhores resultados, tanto no nivel individual gquanto no nivel
organizacional.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores da area judicidria que exergam as fungdes
de: Diretores de Secretaria de Varas do Trabalho e Coordenadores
de Distribuicdo de Feitos; Assessores, Chefes de Gabinetes e
Assistentes de Desembargadores e Secretdrios e Assistentes das
Secretarias do Tribunal; Oficiais de Justiga Avaliadores Federais
e Assistentes de Juizes Titulares e Substitutos.

PRE-REQUISITO: ser ocupante das fun¢des comissionadas referentes
aos Encontros promovidos.

CARGA HORARIA: 20 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido, a partir dos relatbérios de
prioridade de treinamento por competéncias técnicas de cada grupo
de servidores participantes, incluindo palestras comportamentais e
voltadas a saude do servidor.

METODOLOGIA: Compartilhamento de informagdes e experiéncias no
formato de mesas-redondas, painéis e debates.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A ser definida.

PERIODO DE REALIZACAQD: Setembro/2018.

LOCAL DE REALIZACAQ: TRT 82 Regido.

INVESTIMENTO: RS 120.000,00

3.11. SEMANA DA CONCILIAGAO

OBJETIVQ: realizar cursos e palestras voltades ao tema, com a
finalidade de proporcicnar a formagdo e o desenvolvimento dos
servidores que atuam com conciliacdo e mediacgdo neste TRT.

MODALIDADE: Presencial e a disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: preferencialmente, servidores lotados no CEJUSC -

Centro Judicidrio de Solucgdo de Ceonflitos deste Regional.

PRE-REQUISITO: ndo ha.
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CARGA HORARIA: 60 horas/aula de atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido.

METODOLOGIA: aulas expositivas, leitura de textos e resolugdes de
estudos de casos com discussdo dos resultados.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20

PERIODOS DE REALIZACAQ: Janeiro.

LOCAL DE REALTZACAQO: Belém.

INVESTIMENTO: RS 12.000,00

4. DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

As agdes voltadas para o desenvolvimento gerencial sd3o aquelas
destinadas a elevar o grau das competéncias gerenciais assocliadas a
gestido publica contempordnea, na consecugdo das metas institucionais,
conforme preceitua o art. 14 do Regulamento do Programa Permanente de
Capacitacdo, aprovado pela Resolugdo n® 409, de 2008, albergando neste
Plano o0s seguintes eventos:

4.1. PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES NO SERVIGO PUBLICO ~- AREA
JUDICIARIA

OBJETIVO: promover o desenvolvimento do estile de lideranga
avancada dos ©participantes, estabelecendo uma base para o
desenvolvimento continuc da equipe, envolvimento dos Lideres no
planejamento e implementagdo das estratégias e aperfeigoamento da
cultura organizacional do TRT8 e a busca permanente por elevados
padrdes de exceléncia.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes de cargos de gestdo da Alta
Administracdo (Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria) e
Diretores de Secretaria de Varas Trabalhistas.

PRE-REQUISITO: Nido tem.

CARGA HORARTIA: 24 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Integracdo da visdo, missdo e valores da
instituicdo, com a compreensdoc do papel individual e das equipes
para a consolidagio de uma cultura de alta eficacia; identificacgdo
dos impactos dos comportamentos individuais nos resultados;
fortalecimento das habilidades de planejamentc; abordagem dos
conflitos como fontes positivas de energia produtiva; uso da
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franqueza para fortalecer a qualidade da resolugdo de conflitos e
da critica para construir relacionamentos adequados com base em
confianca e respeito mutuos; criacdo de uma visio gue fortaleca o
comprometimento pessoal e da equipe; identificag¢do dos estilos de
atuacdo e seus efeitos sobre os outros; aprimoramento da cooperacdo
tanto dentro quanto fora da equipe; aquisicdo de habilidades para

otimizar os pontos fortes do desempenho e alcancar todo o
pctencial.

METODOLOGIA: Exposigdo dialogada, exercicios individuais e em
grupo, vivéncias simuladas planejadas em situagdes reais que

permitam ampla participacio e forte comprometimento com o aqui e
agora.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 65 {3 turmas).

PERIODO DE REALIZACAO: Margo/2018.

LOCAL DE REALIZACAO: Belém.

INVESTIMENTO: R$ 200.000, 00

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES PUBLICOS — ACOMPANHAMENTO

OBJETIVO: promover o acompanhamento e a revisdo de conceitos
trabalhados, com foco no desenvolvimento do estilo de lideranca
avancada dos participantes, estabelecimento de uma base para o
desenvolvimento continuoc da equipe, envolvimento dos Lideres no
planejamento e implementacio das estratégias e aperfeicoamento da
cultura organizacional do TRT8 e a busca bermanente por elevados
padrdes de exceléncia.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes de cargos de gestdo da A&rea
administrativa.

PRE-REQUISITO: N&o tem.

CARGA HORARIA: 4 horas/aula.

CONTEUDO _PROGRAMATICO: Integracdo da vis3o, missdo e valores da
instituicgdo, com a compreensdo do papel individual e das equipes
para a consolidacdo de uma cultura de alta eficacia; identificacdo
dos impactos dos comportamentos individuais nos resultados;
fortalecimento das habilidades de planejamento; abordagem dos
conflitos como fontes positivas de energia produtiva; uso da
franqueza para fortalecer a qualidade da resolucido de conflitos e
da critica para construir relacionamentos adequados com base em
confianga e respeito matuos; criagdo de uma visdo gque fortaleca o
comprometimento pessoal e da equipe; identificacdo dos estilos de
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atuacdo e seus efeitos sobre os outros; aprimoramento da cooperacdo

tanto dentro quanto fora da equipe; aquisigcio de habilidades para

otimizar os pontos fortes do desempenhe e alcancar todo o
potencial.

METODOLOGIA: Exposicdo dialogada, exercicios individuais e em
grupo, vivéncias simuladas planejadas em situagdes reails que

permitam ampla participagdo e forte comprometimento com o aqui e
agora.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40.

PERIODO DE REALIZACAO: Marco/2018.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

INVESTIMENTO: R$ 23.000,00

4.3. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SUPERVISORES - ACOMPANHAMENTO

OBJETIVO: promever a revisdo e a consolidagdo da pratica dos
conceitos que vém sendo trabalhados, com foco na gestdo estratégica
de atividades estruturadas e rotineiras, alinhamento estratégico
institucional, a partir das competéncias comportamentais descritas
no inventdrio Comportamental homologado por este Regional.

MODALIDADE: presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVQO: Chefes de Secdo da Area Administrativa.

PRE-REQUISITC: Ndo tem.

CARGA HORARIA: 4 horas/aula.

CONTEUDO  PROGRAMATICO: Implementacdo da alta eficacia na
coordenagdo de equipes operacionais, promovendo a integragdo do
planejamento e controle as atividades rotineiras; o desenvolvimento
da lideranga e gestdo de equipes de alto desempenho; alinhamento
com as politicas, iniciativas, objetivos e estilo de lideranga da

equipe de direcgdo, contribuindo para o aperfeicoamento da cultura
organizacional do TRTS.

METODOLOGIA: Exposigdo dialogada, exercicics individuals e em
grupo, vivéncias simuladas planejadas em situag¢des reais que
permitam ampla participacdo e forte comprometimento.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40 (2 TURMAS)

PERIODO DE REALIZACAO: Marco/2018.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.
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INVESTIMENTO: R$ 28.000,00
4.4, PROGRAMA DE FORMACAO DE SUCESSORES — TRILHAS DE DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO: Como parte de um programa voltade para as Trilhas de
Desenvolvimento, o evento visa abordar temas referentes as
competéncias comportamentais e técnicas dos servidores que atuam
como Substitutos Automaticos.

MODALIDADE: presencial.

TIPC DE INSTRUTORIA: Externa e Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores gue atuem como Substitutos Autométicos.

PRE-REQUISITO: N&o tem.
CARGA HORARIA: A ser definida.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido.

METODOLOGIA: Exposicdo dialogada e vivéncias simuladas planejadas
em situacbes reais gue permitam ampla participacdo e
comprometimento.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40

PERICDO DE REALIZACAO: 2° Semestre.

LOCAL DE REALIZACAQ: Belém.

INVESTIMENTO: RS 20.000,00

5. APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

O Programa Permanente de Capacitacgdo envolve, ainda, nos termcs
do art. 12 do Regulamento aprovado pela Resolugdo n° 409/2008, as acdes
de aperfeicoamento e especializacgdo, consubstanciadas na realizacdo de
cursos de graduacdo e pds-graduagdo nos niveis de especializagdo, de
mestradec e de doutorado, visando a ampliagdc e ao aprofundamento de
competéncias em Areas de interesse do Orgdo.

Para o© exercicio de 2018, o investimento orgamentdric sera
destinado & manutencgdo de Auxilio-Bolsa de Estudos para Graduagdo, em
Areas especificas de interesse institucional, ja anteriormente
concedidas, nco valor correspondente a 40% do valor da mensalidade.

INVESTIMENTO: RS 20.000,00.

6. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGAO - EVENTOS EXTERNOS

Recurso orgcamentdrio destinade aos eventos de capacitacdo com
abordagem de temas especificos, conforme a peculiaridade das &reas
requisitantes, cujas solicitagdes serdo apreciadas pela Diretoria Geral,
com base nas justificativas apresentadas.
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Investimento: R$ 250.000, 00

7.1. SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Investimento disponibilizado no wvalor de RS 30.000,00 (trinta mil
reais), cuja gestdo orgamentdria contemplard as ©prioridades de
capacitacdo identificadas junto as seguintes Unidades:

e SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

e ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

e ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS
COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

DIVISAO DE PRECATORIOS

7.2. DIRETORIA GERAL

Investimento disponibilizado no wvalor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), cuja gestdo orgamentdria contemplard as prioridades de
capacitag¢do identificadas junto &as seguintes Unidades:

e DIRETORIA GERAL
e COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS
e COORDENADORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
e DIVISAO DE CONTROLADORIA ADMINISTRATIVA
e SECRETARIA ADMINISTRATIVA
e COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
e COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
e COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANCAS
¢ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
e COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
e COORDENADORIA DE SAUDE
e COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

7.3. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQKO

Investimento disponibilizado no wvalor de RS 100.000,00 (cem mil
reais), cuja gestdoc orgamentaria contemplard as prioridades de
capacitagdo identificadas junto as seguintes Unidades:

e SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e COORDENADORIA DE SISTEMAS DA INFORMACAO
e COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE

8. RESERVA TECNICA

Recurso orgamentario destinado aos eventos de capacitacdo,
previstos no Regulamento do Programa Permanente de Capacitagdo, aprovado
pela Resolugdo n® 409/2008, entretanto, solicitados pelo Colendo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e outros eventos abertos gque, conforme o
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interesse da Administracgdo Superior, possam vir a ser dispeonibilizados
aos servidores, cujas solicitacdes serdo apreciadas pela Diretoria Geral,
com base nas justificativas apresentadas.

Investimento: R$ 130.000,00

CUSTO GERAL ESTIMADO DE TODAS AS ACOES

NATUREZA DAS ACOES ESTIMATIVA DE CUSTO

1. Ambientacdc funcional ‘ R$ 0,00

2. Formacdo Inicial, incluindo o Desenvolvimento da

Cidadania Corporativa il T 00RO

!
| i
‘3. Formacdo Continuada i RS 402.000,00 |
|
|
. \

4. Aperfeicoamento e especializacgdo RS 20.000,00
5. Desenvolvimentec Gerencial RS 326.000,00
6. Eventos externos | RS 250.000,00

7. Reserva Técnica R$ 130.000,00

K 2.



