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SEJA BEM-VINDO(A)

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD!

Parabéns pela conquista!
E muito gratificante ter vocé em nosso time!

Desejamos que voce cresca profissionalmente e que contribua com a
exceléncia na prestacao jurisdicional e no cumprimento da missao do
poder judiciario que € Realizar Justica!

Esta cartilha foi elaborada para contribuir com sua integracao
e desenvolvimento na carreira. Nela abordaremos os principais
procedimentos que o novo servidor deve adotar, além de conter seus
principais deveres e direitos.

Desejamos muito sucesso em sua atuacao no TRT-8.

j'i TRT-82 REGIAO

Para e Amapa
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1. ENTROU EM EXERCICIO NO TRT-8?
CONHEGA AS PROVIDENCIAS INICIAIS

Abaixo estao listados alguns assuntos que merecem sua atencao imediata.
Confiral

11Registro no Sistema de

Pessoal

0 registro funcional do novo
servidor inicia na Divisao de
Provimentos e Movimentacoes,
unidade integrante da
Coordenadoria de Informacoes
Funcionais - COINF.

A referida unidade é responsavel por receber a documentacao, incluir todas as
informacdes na base de dados do TRT-8 e gerar a matricula no 6rgao, para que as
areas responsaveis providenciem o acesso aos sistemas utilizados nesta Corte,
bem como por definir e informar a lotagéao inicial do servidor.

Fique atento(a)! Nem todos os heneficios serdo concedidos de

maneira automatica. Nos préximos topicos, voceé ficara sabendo
como requerer seus direitos.

Unidade Responsavel: Divisao de Provimentos, Cadastro e Movimentagoes
Contato: (91) 3342-6721
E-mail: dimov@trt8.jus.br
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1.2 E-mail Institucional, acesso aos
sistemas e rede corporativa do TRT-8

Todo servidor recém-nomeado recebera login e senha inicial para acesso a
rede de dados do TRT-8, bem como e-mail institucional criado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

Sera necessario 0 acesso aos sistemas do tribunal, tais como o Ple, Ple-
Calc, PROAD e/ou SIGEP, a depender de sua lotacao, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Nesse caso, sua chefia imediata devera encaminhar pedido a Secretaria de
Tecnologia da Informacao solicitando acesso aos referidos sistemas por meio da
Central de Servicos, conforme Portaria PRESI n® 353/2018.

0 uso das estacdes de trabalho, do correio eletrénico e dos recursos de
internet é restrito a esfera profissional e a coleta de informacdes que sirvam de
apoio ao exercicio da atividade jurisdicional ou administrativa, sendo importante
0 conhecimento da Resolucdo TRT8 n? 52/2015 que trata sobre a Politica de
Seguranca da Informacao.

Para assegurar a eficiéncia do sistema de comunicacao eletronica, os
usuarios deverao acessa-lo no inicio do expediente diario, mantendo habhilitado
0 aviso de recehimento visual ou sonoro das mensagens.

Ha regras estabelecidas sobre a utilizacdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao no ambito do TRT-8, dispostas na Resolugao TRT-8 n2
8,/2018. E importante vocé conhecé-la!!

Para saber o seu login de rede, e-mail e senhas iniciais, entre em

contato com a Central de Servigos da SETIN.

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacao — SETIN
E-mail: centraldeservicos@trt8.jus.br

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD 6


https://centraldeservicos.trt8.jus.br/assystnet/
https://drive.google.com/file/d/1y903ixc9hCx-fasikZbjinSXQm3mO62U/view
https://govti.trt8.jus.br/conformidade/media/base_juridica/resolucao%2052-2015%20-%20politica_de_seguranca_da_informacao.pdf

CARTILHA DE AMBIENTAGAQ FUNCIONAL

1.3 Dicas de Seguranca

Ao precisar se afastar do equipamento, sempre blogueie a sessao através da
opcao Bloguear Computador (CTRL+ALT+DEL -> Bloguear ou Tecla Windows + L).

Concluiu a utilizacao do equipamento? Sempre faca o Logoff da sua sessao
através do botao Desligar no menu Iniciar.

Nunca informe suas senhas de acesso aos recursos de Tl a ninguém e nunca
envie suas senhas por e-mail.

- Trogue as suas senhas periodicamente.

Tenha cuidado com suas postagens em redes sociais! Lembre-se que agora
vocé é um servidor publico da Justica do Trabalho e integrante de uma
instituicao publica federal com mais de 80 anos de existéncia.

Para mais detalhes, leia a Resolugdo n? 20/2022 disponivel no
Portal do TRT-8 - Menu Legislagao - Resolugdes.

0 TRT-8dispde de um Centro de Controle de Seguranca - CCS, que funciona 24h/dia. Em
caso de necessidade de contato com o Tribunal por algum motivo ligado a seguranca, os
telefones para contato com o CCS s&o: (91)4008-7123 e (91)99289-3202.

1.4 Assinatura Padrao do » )

E-mail Corporativo g
. i & g
Em atencdo a Resolucao n® 20/2022, o

Tribunal disponibiliza o gerador de assinatura
padrao, que devera ser configurada no correio <O
eletronico para uso em todas as mensagens.

Link: https://govti.trt8.jus.br/conformidade/pages/mail-signature.php
Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia e Informacéo - SETIN
Contato: (91) 4008-7144

E-mail: centraldeservicos@trt8.jus.br

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD 7


https://govti.trt8.jus.br/conformidade/media/base_juridica/resolucao-20-2022.pdf
https://govti.trt8.jus.br/conformidade/pages/mail-signature.php

CARTILHA DE AMBIENTAGAQ FUNCIONAL

1.5 Tribunal On-line (TOL)

Amaioriados sistemas e servicosde Tldo Tribunal ja estao disponiveis nawebh,
porém alguns sistemas so sdo acessiveis na rede interna. 0 Tribunal disponibiliza
o TOL para realizar este acesso, quando o usuario se encontra remoto.

Link: https://tol3.trt8.jus.br/

Lembramos que o login e senha de acesso ao TOL sdo 0s mesmos de acesso
arede corporativa do TRT-8.

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia e Informagao - SETIN
Contato: (91) 4008-7144
E-mail: centraldeservicos@trt8.jus.br

1.6 Informacdes Bancarias

Para recebimento de vencimentos vocé devera informar o banco, agéncia e
numero de conta. Vocé tem trés opgdes de bancos:

. n s ' e !l
Caixa Econdmica Federal 3

SICO0B-CREDIJUSTRA

(agéncia 4041-8 - Sede do TRT-8)

Banco do Brasil

Atencao! Confirme com o gerente da CEF se ha uma CONTA SALARIO
vinculada a sua conta corrente. Essa conta salario € apenas INTERNA
da CEF e nao & necessario informar ao Tribunal o nimero dela. A que

vale & a CONTA CORRENTE apenas. Sem essa conta salario vinculada a
conta corrente, o salario é automaticamente devolvido para o Tribunal,
ocasionando prejuizos no recebimento da remuneracao.
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Os dados bancarios deverao ser informados em formulario préprio, fornecido
pela Divisdo de Provimentos, Cadastro e Movimentacoes.

Caso queira alterar seus dados bancarios em momento posterior, a solicitacao
podera ser encaminhada, via e-mail, para dipag@trt8.jus.br

Unidade Responsavel: Divisao de Pagamento
Contato: (91) 3342-6766
E-mail: dipag@trt8.jus.br

1.7 Inclusao de Dependentes

Para fins de inclusdo de dependentes junto
ao TRT 8, deve ser realizado o pedido mediante
autuacao de PROAD com o assunto: DEPENDENTES:
INCLUSAO DE DEPENDENTES - SERVIDORES.

Cumpre informar que o referido registro
sera tratado pela Divisdo de Provimentos e
Movimentacdes e importa em mero expediente
de inclusao de dados no sistema SIGEP, sendo que e
ainclusao da finalidade (Plano de Saude, Dedugao
IR etc], por qualquer tipo de dependéncia, é de
competéncia exclusiva da unidade responsavel pela apreciacao da matéria.

Portanto, novo processo administrativo devera ser aberto com requerimento
de inclusao de dependente para a finalidade especifica desejada.

Y

Destaca-se que para a obtencao de beneficios relacionados aos dependentes,
ainclusao no sistema SIGEP devera necessariamente ser feita antecipadamente.

Unidade Responsavel: Divisao de Provimentos e Movimentacoes

Contato: (91) 3342-6721
E-mail: dimov@trt8.jus.br
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1.71Para Deducéo do R

Preencher formulario proprioe encaminhar paraDivisao de Pagamento-DIPAG,
anexando copia dos documentos dos dependentes elencados no formulario.

Os formularios podem ser acessados no Portal do TRT8.

( https://www.trt8.jus.br/governanca/pessoas/formularios-administrativos )

Unidade Responsavel: Divisao de Pagamento — DIPAG
Contato: (91) 3342-6766

1.8 Auxilio Alimentacao

Este beneficio tem por objetivo subsidiar as despesas com refeicao, sendo
concedido a todos os servidores que se encontram em efetivo exercicio.

A concessao do auxilio alimentacao é feita de maneira automatica.

Todavia, é importante estar atento as regras previstas na Resolucao CSJT
n?198/2017.em especial para os servidores que acumularao cargos publicos, eis que
0 heneficio sera devido apenas em um vinculo, mediante opcao.

Unidade Responsavel: Divisao de Provimentos, Cadastro e Movimentacoes
Contato: (91) 3342-6721
E-mail: coapp.provimento@trt8.jus.hr

1.9 Plano de Sadde

0 PAS TRT-8 € uma autogestéo publica, ( PAS TRT8

com abrangéncia regional limitada a Plano de Assisténcia-Satide
jurisdicao do TRT 82 Regiao, que abrange
os Estados do Para e do Amapa. Entretanto, o atendimento estende-se a outras
localidades a nivel nacional por meio dos convénios CASSI e UNIMED, limitado,
exclusivamente, arede credenciada, inexistindoobrigatoriedade de atendimento
na localidade por estabelecimento ou profissional nao credenciado.

Ao tomar posse no cargo publico, vocé passa a ter direito em aderir ao Plano
de Assisténcia-Saude desta Justica do Trabalho da 82 Regiao - PAS TRT-8.

Antes de solicitar sua adesao, é importante que conheca nossas regras e
legislacao vigente! Acesse o site www.trt8.jus.br/pas para saber mais sobre
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caréncias, valores de contribuicao, coparticipacao, etc.

Recomendamos que realize a analise prévia comparando o plano que hoje
vocé possui com o Plano de Assisténcia-Saude do TRT8 para fazer sua escolha
com seguranca.

As solicitacoes de adesdo ao PAS TRT8 devem ser encaminhadas para copas.
relacionamento@trt8.jus.br, com a documentagao necessaria e o requerimento
de inclusao preenchido, datado e assinado.

Convém ressaltar que, considerando a natureza de autogestao publica do
PAS TRT-8 e a necessidade de composicao do Fundo de Reserva para cobertura
das despesas, ndo ha possibilidade de portabilidade de caréncias quando da
incluséo no plano.

Desde ja, seja bem-vindo/a ao PAS TRT-8!

Unidade Responsavel: Coordenadoria do PAS — COPAS
Contato: (91) 4008-7171/7124
E-mail: copas.relacionamento@trt8.jus.br

1.10 Certificado Digital
ATENCAO
0 certificado digital sera utilizado pelo usuario interno do TRT-8(magistrados

e servidores do quadro de pessoal], na pratica de atos gue exijam sua
identificacdo funcional e pessoal, em meio eletronico.

Vocé devera solicitar seu certificado digital, por

meio da !

0 procedimento para a solicitacdo de Emissao de Certificado Digital
encontra-se disponivel no portal desta Corte cujo link é: https://www.trt8.jus.
br/seguranca-da-informacao/emissao-de-certificado-digital
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Para mais detalhes, leia a Resolucao n® 8/2/2018 que disciplina o uso e a
concessao de certificados digitais institucionais no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 8a Regiao.

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacao — SETIN
Contato: (91) 4008-7144
E-mail: centraldeservicos@trt8.jus.br

1.11 Horario de Trabalho

0 horario de trabalho das unidades do TRT8 é de
/has 15h, com 1hora de tolerancia para o inicio das
atividades laborais.

Assim, vocé pode se apresentar em seu local
de trabalho até as 8h, mas lembre-se de que o
tempo destinado ao almoco, dentro ou fora das ‘-
dependéncias dos 6rgaos desta Justica, devera ser
compensado.

Cabeaosgestoresde cadaunidade a fiscalizacao
dos horarios de labor e de saidas justificadas de
seus subordinados.

E importante sempre observar o disposto na Resolugdo CNJ n2 88/2009, que
dispde sobre ajornada de trabalho no ambito do Poder Judiciario.

112 Regras de Aposentadoria

E aconselhavel que vocé procure saber sobre as regras de aposentadoria
aplicaveis aos servidores publicos federais. Isto dara a vocé oportunidade de
se programar, de optar por uma previdéncia complementar, seja ela publica ou
privada, e de tomar as providéncias necessarias para a averbacao de seu tempo
de contribuicdo em trabalhos prestados em outras instituicoes.
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Um aviso importante!

Ao tomar posse no TRT-8 o novo servidor passara a contribuir com o valor
correspondente ao teto do INSS além de ser incluido automaticamente no plano
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud), o qual sera melhor detalhado no préximo topico.

Fique atento(a)! A programacéo do seu
futuro comeca na admissao.

Em caso de duvidas, procure a Divisao de Aposentadorias e Pensoes e informe-
se sobre sua aposentadoria.
Unidade Responsavel: Divisao de Aposentadorias e Pensoes
Contato: (91) 3342-6762
E-mail: diape@trt8.jus.br

113.1Regime Previdenciario - RPPS

Inicialmente, precisamos conhecer seu regime previdenciario atual.

Para isso, SE era servidor publico, com contribuicao para o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, tendo ingressado no servico publico até 13-10-2013,
sem interrupcao de vinculo com o RPPS, E ndo tendo optado pela migracao para
o Regime Proprio de Previdéncia Social limitado ao teto do RGPS, favor dirigir-se a
Divisao de Pagamento de Pessoal - DIPAG.
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113.2 FUNPRESP-JUD

Se vocé ingressou no servico publico
Federal a partir de 2013, vocé esta limitado
ao Teto Previdenciario do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e contribui de
forma escalonada sobre o valor desse teto
(RGPS) para o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS).

Para fins de complementar os proventos
de aposentadoria e pensdao por morte,
a FUNPRESP-JUD oferece um plano de
beneficios de previdéncia complementar,
cuja adesao €& automatica , mas nao €
obrigatoria! Vocé pode cancelar no prazo de
90 dias.

Caso opte em nao permanecer com
a adesao, preencha o formulario de
cancelamento.

Mas se ainda tiver duvidas, lembre-se de *
que voceé tem 90 dias de prazo para cancelar
e receber de volta o que tiver recolhido.

Apds esse prazo, o cancelamento se dara sem devolucao das parcelas
e os valores somente poderao ser retirados quando de sua exoneracao ou
aposentadoria.

Caso decida em permanecer com a adesao, o formulario “Informacoes
Complementares”, disponivel no site da Funpresp-Jud.

Antes de preencher o formulario, leia as Orientacoes sobre a Adesao
Automatica e esclareca duvidas.

0 formulario “Informacdes Complementares” deve ser enviado a Divisao
de Pagamento de Pessoal, pelo e-mail dipag@trt8.jus.br, assinado e datado,
em formato PDF, apds o preenchimento dos seguintes campos:

- Percentual: entre 6,5% e 8,5%, com contrapartida do TRT. Pode ser
alterado nos meses de maio e novembro para vigéncia a contar de julho e
janeiro, respectivamente.
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- Contribuicaofacultativa: percentualminimode 2,5% (semcontrapartida).
Pode ser alterado,incluido e excluido a qualquer tempo.

- Autorizacao para inclusao de funcao comissionada ou cargo em
comissao: pode ser incluida ou excluida a qualquer tempo.

Regime de Tributacao

Sugerimos que o(a) servidor(a) estude bem o assunto. Tem muita
informacao no site da Funpresp-Jud (www.funprespjud.com.br), inclusive
com demonstragoes.

Ha um campo no formulario no qual pode ser feita a opcado de informar a
escolha do regime de tributacao até o ultimo dia do més seguinte a posse. Caso
contrario, nao havendo opcao manifestada expressamente até o final do prazo,
constara a opcao de regime progressivo, a qual nao pode ser alterada depois.

- Pessoa politicamente exposta: esta referido no formulario quais séo os casos.

Também podem ser obtidas informacdes na cartilha
da Funpresp-jud que pode ser acessada neste link.

Assim, ao se aposentar vocé tera dois beneficios, um calculado pela média
dos salarios de contribuicao limitado ao teto do RGPS e outro pelo RPC (Regime de
Previdéncia Complementar), que sera calculado com base no seu fundo de reserva,
formado durante o periodo que contribuiu.

Vale informar que a FUNPRESP-JUD é uma entidade fechada sem fins lucrativos,
que administra o Plano de Beneficios JusMP-Prev.

0 orgao ao qual vocé esta vinculado, chamado de patrocinador, também
realizara contribuicoes para vocé, depositando em sua conta individual o valor
idéntico ao que vocé poupar. O valor da renda complementar que vocé recebera no
futuro dependera de sua evolugao na carreira, dos valores contribuidos, do periodo
de acumulacao e dos resultados dos investimentos.

Mais informagdes pelo site: https://www.funpresp.com.br/perguntas-

frequentes/

Unidade Responsavel: Divisao de Pagamento — DIPAG
Contato: (91) 3342-6766
E-mail: dipag@trt8.jus.br
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1.14 Cracha e Carteira Funcional

0 cracha e a carteira de identidade funcional sao nossas
identificacdes institucionais.

Como servidores, precisamos obrigatoriamente utilizar o
cracha para entrar e circular nas dependéncias do Tribunal,
por isso, nao figue sem o seu!

Apds tomar posse no TRT-8, sua carteira funcional e
cracha serdo confeccionados e entregues pela Divisao
de Provimentos e Movimentacdes, unidade integrante da
Coordenadoria de Informacdes Funcionais - COINF.

Caso ocorra perda e/ou extravio dos documentos, o
pedido da 22 via devera ser encaminhado mediante autuacdo de PROAD com o
assunto: IDENTIFICACAQ FUNCIONAL: CARTEIRA FUNCIONAL - NOVA/EXTRAVIO.

Vale ressaltar que, para a confeccao da 22 via do cracha, sera necessario o
encaminhamento de Boletim de Ocorréncia (BO). Sem a apresentacao do referido
documento sera cobrado o valor de R$8,00 (oito) reais, conforme previsdo contida
na Portaria Presin® 714/2018.

Unidade Responsavel: Divisao de Provimentos e Movimentacoes, unidade
integrante da Coordenadoria de Informagoes Funcionais - COINF.

Contato: (91) 3342-6721/ 6749

E-mail: coinf@trt8.jus.br / dimov@trt8.jus.br

1.15 Estagio Probatdrio

0 Programa de Avaliacao de Desempenho
por Competéncias e Resultados do TRT-8,
regulamentado pela Resolucdo TRT-8n293/2021
e alteracbes posteriores, tem entre suas
finalidades, subsidiar o processo de confirmacao
do servidor no cargo efetivo; promover a cultura
orientada para resultados, visando 0 aumento
da produtividade e da qualidade dos servicos
prestados a sociedade; identificar, com base
nas competéncias, as potencialidades e as
dificuldades que interferem no desempenho
dos servidores, entre outras.

\3
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0 Programa sera composto, obrigatoriamente, das seguintes etapas:

| - Planejamento e Preparacao:

Planejamento e Preparacao: definicdo das atividades que serdo executadas
pelo servidor, por meio da negociacao dos objetivos e metas, do mapeamento
das competéncias necessarias, da construcao do Plano de Desenvolvimento
Individual e do esclarecimento dos fatores de avaliacao que serdo considerados
no periodo;

Il - Acompanhamento:

Acompanhamento: monitoramento durante todo o periodo avaliativo, com
0 objetivo de assegurar que a execucao corresponda ao que foi planejado e
propiciar ao servidor informacoes quanto as potencialidades e aos possiveis
desvios na execucao do trabalho, levantando fatores que poderao interferir no
desempenho e agdes para sanar os problemas detectados;

Ill - Avaliacao de Desempenho

Avaliacao de Desempenho: comparacao dos resultados alcancados com os
objetivos previamente estabelecidos e analise doscomportamentos observaveis
no desempenho de tarefas inerentes ao cargo ocupado pelo servidor, por meio
da disponibilizacao de dados e/ou relatorios necessarios ao acompanhamento
do definido na etapa do inciso | e, se for 0 caso, como subsidios para a adogao
das medidas cahiveis.

0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
Estagio Probatorio, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade
para o desempenho das fungoes inerentes ao cargo, como também sua conduta
profissional.
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No tocante a periodicidade, a avaliacdo no estagio probatorio ocorre da
seguinte forma:

- Fase Ill - 202 més
- Fase ll-122 més - Fase IV-302 més

De acordo com a legislacao vigente, 4 (quatro) meses antes de findo o
periodo do estagio probatorio, sera autuado processo administrativo com o
recebimento das fichas de avaliacéo, visando submeter a homologacao da
autoridade competente (Presidente do TRT 82). Por fim, apds o cumprimento de
todos os requisitos legais, sera expedido Ato de Homologacao para confirmar o
servidor no cargo efetivo que ocupa.

Converse com 0 seu gestor, esclareca as dividas e

pactue as metas e resultados a serem alcangados!

Unidade Responsavel: Cordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 98473-3175/3342-6705
E-mail: codep.desempenho@trt8.jus.br

1.16 PROAD

Sistema de Processos Administrativos (PROAD) é o Sistema Corporativo
Nacional utilizado para a tramitacao de processos administrativos em meio
eletronico, no ambito do Sistema de Gestao Administrativa Eletronica da
Justica do Trabalho (GAe). Desenvolvido pelo TRT12, o PROAD esta implantado
no TRT-8 desde outubro de 2016.

A mudanca visa agilizar a tramitacao processual, cabendo ao proprio
magistrado ou servidor a autuacao do seu processo e garantir o direito de
acesso a informacao, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente e clara.

( Maiores informacoes: trt8.jus.br/servicos/catalogo-de-sistemas/proad J
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117 Wallpaper para Area de Trabalho do Computador

e Fundo de Tela para Reunides no Google Meet

Reunides virtuais com wallpaper do
TRT-8 e fundo de tela padrdo para a sua
area de trabalho vocé encontra na Central
de Noticias, basta acessar a area servigos
e selecionar o Ultimo item, wallpapers, ao
clicar abrira uma pagina com links para
que vocé possa baixar o material.

AGORA QUE VOCE CONHECE AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E PROVIDENCIAS
QUE DEVEM SER ADOTADAS, VAMOS AGS

2. DIREITOS, VANTAGENS, BENEFICIOS
E CONCESSOES?

2.1 Averbacao de Tempo de Contribuicao

E o registro, nos assentamentos funcionais do servidor, do tempo de
contribuicao decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras instituicoes,
publicas ou privadas, desde que este periodo ndo tenha sido aproveitado para
outros beneficios (de natureza previdenciaria) em quaisquer outras unidades
(publicas ou privadas).

Pararequerer aaverbacao por tempo de servico vocé deve autuar um PROAD,
assunto AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — SERVIDOR, objetivando a
averbacao, em seus assentamentos funcionais, de tempo de contribuicao
prestado a empresas privadas ou como auténomo, ou, ainda, a outros orgaos
publicos da esfera municipal, estadual ou federal.

Vocé deve anexar a Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), expedida
pelo 6rgao competente, ao requerimento do PROAD, autuado com o assunto
AVERBACAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - SERVIDOR.

Importante!
No Portal do TRT8 estao disponiveis modelos de documentos para processos
administrativos, acesse a pagina da Governanca e confira.
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Unidade Responsavel: Divisdo de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.2 Auxilio-Natalidade

Caso vocé venha a ter filhos, tera direito a receber auxilio-natalidade. Esse
auxilio destina-se a custear as despesas do parto e outras despesas resultantes
do nascimento de filhos, sendo devido ao servidor(a) em quantia equivalente ao
menor vencimento do Servico Publico Federal vigente na data do nascimento,
inclusive no caso de natimorto.

0 pedido do auxilio-natalidade deve ser realizado via PROAD, assunto AUXILIO
NATALIDADE, anexando-se ao pedido copia da certidao de nascimento ou de
obito no caso de natimorto.

0 auxilio somente sera pago ao conjuge ou companheiro

servidor publico, quando a parturiente nao for servidora.

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.3 Auxilio Pré-Escolar

Caso tenha filho(s) na faixa etaria de O (zero) a 5 (cinco) anos, vocé tem
direito areceber o auxilio que é concedido em razao das despesas pré-escolares
dele(es)..

J Consideram-se como dependentes para efeito de auxilio pré-

escolar o filho, enteado ou 0 menor sob tutela do servidor(a).

9
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Quando ambos os conjuges forem servidores da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, somente a um deles sera concedido o
beneficio e quando forem separados o auxilio pré-
escolar sera concedido ao que detiver a guarda legal
do dependente.

0 pedido do auxilio p(é—escqlar deve ser realizado Q
via PROAD, assunto AUXILIO PRE-ESCOLAR, com copia @

de certidao de nascimento ou comprovante de que o
menor encontra-se sob sua guarda ou tutela.

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.4 Auxilio-Funeral

Este beneficio é devido a familia ou a terceiro que tenha custeado o funeral
do servidor falecido estando em atividade ou aposentado em valor equivalente
aum meés da remuneracao ou provento.

Para requerer o auxilio-funeral é necessario encaminhar requerimento a
Divisao de Direitos e Deveres, anexando comprovante das despesas.

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.5 Auxilio-Transporte

0 Auxilio-transporte tem natureza juridica indenizatoria e € concedido
em pecunia, destinando-se ao custeio parcial das despesas realizadas com
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacao,
durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos.
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No ambito desta Corte, o Auxilio-transporte é regulamentado pela Resolucao
TRT8 N°53/1999 e Decreto n? 2.880/1998.

Ao solicitar o Auxilio-transporte sera descontado 6% do vencimento base.

0 pedido deve ser realizado via PROAD, assunto AUXILIO TRANSPORTE, devendo
ser juntado comprovante de endereco, bem como as linhas de énibus utilizadas
para o deslocamento diario.

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres — DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.6 Auséncia Remuneradas

Vocé poderdausentar-sede suasatividades semprejuizodasuaremuneracao
nos seguintes casos:

Doacao de sangue: 1(um)

Alistamento ou recadastramento eleitoral: até 2 (dois) dias;

Casamento: 8 (oito] dias consecutivos a contar da data de registro
de casamento;

Falecimento de pessoa da familia (conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao): 8
(oito) dias consecutivos a contar da data do 6hito.

Parasolicitar oafastamento, é necessario autuar umPROAD, com os assuntos
DOACAO DE SANGUE, FOLGA COMPENSATORIA POR SERVICO ELEITORAL - SERVIDOR,
AFASTAMENTO POR CASAMENTO e AFASTAMENTO POR FALECIMENTO DE PESSOA DA
FAMILIA, conforme o caso, anexando-se a documentagéo comprobatoria.
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Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.7 Adicional de Qualificacao

Vocé tera direito ao adicional de 1% sobre o
vencimento basico a cada 120 horas de acoes
de treinamento que sejam de interesse do TRT-
8, observando-se o limite de 3%. . Acesse, no
Portal do TRT8, a pagina da Escola de Servidores
- Adicional de Qualificacao e entenda a concessao
desse direito.

Existem muitas informacdes sobre a
concessao do Adicional de Qualificacéo, por
isso, & importante que vocé leia com atencao a Resolucdo a Resolucao TRT8 n®
08/2022 e a Resolucao CSJT n2196/2017, combinado?

Vejamos o que podemos resumir para facilitar seu requerimento de Adicional
de Qualificacao por acoes de treinamento:

Deve ser solicitado via e-mail encaminhando mensagem eletronica para
codep.treinamento@trt8.jus.br;

No e-mail devem ser anexados cépias dos certificados que compdem o
percentual solicitado;

Todos os certificados devem conter o periodo de realizagao da capacitacao,
carga horaria e contetdo programatico para fins de avaliagao da pertinéncia
do evento as areas de interesse deste Tribunal;

Para capacitacoes nao realizadas pelo TRT da 82 Regiao, além do certificado
deve ser encaminhado termo de responsabilidade pela autenticidade das
informacdes e documentos apresentados.

Tambhém faz jus ao adicional de qualificacdo o servidor que possui pos-
graduacao (75%), mestrado (10%) ou doutorado (12,5%]), nao sendo tais
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percentuais cumulativos.

Se voceé é ocupante do cargo de Técnico Judiciario e possui diploma de curso
superior podera requerer o adicional de 5% sobre seu vencimento base.

Sao muitas as vantagens para o servidor que realiza agoes de capacitacao, nao
€ mesmao?

Sevocéseenguadraemumadassituacoesacimae desejareceber oadicionalde
qualificacao vocé pode encaminhar seu requerimento para codep.treinamento@
trt8.jus.br anexando copia do certificado ou diploma.

‘ Maiores informacdes disponiveis em: https://www.trt8jus.br/

ecaiss/adicional-de-qualificacao

Basicamente, € esse o roteiro do requerimento para a concessao do Adicional
de Qualificacao. Mas, se as duvidas aparecerem, contacte a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas. Serd um prazer ajuda-lo/al

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 3342-6705
E-mail: codep.treinamento@trt8.jus.br

2.8 Férias

Noambitodo TRT8,asfériasestaoregulamentadas \_‘ 8 Vs
pela Res. n® 39/2016. que toma por base a Res. CSJT i

n? 162/2016. Apds o primeiro ano em atividade, o
servidor farajus ao seu primeiro periodo aquisitivo de
férias com duracao de 30 dias.
)

0 gozo das férias podera ser parcelado em até 3
(trés) etapas, desde que requeridas pelo servidor e
no interesse da administracao. Nao ha limite minimo de dias em cada parcela.

Em caso de parcelamento, o pagamento do adicional de férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do primeiro periodo do parcelamento.

0 agendamento anual das férias é realizado pelo préprio servidor no SIGEP
Online, ficando a cargo do gestor a homologacao dos periodos solicitados.

Os pedidos de alteracao deverdo ser formalizados via PROAD, no qual sera
preenchido requerimento, com anuéncia da chefia.
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As férias somente poderao se acumular, até no maximo 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade imperiosa do servico anteriormente declarado.

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br

2.9 Horario especial de Servidor Estudante

Sera concedido horario especial ao
servidor estudante, guando comprovada
a incompatibilidade entre o horario
escolareodasuaunidadedelotacao, sem
prejuizo do exercicio do cargo, conforme
previstono Art. 98 da Lei 8.112/1990.

0 pedido de horario especial devera
serinstruido via PROAD, assunto HORARIO
ESPECIAL: ESTUDANTE, com documento
fornecido pelo estabelecimento de
ensino, em que figue devidamente
consignado o curso e a Ssérie em que
esteja matriculado o servidor, o horario de estudo e a discriminacdo das
matérias cursadas, bem como a existéncia ou nao de outros horarios de ensino
nao coincidentes com aquele a que esta sujeito o servidor, neste 6rgao, a fim de
caracterizar gue sua matricula em horario conflitante com o desempenho de
suas atividades funcionais decorreu de absoluta inexisténcia de disponibilidade
em outro horario.

No requerimento devera constar a manifestacao expressa da chefiaimediata
do servidor, pronunciando-se quanto a conveniéncia ou nao da concessao e com
0 limite maximo de 10 (dez) horas semanais para efeito de carga horaria a ser
compensada.

Para maiores informacoes, leia a Portaria da Presidéncia TRT8 N2 858/1993

Unidade Responsavel: Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV
Contato: (91) 3342-6736
E-mail: didev@trt8.jus.br
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2.10 Licenca-Paternidade

Caso o servidor venha a ser pai, tera direito ao afastamento remunerado de
5 dias, contados do nascimento do filho, da adocao ou da obtencao de guarda
judicial, prorrogaveis por mais 15 dias.

0 pedido deve ser realizado via PROAD, assunto LICENGCA PATERNIDADE /
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE - SERVIDOR, devendo ser anexada a
certidao de nascimento da crianca, hem como certificado de conclusao do
curso QUANDO NASCE UM PAI - ORIENTACOES BASICAS SOBRE PATERNIDADE
RESPONSAVEL, cuja inscricdo devera ser solicitada por meio do enderego
eletronico codep.treinamento@trt8.jus.br.

Unidade Responsavel: Divisdo de Direitos e Deveres para requerimento de
licenca-paternidade e Coordenadoria de Saude para licenca-maternidade e
licenca-adotante.

Contato: (91) 3342-6736 e 4008-7129

E-mail: didev@trt8.jus.br e codsa@trt8.jus.hr

211Licenca a Gestante

A servidora gestante tem direito a 120 dias
de licenca, sem prejuizo da remuneracao,
prorrogaveis, a pedido, por mais 60 dias.

Ja a licenca adotante é devida a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial.

A Resolucao CSJT n® 1/6/2016, dispde
que os prazos da licenca alao) adotante e de
sua prorrogacdao serdo aplicados de forma
independente da idade da crianca adotada.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Saude
Contato: (91) 4008-7129
E-mail: codsa@trt8.jus.br
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212 Licencas por Motivo de Saude

2121 Licenca para Tratamento de Sadde (LTS)

Esta € uma licenca concedida a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, a
critério médico, sem prejuizo da remuneracao
a que voceé fizer jus. As regras estao previstas
nnas Resolucdes TRT8 n2% 53/2019 e CSJT n°
230/2018.

Oimpedimento de comparecer ao servico por
motivo de enfermidade, devera ser comunicado
imediatamente a chefia.

0 servidor lancara o requerimento da licenca
no sistema de autoatendimento, mediante
0 preenchimento dos respectivos campos,
anexando o atestado digitalizado, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da
data do inicio do afastamento.

Caso esteja impossibilitado de lancar a
comunicacao da licenca no sistema ou de
comparecer a Coordenadoria de Saude - CODSA,

."\-\..
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o servidor devera comunicar o impedimento e providenciar o envio do atestado
por terceiros, dentro do prazo estabelecido para cadastro no sistema.

Havendo o lancamento do requerimento da licenca fora do prazo previsto,
0 magistrado ou servidor devera justificar fundamentadamente o atraso ao

diretor da Coordenadoria de Saude — CODSA.
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Atencao! 0 comparecimento a uma consulta ou exame nao gera licenca,

mas devera ser comprovado para fins de justificativa junto a chefia
imediata, que ird fazer as orientacdes necessarias.

212.2 Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (LDPF)

Podera ser concedida ao
magistrado ou servidor ocupante
de cargo efetivo licenca por
motivo de doenca em pessoa
da familia — LDPF, para assistir a
conjuge ou companheiro, pais,
filhos, padrasto ou madrasta,
enteado ou dependente que viva
as suas expensas e conste dos
seus assentamentos funcionais,
mediante  comprovacao  por
pericia médica ou odontologica
oficial.

Tal licenga somente sera
deferida se a assisténcia direta
do magistrado ou do servidor
ao enfermo for indispensavel
e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio das atribuicdes do cargo, ou mediante
compensacao de horario, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n® 8.112/90.

Fique atento aos prazos: a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
podera ser concedida ao magistrado ou servidor a cada periodo de doze meses,
incluidas as prorrogacoes, precedida de pericia médica ou odontoldgica oficial,
nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao.

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao, apos
o prazo doinciso .

Maiores informacoes estdo disponiveis ns Resolucoes TRT8 n? 53/2019 e
CSJT n?230/2018.
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212.3 Licenca por Acidente em Servico (LAS)

Ao servidor que se acidentar em servico sera concedida licenca por acidente
em servico -LAS, com remuneracao integral.

Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo.

0 acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros, devera comunicar
0 acidente no sigs.trt8.jus.br/autoatendimento, acionando a opgao acidente
em servico e preenchendo a Comunicacao de Acidente em Servico - CAS, se
ocupante de cargo efetivo, ou Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, se
celetista ou comissionado.

Maiores informacoes estao disponiveis nas Resolugdes TRT8 n53/2019 e CSJT
n2230/2018.

Caso necessite de esclarecimentos adicionais, entre em contato com a CODSA.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Saude - CODSA
Contato: (91) 4008-7270
E-mail: codsa@trt8.jus.br

212.4 Teletrabalho

0 Teletrabalho é uma modalidade de trabalho realizada de forma remota, com
utilizacao de recursos tecnoldgicos. No ambito deste Tribunal, o labor em regime
de teletrabalho se encontra regulamentado pelos normativos: Resolucao CNJ n®
227/2016, Resolucao CSJT n?151/2015, Resolucdo TRT8 n? 69/2021.

A Resolucao TRT8 n% 69/2021 prevé os objetivos, hipdteses, requisitos,
vedacoes, rito processual e deveres dos teletrabalhadores e gestores.

Fique atento! A programaco do seu futuro comeca na admisséo.
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‘ Fique atent

0 teletrabalho é sempre deferido a critério da administracao,
autorizado por Portaria da Presidéncia, observado o cumprimento
dos requisitos normativos

E destinado as atribuicoes em que seja possivel, em funcao da caracteristica
do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor;

Ha necessidade de estipulacao de plano de trabalho que preveja aumento de
produtividade do teletrabalhador, sendo realizado monitoramento minimo
semestral;

Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as
atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo,
demandemmaior esforcoindividual, menorinteragao comoutros servidores,
dominio das atividades, entre outros aspectos;

0 teletrabalho é vedado durante o primeiro ano de estagio probatério e,
apos esse periodo, ainda durante o probatorio, fica permitida apenas a
modalidade de teletrabalho parcial;

Também nao é permitido o teletrabalho aos ocupantes de cargos em
comissao de gestao (que possuam subordinados), em especial aos Diretores
de Secretaria de Vara do Trabalho;

A guantidade de servidores em teletrabalho por unidade nao podera exceder
30% do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa.

i1 importante observar que:

Maiores informacdes e materiais sobre o tema se encontram disponiveis na

pagina do Subcomité de Gestao do Teletrabalho.

Como vocé pdde observar ao longo desta cartilha, sdo muitos os servicos de
gestdo de pessoas de seu interesse. Mas fique tranquilo, pois além das informacoes
aqui disponiveis, vocé também pode obter maiores esclarecimentos na pagina de
Governanca de Pessoas no Portal deste Tribunal (link: https://www.trt8.jus.br/
governanca/pessoas).

L4 vocé encontrara links para os principais sistemas de RH (Sigep Online, SIGS,
etc.), atos normativos de gestao de pessoas, modelos de formularios e acesso aos
comités relacionados a area.

Por fim, tamhém destacamos o Catalogo de Servicos da SEGEP, no qual esta
a relacao de unidades, contatos e assuntos tratados, para atendé-lo em suas
demandas!
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3. VOCE TAMBEM PRECISA SABER!!!

3.1 Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026

0 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-8) € um 6rgao publico
que compoe o Poder Judiciario da Unidao, em sua ramificagao da Justica do
Trabalho. Sua existéncia e competéncias estao previstas nos artigos 111e 144 da
Constituicao Federal de 1988.

NOSSA MISSAQ
Realizar justica, no ambito das relacées de trabalho,

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

NOSSA VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como instituicao que valoriza e desenvolve as
pessoas na busca pela efetividade da prestacao jurisdicional.

NOSSOS VALORES

Acessibilidade, Agilidade, Comprometimento, Cooperacao,
Comunicacéo, Efetividade, Eficiéncia, Etica, Inovagao, Qualidade
das Decisoes, Respeito a Diversidade, Seguranca Juridica,
Sustentabilidade, Transparéncia e Valorizacao das Pessoas.

( Quer saber mais? Acesse o Plano Estratégico do TRT8! J

Unidade Responsavel: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica — SEGES
Contato: (91) 3342-6710
E-mail: seges@trt8.jus.br

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD 3


https://www.trt8.jus.br/gestao-estrategica

CARTILHA DE AMBIENTAGAQ FUNCIONAL

3.2 0 Pioneirismo do TRT-8

0 TRT-8 tem o pioneirismo e inovacao como sua marca.

Primeiramulher a presidirum Tribunal do trabalho no Brasil foi a Excelentissima
Semirames Ferreira.

Primeira mulher a ocupar o cargo de juiza togada em um Tribunal Trabalhista
no Brasil.

Primeira sentenca contra o trabalho escravo do pais foi proferida pelo TRT-8.

Primeiro Férum Trabalhista construido para uso de energia solar do Brasil € do TRT-8.

0 Hino da Justica do Trabalho é de letra e musica do Desembargador
Vicente Malheiros.

TRT-8 inovou e langou em 2015 o aplicativo SIMVIDA para prevenir acidentes
de trabalho.

0 TRT-8 esta entre os primeiros Tribunais a ter menores aprendizes em
seu quadro.

3.3 Prémio CNJ de Qualidade

0 Prémio CNJ de Qualidade € uma iniciativa do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) que reconhece e valariza os esforgos de tribunais em promover a qualidade
e a eficiéncia na prestacao jurisdicional. 0 TRT da 82 Regido & reconhecido
nacionalmente como um dos tribunais trabalhistas de melhor desempenho do
Brasil, tendo sido agraciado na categoria “Diamante”, a mais alta do Prémio CNJ de
Qualidade do segmento da Justica do Trabalho.

Agora nosso ohjetivo € alcancar o “Prémio Exceléncia” concedido ao tribunal
que mais se destaca entre todos os 91 tribunais participantes e que atinge maior
pontuacao.
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Os servidores tém um papel fundamental na busca pela exceléncia no trabalho
e na melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

Para obter mais informacdes sobre o Prémio
CNJ de Qualidade, acesse o site do CNJ

Unidade Responsavel: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica — SEGES
Contato: (91) 3342-6710
E-mail: seges@trt8.jus.br

3.4 Manual de Organizagao

Norma que reune as competéncias e atribuicoes das secretarias, assessaorias,
coordenadorias, divisdes, nucleos e segdes, com vistas a orientar gestores e
servidores para o desempenho de suas atividades.

Saiba mais sobre o TRT8, acesse:

( https://www.trt8.jus.br/estrutura-do-tribunal/administrativa )

Unidade Responsavel: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica — SEGES
Contato: (91) 3342-6710
E-mail: seges@trt8.jus.br

3.5 Codigo de Etica

A Resolucdo TRT8 n 88/2012 instituiu o Codigo de Etica dos servidores do
TRT-8. 0 normativo interno estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores do Tribunal, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proihicdes legais e regulamentares, além de dispor sobre os Direitos e
Deveres do servidor da TRT8. Vale a pena conferir!
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Visite a pagina do Comité de Etica e Integridade
e conheca a Cartilha de Boas Praticas do TRT da 82 Regido.

Unidade Responsavel: Comissao de Etica e Integridade
E-mail: com.etica@trt8.jus.br

3.6 Central de Noticias

A Central de Noticias do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido € um
canal de comunicacao voltado ao publico
interno.

Acompanhe diariamente as noticias
para ficar por dentro de tudo o que
acontece no Tribunal!

Para que possamos ampliar nossa
interacdo,nestenovoformato, épermitido
0 comentario das matérias publicadas e
ha secoes tematicas especificas com o
foco na sua colaboracao.

Os comentarios sao moderados. Caso seja aprovado, o comentario pode
entrar no ar em até 24 horas.

Os comentarios s6 devem ser publicados se estiverem de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela ASCOM. Se violar algum dos pontos, devem ser
reprovados, mesmo que violem apenas um.

Unidade Responsavel: Assessoria de Comunicacao
Contato: (91) 4008-7049
E-mail: ascom@trt8.jus.br
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3.7 Central de Servicos

A Central de Servicos é utilizada
para registro e acompanhamento
de todas as demandas relacionadas
a pedidos de suporte de tecnologia
da informacao, manutencao predial
(elétrica, refrigeracao e zeladoria),
comunicacao (campanhas, jornalismo,
etc), cerimonial e eventos, material
e logistica (transporte de material,
mudanca, material permanente, etc),
engenharia (projeto arquitetonico) e

seguranca institucional (ocorréncias,
escoltas, etc.)

Pode ser acessada de qualquer navegador e possui versao propria para
dispositivos moveis.

Areas que podem ser demandadas por meio da Central de Servicos : COMAT,
ASCOM, ASCER, SETIN, COMAP, CODSE e DIMOP.

Ao abrir um chamado para esses setores, 0s usuarios passam a ter total
controle dos pedidos e podem acompanhar todo o fluxo de atendimento até
a resolucao das demandas. 0 controle é feito através do portal da Central de
Servicos ou por e-mail com interface amigavel que sao enviados para os usuarios
a cada evolucao do atendimento e no caso de qualquer duvida, com uma
simples resposta ao e-mail, a informacao é inserida no sistema e os atendentes
responsaveis sdo comunicados e atuam com rapidez.

Para acessar a Central de Servicos utilize o login e senha da rede corporativa
do TRT8 e o link: https://centraldeservicos.trt8.jus.br, ou fale com a equipe
pelo e-mail <centraldeservicos@trt8.jus.br>.

Lembramos que o login e senha de acesso a Central de Servicos sao os
mesmos de acesso a rede corporativa do TRT-8.

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia e Informacéo - SETIN
Contato: (91) 4008-7144
E-mail: centraldeservicos@trt8.jus.br
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3.8 Comunicacao

A Assessoria de Comunicacao (ASCOM) tem como funcao institucional
auxiliar as unidades administrativas e judiciarias na divulgacao das atividades
desenvolvidas na Instituicao e pela mediacao da comunicacao entre o TRT-8 e
seus publicos internos e externos, observadas as diretrizes da Presidéncia do
TRT-8 e do 6rgdo responsavel pela Comunicacao Social da Justica do Trabalho
(Resolucdo CSJT n? 321/2021).

Precisando de:
i Fotoinstitucional?
} j Criacao de uma placa?

i1

Edicao de video e fotos?
Alterar a agenda telefonica?
Cobertura jornalistica?

Abra chamado na Central de Servicos que a ASCOM ira te atender.

Telefone: 91-4008-7028 ou 4008-7049
E-mail: ascom@trt8.jus.br

Acompanhe nossas redes sociais e receba nossas noticias em tempo real.
Siga nossas paginas:

O 6 O - &

@trt8regiao @trt 8a Justica do @trt8 oficial Laborando
Trabalho - TRT-8 TRT-8

3.9 Biblioteca

Temos um importante ambiente de informacao, a nossa Biblioteca “Cassio
Vasconcelos”! Além de abrigar os livros que podemos consultar ou emprestar,
a hiblioteca disponibiliza computadores para que possamos consultar o acervo
fisico pelo sistema SIABI e os acervos digitais da editora Forum e as bases digitais
da editora Revista dos Tribunais.
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0 acesso as bases digitais da Biblioteca estao disponiveis no Portal do TRT-8 pelo

( https://www.trt8.jus.br/biblioteca. )

0 cadastro na Biblioteca pode ser feito mediante a apresentacao do cracha, o
que lhe habilita a realizar empréstimos de até seis obras por um prazo de sete dias.

A hiblioteca esta localizada no edificio sede do TRT-8 e funciona das 8h as 15h.
Vale a pena conferir esse patrimonio!

Unidade Responsavel:Biblioteca
Contato: (91) 4008-7025
E-mail: secao.biblioteca@trt8.jus.br

3.10 Consignacoes

Agui no Tribunal, o servidor pode realizar a contratacdo de operacoes de
crédito, cujas parcelas sdo dehitadas diretamente no contracheque, mas
apenas no montante permitido de sua margem consignada.

Para saber mais detalhes sobre essas operacoes financeiras, vocé pode
consultar no nosso Portal a plataforma SmartConsig.

Em caso de duvidas sobre o SmartConsig , o suporte da empresa deve ser
acionado por meio do endereco eletrénico: suporte@anovasolucoes.com.br ou
pelo telefone: (34) 3084-4241- Segunda a Sexta, das 8h as 18h (horario de Brasilia).

3.1 Telefones Uteis

Vocé encontrara os telefones uteis do Tribunal, como Varas do Trabalho,
Secretaria de Gestao de Pessoas, Diretoria Geral, Presidéncia e muito mais na
Agenda Telefonica Institucional, localizada no rodapé do nosso Portal ou na
Central de Servigos.
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3.12 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao, disponivel no Portal do TRT8, visa beneficiar a
sociedade proporcionando um canal de comunicacao que apresente 0s servigos
prestados pela Justica do Trabalho de forma simples, garantindo eficiéncia,
transparéncia e qualidade ao atendimento.

0 TRT8 disponihiliza sua Carta de Servicos em busca de uma Justica mais
acessivel e efetiva, possibilitando aos cidaddos conhecer melhor os servigos
prestados e os requisitos, antes de procurar a Justica do Trabalho. Carta de
Servicos € um instrumento de orientacao e transparéncia que esta alinhado a
missao institucional da Justica do Trabalho da 82 Regiao.

3.13 Sindicato

Com o advento da constituicao de 1988, varias entidades sindicais surgem
representacao e organizacao
dos servidores publicos das
suas entidades representativas de carater sindical, qgue passaram a ter atuacao
dentro dos varios Tribunais Federais brasileiros.

0 estatuto do sindicato pode ser http://www.sindjuf-paap.org.br/index.
php/features/estatuto

tendo como bandeira de m s
indjuf
varias esferas do poder. E PARATAMAPA
No ambito do Para e Amapa foi criado o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Caso tenha interesse, vocé podera filiar-se http://www.sindjuf-paap.org.br/

luta a defesa dos direitos,

neste momento que os servidores publicos do Poder Judiciario Federal criaram
Judiciario Federal do Para e Amapa - Sindjuf/PA-AP.

diversos/filie.pdf

Unidade Responsavel: Sindjuf PA/AP - Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal Para e Amapa

Contato: (91) 3241-6330 (96)3225-1308

E-mail: adm@sindjuf-paap.org.br
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4. E COMO SE DESENVOLVER
PROFISSIONALMENTE?

4.1Plano de Carreira dos Servidores - Programa de Avaliagao de
Desempenho por Competéncias e Resultados

0 Programa de Avaliacao de Desempenho por Competéncias e Resultados ira
subsidiar o processo de progressao e de promocao funcional, com reflexo na
remuneracao, até o servidor alcancar a Classe C e o Padrao 13.

As classes e padroes de cada carreira estao dispostas na Lei n® 11.416 /2006,
ocorrendo a progressao guando o servidor se movimenta de um padrao para o
outro, dentro de uma mesma classe.Ja a promogao consiste na movimentacao
do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe seguinte.

A progressao e a promocao serdo precedidas de avaliacdo de desempenho
que ocorrera a cada periodo de doze meses de exercicio no cargo, durante
0S quais sera acompanhada a atuacao do servidor em relacao aos seguintes

—h
QO
—
o
=
(9
2]

| -iniciativa:

Il - trabalho em equipe;
Il - comunicacao;

[V - autodesenvolvimento;

Fique atento!
0 servidor participante do Programa de Avaliacao de Desempenho por
Competéncias e Resultados compromete-se em:

| - conhecer todo funcionamento e as etapas do Programa;
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lIl - realizar com qualidade e efetividade todas as atividades, as metas de
produtividade/resultados, treinamentos pactuadas em seu plano de trabalho;

|V - participar das reunioes de feedback, momento no qual podera sinalizar
eventuais dificuldades e/ou necessidade de reformulacéo de metas;

V - compreender que o feedback de seu avaliador € uma oportunidade de
desenvolvimento;

VI - realizar os treinamentos indicados no Plano de Desenvolvimento Individual,
de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas;

VII - desenvolver autonomia e ser protagonista do seu processo de
desenvolvimento.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 3342-6705
E-mail: codep@trt8.jus.br

4.2 Gestao por Competéncia

Vocé ja ouviu falar sobre Gestao por Competéncia? Aqui no TRT8 estamos
implementando esse modelo de gestao, com a proposta de alinhar todos os
servidores para a conquista dos resultados organizacionais, associados aos
pessoais. Sim, € um grande desafio!l Mas estamos a caminho de conquista-lo!

Quando se fala sobre Gestao por Competéncia, fala-se sobre a gestao do
desempenho orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das atividades dos servidores,
em busca dos objetivos organizacionais. E um processo continuo e dindmico, no
qual todos os aspectos e interessados envolvidos sdo promotores de mudancas
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e, a0 mesmo tempo, sdo impactados por ela.

Pois é, a forma como o TRT-8 vislumbra essa realidade e atua para
ajustar as competéncias que possui aguelas que necessita para atingir seus
propositos estratégicos é promovendo o desenvolvimento continuo de seus
servidores, de forma a minimizar a distancia entre as competéncias internas
e o resultado pretendido.

Estamos em fase de retomada do Programa. A forma de mapeamento e a
atualizacao das matrizes de competéncia serdo definidas conforme evolugao
da implantacao, considerando a velocidade das mudancas impulsionadas
pelas transformacoes digitais, bem como a necessidade de flexibilidade e
adaptahilidade do modelo, para posterior desdobramento efetivo nos demais
subsistemas das areas de Gestao de Pessoas.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 3342-6705
E-mail: codep@trt8.jus.br

4.3 Capacitacoes

A Escola de Servidores elabora ﬂ
anualmente, em conjunto com as
unidades, Plano de Capacitacao contendo ﬂ
as diretrizes e o planejamento das acoes
que serao ofertadas durante o exercicio,
de acordo com as competéncias e com “
os resultados a serem alcancados.

Para o bom desempenho das
atribuicoes do cargo qgue vocé vai exercer, € importante que realize acoes de
capacitacdes, sejam elas ofertadas pelo TRT-8 ou em instituicoes externas.

Participar de capacitacoes também € importante para a promocao na
carreira, pois a promocao de um padrao para outro exigira um conjunto
de acoes educativas que totalizam o minimo de 80 horas-aula, oferecido,
preferencialmente, pelo TRT-8.

Buscando desenvolver o servidor em suas competéncias técnicas e
comportamentais, a Escola de Capacitacao e Aperfeicoamento ltair Sa da Silva
- ECAISS oferece cursos nas modalidades presencial e online. Os cursos online
podem ser sincronos, geralmente realizados nas plataformas Google Meet e Zoom;
e 0s assincronos, realizados no Campus Virtual do TRT-8, plataforma Moodle.
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0 Campus Virtual abriga também a Biblioteca de Recursos da Escola de
Servidores, espaco para disseminacao e compartilhamento do conhecimento.
Nela estao disponiveis muitos eventos realizados pelo Tribunal e todos podem
ter acesso, por isso, € importante visita-la e se inteirar do que acontece no
mundo educacao TRT-8.

Utilize login e senha da rede corporativa para acessar o Campus Virtual do

RT8.

A gestao do conhecimento, que fazemas com participacao

e colaboracéo de todos, propde qualidade de desempenho
rofissional e pessoal; e vocé ndo pode ficar de fora!

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 3342-6705
E-mail: asdep@trt8.jus.br

4.4 Participacao em Cursos Externos de Capacitagao

0 servidor que for autorizado a participar de evento de capacitacao fora do
TRT-8 as expensas do Tribunal devera, nos termos da Portaria PRESI n®147/2019:

|- apresentar comprovante de participacao e/ou certificado, aser encaminhado, até

5 (cinco) dias de seu retorno, a Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas - ASDEP;

[|-apresentar relatorio sucinto do curso ou treinamento, acompanhado de plano
de compartilhamento do conhecimento adquirido aos servidores integrantes
da mesma lotacao, bem como aos demais interessados e/ou aos indicados pela
Administracao, em forma de capacitacao, sob a orientagdo da ASDEP, seja por
meio de EAD (ensino a distancia), seja presencialmente;

Il - realizar o compartilhamento ou disseminagdo do conhecimento a ser

efetivado em até trinta(30) dias do retorno do servidor.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP
Contato: (91) 3342-6715/6704
E-mail: codep@trt8.jus.br
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4.5 Gratificacao por Encargo de Cursos e Concursos

Caso vocé tenha interesse em ser um
instrutor interno do TRT da 82 Regido devera 4
encaminhar seu curriculo para a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas e/ou realizar
seu cadastro no Banco de Talentos do Sistema
PROGECOM, informando os temas que vocé
podera ministrar treinamentos, de acordo com as
areas de interesse do Orgéo.

0 servidor gue desempenhar atividades relacionadas a instrutoria, concursos,
cursos e treinamentos tera direito a gratificacdo por encargo de curso e concurso,
observadas as regras estabelecidas em lei e normativos internos do TRT8.

Aretribuicdo ndo podera exceder 120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuais,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previamente aprovados
pela autoridade maxima do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Contato: (91) 3342-6705
E-mail: codep@trt8.jus.br

4.6 Sustentabilidade no TRT-8

A sustentahilidade esta diretamente relacionada ao
desenvolvimento econdmico e material sem agredir ao
meio ambiente, ou seja, ser sustentavel € ser racional,
pensar a utilizacao dos recursos da melhor maneira
para o Tribunal, trazendo beneficios para todos, indo
muito além da Justica do Trabalho. Veja alguns dos
projetos de sustentabilidade da 82 Regiao.

No TRT-8, tendo em vista 0 compromisso com 0 meio ambiente, inclui,
através de seus contratos, os critérios de logistica reversa em cartuchos,
cilindros, lampadas fluorescentes, pilhas e baterias. A logistica reversa consiste
no contato com empresas fornecedoras dos materiais referidos para que esses
sejam recolhidos, a fim de conferir devida destinacao.
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No TRT-8, existe o Projeto Livro Livre desde o0 segundo semestre de 2017, que
estimula a doacao de livros, a leitura e 0 conhecimento para todos que circulam
pelas dependéncias do Tribunal. Vocé tem livros guardados que ja leu? Entregue
na Coordenadoria de Relacionamento Institucional, Acessibilidade, Inclusao e
Sustentahilidade, localizada no LIODS do TRT8 ou nas Varas que participam do
projeto! Eles serdo distribuidos pelos totens posicionados em locais de maior
movimentacao do Tribunal e poderdo ser uteis, interessantes, divertidos e
instrutivos para outras pessoas!

Localidades: Ananindeua, Belém, Macapa e Maraba.

Coleta Seletiva é o sistema de recolhimento de materiais reciclaveis
(reaproveitaveis), tais como papel, papelao, copos descartaveis, garrafas de
plastico, vidros e metais, previamente separados na fonte geradora, ou seja, por
voceé e os demais colegas que integram sua area no TRT-8.

A Coleta Seletiva Solidaria foi implantada com a distribuicao dos coletores
azuis, gue possuiam a identificacdo internacional de material reciclavel, e ainda
podem ser encontrados em algumas areas. Em 2007 foi realizada a primeira
Selecdo publica de associacdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis para realizacao da coleta de residuos reciclaveis, em cumprimento
ao Decreton® 5.940/2006.

Destamaneira, ascooperativas de catadores|ocais cadastradasnaPrefeitura
sdo beneficiadas, possihilitando a inclusao socioecondmica dos catadores de
materiais reciclaveis, realidade possivel com o engajamento do poder publico e
da sociedade.

Desde 2015, a Coleta Seletiva é realizada no Edificio Sede do TRT-8 e anexos
das Varas do Trabalho de Belém por intermédio de Termo de Cooperacao Técnica
assinado com a Prefeitura de Belém.

Deposito - 0 espaco destinado a este material se localiza no térreo do Edificio
Sede, proximo ao anexo das Varas, com o objetivo de acomodar os residuos
produzidos no ambiente de trabalho, como papelao plastico e papel, inclusive
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livros antigos encaminhados para descarte.

Voceé faz parte disso e sua ajuda é importante!

Separe os materiais na sua unidade e encaminhe-os separadamente para a
empresa terceirizada, que fara o direcionamento correto ao deposito. Observe
e figue atento as cores das lixeiras coletoras espalhadas no TRT-8 e contribual!

Entenda as cores:
o .q E

E Eu-.

PAPEL PLASTICO VIDRO METAL ORGANICO NAD

RECICLAVEL

Precisando de lixeiras de coleta seletiva na sua area? Solicite a Coordenadoria de
Material e Logistica (COMAT) pelo sistema SCMP (Sistema de Controle de Material e
Patrimanio).

0 TRT-8 sempre apoiainiciativas que contribuem para a j
melhoria do planeta e da qualidade de vida do trabalhador.
Inaugurado em 2015, o hicicletario do TRT-8 foi o primeiro
instalado em um tribunal brasileiro. Atualmente com 12
vagas, atende a necessidade de servidores e terceirizados i
que utilizam bicicleta diariamente, como meio de N
transporte para o Tribunal.

Também existe vestiario, no subsolo do Tribunal, a disposicao de quem optar
por vir pedalando e trocar de roupa e até tomar um banho.

Localizacao: Térreo do ultimo bloco do Forum Trabalhista de Belém, proximo
as vagas de garagem.
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0 TRT-8 possui 2 pontos instalados na capital Belém, para
coleta de medicamentos vencidos ou em desuso. Especialmente
elaborado para atender a demanda de magistrados e servidores,
os pontos de coleta estdo instalados no térreo do bloco 1da Sede 3
e na entrada do Forum Trabalhista de Belém. Os interessados n i
devem se dirigir aos pontos e realizar o descarte correto dos '
medicamentos diretamente na caixa ali disponibilizada.

Saiba como realizar o descarte:
1° - Descarte as caixas e bulas na lixeira de papel.
2° - Descarte a cartela de medicamentos no ponto de coleta.

Pomadas, comprimidos, liquidos, sprays.

0 que nao pode?

Agulhas e seringas nao poderdo ser descartadas. Esses materiais devem
ser levados até o posto de saude mais proximo para serem depositados em
outro recipiente.

4.7 Inovacao e Sustentahilidade no TRT-8

0 TRT-8 se tornou referéncia nacional de implantacdo do sistema de
captacao e uso de energia solar através do Forum Trabalhista de Macapa. Com
1280 placas de captacao, foi o primeiro prédio da Justica do Trabalho do Brasil a
usar a tecnologia e hoje cobre 25% da demanda de energia daquela localidade.

Asnovasedificacdesdo TRT-8 possuemsistemade reaproveitamentodaagua
da chuva, sistema de renovacao do ar ambiente, sistema de reaproveitamento
da agua produzida pelas centrais de ar-condicionado e sistema de tratamento
de esgoto.
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Como voceé pode contribuir:

- Ligue o ar-condicionado somente depois que chegar na sua sala e o desligue
30 minutos antes do final do expediente;

- Abra as janelas 30 minutos sem ar-condicionado;

- Identifigue luzes que possam permanecer desligadas em sua area de trabalho
ou nas areas em comum, como corredores, banheiros e hall de acesso;

- Assine os documentos eletronicamente para economizar impressoes;

- Desligue 0s monitores do computador nas saidas da sala;

- Aproveite a luz natural e abra as cortinas da sala; Apague todas as luzes e
verifique se impressoras e ar-condicionado estao desligados ao sair da sala;

- Desligue os aparelhos que nao estiver utilizando, das tomadas;

- Desligue o bebedouro da tomada antes de ir embora.
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Voceé tem outras sugestoes? Compartilhe para que todos possam colocar
em pratical

Unidade Responsavel: Secao de Socioambiental
Contato: (91) 4008-7034
E-mail: sustentabilidade@trt8.jus.br e trtambiental@trt8.jus.br

4.8 Acessihilidade e Inclusao no TRT-8

0 TRT-8 tem atuado no sentido de
promover a acessibilidade para garantir
a inclusdo de todos os individuos no
ambiente de trabalho, bem como garantir
0 acesso aos servicos prestados pela
Justica do Trabalho.

0 Tribunal conta com um Subcomité
especifico para este fim, instituido em
2018, o Subcomité de Acessibilidade
e Inclusdo, que €& composto por
equipe  multidisciplinar, magistrados .
e servidores, com e sem deficiéncia, integrantes de diversas areas deste
Tribunal. Conta, ainda, com a Coordenadoria de Relacionamento Institucional,
Acessibilidade, Inclusao e Sustentabilidade,uma unidade que tem por objetivo
dar suporte e implementar as acdes do Subcomité de Acessihilidade e Inclusao.

A acessihilidade é entendida como possibilidade e condicao de alcance para
utilizacao, com seguranca, independéncia e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacao e comunicacao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Desse modo, a promocao de um ambiente mais acessivel é responsabilidade
institucional e de cada um dos integrantes de uma instituicao ou grupo. Aqui
vocé encontra algumas informacdes que podem te auxiliar a fazer a sua parte
para a construcdo de ambientes acessiveis, inclusivos e que respeitem as
diferencas.

- Aoencontrar uma pessoa com deficiéncia, busgue se comunicar com ela

para conhecer quais as medidas de acessibilidade que sao necessarias
para sua participacao no ambiente onde esta.

Lembre-se que cada pessoa com deficiéncia é Unica! Ela & a melhor
pessoa para expressar suas necessidades.

Ao enviar comunicacOes eletronicas, lembre-se de sempre gerar
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PDFs, de preferéncia editaveis, os quais sao acessiveis para leitores
de tela, utilizados por pessoas com deficiéncia visual. Lembre-se que
imagens e prints de tela sdo completamente inacessiveis e, portanto,
nao possibilitam o acesso a informacao. Isso também vale para as
informagcoes incluidas nos diversos sistemas, como Ple e PROAD!

Ajude aconbater toda e qualquer forma de discriminacao contra pessoas
com deficiéncial Isso implica rever suas concepcdes e atitudes em
relacao a elas! Lembre-se que a deficiéncia € uma das caracteristicas
dessa pessoa, para além dela cada um tem mdltiplas potencialidades,
habilidades e demandas. Busque se relacionar com a pessoa, e nao com
sua deficiéncia!

Figue atento aos cursos e capacitagoes sobre o tema

e participe para gue juntos possamos efetivar direitos e
promover participacao social!

Sugestoes e demandas podem ser encaminhadas ao Subcomité de
Acessibilidade e Inclusao ou a Secao de Sustentabilidade.

Unidade Responsavel: Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e Secao de
Sustentabilidade
Contato: cpai@trt8.jus.br ou sustentabilidade@trt8.jus.br

4.9 Laboratdrio de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT-8)

0 LIODS-TRT-8 foi instituido em L shoratfvia de lovacin,
2021, através da Portaria PRESI LIE QDS‘WWMWM
N® 102, de 3 de Fevereiro de 2021, THTB
acompanhando as mudancas
tecnologicas que vém transformando 0 amhiente de trabalho e incentivando uma
maior interacao das instituicdes publicas com os cidadaos.

Atuamos de forma alinhada com os 1/ Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel [0DS], da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), norteadores da
Agenda 2030 do Judiciario.

0 objetivo do laboratdrio é incentivar o desenvolvimento de ideias, solugoes,
projetos e produtos, a partir dos pilares da inovacdo, usando criatividade,
colaboracdo, flexibilidade, multidisciplinariedade e quebra de paradigmas. E o
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espaco de interacao sobre a Agenda 2030 do Poder Judiciario e a formulacao de
metas nacionais, sendo responsavel por coordenar agdes e projetos nesse sentido.

Apesar de ter sido formalmente constituido em 2021, o TRT-8 tem um
historico de acoes inovadoras voltadas a sustentabilidade, fomos referéncia
nacional de implantacao do sistema de captacao e uso de energia solar através
do Forum Trabalhista de Macapa em 2015. Com 1280 placas de captacao, foi o
primeiro prédio da Justica do Trabalho do Brasil a usar a tecnologia e hoje cobre
25% da demanda de energia daquela localidade.

Asnovasedificacoes do TRT-8 possuem sistema de reaproveitamentodaagua
da chuva, sistema de renovacao do ar ambiente, sistema de reaproveitamento
da agua produzida pelas centrais de ar-condicionado e sistema de tratamento
de esgoto.

JA TEM EXPERIENCIA COM INOVAGAO OU SE INTERESSA PELO TEMA?

Procure o LIODS-TRT-8 e participe dos nossos projetos e iniciativas, o
laboratdrio esta a servico de todo o tribunal para difundir a cultura da inovacao,
estimulando novas ideias e iniciativas gue melhorem o dia a dia de todas e todos.

Site: https://www.trt8.jus.br/liods

E-mail: liods@trt8.jus.br
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Esperamos que as informacoes contidas

nessa cartilha tenham contribuido com
sua ambientacao neste Tribunal!!
Consulte regularmente a pagina de Governanca de

Pessoas no Portal do TRT-8 para se manter atualizado:
https://www.trt8.jus.br/governanca/pessoas

Caso vocé tenha duvidas de temas nao abordados nesta cartilha,
fique tranquilo(a)!! Sempre havera um setor/unidade para auxilia-lo.

CREDITOS

Elaboracao - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP) em parceria
com todas as unidades que constam nessa cartilha.

Apoio - Assessoria de Comunicagao (ASCOM)



