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INTRODUCAO

Em obediéncia a preceito constitucional, os gestores de bens, dinheiros e piditices
tém suas contas anuais julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido (Artigos MDoastituicao
Federal). Para essa finalidade, e com apoio no que dispde a sua Lei Organica3fAitigon®
8.443/92), aquela Corte administrativa baixou ato normatiecisdo Normativa n219/2012i
definindo o modo pelo qual as unidades que Ihe séo jurisdiciodades prestacontas da gestao
2012

O presente Relatorio de Gestdlenea dados e informacfes de naturemgamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e contabil da unidade jurisdicionada TriRegnal do
Trabalho da Oitava Regido, disponibddos na forma de textoguadros figurase declaraces,
constru2dos a partir das AOri e Gastdo20®s (Par a a
TCU n°150/2012.

Dada a sua variedade e extensdo, os dados e informacdes foram coletadosgrma as
responsaveis gestdo estratégica, orcamento e financas, gestdo de pessdasge contratos,
controle interno e contabilidade desta Corte Trabalhista e consoligladosnjunto pelas Secretaria
Administrativa e de Gestdo Estratégicgue também se inombiu da formatacdo e remessa
eletrbnica dalocumento ao 6rgédo de contegpforme facultado pelo artig®,4&8°, da DN TCU n°
119/2012

O Relatério de Gestao do TRT da 82 Regido apresenta todos apugetempdem a Parte A
(Conteudo Geraljla DN TCU R/ 119/2012 Foram abstraidas da sua estrutapanaos quadros
dos itens3 (Remuneracédo paga a Administradores e Cumprimento da Portaria n° 1.043/2007 d:
CGU), 5 (Transferéncias de Recursos mediante Convénios e Ajustes CongénResgincias
Tributériad e 11(Renuncias Tributérias) da Parte A, considerados néo aplicaveis a realidade dest
unidadgurisdicionada, conforme Anexo Il da DN TCU 11P9/2012

Principais realizacoes da Gestdo no Exercicio de 2012

Implantac@o das Técnicas de Cenarios Prospectiso

No ano de 2012, o TRT da 82 Regido realizou a terceira revisdo de seu Planejamento Estratégic
com a implantacdo da técnica da analise prospectiva (Contrato TRT n° 158/2011), que prevé
andlise de contextos conjunturais que impactam na atuacao dgionsdi e administrativa da
instituicdo. A aplicagdo da técnica de cenarios prospectivos, que levou em conta o horizonte
temporal de 2022, ano do Bicentenario da Independéncia do Brasil,-sdinhagestdo de
resisténcias e ao monitoramento de questbesit@gitas relacionadas a acontecimentos nas
conjunturas mundial, nacional e regional da atualidadeombinando variaveis politicas,
econbmicas, sociais, demograficas, organizacionais, tecnoldgicas e iquttasenvolvendse

como prética gerencial paraassessoramento na tomada de deciséo.
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Implantacé@o do Sistema de Gestédo Estratégica (SIGEST)

Instituido peb Ato CJIST.GP.SGn° 4492012, o Sistema de Gestdo EstratégieaJustica do
Trabalhoi SIGESTfoi implantado no TRT da 82 Regido em setembro de Zit2vés dessa nova
ferramenta, os Tribunais Regionais do Trabalho €oaselho Superior da Justig® Trabalho
poderdo acompanhar com mais rapidez e clareza a evolucéo dos indicadores de desempenho de ¢
planos estratégicos, em aderérmaPlanejamentdstratégico da Justica do Trabalho e do Poder
Judiciario. Em torno de 30 (trinta servidores) foram capacitados para utilizacdo do sistema, que ¢
encontra atualizado comresultado déodos os indicadores relativos ao ano de 2012.

Implantacéo do Sistemade Gestéo Projetos (GRVeb)

Para viabilizar o efetivo gerenciamento de projetos no TRT da 82 Regido, a organizacéo decidiu pe
adocao de um software gratuito disponivel no Portal do Software Livre (mantido pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento est@i MPOG) denominado Sistema &#eb. Tal sistema permite o
acompanhamento dos cronogramas de execucao dos projetos estratégicos, taticos e operacionais
Tribunal, bem como ir& permitir no futuro o acompanhamento da execu¢do orcameataria
investinenbs previstos naei Orcamentaria Anual da instituicdo. Em 2012, o sistema contou com
ao menos 30 projetos sendo gerenciados em tempo real pelos gestores da instituigéo.

Implantagéo do Processo Judicial Eletronic§PJe-JT)

Em 29 de marco de 2010, por déasda celebracao do Termo de Acordo de Cooperacao Técnica n°
51/2010 entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e ¢
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Justica do Trabalho aderiu, oficialmente, &
Proesso Judicial Eletrénicd PJe. O projeto tem como meta elaborar um sistema Unico de
tramitacdo eletrbnica de processos judicibia.mesma data, por meio do Acordo de Cooperacéo
Técnica n°® 01/201@&ssinado entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Com&&liperioda Justica

do Trabalho e os 24ribunais Regionais do Trabalho, todos os 6rgdos da Justica do Trabalho
passaram a integrar o projetd. TRT da 82 Regido foi orimeiro Tribunal daRegido Norte a
utilizar o Processo Judicial Eletrénico da Justigalrabalho (PJ3dT), cuja instalagéo nas 12, 22, 32

e 42 Varas do Trabalho de Ananindeua seete08/102012. Ainda em 2012, \éara do Trabalho de
Castanhal passou a adotar o-BPUege em 2013 existe a previsao de concluir a instalagdo em todas
as Varagla Capital e onde existam Foros Trabalhistas fora da sede.

Aprovacgdo da Metodologia de Alinhamento Estratégico (Método APCmm/TRT8)

A Portaria GP n°® 598/2012 aprovou a Metodologia de Alinhamento Estratégico por painéis de
contribuicdo, com o apoio de napmentai§ Méetodo APCmm/TRT8. Tal metodologgurgiu da
necessidade deeracionalizar e efetivar o processo de desdobramento da estratégia institucional as
unidades de apoio judiciario e administrativo do Tribunal. Em 2012, com a ajuda do novo método
foram realizadas 26ficinas de alinhamento estratégico, nUmero que representarno de 40%

das unidades que devem ser alinhadas para cumprimento da Meta n° 20200713 que

i
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pretende alinhar 100% das unidades até dezembro de 2013.
Projeto Correicao Integrada

Com o suporte recebido pelaplementacdo daova metodologia de alinhamento estratégico, o
projeto Correicédo Integrada pode ser retomado em 2012. Tal projeto consiste em unir esforgos ent
a Corregedoria Regional da Justica do Trabalh82dRegido e a Secretaria de Gestao Estratégica
para, aproveitando a agencarrecionalanual, criar um cronograma de alinhamentos estratégicos
das unidades judiciarias do 1° grau. Em 2012, foram realizadas ao menos 20 oficinas d
alinhamento no ambito dadjeto Correicéo Integrada.

Adocéo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes

Com base na Resoluc&5JTn° 103/2012 e no artigo 5° da Instrucdo Normativa n° 01/2012 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Ge$t&dPOG, em 2012 o TRT da 82 Rag passou a
inclur em seusPlanos de Projetos de Licitacdo (PPLs), critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalh&efg&e? quando couber e
visando a qualidade do projeto. Também em 2Qdi2joi+se estudo para nova nhomenclatura do
PPL para transformid em PPLS Plano de Projeto de Licitacdo Sustentaviéis agosto, o Plano

de Projeto de Licitagcdd PPL, nstrumento de planejamento da licitacdo do TRT 82 Retpéo
selecionado para apresentacao IhcEncontro de Tribunais do Norte e Nordeste dos TRTs,
promovido pelo TRT da 162 Regido, no periodo de 20 882002, em S&o Luis do Maranhéo,
concorrendo como pratica inovadora.

Adesao a Agenda A3P

Na qualidade de anfitrido, o TRJa 82 Regido, em egunto com a A3PAgenda Ambiental do
Ministério do MeioAmbientei MMA, realizou em 31 de outubro de 2012 B6rum Regional da

A3P na Regido Nortesimbolizando a adesao efetiva da instituicdo a Agenda Ambiental. Como
resultado desse trabalhoTobunaldo Trabalho da 82 Regido foi premiado em 3° lmgaresultado

final do 4° Prémio Melhores Praticas da A3P, na categoria Inovacao na GestaodPil0EP.

Principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos

As principais dificuldades decorreram fadta de uma estrutura de pessoas unidades judiciarias
e administrativas, o que poderdo ser amenizado coma realiza¢cdo de um novo concurso publico p:
magistrados e servidores no exercicio de 2013.

Planos e Projetos concretos para o Exercicio de 2013

O TRT da 82 Regido continuara perseguindo as metas institucionais constaeie$tamjamento
Estratégico, assim como das Metacnais do Judiciario para 2013
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1. IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
(Parte A, tem 1, Anexo Il da DN TU n° 119/201p
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1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 17 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: JUDICIARIO

Orgéo de Vinculagéo N&o se aplica | Codigo SIORG: N&o se aplica

Identificag@o da Unidade Juiisdicionada

Denominacdo Completa N ) )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO- PARA/AMAPA

Denominagdo Abreviada TRT 82

Cadigo SIORG: N&o se aplica | Codigo LOA: 15109 | Codigo SIAFI: 080003
Situagdo:ATIVA

Natureza Juridicas ORGAO PUBLICO | CNPJ: 01.547.33/000133
Principal Atividade : JUSTICA DO TRABALHO | Codigo CNAE: 84230
Telefones/Fax de contato | (91) 40087070 | (91) 40087069 | (91) 40087018

Endereco Eletrbnica secretaria.presidencia@trt8.jos diretoria.geral@trt8.jus.br

P&gina na Internet http://wwwtrt8.jus.br

Endereco Postal TRAVESSA DOM PEDRO |, N° 746, BAIRRO UMARIZAL, CEP 6608M0, BELEMPARA

Normas Relacionadas a Unidade Juriicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal e Decrdfa n° 1.237, de 2 de maio de 1939

Outras normas infralegais relacionadas a gestado e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, de 24 de novanm de 1948; Resolugdo TRT n° 411/2008 (Regulamento dos Servigos Auxilig
Resolucdo TRT n23, de31 dejaneirode 203 (Planejamento Estratégico Institucio2@l07-2013)

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DOJT8%)nid do Processo Administrativo; Manual de Gestao Estraté
Manual de Gestéo de Projetos

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jsdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIOMIS DA UNIDADE
| - Competéncias institucionais

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido PA/AP é um dérgdo publico que compde o
Poder Judiciario da Unido, em sua ramificacdo da Justica do TrabalhexiSéaciaestaprevista
no art.111 ConstituicAd~ederal esua criacéo foi autorizada pddecretoelei n® 1.237, de 2 de maio
de 1939

Constituicdo Federal de 1988

Art. 111. S&o érgéos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Tabalho.

(...)
Como finalidades constitucionais, a Justica do Trabalho tem como principais competéncias:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 114. Compete dustica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Incluido pelad&men
Constitucional n° 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranc¢a, habeas corpus e habeas data , quando 0 atc
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entrg@os com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VI - as a¢Bes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo
de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitneion® 45, de 2004)

VIl - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuig@eciais previstas no art. 195, |, a, e ll,

e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
(Incluido péa Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

(..)

Com jurisdicdo nos Estados do Para e Amapa, a Justica do Trabalho da 8% Regido congrec
atualmente, @ (quarenta eei9 Varas do Trabalho, das quai® (@uarenta elua3 estdo localizadas
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

no Estado do Pag4 (quatro) no estado do Amapa.

O TRT da 8% Regido, mediante atuacdo dos seus Orgaos de 1Y Judmes Federais do
Trabalhoi tem por responsabilidades institucionais a conciliacdo e o julgamento de dissidios
individuais originarios da relacdo de triimg reservandse ao 6rgdo colegiado de 22 instancia
(Tribunal), formado por 23 (vinte e trés) Desembargadores, as seguintes competéncias
resumidamente:

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a, da CLT e os agravos de peticao
deinstrumento, estes de decisdes denegatdrias de recursos de sua alcada;

b) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

c) processar e julgar originariamente as revisées de sentencas normativas, a extensao o
decisdes proferidas emsdidio coletivo, os mandados de seguranca;

d) processar e julgar em ultima instancia os conflitos de jurisdicdo e as acdes rescisorias de
decisbes das Varas do Trabalho, dos juizes de direito investidos na jurisdicao trabalhista, de
Turmas e de seus propsiacordaos, e

e) julgar em Unica ou Ultima instancia os processos e 0s recursos de natureza administrativ
atinentes aos seus servicos auxiliares administrativos e respectivos servidores, bem como
reclamacdes contra os atos administrativos de seu preside de qualquer de seus
membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de seus funcionarios.

Il - Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos funcionam como sinalizadores dos pontos de atua¢édo onde o éxito
fundamental para o cumprimerda misséo e o alcance da visao de futuro.

Desse modo, no processo de construcdo do plano estratégico da Justica do Trabalho da
Regido, foram eleitos como estratégicos para a instituicdo 7 (sete) objetivos, cujos enunciadc
seguem abaixo, na correlaci@ita com os temas nacionais do plano estratégico do Judiciario.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 27 Objetivos Estratégicos

OBJETIVO DESCRICAO TEMA ASSOCIADO
1°) Garantir a razoavel duragdo |direcionar todas as agbes do Triblnpara g Acesso ao Sistemad
processo, com énfase na execucdo |satisfacdo dos jurisdicionados, entendida con Justica

garantia de um processo rapido e efetivo;

2°) Racionalizar e simplificar ¢
procedimentos de modo a tornar efe
a execugao

aperfeicoar continuamente os procedime
judiciais, visando a exceléncia na entrega
prestacao jurisdicional;

Eficiéncia Operaciong

3% Implementar politicas para tor
efetiva a atividade meio

garantir a agilidade na tramitacdo dos proce
administrativos

Eficiéncia Operaciong

Intensificar o uso
da

49)
tecnologia
comunicacao

integrado
informacao

garantir a infreestrutura apropriada as atividas
administrativas e judiciais, com foco na perman
integracdo dos sistemas corporativos;

Infraestrutura e
Tecnologia

5% Desenvolve e promover politica
permanentes de ampliacdo e melh
dos processos de comunicagdo inter
externa

aprimorar a comunicacgdo institucional, garanti
alinhamento estratégico das unidades, bem ¢
fortalecer a integracdo do Tribunal com os Pod
Executivo e Legislativo, érgdos do sistema de Ju
e demais entidades publicas e privadas

Alinhamento e
Integracao
e
Atuacdo Institucional

6°) Criar e implementar politica
gestdo de pessoas fundamentada
principios constitucionais, com énfg
na dgnidade da pessoa humana

garantir que os magistrados e servidores pos;
conhecimentos, habilidades e atitudes necessa|
suficientes para o alcance dos objetivos estratégi

Gestao de Pessoas
e
Responsabilidade
Social

7°) Vincular a elaboracdo e aeeucad
do orcamento as politicas do Tribunal

buscar a exceléncia na gestao de custos operac
e promover acdes orcamentdrias visando asse
recursos que Vviabilizem as iniciativas e mq
necessérias a execucao da estratégia.

Orgamento

Fonte: Planejamento Estratégico Institucional/TRT82007%2013

RELATORIO DE GESTAO 2012
Paginal8



PODER JUDICIARIO
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, aprovada
pela Resolucdo Administrativa n°® 08, de 16 de janeiro de 2006 e alterada pelas Resolucde
Administrativas n°s356/2006; 493/2006; 137/2007; 463/2007; 398/2008; 411/2008; 38/2009;
267/2009; 487/2009; 96/2010; 150/2010; 222/2010; 246/2010; 312/2010; 2262402012;
86/2012 apresentae da seguinte forma:

Figura 17 Organograma Funcional

ORGANOGRAMA DO
TRT DA 8a. REGIAOC

ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA BASICA

ORGAOS DE i
ASSESSORAMENTO TECNICO

DIRETORIA-GERAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

CONTROLADORIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIAS DAS TURMAS (4)

ORGAOS DE APOIO
INSTITUCIONAL

CONSELHO DA ORDEM DE
MERITO JUS ET LABOR

ASSESSORIA TECNICA (2)
- ESCOLA JUDICIAL
SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS OUVIDORIA REGIONAL DA MAGISTRATURA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA CONSELHO CONSULTIVO FOROS TRABALHISTA DE

BELEM E ANANINDEUA

COORDENADORIA DE AUDITORIA
E CONTROLE INTERNO

SECRETARIAS DAS VARAS DE TRABALHO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

. CENTRAL DE
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA MANDADOS JUDICIAIS
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL CENTRAL DE
ATENDIMENTO
SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
- FOROS TRABALHISTAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ASSESSORIAS TECNICAS DA PRESIDENCIA (2) {Localidades fora da sede com
E PAGAMENTO DE PESSOAL mais de uma vara trabalhista)
ASSESSORIA DE CALCULOS E LIQUIDACAO
COORDENADORIA DE SAUDE COORDENADORIA ou
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SECAO DE DISTRIBUICAQ

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS COORDENADORIADE

SISTEMAS DA INFORMACAO

SECRETARIAS DO TRIBUNAL
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE
SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

GABINETE DA CORREGEDORIA-REGIONAL

| SECRETARIA DA CORREGEDORIA

GABINETES DOS DESEMBARGADORES
DO TRIBUNAL (23)

Fonte: Secdo de Inovacadsecretaria de Gestédo Estratégica/TRT8
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS
O macroprocesso finalisticdo TRT 82¢é a Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Esse

macroprocesso envolve varias funcbes do Tribunal e a operacdo de cada unmapaeto

significativo nas demais.
A tabela abaixo identifica e descreadinalidade decada processo relacionado a esse

Mmacroprocesso.
Quadro 371 MacroprocessoPrestacdo Jurisdicional Trabalhista

Processo Finalidade
Autuacdo, distribuigéo e Promover a autuagao, distribuicao e
notificacao ao reu do processo judicial.
Conciliar o processo ou, frustrada a conciliagao, instruir, decidir e liqu

notificacao
Conciliagao, instrugdo e
deciséo a decisao.
Promover a autuacao, remessa ao Miristeublico do Trabalhe quando
Recursos a lei assim determinadistribui¢ao, conciliacao, exame e decisao do
recursos.
Promover a citagao do reu, para que cumpra a obrigacao ou, se n
Execucéo cumprir, promover a execugao for¢cada ou conciliar, para garantir
efetividade do processo.
Arquivar definitivamente o processo, encamifiiao juizo competente o
retornélo a origem.

Baixa
Fonte: Secdo de Inovacadsecretaria de Gestédo Estratégica/TRT8

-
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1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO
O macroprocesso de apooto TRT 82¢é o Planejamento e GestdoEsse macroprocesso

envolve varias funcdes do Tribunal e a operacdo de cada uma tem impacto significativo nas demai

A tabela abaixo identifica e descrewefinalidade decada processo relacionado a esse

Macroprocesso:
Quadro 47 MacroprocessoPlanejamento e Gestao
Finalidade
Consolidar o modelo de gestdo por competéncias, melhorar a qualida

Processo
Gestdo de Pessoas

vida no trabalho (QVT) e aperfeicoar a administracio de pessoal
= _— Disponbilizar solu¢des informatizadas eficientes, com infraestrutur
Gestéo da Tecnologia d¢ . N - o . L
~ apropriada as atividades administrativas e judiciais, com foco na
Informacéo . ~ : X
permanente integragdo dos sistemas corporativos.
Garantir uma infraestrutura fisica apropriada, cemigos de
conservagdo, manutencao, seguranca e transporte satisfatérios
Elaborar propostas de Plano Plurianual (PPA) e Orcanftnoigrama

Gestéo da Infraestrutura
Gestédo Orgcamentéria e
Financeira Anual (OPA) alinhadas ao plano estratégico.
Coordenar a implatacdo da cultura de processos, promover a melhor|
Gestéo de Processos inovagao organizacional e normatizar os esfor¢os de melhoria do
processos.
Gestdo da Comunicagac Aprimorar a comunicagdo com 0s publicos interno e externo
Gestéo de Aquisicdo de| Garartir a idoneidade nas compras e contratos, adquirindo bens e se
Bens e Servigos sustentveis e de qualidade.
Gestéo de Projetos Apoiar e orientar o Tribunal na gestdo dos projetos estratégicos
Gestdo Estratégica Acompanhar e aval!ar a elaboracao, implan',tac.;éo emghtacio das
iniciativas do plano estratégico
Secdo de Inovagaddsecretaria de Gestao Estratégica/TRT8

Fonte:

-
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

As principais instituigdes intervenientes na atuacao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regia
sao:

Tribunal Supeor do Trabalhe TST

Conselho Superior da Justica do Traball&JT

Conselho Nacional de Justic&NJ

Ministério Publico do TrabalhoeMPT

Ministério do Trabalhee Emprego- MTE

AdvocaciaGeral da Uniae AGU

Procuradoria da Fazenda NacionBFN

Assodacao Nacioal dos Magistrados TrabalhisteANAMATRA
Associacao dos Magrsidos Trabalhistas da 82 RegiddMATRAS

Sindicato dosTrabalhadoreslo Poder Judiciario Federal soEstados déara e Amapéa
SINDJUF/PAAP

A -—a-_a-_a_a_-9_98_-4a_-42_-2.
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2. PLANEJAMENTO ESTRAT EGICO, PLANO DE METAS E DE AQOES
(Parte A, Item 2, Anexo Il da DN TCU t49/2012

Para e Amapa
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

2.1. PLANEJAMENTODAS ACOESDA UNIDADE JURISDICIONADA

Com alinhamento ao planejamento nacional do Judiciario (Resolucdo CNJ n° 70/2009), ¢
Planejamento Estratégicostitucional (PElI 2002013), objeto das Resolu¢des TRT8 n° 407/2007
e 274/2009, estabeleceu metas associadas aos objetivos estratégicos nas quatro perspectivas do
(Balanced Scorecajdsistema adotado na gestao da estratégia.

A figura a seguir simttiza a concepc¢ao do Planejamento Estratégico Institucional, no contexto
do modelo de gestédo adotado.

Figura 27 Mapa Estratégico

MISSAO VISAO DE FUTURO
Assegurar oacesso a Justica, deforma efetiva, Ser reconhecido comoum dos melhores
na composicgo dos conflitos decorrentes das tribunais para se trabalhare de melhores
H" \ relagbes de trabalho \ resultados
A Garantir a razoavel duracdodo
Sociedade i
processo, com énfase na
execucao
Eficiéncia Operacional
i Racpnalizar'e stmplivﬁcaros Implementar politicas para
Gestaode procedimentosde modoa tornar ; tornar efetiva a atividade meio
: : Alinhamentoe
Processos efetiva a execucao i
2 Integracao
Desenvolver e promover
politicaspermanentes de ‘
"""""""""" Gestao de Pessoase ampllagaoemelhorfad?s U Infraestruturae |
ResponsabilidadeSocial proc?SSOSdecomumca;ao Tecnologia
interna e externa
[ — -
1A ! Criar e implementar politicade
gestao d'e pessoas fundamentada | Intensificar ouso integradoda |
&os principios constitucionais, com K tecnologiadainformacioe
.énfase na dignidade dapessoa comunicacio
humana
Ge's?ao Vinculara elaboracaoea
Orcamentariae execucao do orcamento as
Financeira politicasdo Tribunal

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8

O conjunto de relagBes de causa e efeito apresentados no mapa estatégigoa que, a
partir da perspectiva da gestdo orcamentaria e financeira que, de forma participativa, dever
vincular a elaboracédo e a execucdo do orcamento as politicas do Tribunal, a Administracéo criara

DTQ
-
Para e Amapa
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implementard politica de gestdo de pessoasafuedtada nos principios constitucionais, com
énfase na dignidade da pessoa humana, bem como intensificara o uso integrado da tecnologia

informagao e comunicagao.

Dessa forma, 0s processos internos serdo continuamente aperfeicoados, buscando sem
racionalizar e simplificar os procedimentos de modo a tornar efetiva a exedugérelacdo a area
administrativa, o foco sera na implementacapaléicas para tornar efetiva a atividade meio

Em cumprimento aos principios constitucionais da publicidadensparéncia, o Tribunal ira
desenvolver e promover politicas permanentes de ampliacdo e melhoria dos processos d

comunicacao interna e externa
Finalmente, essas trés perspectivas atendidas permitirdo convergir os esfor¢os para melhora
entrega da mstacao jurisdicional na 8% Regido, buscando atender ao anseio maior de seu
jurisdicionados e da sociedade em geral, qual gaejantir a razoavel duracao do processo, com
énfase na execucéao
Esse € o caminho que o TRT da 82 Regido esta seguindaspagarar o acesso a Justica, de
forma efetiva, na composicao dos conflitos decorrentes das relacoes de trapptiraconseguinte,
ser reconhecido como um dos melhores Tribunais para se trabalhar e de melhores resultados.

A Secretaria de Gestao Estratégéc a unidade responsavel por coordenar o processo de
planejamento estratégico, orientar o desdobramento de diretrizes e controlar o alcance de met

institucionais.

ML
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS

Com foco no atingimento das 31 (trinta ea)rmetas do PEI 2062013, foram formuladas

64 (sessenta e quatro) iniciativas estratégicas (programas, projetos e acbes de curto, médio e lor
prazos), designanege igual nimero de gestores e 7 (sete) coordenadores como responsaveis pe

Sistema de Ge&b do Planejamento Estratégico (Portaria GE3(#013).

APRENDIZADO
E
CRESCIMENTO

Quadro 57 Iniciativas Estratégicas

Projeto TRT On Line / Orgaépoio a Execucédo / Novas Varas do Trabalho / Leildo Eletrd
Unificado /Projeto Conciliar / Central de Conciliacdoatd/Itinerante / Conciliagdes Itineran
de Precatérios / Unidade Movel da JT.

Projeto JURISCALC / Manual de Procedimentos Judiciais / Uniformizacdo de Jurisprug
Banco Indexado de Acdrdéos / Sustentagdo Oral a DistanBi@e/ Sistema de Avaliagédo

Custos / Sistema de Informacdes Gerenciais / Inventario dos Processos Judiciais /

Administrativo Eletrénico / Nucleo de Racionalizacdo de Processos / Manual de Pr
Administrativos / Metodologia de RAE.

Sistema de Gestéo por Competéncia / Avaliacdo de Desempenho com Foco em Competén
Anual de Capacitacdo de Servidores / Programa de Capacitagdo Permanente de Magistrad
Campusvirtual / Programa de Qualidade diela / Processo Seletivo Interno / Sistema de Con
de Remocaddn Line /Teletrabalho / AutéAtendimento de Recursos Humanos / Ampliaca
Edificio Sede / Programa de Reconhecimento e Valorizagdo / Programa de prevencgéo
Ambientais / Programae Controle Médico de Salde Ocupacional / Reestruturacdo do
AssisténcigSaude / Padronizagdo da Lotacdo/ Ampliacdo do Quadro de Pessoal/ Projet
Solidaria / Programa de Voluntario / Programa TRT Ambiefitidrio Estratégico de Tecnologial
Infformacdo / Plano de Segurangca da Informagdo / Plano de Integracdo dos S
Corporativos / Projeto Mentorh / Plano Anual de Comunicacdo / Comité Gestor do |
Ouvidoria Regional / Projeto TRT na Escola / Projeto TRT na Midia / Projeto Codji&eatac
Estratégica / Nacleo de Projetos / Novo Regulamento dos Servigos Auxiliares / Progi
Exceléncia Gerencial / Mostra Anual de Boas Praticas.

GESTAO
ORGAMENTARIA

Gestao Orcamentaria / SIAFI Gerencial / Plano de Contingéncia da DespesaPlf@mual d
Auditorias / SIASG / Banco de Projetos / Compras Publicas Sustentaveis / Assisténcia Judic

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica/TRT8
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2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O andamento das metas e iniciativas foram periodicamemunicados pelos coordenadores

e gestores em reunides de avaliacdo da estratégia (RAE), realizadbslgniho e setembrale

2012, adotandese critérios objetivos na classificagdo dos resultados albasicaomo a seguir
evidenciado.Nesse sentidops quadros e graficos a seguir apresentam a série historica dos
indicadores do planejamento estratégico institucional no periodo de 2008 a 2012.
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Quadro 671 Metas e Indicadores da Perspectiva Sociedade

ACESSO AO SISTEMA DE JUSTIC A

LINH
ADE TRAJETORIA DA META META| ANALISE DO DESEMPENHO
BASE
OBJETIVO
ESTRATEQ INDICADOR | POLAR! SITUA | SITUA
IcO Rase RESULTADG 20 | €20
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 012 DO DO
INDIC | OBJET
ADOR| IVO
Taxa Qe .
congestion ‘ 541 | 51606 | 49,19 | 46% | 43% | 40% | 4038% | @
amento - %
. Execuc¢ao
Sarantlr Indice de
razoavel conciliaca
P o - 4' 42% | 43% | 45% | 46% | 48% | 50% | 42,36%
¢ Conhecimen
do to
pgc(;cn?sso Indice de .
A conciliaca ' 0,65 o o o. | 0,70 | 0,72 0
ﬁgfase ol , % 0,66% | 0,68% | 0,69% % % 3,88% ‘
= Execucgao
execucao Nimao de “
atividades 4' 71 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 233 .
itinerante
S

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8

RELATORIO DE GESTAO 2012

Pagina27



t

(70}
o)
(7]
n
LLl
O
o)
x
o
1]
o
0
I
|_
0
LLl
O
<
()
<
>
|_
O
LLl
[a
)
a g
LLl
[a

2
;”e'&'ﬂ

Uty
i

T
7| |
O
ATV
iy g &®

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 77 Metas e Indicadores da Perspectiva Gestdo de Processos (1/2)

EFICIENCIA OPERACIONAL

LINHA DE

BASE TRAJETORIA DA META META| ANALISE DO DESEMPENHO
OBJETIVO T SITUA | SITUA
ESTRATEG| INDICADOR DADE RESULTADG CAO CAO
ICO 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2012 DO DO
INDIC | OBJET
ADOR| IVO
indice de
decisdes " 81% 85% 90% | 95% | 100% | 100% | 55,61% .
Liquidas
Taxa de
congestio
ng'g”a' g%’;‘ﬁg;?mé ‘ 15,2% | 14,8% |14,4% | 14% | 13% | 12% | 17,83% O
simplifi nto (1°e
car os 2° Grau)
procedim Prazo
entos de médio das 122,48 .
modo a acoes ‘ dias 115 100 85 75 60 248 dias .
tornar judiciais
efetiva Custo do
a . processo ‘ 185F;$89 1% 3% 5% 8% | 10% R$3'105 6.0 .
execucdo | judicial T
Indice de
efetivida -
de das " 35,50% 2% 4% 6% 8% | 10% 48,72% O
decisbes
judiciais

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8

PERSPECTIVA DA GESTAO DE PROCESSOS

Quadro 87 Metas e Indicadores da Perspectiva Gestéae Processos (2/2)

LINHA A <
DE BASE TRAJETORIA DA META META | ANALISE DO DESEMPENHC
OBJETIV SITU SITU
0 POLARI ACAO X
- | INDICADOR ACAO
SIS DADE | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | RESULTARO| DO | “gq
GICO 2012 INDI
- capo| OBJE
< TIVO
=z R
®) Prazo
(@) médio de
é tramitaca
w odo ‘ 206,37 3% | 10% | 15% 20% 25% 252 .
o imol processo
(@) Tp eme | administr
< |ne, | o
(@) p Custo do ~
= |aspara processo Né&o
0 | tornar adrminictr mensura | 3% | 8% | 13% | 16% | 20% NI v’
O | efetiva . do
T |a 'atlvo
L | ativida Num(-_:‘fo de
de meio reuniées
de
analise 0 2 4 4 4 4 3
da
estratégi
a
Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8
e

-
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 97 Metas e Indicadores da Perspectiva Aprendizado e Crescimento (1/3)

DLEI ’\If’:\ASE TRAJETORIA DA META META ggégﬁg;@ o
OBJET[VO INDICADO | POLAR SITUA | SITUA
ESTRATEGICO R IDADE X A
RESULTA| e e
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 DO 2012 DO DO
INDIC | OBJET
ADOR IVO
< Indice
6 de
@) aprovaca
3 o dos 4' 60% | 63% | 66% | 69% | 71% | 75% | 65,42%
. sistemas
6 Ir:tenrs# corporat
E C?JS?) ivos
I integrad Ind(';;e
< oda . )
[ad tecnolog C:;ﬂ;%rgb
) ia da tos " 90% | 92% | 94% | 96% | 98% | 99% | 89,10
5 informag .
= 306 sistemas
. essencia
G | comunca | i gey
% & indice
o de Nao
LL integrag ' mensura | 10% 30% | 50% | 70% | 100% NI b""
Z do de do
sistemas

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 107 Metas e Indicadores da Perspectiva Aprendizado e Crescimento (2/3)

LINHA ANALISE DO DESEMPENHO!
DE TRAJETORIA DA META META
BASE
OBJET!VO INDICADOR HOLAA SITUAC | SITUAC
ESTRATEGICO DADE K K
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | RESULTA| AODO | ACDO
DO 2012 | INDICA | OBJETI
DOR VO
Indice de
satisfaca
y ocom a ' 48% | 49% | 55% | 60% | 65% | 70% | 55,30%
comunicag
<ZE ao
) interna
O Indice de
I:—) satisfaga
= o dos 73,5 | 74,5
(|7) USUArios ' 72,5% % % 76% 78% 80% 72,80 %
= com os
5 engenvoIv se,rvigos
L Nivel de
(@] promover conhecime 53 9
< | politicas nto ' - be | 539 | 60% | 60% | 70% NI >’
= gg'g‘ea”e”t instituci 0
< ampliacéo onal
L e Numero de Nzo
19( melhoria ﬁ]easrt(lu‘tirélas ' mensur | 10 10 10 10 10 30 ‘
Q- |dos . ado
<L | processos onais
X |de Ndameros
8 comunicag _de
~ |ao u_nldades
Z |internae alinhadas
- | externa ao ' 0% | 10% | 40% | 60% | 80% | 100% | 49,1% .
O planejame
= nto
L estratégi
= co
% Numero de
= acoes
= publicada
< sno ' - 2 2 2 2 2 2 (-
banco de
boas
praticas

Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 1171 Metas e Indicadores da Perspectiva Aprendizado e Crescimento (3/3)

LINHA

P ANALISE DO
BigE TRAJETORIA DA META META DESEMPENHO
OBJETIVO POLARI SITUA | SITUA
ESTRATEGICO INPIEAREIR - 5 RESULT| cAo | cAo
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 ADO DO DO
2012 INDIC | OBJET
ADOR IVO
Indice de
conversdo
para ‘. 0% 4% | 30% | 60% | 90% | 100% | 33,33% .
gest&o por
competénci
as
Horas de
treinament N0 )
fnggirstra do ‘. mensur | 40h | 40n | 40n | 4oh | 40h | 41,88h ‘
_, | Criare / ado
w< implementar servidor
1) 8 politica de ndice de
S o | gestdo de avaliacd o
@ W |pessoas do clima ‘. 53,8% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 60,62%
W < | fundamentad organizaci
o Q lanos onal
w - s
Qg |Principios . indice de
2 %5 ﬁ‘;?;tcg;c'o motivacio
[ ' de
n O | énfase na : ‘ 53,7% 55% 58% | 61% 65% | 70% | 50,78 %
o _ magistrado
09 dignidade se
o gﬁnagﬁzoa servidores
Indice de
absenteism ‘ 3,8% 3,5% 3% | 2,5% 2% | 1,5% | 3,06 % .
0
Indice de
rotativida ‘ 12% 20% 20% | 20% 20% | 20% | 37,34 % .
de
Numeros de
pessoas 100 | 100 | 100 | 10.0 | 100 y
beneficiad ‘. w000 (1001100 1100 [ 105 | 1o | 0286 | @B
as
Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica/TRT8
ré & Amaps
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Quadro 127 Metas e Indicadores da Perspectiva Gestdo Orcamentaria

LINHA
DE TRAJETORIA DA META META | ANALISE DO DESEMPENH(
BASE
OBJETIVO POLARI SITUA | SITUA
s EsTRATEGICO | NDICADOR | * 5 pE RESULT| CAO | CAO
m 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 ADO DO DO
9 2012 | INDIC | OBJET
< ADOR | IVO
T Indice de
L aplicagéo
< dos
[ rECUrSOS ' 99% | 100% |100% |100% |100% |100% | 96,14%
'E orgamentar
w ios
3 indice de
14 aplicacéo
8 (©) dos Nao
£ | vinculara fecursos | ' mensur | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 29.66% | (@
u'_) E elaboracéo e orgcamentar ado '
w (S execucgdo do ios
2 Z’; orgamento as estratégic
o % politicas do 0S
<>( tribunal Ind ice de
o aplicagéo
8 dos
o recursos
o .
i i‘(’)rg"z‘j’:e”tar ' 26% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 99,70%
B assisténci
a
judiciaria
gratuita
Fonte: Secretaria de Gestao Estratégica/TRT8
Quadro 137 Critérios de Avaliagdo
INDICADORES INICIATIVAS OBJETIVOS
- Média da Pontuagéo dg
> ou= 90% da meta a . o
“ 0 - S . Pontuagao Indicadores dos Objetiv
0 Iniciativa concluida dos Cor do
60% | 90% da meta Indicadores | Resultado -
objetivo
Com atrasos néo considerad - .
@® | < 60% da meta o @ o 1001 150 @
criticos p 3
N . Com problemas e necessidg .
' | ndo diponivel . ) 8 1,517 2,50
. P . de ajustes imediatos 2 pontoy
. . Iniciativa planejada ou ern . -
maior, melhor ! X 2,51i
& | maior, melho N planejamento .1ponto ;511 3,00 o
. . . ~ . . . '! * '!
& | menor, melhor . Iniciativa n&o iniciada . 0 ponto * v

Fonte: Secretaria de Getdo Estratégica/TRT8

A ilustracdo a seguir representa o panorama geral do desempenho 2rog0dbjetivos
estratégicos, seguing® a representacdo grafica dos resultados alcangados, na comparacao corr
os esperados, de cada uma das metas planejada® @dingimento desses objetivos, além da
situacdo de cada iniciativa vinculada as metas estratégicas e da descrigcdo sucinta dos fatores
dificultaram ou facilitaram o alcance da meta.

RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Figura 37 Resultados dos Objetivos do Mapa Estratégico

MISSAO ' VISAO DE FUTURO
Assegurar 0 acesso a Justica, de forma Ser reconhecido como um dos melhores
efetiva, na composicao dos conflitos decorrentes das Tribunais para se trabalhar e de melhores
relagdes de trabalho. resultados.

Garantir a razoavel
duracao do processo,

SOCIEDADE com énfase na
execucao
Racionalizar e EFICIENCIA OPERACIONAL
simplificar os N Implementar politicas :
procedimentos de L] B para tomar efetivaa @9 §
GESTAO DE modo a tomar~efet1va atividade meio
PROCESSOS il 5
. LINHAMENTO, INTEGRACAO e
ATUACAO INSTITUCIONAL
APRENDIZADO

E CRESCIMENTO

\ ORCAMENTO

GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

3 Vincular a elaboracdo e a
/(. execucao do orcamento as
politicas do Tribunal

Fonte: Sistema SIGEST, Secretaria de Gestédo Estratégi¢aRT8

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD

I Perspectiva da Sociedade

Tema:
o Acessoao Sistemade
Justiga
Coordenador:

o Juiz Diretor do Foro
Trabalhistade Belem

Objetivo Estrategico:

= Garantira razoavel
duracgdo do processo,
com énfase na
execugao

|REUNIAOQ DE ANALISE DA ESTRATEGIA

RTS8

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Grafico de acompanhamento Data: 15/02/2013
Item: TRT8-IND-01-Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo no 1° Grau
Area: TRT8-FORO.BEL-Foro Trabalhista de Belém |Responséve|: Carlos Rodrigues Zahlouth Junior

TRTE&8-IND-01-Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao no 12 Grau -
Acumulado

9E,IT o
0,00
E0,00
- _
40,00
20,00
0,00 . - - . - - . - - . - -
Jan 95,50 84,33 78,95 Q 95,50 84,33 Q
Fev 89,70 90,23 75,13 89,70 77,98 Q
Mar 83,60 88,35 71,30 83,60 71,01 @)
Abr 77,80 88,58 67,48 77,80 65,05 O
Mai 72,50 88,17 63,66 72,50 59,77 @
Jun 67,50 91,32 59,84 [ ] 67,50 56,45 Q@
Jul 62,90 91,38 56,01 [ ] 62,90 53,21 Q@
Ago 58,60 90,85 52,19 [ ] 58,60 50,20 Q@
Set 54,60 92,94 48,37 [ ] 54,60 48,29 ]
out 50,80 90,85 44,55 [ ] 50,80 45,56 ]
Nov 47,40 91,14 40,72 [ ] 47,40 42,87 ]
Dez 43,00 92,58 36,90 ® 43,00 40,38 ]
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUA{}ﬁO
Projeto TRT On Line Presidéncia Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Belém .
P . - . Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de
Orgdo de Apoio a Execucdo Foro de Belém . .
Belém
Criacdo de Novas Varas do Trabalho Presidéncia Desembargador Corregedor Regional
Leildo Eletrdnico Unificado CMB/SETI Diretor Adjunto da Central de Mandados .

Em 2012, a taxa de congestionamento na fase de execugdo manteve-se dentro da meta estabelecida para o periodo,
fechando o ano 2,62% abaixo da meta. Para 2013, a meta € chegar a no maximo 40% de congestionamento na execugao
trabalhista.

Para & Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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Grafico de acompanhamento Data: 15/02/2013

Item: TRT8-IND-02-Taxa de Conciliagdo na Fase de Conhecimento.

Area: TRT8-FORO.BEL-Foro Trabalhista de Belém |Responséve|: Carlos Rodrigues Zahlouth Junior
0., TRT8-IND-02-Taxa de Conciliagdo na Fase de Conhecimento. - Acumulado
40,00 - [ o
30,00 -

ag -

20,00

10,00

0,00 T T T r T T T T T r T T
Jan 48,00 43,37 42,23 48,00 43,37
Fev 48,00 38,42 42,30 48,00 40,95
Mar 48,00 41,45 42,37 48,00 41,15
Abr 48,00 44,62 42,44 48,00 42,08
Mai 48,00 47,40 42,51 48,00 43,40
Jun 48,00 43,45 42,58 48,00 43,41
Jul 48,00 41,48 42,66 48,00 43,11
Ago 48,00 41,85 42,73 48,00 42,94
Set 48,00 42,90 42,80 48,00 42,94
Out 48,00 42,67 42,87 48,00 42,91
Nov 48,00 41,47 42,94 48,00 42,80
Dez 48,00 34,11 43,01 48,00 42,36
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUACAO
. L Comisséo de .
Projeto Conciliar . Desembargador Vice-Presidente
Conciliacao
Central de Conciliagao Presidéncia Desembargador Presidente .

Para 2012, a meta era atingir 48% das decis6es prolatadas em forma de acordo de conciliagédo, contudo apenas 42,36%
dos processos foram resolvidos por conciliagdo na fase de conhecimento. Para 2013, a meta € alcangar 50% dos
processos resolvidos por conciliagdo na fase de conhecimento.

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Grafico de acompanhamento

Data: 15/02/2013

Item: TRT8-IND-03-Taxa de Conciliagdo na Fase de Execugéo

Area: TRT8-FORO.BEL-Foro Trabalhista de Belém

[Responsavel:

Carlos Rodrigues Zahlouth Junior

TRTS8-IND-03-Taxa de Conciliagdo na Fase de Execugao - Acumulado

4,44 -

4,00 - /
| B -

3,00 - __ [ ]
- [T L. g /

® |

2,00 4

1,00
| [ —

0,00 : : ; . . . : ; ; . :

= & L 5 z 5 3 $ i E B i
Jan 0,20 0,24 0,41 [ ] 0,20 0,24 [])
Fev 0,20 0,39 0,76 Q 0,20 0,53 Q
Mar 0,30 0,75 1,12 Q 0,30 1,04 Q
Abr 0,30 0,64 1,47 [ 0,30 1,41 @)
Mai 0,40 0,62 1,83 [] 0,40 1,72 @
Jun 0,40 1,69 2,18 Q 0,40 2,65 Q@
Jul 0,50 0,73 2,53 Q 0,50 2,96 (]
Ago 0,50 0,61 2,89 Q 0,50 3,17 ]
Set 0,60 0,67 3,24 Q 0,60 3,40 ]
out 0,60 0,46 3,60 0,60 3,51 []
Nov 0,70 0,78 3,95 () 0,70 3,79 ]
Dez 0,70 0,34 431 [ ] 0,70 3,88 )
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUAGAO

Orgéo de Apoio & Execugéo

Projeto Conciliar

Central de Conciliacado

Conciliagdes Itinerantes de Precatérios

Foro de Belém

Comissao de Conciliagdo Desembargador Vice-Presidente

Presidéncia

Comissao de
Conciliacdo

Desembargador Presidente

Desembargador Presidente

Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de Belém

No que tange a conciliagdo na execucdo, a meta para 2012 era alcancgar 0,70% dos processos em fase de execugdo
resolvidos por meio de acordos. O resultado ficou 3,18% acima de meta estabelecida, fazendo com que a mesma fosse
alcangada no periodo. Para 2013, a meta e alcancar 0,71% de processos em fase de execugdo resolvidos mediante

acordos.

Para & Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Grafico de acompanhamento Data: 15/02/2013
Item: TRT8-IND-04-Numero de atividades itinerantes
Area: TRT8-FORO.BEL-Foro Trabalhista de Belém |Responséve|: Carlos Rodrigues Zahlouth Junior
) TRT8-IND-04-Numero de atividades itinerantes - Acumulado
250,00 - /
200,00 [— .
H i _._,..--""'-.‘
1 — _// ) | —1
150,00 - - L | 34—
= | —
=1 i | /" | |
100,00 - —1
50,00
0,00 @ - H . . . . . . . . .
= B £ g z 2 3 2 G g 3 3
Jan 16,00 0,00 0,27 [ ] 16,00 0,00 @)
Fev 16,00 9,00 24,31 @ 32,00 9,00 [ ]
Mar 16,00 25,00 48,35 [] 48,00 34,00
Abr 16,00 25,00 72,40 [] 64,00 59,00
Mai 17,00 35,00 96,44 Q@ 81,00 94,00 []
Jun 17,00 64,00 120,48 @ 98,00 158,00 ]
Jul 17,00 4,00 144,52 [ ) 115,00 162,00 ]
Ago 17,00 18,00 168,56 () 132,00 180,00 ]
Set 17,00 34,00 192,60 @ 149,00 214,00 ]
out 17,00 0,00 216,65 [ ] 166,00 214,00 ]
Nov 17,00 19,00 240,69 @ 183,00 233,00 ]
Dez 17,00 0,00 264,73 [ ] 200,00 233,00 )
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUAGAO
Vara ltinerante Presid./Corregedoria  pesembargador Corregedor Regional
I . - Comisséo de
Conciliagdes Itinerantes de Precatorios Conciliagio Desembargador Presidente Q
Unidade Mével da Justica do Trabalho Presidéncia Secretario-Geral da Presidéncia .

Em 2012 foram realizadas 233 atividades itinerantes na Justica do Trabalho da 82 Regido, superando a meta de 200
atividades itinerantes ao ano. Para 2013, a meta € manter o patamar de mais de 200 atividades itinerantes, em média, ao
ano.

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

I Perspectiva da Gestao de Processos

Tema:
= EficiénciaOperacional
Coordenador:
= Desembargador
Presidente
Objetivos Estratégicos:
= Racionalizare simplificar
os procedimentos de
. modo atornarefetivaa
F execucao
= Implementarpoliticas

paratornarefetivaa
atividade meio

IREUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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Grafico de acompanhamento Data: 15/02/2013
Item: TRT8-IND-08-Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
Area: TRT8-PRESI-Presidéncia |Responséve|: José Maria Quadros de Alencar

TRTS8-IND-08-Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento - Acumulado

80,00 7
0,00 -
& 40,00
20,00
0,00 . . . : . . . . . : . .
Jan 79,20 74,26 57,82 Q 79,20 74,26 Q
Fev 61,00 71,30 53,29 61,00 57,68 Q
Mar 50,40 65,78 48,77 [ ] 50,40 45,08 @)
Abr 42,80 68,59 44,24 [ ] 42,80 37,96 O
Mai 37,00 63,69 39,72 [ ] 37,00 31,62 @
Jun 32,20 69,00 35,19 [ ] 32,20 28,28 Q@
Jul 28,10 67,04 30,67 [ ] 28,10 25,18 Q@
Ago 24,60 64,22 26,14 [ ] 24,60 22,07 Q@
Set 21,50 67,39 21,62 [ ] 21,50 19,53 ]
out 18,80 67,99 17,10 [ ] 18,80 17,95 ]
Nov 16,30 72,87 12,57 [ ] 16,30 17,73
Dez 14,00 79,38 8,05 ® 14,00 17,83
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUA(;AO
Manual de Procedimentos Judiciais Presid/Corregedoria Desembargador Corregedor Regional .
Uniformizacao de Jurisprudéncia Comissao (Pleno) Desembargador VicePresidente .
. x SETI/TURMAS/ Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Banco Indexado de Acérdaos - 9 .
PLENO Informacgéo
Sustentacdo Oral a Distancia (e-SOD) SETI Coordenador de Infraestrutura e Suporte .

O congestionamento na fase de conhecimento foi de 17,83%, combinados os processos do 1° e do 2° Graus, ficando
3,83% acima da meta estabelecida para 2012, ndo superando a meta. Para 2013, a meta é reduzr para 12% o
congestionamento na fase de conhecimento da Justica do Trabalho da 82 Regido.

Para e Amapa
RELATORIO DE GESTAO 2012
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

N S

Data: 15/02/2013

Gréafico de acompanhamento

Item: TRT8-IND-11-Prazo Médio de Tramitagéo das Acdes Judiciais
Area: TRT8-PRESI-Presidéncia |Response’1ve|: José Maria Quadros de Alencar
TRT8-IND-11-Prazo Médio de Tramitagdo das Ag¢des Judiciais - Acumulado
300 > 2
250
200
- |
@
O 150
100
50
o
Jan 150 312 291 [ ] 150 312 [ ]
Fev 150 284 286 [ ] 150 284 [ ]
Mar 150 278 282 [ ] 150 278 [ ]
Abr 150 270 277 [ ] 150 270 [ ]
Mai 150 266 272 [ ] 150 266 [ ]
Jun 150 262 267 [ ] 150 262 @)
Jul 150 257 262 [ ] 150 257 @)
Ago 150 253 258 [ ) 150 253 [ ]
Set 150 250 253 [ ) 150 250 [ ]
out 150 250 243 [ ) 150 250 [ ]
Nov 150 249 243 [ ) 150 249 ®
Dez 150 243 238 [ ] 150 248 [ )
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUACAO
. . A Juiz Diretor do Foro
Projeto TRT On Line Presidéncia . )
Trabalhista de Belém
Manual de Procedimentos Judiciais Presid/Corregedoria Desembargador Corregedor Regional

Desembargador Vice-Presidente

Diretor da Secretaria de Gestao
Estratégica

Uniformizacg&o de Jurisprudéncia Comisséo (Pleno) .
Sistema de Informac6es Gerenciais APG/SETI .

O prazo média das agdes judiciais, somados os periodos do 1° e do 2° Graus, chegou a 248 dias, em média, no exercicio
de 2012. A meta estabelecida para o periodo era chegar a no maximo 150, contudo néo foi alcangada. Para 2013, a meta
é chegar a 120 dias de prazo médio.

Para e Amapa
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Gréafico de acompanhamento

Data: 15/02/2013

Iltem: TRT8-IND-14-Custo do Processo Judicial
Area: TRT8-PRESI-Presidéncia |Responséve|: José Maria Quadros de Alencar
oo TRT8-IND-14-Custo do Processo Judicial - Acumulado
] +
4000 -
3000 -
o |
@
e 2000 -
1000
= i 2 2 2 E B 3 B 5 E 3
Jan 4.485 4.485 3.582 Q 4.485 4.485 Q
Fev 4.232 3.062 3.488 [] 4.232 3.733 []
Mar 3.980 2.150 3.395 Q 3.980 3.089 ]
Abr 3.727 2.675 3.302 Q 3.727 2.981 Q@
Mai 3.474 2.345 3.208 Q 3.474 2.825 Q
Jun 3.221 2.716 3.115 [] 3.221 2.807 []
Jul 2.968 2.552 3.021 Q@ 2.968 2.769 ]
Ago 2.716 2.085 2.928 Q 2.716 2.672 ]
Set 2.463 2.844 2.834 2.463 2.690
out 2.210 2.834 2.741 2.210 2.705
Nov 1.957 5.296 2.648 [ ) 1.957 2.904 ®
Dez 1.704 7.966 2.554 [ ) 1.704 3.156 [ ]
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUACAO
Sistema de Avaliacao de Custos SACI/SETI CrodaiEier oz AIRlienE & Coil

Interno

A meta 08 pretende reduzir o custo do processo judicial em 10% até dezembro de 2013. Para 2012, a meta seria reduzir
em 8% o custo médio do processo judicial, tendo como linha de base o custo de R$ 1.822,00 em 2008. Entretando, o
custo médio em 2012 ficou em R$ 3.156,00, um aumento do custo em aproximadamente 73%, ficando bastante acima da
meta estalecida.
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Grafico de acompanhamento Data: 15/02/2013
Iltem: TRT8-IND-15-Taxa de Processos Efetivamente Solucionados
Area: TRT8-PRESI-Presidéncia |Responséve|: José Maria Quadros de Alencar

TRT8-IND-15-Taxa de Processos Efetivamente Solucionados - Acumulado

52,74 ] / T™
- — _'-'_F.-.-FH__
40,00 - - f—; ] i
___ (A—] . —1 Il |
4 1 4]
= T | —|
|
20,00 - / ] 1
0,00 - - - - - - - - - - - -
Jan 13,70 13,74 17,15 Q 13,70 13,74 [
Fev 15,02 6,94 20,25 [ ] 15,02 17,98 Q
Mar 16,48 9,17 23,34 [ ) 16,48 23,42 ]
Abr 18,09 8,42 26,44 [ ) 18,09 27,68 ]
Mai 19,85 9,97 29,53 @ 19,85 32,25 ]
Jun 21,79 7,53 32,63 [ ] 21,79 35,26 @
Jul 23,91 7,33 35,73 [ ] 23,91 38,08 ]
Ago 26,24 7,20 38,82 [ ) 26,24 40,39 ]
Set 28,80 5,81 41,92 @ 28,80 41,99 ]
out 31,61 7,25 45,01 [ ] 31,61 44,11 Q@
Nov 34,69 7,67 48,11 [ ] 34,69 46,53 ]
Dez 38,34 6,29 51,20 [ ) 38,34 48,72 ]
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUAGAO
Sistema de Informag6es Gerenciais APG/SETI DII’etOI: d.a SEEEEE G EE5 R .
Estratégica
Inventéario dos Processos Judiciais Presid/Corregedoria  Secretéario-Geral Judiciario .

A meta de processos efetivamente solucionados em 2012 era de 38,34%, contudo a taxa ficou em 48,72%, superando
com folga a meta estabelecida. Para 2013 a meta é chegar em 40% dos processos efetivamente solucionados ao ano.
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Gréafico de acompanhamento

Data: 15/02/2013

Item: TRT8-IND-16-Prazo Médio do Processo Administrativo
Area: TRT8-PRESI-Presidéncia |Re§ponsével: José Maria Quadros de Alencar
) TRT8-IND-16-Prazo Médio do Processo Administrativo - Acumulado
250 L
200
150
[}
o
2]
100
50
[v] T T
Jan 165 252 252 [ ] 165 252 [ ]
Fev 165 252 252 [ ] 165 252 @)
Mar 165 252 252 [ ] 165 252 @)
Abr 165 252 252 [ ] 165 252 @)
Mai 165 252 252 [ ] 165 252 @)
Jun 165 252 252 [ ] 165 252 [ ]
Jul 165 252 252 [ ] 165 252 [ ]
Ago 165 252 252 [ ] 165 252 [ ]
Set 165 252 252 [ ] 165 252 [ )
out 165 252 252 ® 165 252 ®
Nov 165 252 165
Dez 165 252 165
INICIATIVAS RESPONSAVEL GESTOR SITUAGAO
Processo Administrativo Eletrénico SACI/APG/SETI Diretor d% Secretaria de Tecnologia da o
Informacéo
Niicleo de Inovagéo PRESIDENCIA Diretor da Secretaria de Gestdo )
Estratégica
Manual de Processos Administrativos SACI Coordenador de Auditoria e Controle Q

Interno

O prazo médio dos processos administrativos tinha como meta para 2012 alcangar no maximo 165 dias. Contundo,
encerrou com 252 dias, ndo alcangando a meta estabelecida. Para 2013 a meta € o maximo de 150 dias.
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