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PODER JUDICIARTO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 1179, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées legais, e
CONSIDERANDC © gue consta no Processo PROAD n® 5288/2018;

CONSIDERANDO, ainda, o interesse do servigo;

RESOLVE:

I - APROVAR o Planc Anual de Auditoria para o exercicio
de 2019, apresentado pela Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno - COAUD e elaborado com base nas diretrizes da Resolucdo CNJ
n® 171/2013.

IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente

PUBLICADA NO DEJT EM 30/11/2018



2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 8 REGIAO

Plano Anual de Auditoria

PAA 2019

Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

COAUD




ot o

PODER ]UDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

INDICE

1. Apresentacao

2. Obijetivo

3. Metodologia de Trabalho
4. Plano Anual de Auditoria
5. Indicadores

6. Aprovacao e Divulgacao
7. Consideracdes Gerais

8. Equipe Técnica

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO Il




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Auditoria constitui-se o planejamento das acoes da
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno para o exercicio de 2019, elaborado de
acordo com a Resolucio CNJ n° 171/2013'.

Para que a auditoria interna permaneca relevante, deve adicionar valor e
melhorar as operacbes das organizacoes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem
sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos,
dos controles e da governan¢d’.

O Planejamento Estratégico Institucional do TRT da 8 Regido para o periodo
de 2014-2020 (Resolucio n° 11/2014), definiu os objetivos estratégicos que funcionam como
sinalizadores dos pontos de atuacdo da COAUD, a partir do qual os trabalhos serdao
desenvolvidos.

ﬁ MAPA ESTRATEGICO DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 82 REGIAO 2014-2020 »";v

MISSAQ INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO VALORES
Etica, gestio democratica, responsabilidade
Assegurar o acesso a justica, de forma Ser reconhecida como instituigdo que socioambiental, inovag3o, transparéncia,
efetiva, na composicdo dos conflitos valoriza e desenvolve as pessoas na dignidade humana, valorizac3o das pessoas,
decorrentes das relagdes de trabalho busca pela efetividade da prestacdo memoria institucional, integragdo,
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1 DispGe sobre as normas técnicas de auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais
vinculadas ao Conselho Nacional de Justica.
2 Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.
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2. OBJETIVO

A partir das perspectivas Sociedade, Processos Internos e Recursos e definicio dos
objetivos estratégicos do orgiao, foram classificadas as auditorias e descritas as acoes de
controle a serem realizadas, por meio das quais a Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno devera contribuir com a entrega de resultados para a sociedade.

O Plano Anual de Auditoria (PAA 2019) esta alinhado ao Plano de Auditoria
de Longo Prazo (PLAJUS 2018-2020), aprovado pela Portaria PRESI n° 1242/2017, e deve
dimensionar a realizacdo dos trabalhos de auditoria, de modo a priorizar a atuacio preventiva

e atender aos padroes e diretrizes indicadas na Resolucao CNJ n° 171/2013 e Portaria PRESI n°
1144 /2015°,

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

As seguintes etapas do processo de auditoria estio previstas nas normas técnicas
aplicaveis a matéria (Resolucio CNJ n° 171/2013):

) PLANEJAMENTO
B) EXECUCAO

3 COMUNICACAO DOS RESULTADOS

=) MONITORAMENTO

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - EXERCICIO 2019 (PAA 2019)

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno elaborou o Plano Anual de
Auditoria (2019), levando em consideracao os seguintes aspectos:

a) os objetivos estratégicos definidos no PEI da 8* Regido;

b) a execucdo de acbes de monitoramento de recomendacdes e determinagoes
constantes de acordaos do CSJT, do TCU e demais trabalhos desenvolvidos em 2018;

¢) a execucao de acio coordenada de auditoria programada pelo CN]J.

3 Estabelece as diretrizes internas com vistas a padronizacao dos procedimentos em busca da exceléncia das
atividades de auditoria, inspecao e fiscalizacdo.
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As atividades planejadas no PAA para o exercicio de 2019, compreendidas as
auditorias, o monitoramento, demais atividades, e acdo coordenada de auditoria, e o
respectivo cronograma de execucao estio descritos em documentos anexos: Plano de
Auditoria de Longo Prazo-PLAJUS 2018-2020 (Anexos 1); Plano Anual de Auditoria 2019
(Anexo II) e o Planos Consolidados PEI-PLAJUS-PAA (Anexo III).

5. INDICADORES

INDICADOR 1: [ndice de execucio do Plano Anual de Auditoria

Obijetivo: Realizar as auditorias planejadas no Plano Anual de Auditoria

Meta: Executar 100% das auditorias planejadas até dezembro de cada exercicio

Formula de Calculo: [ePAA = Qre / Qrp x 100, onde
Qre = quantidade de relatorios emitidos
Qrp = quantidade de relatérios previstos

Critério de avaliacio: Quanto maior o indice melhor o resultado o

INDICADOR 2: findice de Efetividade do Controle

Obijetivo: Medir o grau de efetividade na implementacdo das recomendacdes propostas pela
unidade de auditoria interna

Meta: Atingir 80% de implementacao das recomendacdes

Formula de Calculo: IeC = Tri / Trp x 100, onde
Tri = total de recomendacoes implementadas
Trp= total de recomendacdes propostas

Critério de avaliacio: Quanto maior o indice melhor o resultado o

INDICADOR 3: Indice de Efetividade do Controle Externo

Obijetivo: Medir o grau de eficiéncia e eficdcia no atendimento das diligéncias e decisoes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido

Meta: Atendimento de 100% das diligéncias e decisdes do TCU

Formula de Calculo: [eCE = Tda / Tdp x 100, onde
Tda = total de diligéncias e decisoes atendidas em unidades
Tdp = total de diligéncias e decisdes propostas em unidades

Critério de avaliacdo: Quanto maior o indice melhor o resultado o
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6. APROVACAO E DIVULGACAO

O Plano Anual de Auditoria (2019) deve ser submetido a apreciacio e
aprovacao da Presidéncia deste Tribunal, com fundamento no § 1° do artigo 9° da Resolucao
CN]J n° 171/2013, e divulgado no ambito administrativo interno.

7. CONSIDERAGCOES GERAIS

Os periodos programados para a execugao das atividades poderdao sofrer
alteracoes em face de auditorias especiais ou demandas supervenientes, inclusive oriundas dos
orgaos de fiscalizacdo do Judiciario (CN] e CSJT) e do controle externo (TCU).

O planejamento dos trabalhos da auditoria podera ser alterado, desde que
devidamente justificado, por iniciativa da Presidéncia do Tribunal ou do dirigente da Unidade
de Controle Interno, sempre que houver a necessidade de adequacio do Plano as novas
diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional de Justica ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

8. EQUIPE TECNICA

SERVIDOR FUNCAO
Allan Souza dos Santos Chefe da Secao de Infraestrutura e Avaliacio de Resultados
Alessandro da Silva Amaro Analista Judiciario
Bianca Antunes Castanho Fogaca Técnico Judiciario

Izaneide Salim de Lima Lheis Pinheiro | Coordenadora de Auditoria e Controle Interno

Marilson Oliveira da Silva Chefe da Secdo de Auditoria de Pessoal e Beneficios
Ricardo Costa Pereira da Silva Analista Judiciario
Rogério Lima Carneiro Chefe da Secdao de Controle e Monitoramento

Belém, 28 de novembro de 2018

Izaneide Lheis Pinheiro
Coordenadora de Auditoria e
Controle Interno



ANEXO 1

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO (PLAJUS 2018-2020)

1. Monitorar a gestao fiscal responsavel

Garantir a efetividade na prestacao
jurisdicional _ 2. Orientar a prestacao de contas anual
GESTAO DE RISCOS

3. Avaliar a adesdo a politicas e planos

Aperfeicoar os procedimentos judiciais 4. Avaliar Programas, Projetos e Atividades
PROCESSOS Fortal d 5. Avaliar a transparéncia e o acesso a informacao
INTERNOS ]é’gg ;rcigr 05 processos de governanga GOVERNANCA E GESTAO |
6. Apoiar o Controle e Fiscalizacao Externos
Preservar a memoria institucional
7. Avaliar Solugdes Tecnoldgicas
Consolidar a gestao estratégica de
pessoas GESTAO DE RISCOS 8. Avaliar controles administrativos
RECURSOS ~ - : ~ ~ :
Promover a gestdo estratégica do 9. Avaliar a Implantac¢do da Gestdo de riscos
or¢amento
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ANEXO II

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - EXERCICIO 2019 (PAA 2019)

Auditoria
Ne Descricao Area Risco e Relevancia Objetivo Escopo Periodo
1 Auditoria de Gestado de Risco: inobservancia dos procedimentos | Avaliar o atendimento das | Verificacdo do atendimento das | fevereiro
Gestdo Tecnologia da | normativos. diretrizes formuladas pelo |diretrizes relacionadas as a
Informacao e CN]J na Resolugao n® contratacoes de solugdes de TIC maio
Comunicacao |Relevancia: atendimento integral das 182/2013
normas reguladoras da matéria.
2 Auditoria de Gestao de Risco: auséncia de controles relativos aos | Avaliar as contratacdes de | Avaliacdo da eficacia dos setembro
Gestao Tecnologia da |riscos afetos a gestao de contatos. solucdes de TIC nos controles na gestao dos a
Informacao e aspectos relacionados a contratos de TIC. outubro
Comunicacdo |Relevancia: atendimento integral das gestdo dos contratos.
normas reguladoras da matéria.
3 Auditoria Gestao de Risco: pagamento indevido de parcelas na | Avaliar o nivel de eficiéncia | Avaliagdo a gestao de riscos na janeiro
Baseada em | Riscos na Folha | folha de pagamento. dos controles internos na | folha de pagamento. a
Riscos na Folha | de Pagamento mitigacdo dos riscos na dezembro
de Pagamento Relevancia: volume dos recursos folha de pagamento.
envolvidos no processo.
4 Auditoria de Gestao de Risco: inobservancia dos procedimentos | Aferir os indicadores de Verificagdo dos indicadores de janeiro
Gestao Processos |normativos. desempenho da gestdo dos | desempenho relacionados aos a
Finalisticos processos finalisticos. processos finalisticos. margo
Relevancia: atendimento integral das
normas reguladoras da matéria.
5 Auditoria de Gestao de Risco: inobservancia dos procedimentos | Avaliar a implantacao do Avaliacdo da implantacdo ou agosto
Gestdo Riscos da normativos. processo de gestdo de melhoria do processo de gestdo a
Organizacdo riscos do Tribunal. de riscos do Tribunal. novembro

Relevancia: atendimento integral das
normas reguladoras da matéria.
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Monitoramento
Descricao Area Risco e Relevancia Objetivo Escopo Periodo
Monitoramento Gestao Descumprimento do Plano Acompanhar o cumprimento do Monitoramento das obras e janeiro
Administrativa | Plurianual de Obras. Plano Plurianual de Obras do TRT8. |reformas do TRTS. a
dezembro
Monitoramento Gestdo Descumprimento da Politica | Avaliar a implementacgdo da Politica |Analise das etapas da fevereiro
Orcamentariae |das Aquisicoes. de Aquisi¢des do TRT8. contratacdo constantes da a
Patrimonial Politica de Aquisigdes. junho
Monitoramento Gestao Descumprimento das Acompanhar a Auditoria Sistémica | Monitoramento das janeiro
Orcamentaria |recomendagdes/determinacdo |de Passivos (CS]T) recomendacdes/determina- a
ou atendimento extemporaneo ¢oes do CSJT dezembro
Monitoramento | Gestio de Riscos |Descumprimento dos Fiscalizar a folha de pagamento de | Monitoramento do sistema janeiro
na Folha de normativos legais ou pessoal por meio do sistema e- de indicios do TCU (e- a
Pagamento atendimento extemporaneo. |Pessoal Pessoal) dezembro
Monitoramento Gestao Descumprimento dos Acompanhar a implantagido do Monitoramento da fevereiro
Administrativa | normativos legais ou eSocial. implantag¢do do eSocial. a
atendimento extemporaneo. dezembro
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Outras Atividades
Descricao Area Risco e Relevancia Objetivo Escopo Periodo
Prestacdo de Prestagdo de |Risco: inobservincia dos objetivos|Orientar a prestacdo de contas anual. | Promog¢ado da gestdo janeiro a
informacdes ao Contas institucionais constantes dos programas fiscal responsavel. margo
Relatério Anual or¢camentarios.
de Gestao
Relevancia: cumprimento dos atos
normativos com atingimento dos
resultados propostos.
Verificacao de Gestdo de |Risco: emissao de atos em | Emitir parecer acerca da legalidade | Verificacao de| janeiroa
conformidade pessoas desconformidade com a legislacdo|dos atos de admissdo de pessoal e|conformidade dos| dezembro
dos atos que vigente. concessdo de aposentadorias e|atos de admissao de 2019
estdo sujeitos a pensdes. pessoal e concessdo
registros no TCU Relevancia: Auxiliar o Tribunal de Contas de aposentadorias.
da Unido na verificacao da conformidade
dos atos de admissdao de pessoal e
concessao de aposentadorias e pensoes.
Elaboragio do Relatério de |Risco: descumprimento da Lei|Elaborar o RGF com foco na|Promog¢do da gestdo| janeiro/
Relatério de Gestio Fiscal |Complementar n? 101/2000 - Lei de|observancia do limite dos gastos com |fiscal responsavel. maio/
Gestio Fiscal Responsabilidade Fiscal(LRF). pessoal em relagdo a receita corrente setembro
liquida. 2019
Relevincia: Atender a Lei de
Responsabilidade Fiscal(LRF)
Exame de Gestio Risco: descumprimento da Lei 8.666/93 |Averiguar se as medi¢cdes e os|Verificacdo do| janeiroa
conformidade Administra- |e da Resolu¢do 70/2010 do CSJT. pagamentos estdo em conformidade | cumprimento das| dezembro/
das medigoes e | tivae Obras com o contrato e a legislagdo|clausulas contratuais 2019

pagamento das
obras e reformas

Relevancia: cumprimento da legislacao
de regéncia e do acéordio CSJT-A-
955.16.2017.5.90.0000

aplicavel.
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Acao Coordenada de Auditoria

Escopo Periodo
Avalia¢do contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional maio e junho de 2019
(coordenada pelo CNJ)*
Avaliacdo da gestdo documental outubro e novembro de 2019
(coordenada pelo CNJ)*

(*) Encaminhado pela SAU/CN]J (e-mail) no dia 8 de novembro de 2018




Planejamento Estratégico Institucional |

(2014-2020)
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Fonte: Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

ANEXO Il
PLAJUS E PAA CONSOLIDADO

Planejamento em Auditoria Interna da Justica do Trabalho da 82 Regido (PLAJUS-8%)

L L L

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2018'2020)i

Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2018)
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