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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 889, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 31 e 32 da
Resolucdo CNJ N° 422 de 28 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o que consta no PROAD n°® 6254/2021;
CONSIDERANDO, ainda, o interesse do servico,

RESOLVE:

I- APROVAR o Plano Anual de Auditoria Exercicio 2022,
apresentado pela Coordenadoria de Auditoria (COAUD) e elaborado
com base nas diretrizes da Resolucdo CNJ n° 309/2020.

IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente
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Coordenadoria de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA | Luciana Kelly Maia Correia (Coordenadora)
COAUD | Bianca Antunes Castanho Fogaca

Secao de Auditoria Financeira e de Pessoal | Izaneide Salim Lheis Pinheiro (Chefe de Se¢do)
Barbara Pingarilho Gongalves

Marilson Oliveira da Silva

Sec¢do de Auditoria de Contratacdes | Allan Souza dos Santos (Chefe de Sec¢do)

Auditoria de Governancga e Gestdo | Rogério Lima Carneiro (Chefe de Secao)
Fabio Simao Luiz Oliveira
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APRESENTACAO

A Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n2 309, de 11 de marco de 2020, alterada pela
Resolucdo n? 422, de 28 de setembro de 2021, estabelece que a unidade de auditoria interna deve
elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente baseados em riscos, para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada
(Art. 32, Res. CNJ 309/2020).

Desse modo, a elaboragdo do PAA considerou as diretrizes do PALP 2021-2024 (Plano Anual
de Longo Prazo), os objetivos do Plano Estratégico do TRT8 2021-2026, os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria realizados, determinag¢des, recomendacdes/diligéncias pendentes expedidas pelo
TCU, CNJ e CSJT, além de recomendacées da prépria COAUD.

Foram consideradas ainda as diretrizes do CNJ e CSIT no que tange as A¢Ges Coordenadas de
Auditoria, em 2022, previstas para a area de Tecnologia da Informacdo, em especial Plataforma Digital do
Poder Judiciario e Seguranca da Informacao.

Para definir os processos auditaveis prioritarios, a COAUD realizou ainda consulta com os
gestores das unidades estratégicas do Tribunal, a saber, Secretaria-Geral da Presidéncia, Diretoria-Geral,
Secretaria Administrativa, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Secretaria de Gestdo de Pessoas. Os
gestores apontaram os processos auditdveis que entendem serem mais criticos em relagdo a riscos para a
organizagao, a compilacdo do levantamento estd no Anexo V deste documento.

Assim, este documento, apresenta as atividades a serem realizadas pela Coordenadoria de
Auditoria em 2022, incluindo atividades de auditorias, a¢des coordenadas de auditorias do CNJ e CSIT,
acdes de controle, monitoramento de auditorias, e outras atividades de gestdo da unidade.

As auditorias priorizadas no PAA se referem as dreas estratégicas de prestacdo de contas
anuais, gestdo de TIC, gestao de pessoas, gestdo de aquisicdes e gestao de infraestrutura.

As acOes de capacitacdo a serem realizadas ao longo do exercicio 2022 serdo objeto do Plano
Anual de Capacitacdo, a ser elaborado logo apds a aprovacdo deste PAA.

ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8

A Resolugdo TRT8 n2 001, de 19 de janeiro de 2015, dispGe sobre a competéncia, a estrutura e
a atuacgdo da Coordenadoria de Auditoria (COAUD), unidade vinculada diretamente a Presidéncia e
funcionalmente ao Tribunal Pleno do TRT da 82 Regido, caracterizando sua autonomia técnica e
objetividade.

Destaca-se, que a COAUD foi reestruturada pela Resolugdo TRT8 n2 038, de 19 de abril de
2021, para dar cumprimento ao disposto das Resolu¢des CNJ n2 308/2020 e 309/2020, e suas alteracdes
promovidas pela Resolugdo CNJ n2 422/2021, encontrando-se atualmente organizada da seguinte forma:

Coordenadoria de Auditoria

Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria de
Financeira e de Pessoal de ContratagGes Governanca e Gestdo
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As atividades da COAUD consistem na prestacdo de servigos de auditoria interna, que incluem
avaliacdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operagdes da organiza¢cdo, mediante avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseado em riscos, da adequacdo e da eficacia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos, de integridade e adequacgdo dos controles internos.

O quadro funcional da COAUD é composto por 8 (oito) servidores, distribuidos conforme
guadro abaixo:

Unidade técnica Quantidade de servidor Area de atuagdo

Coordenadoria 2 (coordenadora e 1 Gestdo da unidade, interlocugao com a alta
servidora para auxiliar nas ~ administracdo e gestores do Tribunal, e 6rgéos de
atividades administrativas) controle externos, planejamento, coordenagdo e
supervisdo os trabalhos de auditoria.

Segao de Auditoria 3 Desempenha fung¢des de auditoria nas areas de

Financeira e de Pessoal pessoal, gestdo contabil, financeira e orgamentdria, e
processos de contas anual.

Segao de Auditoria de 1 Desempenha fung¢des de auditoria nas areas de

ContratagGes licitagGes, contratos, obras e servicos de engenharia, e
patrimonio.

Secdo de auditoria de 2 Desempenha func¢des de auditoria nas areas de

Governanga e Gestao governanca, controles internos e tecnologia da
informacao.

OBIJETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano de Auditoria (PAA) tem como objetivo identificar as auditorias a serem realizadas pela
unidade de auditoria interna.

Com a realizacdo das atividades previstas no PAA, esta Auditoria pretende agregar valor e
contribuir para o aperfeicoamento das operacdes do Tribunal, em especial, no tocante a avaliacdo da
adequacao e eficdcia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos processos de controle internos,
contribuindo assim para o alcance dos objetivos estratégicos, em especial as diretrizes priorizadas pela
Alta Administracdo por meio do Plano de Diretrizes da Gestdo do TRTS8, aprovados pelo Ato Conjunto
PRESI/VIPRE/CR n2 01, de 11 de outubro de 2021.

METODOLOGIA UTILIZADA NA ELABORAGCAO DO PAA-2022

O processo de elaboracdo do PAA buscou consonancia com as normas de auditoria interna
nacionais e internacionais e com o que disp&e o artigo 32 da Resolugcdo CNJ n2 309/2020, que orienta que
a determinacdo das prioridades de auditorias ocorra preferencialmente baseada em riscos.

Foram fatores considerados na elaboracao do Plano de Auditoria:

1. Plano Estratégico do TRT da 82 Regido 2021-2026 (Resolucdo TRT8 n? 49/2021) e Plano de
Diretrizes da Gestdo 2021-2022 (Ato Conjunto Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n2 01, de 11 de
outubro de 2021);
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Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2021-2024 do TRT8 (Portaria PRESI n2 675/2020);
Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
Levantamento dos processos auditaveis prioritarios na visdao dos gestores do TRTS;

vk W

Determinacgbes, recomendacdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelo TCU, CNJ, CSIT e pela
unidade de auditoria interna do TRTS;
6. Ac0Oes Coordenadas de Auditoria do CNJ e CSJT.
Além disso, também foram consideradas a quantidade de servidores lotados na COAUD e a
capacidade de entrega dos auditores na unidade.

ACOES DE AUDITORIA E CONSULTORIA

As atividades de auditorias para o exercicio de 2022 foram detalhadas indicando o
alinhamento com o objetivo estratégico, a drea auditada, riscos, relevancia, objetivo, escopo, periodo
estimado do trabalho e previsdo da equipe de auditoria, conforme descrito no Anexo I.

Foi inserida ainda uma acdo de auditoria remanescente do PAA 2021, que, apesar de iniciada
ainda no exercicio de 2021, sé sera concluida em janeiro de 2022.

As auditorias selecionadas tém o propdsito de avaliar os seguintes processos:

e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT8 (conclusdo do
exercicio 2021 e inicio do exercicio 2022);

e Auditoria Continua na Folha de Pagamento de Pessoal;

e Auditoria em Gestdo de Bens moveis;

e Auditoria na Governanga das Aquisi¢oes;

e Auditoria na Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia

Para as agGes de consultoria, foram destacadas 210 horas de trabalho da COAUD, para serem
utilizadas em trabalhos de assessoramento e aconselhamento e treinamento em temas a serem discutidos
oportunamente, a fim de auxiliar a Alta Administracdo e demais Gestores no aperfeicoamento governanca,
da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao.

A realizacdo da consultoria depende de aceitacdo da Auditoria Interna, ndo podendo
prejudicar as acoes de auditoria ja planejadas.

AGCOES COORDENADAS DE AUDITORIA - CNJ E CSIT

As acdes coordenadas de auditoria sdo promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as quais sdo executadas por esses Conselhos em conjunto com
as unidades de auditoria dos 6rgdos subordinados a sua jurisdi¢do. Por isso, as unidades de auditoria
interna devem prever, em seu Plano Anual, o atendimento a essas Agdes.
Quanto a isso, estdo relacionadas no Anexo | as seguintes a¢ées coordenadas:
e Auditoria do CNJ: conformidade na Plataforma Digital do Poder Judicidrio.
e Auditoria do CSIT: gestdo de seguranga da informagdo no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29
graus.
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ACOES DE MONITORAMENTO

O monitoramento é uma ac¢do de controle para avaliar a implementacdo das recomendacdes
expedidas as unidades auditadas em relatérios de auditoria de anos anteriores emitidos pela COAUD. Esse
monitoramento também ocorre em razao de recomendacgbes feitas em relacdo as acdes de auditoria do
CNJ e CSJT.

Em determinadas situagGes, podem ocorrer varias a¢ées de monitoramento até a total
solucdo das recomendacgdes.

As a¢Oes de monitoramento previstas para o exercicio de 2022, estdo previstas no Anexo Il e
envolvem recomendacbes de auditorias realizadas em 2021 e em anos anteriores que ainda estdo
pendentes de solugdo.

ACOES DE CONTROLE

AcOes de controle sdo as atividades que a unidade de auditoria interna deve fazer por forga de
comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgao de controle interno de sistema
previsto nos artigos 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou
normativo, notadamente dispositivos contidos na Lei Complementar n2 101/200.

Essas as atividades estdo descritas no Anexo Il e incluem a avaliacdo da regularidade de todos
os atos e processos administrativos sujeitos a registro no Tribunal de Contas da Unido (admissdo,
aposentadoria e pensdo e suas revisdes). Incluem também as analises dos Relatdrios de Gestao Fiscal.

DEMAIS ACOES OBRIGATORIAS E DE GESTAO

As agOes obrigatdrias referem-se as analises que a unidade de auditoria interna deve fazer por
forca de comando legal ou normativo. Nesse segmento estdo previstas as acées de cumprimento de
diligéncias, recomendagdes e determinagdes expedidas pelo TCU, CNJ e CSJT, além do acompanhamento
do tratamento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU, por meio do sistema e-Pessoal.

As atividades de gestdao tém relacdao com a definicdo dos processos de trabalho da unidade de
auditoria interna, a normatizacdo da atividade de auditoria interna e as boas prdticas nacionais e
internacionais relativas ao tema.

Dessa forma, estas acbes a serem executadas no exercicio, apesar de ndo se relacionarem
diretamente a atividade auditoria, consultoria e analises de controle, sdo relevantes para o promover o
aprimoramento da auditoria e dos processos de trabalho relacionados. Referem-se a elabora¢do do plano
anual de auditoria (PAA) e suas eventuais revisdoes, desenvolvimento do programa de qualidade de
auditoria, iniciativa do Plano Estratégico do TRT8 priorizada no Plano de Diretrizes da Gestdo para 2021-
2022, bem como tratam da elaboracdao do plano de capacitacdao dos servidores que desempenham a
funcdo de auditor interno. Estas acGes estdo relacionadas no Anexo IV.




Anexo 2 - PORTARIA PRESI 00889, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova PAA 2022 PORTARIA PRESI 00889, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2025

31 TRT-82REGIAD

3370/2021 - Quarta-feira, 15 de Dezembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
Coordenadoria de Auditoria

Plano Anual de Auditoria — PAA 2022

PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

Além dos beneficios esperados individualmente nas auditorias a serem realizadas no exercicio,
entre os principais resultados gerais esperados com a execuc¢do deste plano, destacam-se:

e Fortalecimento da governanga institucional;

e Contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRTS;

e Contribuicdo para a melhoria dos processos internos;

e Contribuicdo para o aprimoramento dos processos de gestdo de riscos;

e Mitigacao dos riscos em virtude da melhoria dos sistemas de controles internos dos principais
processos do TRTS;

e Contribuicdo para a maior transparéncia e credibilidade das contas do Tribunal;

e Acompanhamento do cumprimento das orientagdes e determinagGes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal de Contas da Unido
(Tcu).
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OBIETIVO
ESTRATEGICO

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestdo praticados

Aperfeicoar a
gestao
orgamentdria e
financeira

Fortalecer a
governanga e a
gestdo estratégica

Fortalecer a
governanga e a
gestdo estratégica

Aperfeicoar a
gestdo
or¢camentaria e
financeira

Fortalecer a

AUDITORIA RISCO
Auditoria na
gestdo de riscos
institucionais
(conclusdo de

Gestdo de riscos incipiente
e Tribunal ndo avaliar riscos
significativos, ndo
contribuindo para a boa

auditoria prevista governanga.
no PAA2021)

a) desvinculagdo das
solugdes contratadas com
os objetivos estratégicos;

Auditoria na b) falhas na exe.cyt;Nﬁo do
plano de aquisigdes;
governanca das
aquisicBes c) falhas no
acompanhamento e na
execuc¢do das contratagdes;
d) execugdo orgamentaria e
financeira inadequadas.
a) Descumprimento de
legislagdo;
b) Inexatiddo de registros e
publicagBes obrigatdrias;
c) prejuizo ao erario em
Auditoria na razdo de desfazimento de
gestdo de bens bens realizados de forma
moveis indevida.

a) Plano de Obras em

Auditoria na desconformidade com os
gestdo de obrase  normativos; b) auséncia de
servigos de critérios de avaliagdo e

engenharia priorizacdo na elaboragdo

do Plano de Obras;

RELEVANCIA

Maior maturidade da
gestdo de riscos leva a
maior probabilidade
de o Tribunal atingir
seus objetivos
estratégicos
Volume financeiro
envolvido

Contribuir com o
Plano de Diretrizes da
Gestdo 2021-2022, na
diretriz 5 - Qualidade

do gasto publico

Cumprimento dos
preceitos legais.

Boa gestdo do
processo de bens
moveis.

Volume financeiro
envolvido

Contribuir com o
Plano de Diretrizes da
Gestdo 2021-2022, na

OBJETIVO

Avaliar a maturidade da
gestdo de riscos do Tri-
bunal

Avaliar se os controles
internos da governanga
das aquisi¢des estdao
apropriadamente
concebidos e se
funcionam de maneira
continua e coerente,
alinhados com as
respostas a riscos.

Avaliar a regularidade dos
atos relacionados a
gestdo de bens moveis.

Avaliar o processo de
elaboragdo e de
execug¢do do Plano de
Obras vigente

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

ESCOPO

Grau de maturidade da gestdo de
riscos nas dimensdes Ambiente,
Processos e Resultados.

Revisar os objetivos-chave das
atividades de governanga das
aquisigdes e avaliar a adequacgao
e a eficiéncia dos controles
internos que a gestdo adota para
administrar os riscos envolvidos
no processo.

a) verificar se as transagdes e os
atos de gestdo, relativos ao
desfazimento de bens, estdo em
conformidade com a legislagdo;
b) verificar o registro contéabil dos
bens e a correspondente baixa
contabil.

c) avaliar os controles
administrativos e contdbeis
relativos a atividade de inventario
de bens moveis;

d) verificar se ha bens passiveis
de alienagdo ou descarga.

a) examinar os critérios legais e
técnicos adotados na elaboragdo
do plano de obras;

b) avaliar os controles internos
implementados na gestdo dos
contratos de obras e servigos de

PERIODO UNIDADE
RESPONSAVEL
Janeiro a Secdo de Auditoria
fevereiro de Governanga e
Gestdo e Segdo de
Auditoria de
Contratagdes
(2 pessoas)
Fevereiro Sec¢do de Auditoria
a abril de Contratagdes e
Sec¢do de Auditoria
de Governanga e
Gestao
(2 pessoas)
maio a Sec¢do de Auditoria
agosto de Contratagbes
(1 pessoa)
Agosto a Sec¢do de Auditoria
outubro de Contratagdes

(1 pessoa)
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1.6

1.7

1.8

governanga e a
gestdo estratégica

Aperfeicoar a
gestdo financeira e
orgcamentaria

Aperfeicoar a
gestdo financeira e
orcamentdria

Incrementar
modelo de gestdo
de pessoas em
ambito nacional

Aprimorar a
governanca de TIC e
a protegdo de
dados

Auditoria
financeira
integrada com
conformidade nas
Contas Anuais da
gestdo do TRT8
no exercicio de
2021
Auditoria
financeira
integrada com
conformidade nas
Contas Anuais da
gestdo do TRT8
no exercicio de
2022

Auditoria
continua na
gestdo da folha de
pagamento de
pessoal

Agdo Coordenada
CcsIT
- Avaliagdo da
gestdo de
seguranca da
informacgdo no
ambito da Justica

c) desperdicio de recursos
publicos; d) atrasos na
execugdo das obras; e)

deficiéncias na fiscalizagdo,

resultando inadequada a

qualidade das obras.
Existéncia de distor¢oes
relevantes nas
demonstragdes contabeis e
nos aspectos relacionados a
legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de
gestdo relevantes

Existéncia de distor¢des
relevantes nas
demonstragGes contabeis e
nos aspectos relacionados a
legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de
gestdo relevantes

a) pagamento indevido aos
beneficidrios, seja a maior,
seja a menor;

b) pagamento de parcelas
indevidas;

c) detecgdo de controles
ineficientes.

a) risco na seguranga das
informacgdes constantes dos
sistemas e aplicativos
utilizados pela Justica do
Trabalho.

b) risco de vazamento de
informacdes sigilosas;

diretriz 5 - Qualidade
do gasto publico

Cumprimento de
obrigacdo legal.
(IN TCU 84/2020 e
Decisdes Normativas
do TCU)

Cumprimento de
obrigacdo legal.
(IN TCU 84/2020 e
Decisdes Normativas
do TCU)

Contribuir para o
alcance dos objetivos
estratégicos do
Tribunal, promover
melhoria continua,
transparéncia e maior
credibilidade no uso
apropriado de
recursos publicos.
Com o avango da
informatizagdo e da
modernizagdo da
prestacao
jurisdicional, a
seguranca das
informagdes tratadas

Emitir opinido quanto a
exatiddo das
demonstragoes
financeiras, contas
contabeis e ciclos de
transagdes relevantes do
TRT8 referentes ao
exercicio auditado
Emitir opinido quanto a
exatiddo das
demonstragdes
financeiras, contas
contabeis e ciclos de
transagOes relevantes do
TRT8 referentes ao
exercicio auditado
Verificar a regularidade
do pagamento aos
magistrados e servidores
que compde a folha de
pagamento do TRT8 e
avaliar o desempenho
dos controles internos
aplicados ao objeto.

Avaliar o processo de
tratamento e resposta a
incidentes de seguranca

da informacdo e de
gestdo de continuidade
de Tl nos TRT’s

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

engenharia

a) Confiabilidade das
demonstragdes contabeis do
exercicio de 2021; e
b) Conformidade das transagoes
subjacentes e dos atos de gestdo
relevantes

a) Confiabilidade das
demonstragdes contabeis do
exercicio de 2022; e
b) Conformidade das transagdes
subjacentes e dos atos de gestdo
relevantes

a) Regularidade das parcelas que
compde a folha de pagamento de
pessoal
b) conformidade com os
normativos legais e
regulamentares que disciplinam a
matéria;

c) Conformidade e qualidade dos
controles internos existentes.
Tratamento e resposta a
incidentes de seguranga da
informacdo e gestdo de
continuidade dos servigos de TI.

Julho/20 a
abril/21

agosto/21
a abril/22

janeiro a
dezembro

Fevereiro
a
dezembro

Sec¢do de Auditoria
Financeira e de
Pessoal com apoio
das demais Se¢oes
(5 pessoas)

Sec¢do de Auditoria
Financeira e de
Pessoal com apoio
das demais SecGes
(5 pessoas)

Sec¢do de Auditoria
Financeira e de
Pessoal
(3 pessoas)

Coordenadoria e
Sec¢do de Auditoria
de Governanga e
Gestao
(2 pessoas)
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Coordenadoria de Auditoria

)

1.10

Fortalecer a
governanga e a
gestdo estratégica

Garantir a duragao
razoavel do
processo

Aprimorar a
governanga de TIC e
a protegdo de
dados

do Trabalho de 12
e 22 graus.

Acgdo Coordenada
CNJ
- Auditoria de
conformidade na
Plataforma Digital
do Poder
Judiciario

Consultoria em

c) risco de interrupgdo na
prestacgdo jurisdicional e/ou
perda de informagGes
relevantes.

a) Indisponibilidade dos
sistemas que comp&em a
Plataforma do Poder
Judiciario;

b) Problemas de
interoperabilidade dos
sistemas dos diversos
Tribunais.

Equivoco na interpretagdo

pelos sistemas e
aplicativos utilizados
é fundamental para o
alcance dos objetivos

estratégicos

Cumprimento de

obrigacgao legal.

Cumprimento de

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

Avaliar a conformidade da
Plataforma Digital do
Poder Judiciario nos

Conselhos e Tribunais.

Conformidade com a Resolugdo
CNJ n2 335/2020, as Portarias n2
252/2020, n? 253/2020 e n®
131/2021 e legislag&es correlatas

Prestar consultoria, trei- A ser definido junto a Alta

abril a
junho

210h

Coordenadoria e
Sec¢do de Auditoria
de Governanga e
Gestao
(2 pessoas)

Todos os servidores

Fortalecer a de normas aplicadas a preceitos namento e capacitagdo Administragdo da Unidade a
governanca e a temas governanca, gestdo de regulamentares em relacdo a temas estra- depender da 4rea
gestdo estratégica estratégicos da riscos e controles internos. tégicos. de atuagdo
gestao
10
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ANEXO Il. MONITORAMENTOS

Ne

2.3

2.4

2.5

2.6

AUDITORIA

Auditoria na gestdo de
passivos de pessoal

Auditoria na gestdo de
bens imoveis

Auditoria na politica de
acessibilidade (Agdo
Coordenada do CNJ)

Auditoria na gestdo de
contratos de servigos
terceirizados
(PAA 2020)

Auditoria na gestdo de
contratagGes e solugdes
de TIC
(PAA 2020)

Auditoria em Seguranca
da Informacgdo
(Resolugdo CNJ

211/2015)
(PAA 2018)

Auditoria em Recursos
Descentralizados do
CSIT
(PAA 2018)

RISCO
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficacia das
acdes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficacia das
acdes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficacia das
acoes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficacia das
acGes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficdcia das
acOes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficdcia das
acdes de controle interno e
externo.
Desperdicios de recursos
publicos, fragilidades dos
controles internos e ineficacia das
acGes de controle interno e
externo.

RELEVANCIA
Atendimento das recomendagdes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagdes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagGes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagdes da

unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagdes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagGes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

Atendimento das recomendagbes da
unidade de controle interno contribui
para o fortalecimento do ambiente de
controle e aprimoramento da gestdo.

OBJETIVO
Verificar o
cumprimento das
deliberagGes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.
Verificar o
cumprimento das
deliberagGes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.
Verificar o
cumprimento das
deliberagdes da
COAUD e do CNLJ.

Verificar o
cumprimento das
deliberagdes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.
Verificar o
cumprimento das
deliberagGes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.
Verificar o
cumprimento das
deliberagbes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.
Verificar o
cumprimento das
deliberagdes da
COAUD e aprovadas
pela Presidéncia.

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

ESCOPO
Relatério de
Auditoria COAUD n?
10/2021
PROAD 2597/2021

Relatério de Auditoria
COAUD n? 08/2021
PROAD 2185/2021

Relatério de Auditoria
COAUD n211/2021
PROAD 3497/2021

Relatério de Auditoria
COAUD n2 03/2021
PROAD 4356/2020

Relatério de Auditoria
COAUD n? 02/2021
PROAD 1149/2020

Relatério de Auditoria
COAUD n2 06/2019
PROAD 4844/2018

Relatério de Auditoria
COAUD n215/2018
PROAD 4329/2020 e
PROAD 4529/2018

UNIDADE RESPONSAVEL
Sec¢do de Auditoria
Financeira e de Pessoal
(3 pessoas)

PERIODO
Janeiro a
margo

Secdo de Auditoria de
Contratagdes
(1 pessoa)

junho

setembro Secdo de Auditoria de
ContratagGes e Se¢do
de Auditoria de
Governanga e Gestdo
(2 pessoas)
Secdo de Auditoria de
Contratagdes
(1 pessoa)

dezembro

margo Secdo de Auditoria de
Governanga e Gestao

(1 pessoa)

fevereiro Secdo de Auditoria de
Governanga e Gestdao

(1 pessoa)

fevereiro Secdo de Auditoria de
Governanga e Gestdao

(1 pessoa)
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ANEXO Ill. ATIVIDADES DE CONTROLE

Ne ATIVIDADE

Emitir parecer quanto a
legalidade dos atos de
concessao e alteracdo de

aposentadorias

Emitir parecer quanto a
legalidade dos atos de
admissdo de pessoal

3.3 . .
Emitir parecer quanto a

legalidade dos atos de
concessao de pensdo

34

Relatdrio de Gestao Fiscal

OBJETIVO

- Avaliar a legalidade dos atos de concessdo e
alteragdo de aposentadorias;
- Verificar a integridade e exatiddo dos atos
cadastrados no e-Pessoal do TCU.

- Avaliar a legalidade dos atos de admissdo de
pessoal em cargo efetivo por meio de concurso
publico.

- Verificar a integridade e exatiddo dos atos
cadastrados no e-Pessoal do TCU.

- Avaliar a legalidade dos atos de concessdo e
alteragdo de pensao civil;

- Verificar a integridade e exatiddo dos atos
cadastrados no e-Pessoal do TCU.

- Verificar o cumprimento dos limites de despesa
com pessoal e inscricdo em restos a pagar fixados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

RISCO

Requisitos legais ndo preenchidos e
fundamento legal indevido

Inobservancia da ordem de classificacdo,
inaplicabilidade dos critérios de
desempate e nomeagdo de servidor sem
a observancia dos requisitos para
provimento no cargo.
Requisitos legais ndo preenchidos e
fundamento legal indevido

Despesas computadas indevidamente,
inobservancia do formulario padrao,
percentuais de calculo dos limites legais
indevidos, extrapolagdo dos limites e
consolidagdo de calculos inconsistentes,
publicacdo fora do prazo legal, auséncia
de publicacdo ou de remessa ao 6rgao de
controle externo e Congresso Nacional

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

RELEVANCIA PERIODO UNIDADE
RESPONSAVEL
atribuicdo obrigatdria Janeiro a Secdo de Auditoria
da Instrugdo Normativa dezembro Financeira e de
TCU n? 78/2018 Pessoal
(2 pessoas)
atribuicdo obrigatdria Janeiro a Sec¢do de Auditoria
da Instrugdo Normativa dezembro Financeira e de
TCU n2 78/2018 Pessoal
(1 pessoa)
atribuicdo obrigatoria Janeiro a Secdo de Auditoria
da Instrugdo Normativa dezembro Financeira e de
TCU n2 78/2018 Pessoal
(1 pessoa)
atribuicdo obrigatoria Janeiro Coordenadoria de

do art. 54, parégrafo maio
Unico, da LC 101/00. setembro

auditoria e Segdo de
Auditoria Financeira e
de Pessoal
(1 pessoa)

12
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Coordenadoria de Auditoria

ANEXO IV. DEMAIS ATIVIDADES OBRIGATORIAS POR FORGCA LEGAL OU NORMATIVA

Ne

4.1

4.2

43

4.4

6

4.7

ATIVIDADE
Coordenar o cumprimento de diligéncias,
recomendagdes e determinagdes
expedidas pelo TCU
Coordenar o cumprimento de diligéncias,
recomendacdes e determinagdes
expedidas pelo CNJ e CSIT

Acompanhar o tratamento dos indicios
de irregularidade encaminhados pelo
TCU, por meio do sistema e-Pessoal

Instituir e implementar o Programa de
Qualidade da Auditoria - PQA

Elaborar Relatério Anual de Atividades de
Auditoria do Exercicio 2021

Elaborar Plano Anual de Auditoria do
Exercicio 2023 (PAA)

Elaborar Plano Anual de Capacitagdo de
Auditoria do Exercicio 2023
(PAC-Aud)

OBJETIVO
Fornecer documentos e informagdes ao
Tribunal de Contas da Unido para apoio ao
cumprimento de sua missdo institucional.
Fornecer documentos e informag&es aos 6rgdos de
controle do Poder Judiciario Federal (CNJ e CSIT)
para apoio ao cumprimento de suas missoes
institucionais.

Fornecer documentos, esclarecimentos e
informagdes ao Tribunal de Contas da Unido, a partir
dos indicios detectados na fiscalizagdo daquele érgdo

de controle externo.
Melhorar a qualidade dos trabalhos de auditoria e
consultoria

Apresentar o desempenho da unidade de auditoria
interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria.

Definir a programagdo das atividades de auditoria da
unidade no exercicio.

Definir a programagdo das agdes de capacitagdo e
consultoria da unidade no exercicio.

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

RELEVANCIA
Art. 74, IV, da Constituigdo Federal
Art. 30, VI, da Resolugdo CSJT n?
382/2021
Art. 74, IV, da Constituicao Federal
Art. 30, VI, da Resolugdo CSJT n?
382/2021

Instrugdo Normativa TCU n2 78/2018 /
Sistema e-Pessoal TCU

Art. 62, da Resolugdo CNJ n2 309/2020
Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n2 01/2021

Art. 49, 1, c/c art. 52, da Resolugdo CNJ n2
308/2020

Art. 31 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

Art. 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

PERIODO
Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a julho

Janeiro a
margo

Outubro a
novembro

Novembro a
dezembro

UNIDADE RESPONSAVEL
Sec¢do de Auditoria
Financeira e de Pessoal

Coordenadoria de Auditoria
e todas as Segdes

Secdo de Auditoria
Financeira e de Pessoal
(3 pessoas)

Coordenadoria de Auditoria
e todas as Se¢Ges

Coordenadoria de Auditoria
e todas as Segdes

Coordenadoria de Auditoria
e todas as Sec¢Ges

Coordenadoria de Auditoria
e todas as Segdes

13
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Coordenadoria de Auditoria

ANEXO V. LEVANTAMENTO DE AREAS AUDITAVEIS PRIORITARIAS PELA ALTA ADMINISTRAGAO E PELO GESTORES

Plano Anual de Auditoria 2022 — PAA 2022

Ne PROCESSOS ESTRATEGICOS ALTA MEDIA BAIXA MUITO BAIXA
PRIORIDADE* PRIORIDADE* PRIORIDADE* PRIORIDADE*

1 Gestdo Estratégica - 40% 40% 20%
2 Gestao de Compras 80% 20% = =
3 Gestdo Orgcamentdria e Financeira 60% 40% - -
4 Gestao das ContratagGes 80% - - 20%
5 Gestdo de Servigos Terceirizados 40% 20% 40% -
6 Gestdo de Aquisi¢Oes e Contratagdes de Solugdo de TIC 40% 40% - 20%
7 Gestdo de Obras e Servigos de Engenharia 80% 20% = =
8 Gestdo de Patrimonio 40% 20% 0% -
9 Gestdo de Folha de Pagamento 100% - = =
10 Gestdo de Direitos, Vantagens e Beneficios 40% 40% - 20%
11 Desempenho e Gestao por Competéncias - 40% 40% 20%
12 Gestdo de Formacdo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento - 20% 60% 20%
13 Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e Programa

Trabalho Seguro i i 20% 80%
14 Gestdo de Teletrabalho 40% - 40% 20%
15 Governancga Institucional 20% 60% 20% -
16 Governanca e Gestdo de TIC 20% 60% 20% -
17 Gestdo de Seguranga da Informacgdo e Protegao de Dados 80% 20% = -
18 Gestdo de Infraestrutura e Servigos de TIC 40% 40% 20% -
19 Gerenciamento dos Sistemas de TIC 40% 20% 40% -
20 Programa Justica 4.0 - 20% 20% 60%
21 Transparéncia e Prestacdo de Contas 20% 20% 60% -

*Porcentagem em relagdo ao total de gestores (5 areas estratégicas) que responderam.
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