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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO Q N

COLARE
S

PORTARIA PRESI N° 291, DE 06 DE MAIO DE 2021

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo PROAD n° 5192/2020;

CONSIDERANDO, ainda, as Jjustificativas apresentadas na

Informacdo COAUD n°® 22/2021 e o interesse do servicgo;
RESOLVE:

I - APROVAR a revisdo do Plano Anual de Auditoria
(Exercicio 2021), apresentado pela Coordenadoria de Auditoria -
COAUD e elaborado com base nas diretrizes da Resolugdo CNJ n°

309/2020.

IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacédo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente
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COORDENADORIA DE AUDITORIA | Luciana Kelly Maia Correia (Coordenadora)
COAUD

Secdo de Auditoria Financeira e de Pessoal | Izaneide Salim Lheis Pinheiro (Chefe de Se¢ao)
Alessandro da Silva Amaro
Marilson Oliveira da Silva

Secdo de Auditoria de Contratacées | Allan Souza dos Santos (Chefe de Secdo)
Bianca Antunes Castanho Fogaca

Auditoria de Governanca e Gestdo | Rogério Lima Carneiro (Chefe de Secao)
Fabio Simao Luiz Oliveira

PLANO ANUAL DE AUDITORIA — PAA 2021 (REVISADO)
Proposta de alteracdao do PAA 2021 da Coordenadoria de Auditoria do TRT8
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APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria do exercicio 2021, elaborado por esta Coordenadoria de Auditoria
no final de 2020?, definiu, para o exercicio, a programacdo de atividades de execucdo de auditorias, acdo
coordenada de auditoria determinada pelo CNJ e monitoramento de auditorias.

O PAA tem por finalidade identificar as auditorias e os demais trabalhos que serao realizados
pela Unidade de Auditoria Interna ao longo do ano, devendo consignar o planejamento e a programacao
das atividades para um exercicio, levando em conta a analise dos principais riscos que possam limitar o
alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e, em especial, do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido (TRT8).

Contudo, apds o inicio do exercicio de 2021, sopesando a publicacao do Ato CSIT.GP.SG n?
34/2021, que aprovou o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026,
analisando o resultado preliminar da auditoria das contas do exercicio 20202, que trouxe nova perspectiva
sobre as acoOes pretendidas nas dreas de gestdao patrimonial e gestdao de TIC, considerando o Relatério de
Atividades da Auditoria em 2020 (RAINT2020)3, examinando a alteracdo® sofrida pela Resolugdo CSIT ne
070/2010, e por fim, considerando as alteracdes nas atribui¢des da Auditoria Interna do TRT8>, bem como
a alteragdo das Sec¢des que compdem a Coordenadoria de Auditoria (COAUD), faz-se necessaria a
adequacgdo do PAA inicialmente programado.

Assim, a Coordenadoria de Auditoria (COAUD) do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
considerando o disposto no §49 do artigo 34 da Resolucdo n2 309/2020, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), apresenta proposta de altera¢do do Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio 2021.

ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8

Em funcdo do disposto nas Resolucdes® do CNJ n2 308/2020 e 309/2020, a unidade de
auditoria do TRT da 82 Regido precisou ter suas atribuicdes revistas para se adaptar a nova realidade do
papel de auditoria trazido pelo Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

Por isso, em 2021, a estrutura da entdo Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno foi
alterada pela Portaria PRESI n2 223, de 29 de margo de 2021/, passando a ser denominada Coordenadoria
de Auditoria (COAUD), sendo composta por trés Secoes: Secdo de Auditoria Financeira e de Pessoal, Se¢ao
de Auditoria de ContratagGes e Se¢ao de Auditoria de Governanga e Gestao.

10 PAA-2021 foi aprovado pela Portaria PRESI n2 675, de 03 de dezembro de 2020.

2 A Auditoria Anual das Contas de 2020 do TRT8 estd formalizada nos autos do PROAD 4303/2020.

3 RAINT2020 apresentado no PROAD 1877/2021 para aprecia¢do do Tribunal Pleno do TRTS.

4 Ato CSIT.GP.SG n2 22/2021 alterou a Resolugdo n2 70, de 24 de setembro de 2010, que dispde, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, sobre: | — O processo de planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras e de aquisi¢cdo e locagdo de
imdveis; Il — Parametros e orienta¢des para contratagdo de obras e aquisicdo e locacdo de imdveis; Il — Referenciais de dreas e de
custos e diretrizes para elaboragdo de projetos.

> Aprovada, ad referedum do Tribunal Pleno, pela Portaria PRESI n2 223, de 29 de margo de 2021.

6 Resolugdes publicadas em 01 de abril de 2020, a primeira organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio, sob a
forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria, a segunda aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria
interna governamental do Poder Judicidrio — DIRAUD-Jud e da outras providéncias.

7 A portaria altera, ad referendum do Tribunal Pleno, a Resolugdo n2 01, de 19 de janeiro de 2015, que instituiu o Regulamento da
Secretaria e Servigcos Auxiliares do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.
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Atualmente, a Unidade de Auditoria do TRT8 é organizada da seguinte forma:

Coordenadoria de Auditoria

Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria
Financeira e de de Contratacdes de Governancga e
Pessoal Gestao

OBIJETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Com a realizagdo das atividades previstas no Plano de Auditoria de 2021, apds a revisao
proposta, esta Auditoria pretende continuar o propodsito da versdao anterior do PAA 2021 e agregar valor e
contribuir para o aperfeicoamento das operagfes do Tribunal, em especial, no tocante a avaliacdao da
adequacao e eficdcia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos processos de controle internos.

PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

Além dos beneficios esperados individualmente nas auditorias a serem realizadas no exercicio,
entre os principais resultados gerais esperados com a execugao deste plano, destacam-se:

e Fortalecimento da governanga institucional;

e Contribuig¢do para a melhoria dos processos internos;

e Contribuicdo para o aprimoramento dos processos de gestdo de riscos;

e Mitigacao dos riscos em virtude da melhoria dos sistemas de controles internos dos principais
processos do TRTS;

e Contribui¢do para a maior transparéncia e credibilidade das contas do Tribunal;

e acompanhar o cumprimento das orientagdes e determinagdes do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

METODOLOGIA UTILIZADA NA REVISAO DO PAA-2021

A revisao do PAA acompanhou a metodologia ja aplicada na elaboragdo do Plano de Auditoria,
aprovado pela Presidéncia, a saber, consonancia com as normas de auditoria interna nacionais e
internacionais e com o que dispde o artigo 32 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, que orienta que a
determinacdo das prioridades de auditorias ocorra preferencialmente baseada em riscos.

Foram fatores considerados nesta revisao do plano:
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e 0 Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio 2021-2024 desta Coordenadoria de
Auditoria;

e a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela Resolucdo CNJ n2 325/2020;

e Ato CSIT.GP.SG n? 34/2021, que aprovou o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026%;

e A quantidade de servidores lotados na COAUD.

ACOES PROPOSTAS

As alteragGes propostas no PAA vigente estao discriminadas e justificadas no Anexo |. Foram
priorizadas agbes baseadas nas conclusdes da auditoria nas contas de 2020 e considerando, ainda, o
historico de constatacdes verificadas em exercicios anteriores, na eficiéncia e/ou fragilidade de
procedimentos constatados nas diversas dreas auditadas, bem como relevancia dos atos a serem
auditados em relagdo ao todo.

ATIVIDADES DE AUDITORIA
As auditorias selecionadas tém o propdsito de avaliar os seguintes processos (Anexo Il):

e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT8 (conclusdo do
exercicio 2020 e inicio do exercicio 2021);

e Auditoria na Gestao de Passivos de Pessoal;

e Auditoria em Gestdo de Bens Imoveis;

e Avaliacdo da Maturidade da Gestdo de Riscos Institucionais;

e Avaliacdo dos Controles Internos relativos aos Planos de Acdo Setoriais das ComissGes de
Retomada dos Trabalhos Presenciais Pds-crise Covid-19;

e Auditoria nas agbes e projetos custeados com os recursos dos programas “Trabalho Seguro” e
“Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, em virtude de obrigacao normativa,
em atendimento ao artigo 72 do Ato Conjunto n2 18/TST.CSIT.GP.

A descricdo sumaria de cada auditoria proposta para o PAA revisado consta no Anexo V.

MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Os monitoramentos, descritos no Anexo lll, referem-se as ag¢Ges destinadas a avaliar a
implementagdo das recomendagdes feitas pela COAUD em trabalhos de auditoria anteriores. Podem
ocorrer varias acées de monitoramento até a total solugdo das recomendagdes.

ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Consultoria é a atividade de aconselhamento fornecida pela auditoria interna a alta
administracao com a finalidade de agregar valor a organizacao e melhorar seus processos de governanga,
gestao de riscos e de controles internos, sem que haja comprometimento da independéncia e autonomia
do auditor interno na realizagdo de suas atividades.

Para o exercicio de 2021 foram destinadas 480 horas para esta atividade, caso haja demanda.

8 Considerando que o Plano Estratégico do TRT8 para o periodo de 2021-2026 ainda ndo foi aprovado.
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ANALISES MANDATORIAS

Referem-se as analises que a unidade de auditoria interna deve fazer por for¢a de comando
legal ou normativo. Estdo relacionadas no Anexo IV.

Neste item estdo incluidas a avaliagdo de todos os atos e processos administrativos sujeitos a
registro no Tribunal de Contas da Unido.

ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E COM O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

As agOes coordenadas de auditoria sdo promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, as quais sdao executadas por esses Conselhos em conjunto com
as unidades de auditoria dos drgaos subordinados a sua jurisdicdao. Por isso, as unidades de auditoria
devem prever, em seu Plano Anual, o atendimento a essas A¢des.

Quanto a isso, permanece a A¢dao Coordenada de Auditoria do CNJ, Avalia¢do da Politica de
Acessibilidade, ja prevista inicialmente no PAA-2021 da COAUD.
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