PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8® REGIAO

PORTARIA PRESI N° 1191, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

0 DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA g2 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes, e

CONSIDERANDC o que consta no Processo PROAD n°
30400/2016; CONSIDERANDO, ainda, o interesse do servicgo,

RESOLVE:

APROVAR o Plano Anual de Auditoria para © exercicio de
2017, apresentado pela Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno - COAUD e elaborado com base nas diretrizes da Resolu¢do
CNJ n® 171/2013.

Publique-se, dé-se cigpcia elcumpra-se.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

1. APRESENTAGCAO

Em atengdo a Resolugdo” n° 171/2013 do Conselho Nacional de
Justiga, bem como da Portaria PRESI n° 1144/2015", encaminha-se para
aprecliacdo e aprovagdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido, o Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2017 (PAA-2017)

elaborado pela Ceoordenadoria de Auditoria e Controle Interno.

O Plano Anual de Auditoria (PRA), elaborado nc ano anterior
para viger no ano seguinte, contém a especificacdo das auditorias
planejadas e os respectivos objetos de exame, estabelecendo ¢ plano de
trabalho da unidade de contrecle internc para o exercicio a que se refere,
com alinhamento ao PLAJUS 8% (2014/2017).

O propdésito maior da Coordenadoria de Auditcria e Controle
Interno, ao conceber o Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2017, é de
contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos e alcance dos

objetivos institucionais, com énfase na transparéncia da gestéc.
2. OBJETIVO

O Plano Anual de Auditcria deve dimensionar a realizacdo dos
trabalhos de auditoria, de modo a priorizar a atuagdo preventiva e

atender aos padrdes e diretrizes indicadas na Resolugdo n® 171, de 1° de

margco de 2013, do Conselho Nacional de Jusziga.

3. METODOLOGIA DE TRABATLHO

As seguintes etapas do processo de auditoria estdo previstas

nas normas técnicas aplicaveis & matéria (Resoclugdo CNJ n°® 171/2013):

E$ PLANEJAMENTO:

1 Dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspe¢de administrativa e fiscalizagdo

nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justiga

2 Estabelece as diretrizes internas com vistas & padrenizagdo dos procedimentos em busce
da excelédncie das atividades de eauditoria, inspec¢do e fiscalizagdo.
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a) analise do objeto de auditoria (visdo geral)
b) inventéarioc de riscos e controles

c) elaboracdo da matriz de planejamento

d) elaboracdo dos demais papéis de trabalho

e) elaboracédo do programa de auditoria

EXECUCAO:

a) reunido de inicio dos trabalhos

b) execucdo dos exames e aplicacdo de procedimentos
c) levantamento dos achados

d) elaboracdo do relatdrio preliminar de auditoria

H@ COMUNICACAO DOS RESULTADOS:

a) reunido de apresentacdo e discussdo do relatdrio com as

unidades auditadas
b) conclusdo do relatdrio de auditoria

c) encaminhamento do relatério de auditoria aos interessados

E$ MONITORAMENTO:

a) acompanhamento perioddico das determinacgdes e reccmendacdes

do relatdrio de auditoria
b) elaboracdo do relatdério de monitoramento

¢) encaminhamento do relatdrio aos interessadocs

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno elaborou o
Plano Anual de Auditoria (PAR), para aplicacac no exercicio de 2017,

levando em consideracdo os seguintes aspectos:
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a) a execugdo de acles de monitoramento de recomendagdes de

auditoria originadas de relatdérios emitidos no exercicio de 2016;

b) a execucdo de acgdes coordenadas (auditorias integradas)
programada pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o exercicio
de 2016, e

c) a identificagdo de Areas, sistemas e processos relevantes
ao planejamento de auditoria, a partir da avaliacdo dos riscos humanos,
de processos e tecnoldgicos envolvidos (art. 24, Res. CNJ n°® 171/2013)

As atividades planejadas para o exercicio de 2017,
compreendidas auditeorias do tipo integrade, de gestdo, de conformidade e
de avaliacdo de resultados, bem como acdes de fiscalizacdo e de
monitoramento, e o0 respectivo cronograma de execucdo estdo descritos em

documentos anexos (Anexos I e II).

5. APROVACAO E DIVULGACAO

C Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2016 (PAA 2016) deve
ser submetido a apreciagdo e aprovacgdo da Presidéncia deste Tribunal, com
fundamento nc § 1° do artigo 9° da Resolugio CNJ n® 171/2013, e divulgado
no admbito administrativo interno.

6. CONSIDERACOES GERAIS

Os periodos programados para a execugdo das atividades poderdo
sofrer alteragbes em face de auditcrias especiais ou demandas
supervenientes, inclusive oriundas dos o6rgdos de fiscalizacdo do
Judicidrio (CNJ e CSJT) e do controle externo (TCU).

O PAA podera ser alterado, desce que devidamente justificado,
por iniciativa da Presidéncia do Tribunal ou do dirigente da Unidade de
Controle Interno, sempre gue houver a necessidade de adequacdo do Plano
ds novas diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional
de Justicga ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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7. EQUIPE TECNICA

i SERVIDOR

FUNGAO

-
{Allan Souza dos Santos

Chefe da Secdo de infraestrutura e Avaliagdc
de Resultados

|Alessandro da Silva Amaro

AZnalista Judiciario

;Izaneide Salim de Lima Lheis Pinheiro|Coordenadora de Auditoria e Controle Interno

[Marilson Oliveira da Silva

}Chefe da Secdo de Auditoria de Pessoal e
!Beneficios

Maria Luiza Figueira Cruz Rabelo

nalista Judiciarice

|Rogério Lima Carneirc

Belém, 2

{Chefe da Segio de Controle e Monitcoramento

8 de novembro de 2016

Soliza d®s Santos

Codrdengdor/de Ruditoria e
Controle Interno, em substituicgdo
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