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1. APRESENTAGAO

Em atenc&o & Resolugde! n° 171/2013 do Conselho Nacional de
Justiga, encaminha-se para apreciagdo e aprovagdo da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 8& Regido, o Planc Anual de Auditoria -
Exercicio 2016 ({PAR-2016) elaborado pela Coordenadoria de Auditoria e

Controle Interno.

C Planc Anual de Auditoria (PAA), elaborado no ano anterior
para viger no ano seguinte, contém a especificagdo das auditorias
planejadas e os respectivos objetos de exame, estabelecendo o plano de
trabalho da unidade de controle interno para o exercicio a que se refere,
com alinhamento ao PLAJUS 82 (2014/2017).

O propdsito maior da Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno, ao conceber o Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2016, é de
contribuir para a melhoria da gestdao dos recursos piblicos e alcance dos

objetivos institucionais, com &nfase na transparéncia da gestéao.
2. OBJETIVO

O Planc Anual de Auditoria deve dimensiocnar a realizagdo dos
trabalhos de auditoria, de mode a priorizar a atuagdo preventiva e

atender aos padrdes e diretrizes indicadas na Resolugao n® 171, de 1° de

margo de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

As seguintes etapas do processo de auditoria est3o previstas

nas normas técnicas aplicavels & matéria (Resolugado CNJ n® 171/2013):

@% PLANEJAMENTO:

a) andlise do objeto de aunditoria (visdo geral)

1 Dispde scbre as normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacgdo
nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica



b)
c)
d)

e)

=

a)
b)
c)

d)

)

aj)
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inventdric de riscos e controles
elaboragdo da matriz de planejamento
elaboracdo dos demais papéis de trabalho

elaboracfo do programa de auditoria

EXECUGAO:

reunido de inicio dos trabalhos

execucgdo dos exames e aplicagido de procedimentos
levantamento dos achados

elaboragdo do relatdério preliminar de auditoria

COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS:

reunifio de apresentacdo e discuss@o do relatdrio com as

unidades auditadas

b}

c)

B

a}
do

b}

c)

conclusido do relatdério de auditoria

encaminhamento do relatérioc de auditoria acos interessados

MONITORAMENTO:

acompanhamento periddico das determinagdes e recomendagdes

relatdério de auditoria
elaboracdo do relatérioc de monitoramento

encaminhamento do relatério aos interessados

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - FAR

A Coordenadoria de auditoria e Controle Interno elaborou o

Plano Anual de Auditoria (PAA), para aplicagdo no exercicio de 2016,

levando em consideragdo os seguintes aspectos:

a)

a execugldo de agdes de monitoramento de recomendagdes de
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auditoria originadas de relatdrios emitidos no exercicio de 2015;

b} a execugdo de agdes coordenadas {auditorias integradas)
programada pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho para o exercicio
de 2016, e

¢) a identificagao de &areas, sistemas e processos relevantes
ao planejamento de auditoria, a partir da avaliagao dos riscos humanos,

de processos e tecnoldgicos envolvidos (art. 24, Res. CNJ no 171/2013)

As atividades planejadas para o  exercicio de 2016,
compreendidas auditorias do tipo integrada, de gestdo, de conformidade e
de avaliag¢do de resultados, bem como agdes de fiscalizacdo e de
menitoramento, e o respectivo cronograma de execucdo estdo descritos em

documentos anexes (Anexos I e II),

5. APROVAGAO E DIVULGACAO

0O Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2016 (PAA 2016) deve
ser submetido & apreciagdc e aprovagdo da Presidéncia deste Tribunal, com
fundamento no § 1° do artigo 9°¢ da Resolugdo CNJ n° 171/2013, e divulgado

no ambito administrativeo interno.

6. CONSIDERACOES GERAIS

Os periodos programados para a execugdo das atividades poderdo
sofrer alteragbes em face de auditorias especiais ou demandas
supervenientes, inclusive oriundas dos drgacs de fiscalizagae do
Judicidrio (CNJ e CSJT) e do controle externo (TCU).

O PAA poderd ser alterado, desde que devidamente justificado,
por iniciativa da Presidéncia do Tribunal ocu do dirigente da Unidade de
Controle Interno, sempre que houver a necessidade de adequacdo do FPlano
as novas diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional

de Justiga ou do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

RS
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7. EQUIPE TECNICA

SERVIDOR

FUNCAO

Allan Souza dos Santos

Chefe da Segdo de infraestrutura e Avaliagdo
de Resultados

Dulce Maria Ribeiro Bastos

Chefe da Segédo de Controcle e Monitoramento

Fabio Simdo Luiz Oliveira

Téenico Judicidrio

Tzaneide Salim de Lima Lheis Pinheiro |Coordenadora de Ruditoria e Controle Internc

Maria Luiza Figueira Cruz Rabelo

Chefe da Segdo de Auditoria de Pessocal e
Beneficios

Maria Licia Miranda Alvares

Analista Judiciario

Rogério Lima Carneiro

Analista Judiciario

Belém, 26 de nove o de 2015

Al

Salim Lheis Pinheiro

Izanei%f
Coordenadora de Auditoria e
Controle Internc



Anexo 1

(O Plano Anval de Auditeria deve dimensionar a
realizacdo dos frabalhos de auditeria, de modo &
7 priorizar 8 atuacdo preventiva e atender aos
/\ padrbes e diretrizes indicadas na Resolugéot n®
111, de 1#de margo de 2013, 0 Conselho Macional
de Justica.

Analise do objeto da auditoria {viséo geral)

/ fventério de riscos ¢ controles

Plangjamento ; Elaboragdo da malsiz de planejamento
L

/ "\ Eleboragdo dos demais papéis de rabalho

Elaboracao do programa de auditoria

Reunigo de inicio dos frabalhos

Exacucéo i

Exetugéo dos exames & aplicacdo de procedimentos
N !f”“““ Levantamento dos achados

. Elaboragao do relatério preliminar de auditoria

Reuniéio de apresentaqéo e discussdo do
refatorio com as unidades auditedas

\ Comunicagdo dos Resutados Conclusac do relatdrio de auditoria

! - La e . v rl
. Encaminhamento do refatorio de auditoria aos intersssados

[ Acompanhamento periddico das deferminagdes
e recomendaces do relatério de auditoria

\ Moritoramento . i A
R +._Elaboragho do relatdrio de monitoramento

_Encaminhamento do ralatério aos intersssados

Gestéo da Tecnologia da lnformagéo

Obra do Forym da Macapé
[Gestéo de Tecnologia de informag@o(CSJT)

/ Processe Anual de Contas
[Gestéo Pafromonial

\ Gestdo de Contratos da Terceirizagdo

\Gestéo ds Aquisiches

\ Folha ds Pagamenio
\ Digrias

\ Secretaria de Gestéo de Pessoas
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