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1. APRESENTACAO

Em atencdo ao Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justigca do
Trabalho da 8% Regido - 2014/2017 (PLAJUS 8?%), aprovado pela Portaria GP
n® 1424/2013, a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno elaborou
Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2015 (PAA-2015), com vistas a

apreciacdo e aprovacgédo pela Presidéncia.

O Plano Anual de Auditoria (PAA), elaborado no ano anterior
para viger no ano seguinte, contém a especificacdo das atividades
planejadas e os respectivos objetos de exame, estabelecendo o plano de
trabalho da unidade de controle interno para o exercicio a que se refere,
com alinhamento ao PLAJUS 82 (2014/2017).

2. OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria deve dimensionar a realizacdo dos
trabalhos de auditoria, de modo a priorizar a atuacdo preventiva e
atender aos padrdes e diretrizes indicadas na Resolucdo! n® 171, de 1° de

marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

As seguintes etapas do processo de auditoria estdo previstas

nas normas técnicas aplicdveis a matéria (Resolucdo-CNJ-171/2013)

‘ PLANEJAMENTO:

a) anadlise do objeto de auditoria (visdo geral)
b) inventdrio de riscos e controles

c) elaboracédo da matriz de planejamento

d) elaboracdo dos demais papéis de trabalho

e) elaboracdo do programa de auditoria

1 Dispde sobre as normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo
nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justicga



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

‘ EXECUCAO:

a) reunido de inicio dos trabalhos

b) execucdo dos exames e aplicacdo de procedimentos
c) levantamento dos achados

d) elaboracdo do relatdério preliminar de auditoria

‘ COMUNICACAO DOS RESULTADOS:

a) reunido de apresentacdo e discussdo do relatdério com as

unidades auditadas
b) conclusdo do relatdério de auditoria

c) encaminhamento do relatdério de auditoria aos interessados

‘ MONITORAMENTO:

a) acompanhamento peridédico das determinacgdes e recomendacgdes

do relatdério de auditoria
b) elaboracdo do relatdrio de monitoramento

c) encaminhamento do relatdrio aos interessados

4. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA

4.1. PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

Aprovado o Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justiga do
Trabalho da 8% Regido (PLAJUS 8?), com vigéncia plurianual (2014-2017),
foram planejadas macroatividades de controle e auditoria para
implementacdo no médio prazo, sistematizadas nas temdticas visdo
institucional, mapeamento de riscos, planejamento de auditoria e

monitoramento de auditoria (Anexo I).
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4.2. PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno elaborou o
Plano Anual de Auditoria (PAA), para aplicacdo no exercicio de 2015,

levando em consideracdo os seguintes aspectos

a) a execucdo de acdes de monitoramento de recomendacdes de

auditoria originadas de relatdérios emitidos no exercicio de 2014;

b) a execucdo de agdes coordenadas (auditorias integradas)
programadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para o

exercicio de 2015, e

c) a inclusdo da JT-8% na relacdo de unidades jurisdicionadas
obrigadas a apresentar, no exercicio de 2015, processo de contas anual

referente ao exercicio de 2014,

d) a identificacdo de &areas, sistemas e processos relevantes
ao planejamento de auditoria, a partir da avaliacdo dos riscos humanos,

de processos e tecnoldgicos envolvidos (art. 24, Res.CNJ-171/2013)

As atividades planejadas para o exercicio de 2015, nessas
compreendidas auditorias do tipo integrada, de gestdo, de conformidade e
de avaliacdo de resultados, bem como acgdes de fiscalizacdo e de
monitoramento, e O respectivos cronogramas de execucdo estdo descritos em

documentos anexos (Anexos II e III).
5. APROVACAO E DIVULGAGCAO

O Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2015 (PAA 2015) deve
ser submetido a apreciacdo e aprovacdo da Presidéncia deste Tribunal, com
fundamento no § 1° do artigo 9° da Resolu¢do-CNJ-171/2013, e divulgado no

ambito administrativo interno.
6. CONSIDERACOES GERAIS

Os periodos programados para a execucdo das atividades poderéo
sofrer alteracgdes em face de auditorias especiais ou demandas
supervenientes, inclusive oriundas dos o6rgdos de fiscalizacdo do

Judicidrio (CNJ e CSJT) e do controle externo (TCU).
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O propdsito maior da Coordenadoria de Auditoria e Controle

Interno, ao conceber o Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2015, é de

contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos e alcance dos

objetivos institucionais, com énfase na transparéncia da gestédo.

7. EQUIPE TECNICA

SERVIDOR

FUNGCAO

Allan Souza dos Santos

Chefe da

Secdo de Auditoria e Inspecéo

Dulce Maria Ribeiro Bastos

Assistente da Coordenadoria

Izaneide Salim de Lima Lheis Pinheiro

Coordenadora de Auditoria e Controle Interno

Karine Jeniffer da Silva Barbosa Analista Judiciario

Maria Luiza Figueira Cruz Rabelo Chefe da Secdo de Desempenho da Gestéo
Marilson Oliveira da Silva Analista Judiciario

Maria Lucia Miranda Alvares Analista Judiciario

Mauro Wilkens Cavalcante Analista Judiciério

Romoaldo Nilo de Barros Chefe da Secdo de Conformidade da Gestéo

Belém, 28 de novembro de 2014

Izaneide Salim Lheis Pinheiro
Coordenadora de Auditoria e
Controle Interno
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ANEXOS
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ANEXO II

O Plano Anual de Auditoria deve dimensionar a
realizaco dos trabalhos de auditoria, de modo a
priorizar a atuagao preventiva e atender aos
padrées e diretrizes indicadas na Resolucdo1 n®
171, de 1°de margo de 2013, o Conselho Macional
de Justica.

Analise do objeto de auditoria (viséo geral)
Inventario de riscos e controles
Planejamento /' Elaborac&o da matriz de planejamento
Elaboracéo dos demais papéis de trabalho
Elaboracéo do programa de auditoria
Reunido de inicio dos trabalhos

Execucéo dos exames e aplicacéo de procedimentos

Execucédo
Levantamento dos achados

METODOLOGIA

Elaboracéo do relatério preliminar de auditoria

Reunido de apresentaco e discussao do
relatério com as unidades auditadas

Comunicacao dos Resultados . . )
¢ Concluséo do relatorio de auditoria

PLANO ANUAL DE Encaminhamento do relatdrio de auditoria aos interessados
AUDITORIA- Acompanhamento periddico das determinagdes
PAA 2015 e recomendagdes do relatorio de auditoria
Monitoramento

Elaboracéo do relatdrio de monitoramento
Encaminhamento do relatério aos interessados

Auditoria de Gestao (2014)

{
|'I Auditoria Integrada (CSJT) - Material & Patriménio

If

|| Auditoria Integrada (CSJT)

| - Tecnologia da Infarmagéo e Comunicagdo
Auditoriasj/

Auditoria de Resultado (Projetos) - Obra da Farum de Belém

‘k\ Auditoria de Resultado (Projeto) — Obra do Forum de Macapa
|

|\ Auditoria de Resuitada (Projetos) - Obra do Férum de Santarém
|

- L Ill Auditoria de Conformidade - Folha de Pagamento de Pessoal (Adicionais de Férias e de

\ Qualificagdo, Auxilio-Maradia, Abong de Permanéncia e Beneficios Previdenciarios)

Fiscalizagao do Orgamento e Plangjamento - Programas Orgamentarios
\e Planos Gerenciais Estratégicos e Tatico-Operacionais

Identificagao, Monitoramento e Avaliagao dos Riscos da Folha de
Acdes de Monitoramento __Pagamenta
Recomendagdes Anteriores de Auditoria

Plano Anual de Auditoria Exercicio 2016

CRONOGRAMA
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ANEXO III
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Auditoria de Gestdo (2014)

Auditoria Integrada (CSJT) -
Material e Patriménio

Auditoria Integrada (CSJT)-
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo

Auditoria de Resultado
(Projetos) - Obra do Fdérum
de Belém

Auditoria de Resultado
(Projeto) - Obra do Férum de
Macapa

Auditoria de Resultado
(Projetos) - Obra do Fdérum
de Santarém

Auditoria de Conformidade -
Folha de Pagamento de
Pessoal (Adicionais de
Férias e de Qualificacaéao,
Auxilio-Moradia, Abono de
Permanéncia e Beneficios
Previdenciédrios)

Fiscalizagcdo do Orgamento e
Planejamento - Programas
Orcamentérios e Planos
Gerenciais Estratégicos e
Tatico-Operacionais

Acéo de Monitoramento -
Identificacédo, Monitoramento
e Avaliacdo dos Riscos da
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Acéao de Monitoramento -
Recomendacdes Anteriores de
Auditoria

Plano Anual de Auditoria
Exercicio 2016




