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1. APRESENTAGCAO

A Resolugdo n°® 171, de 1° de marco de 2013, emitida pelo
Conselho Nacional de Justiga, dispdée sobre as normas técnicas de
auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizacdo nas unidades

jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica.

Em obediéncia ao citado normativo, a Coordenadoria de
Ruditoria e Controle Interno, elaborou o presente Plano de Auditoria de
Longo Prazo - Exercicios 2014/2017 e o Plano Anual de Auditoria -

Exercicio 2014.

2. OBJETIVO

O Plano de Auditoria de Longo Prazo - Exercicios 2014/2017 e o
Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2014 objetivam estabelecer o
planejamentc das atividades de auditoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 8%, conforme previsto no artigo 9°' da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, bem
como contribuir para que a gestdo dos recursos do TRT8® seja utilizada
dentro dos principios da legalidade, eficiéncia e eficacia, em

observancia ao desempenho institucional e a avaliag¢do dos resultados.
3. METODOLOGIA DE TRABALHO
A metodologia dos trabalhos de auditoria segue o estabelecido

no artigo 20 da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, e compreende as seguintes

atividades:

1 Art. 9° Para fins de realizacdo de Auditoria devera ser elaborado Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), gquadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAR),
observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
atinentes a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor publico.

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos & apreciacdo e
aprovacao pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:

I - até 30 de novembro de cada gquadriénio, no que se refere ao PALP; e

IT - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2°. Os Planos de Auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos
de modo a priorizar a atuagdo preventiva e atender aos padrdes e diretrizes
indicadas pelo Conselho Nacional de Justica.
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PLANEJAMENTO:

andlise do objeto de auditoria (visdo geral)
inventario de riscos e controles

elaboragdo da matriz de planejamento
elaboracdo dos demais papéis de trabalho

elaborac¢do do programa de auditoria

EXECUGAO:

reunido de inicio dos trabalhos

execucgdo dos exames e aplicacdo de procedimentos
levantamento dos achados

elaboracdo do relatdrio preliminar de auditoria

COMUNICACAO DOS RESULTADOS:

reunido de apresentagdo e discussdo do relatdério com as

unidades auditadas

b)

c)

=)

a)
do

b)

c)

conclusdo do relatdrio de auditoria

encaminhamento do relatério de auditoria aos interessados

MONITORAMENTO:

acompanhamento periddico das determinagdes e recomendagdes
relatédrio de auditoria

elaboracgdo do relatdério de monitoramento

encaminhamento do relatério aos interessados
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4. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA

4.1 PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 82
REGIAO - PLAJUS 8°

O Plano de Auditoria de Longo Prazo objetiva definir a atuacgdo
da Unidade de Auditoria e Controle Interno ao longo de quatro anos (2014
- 2017) e compreende: Visdo Institucional, Mapeamento de Riscos,
Planejamento de Auditoria e Monitoramento de Auditorias (Anexo I).

As Aareas de auditoria serdo detalhadas de forma especifica a

cada elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA).

4.2 PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

4.2.1 O Plano Anual de Auditoria tem como objetivo favorecer o
cumprimento da missdo e o alcance dos metas da organizacdo, bem como o
gerenciamento dos riscos e a eficacia dos controles, a fim de que os
objetivos da organizacéo sejam alcancados dentro dos padroes

estabelecidos.

4.2.2 A metodologia adotada envolve o planejamento da auditoria,

execucdo do, comunicagdo dos resultados e monitoramento.

4.2 3 A avaliacdo de risco €& entendida como a suscetibilidade de
ocorréncia de eventos que afetam negativamente a realizagdo dos
objetivos e metas do Tribunal®. Durante a fase de planejamento, deve-se
efetuar a avaliacdo do risco destinado a identificar Aareas, sistemas e
processos relevantes a serem examinados e sdo classificados, de acordo
com o artigo 24 da Resolucdo CNJ n® 171/2013, em:

i) risco humano

ii) risco de processo

iii) risco tecnolégico

4.2.4 As acgbes de auditoria estabelecidas para o exercicio de 2014

contemplam (Anexo II):

2 Artigo 2° da Resolugdo TRT8 n® 96/2010.
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a) Auditoria de Gestédo

b) Auditoria de Avaliacdo de Resultado
c) Auditoria Operacional

d) Auditoria Contéabil

4.2.5 O cronograma previsto das auditorias para o exercicio de 2014

consta no Anexo III.

5. CONSIDERACOES GERAIS

A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno - COAUD busca,
com a realizagdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo - PLAJUS8? e Plano
de Auditoria Anual, a melhoria constante da gestdo dos recursos publicos
e o alcance dos objetivos institucionais, com énfase na transparéncia da

gestdo.

O cronograma estabelecido para os trabalhos poderd sofrer
alteragdes ao longo do exercicio, seja em fungdo de auditorias especiais,
seja em funcdc de demandas do Conselho Nacional de Justiga, do Conselho

Superior da Justiga do Trabalho ou do Tribunal de Contas da Unido.

6. APROVACAO E DIVULGAGAO

Assim exposto, submete-se a4 apreciacdo e aprovacdo da
Presidéncia, os presentes Plano de Auditoria de Longo Prazo 2014 - 2017
(PLAJUS 8%) e Plano Anual de Auditoria - 2014, e a respectiva divulgacgéo

no ambito administrativo deste Regional.
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Anexo II

| Anélise do objeto de auditona (viséo geral)

Inventario de nscos e controles

Planejamento | ' Elaboracéo da mainiz de planejamento

 Elaboragéo dos demais papéis de trabelho

. Elaboragéo do programa de auditoria

Reunido de inicio dos trabalhos

- Execucdo dos exames e aplicacéo de procedimentos

Execucdo |
"\ Levantamento dos achados

i

METODOLOGIA} —
1 Eleboracdo oo relatorio preiminar de auditoria

Reunido da apresentacéo e discussdo o
relatdrio com as unidades auditadas

COmAh s ek  Concluséo do relatdrio de aucitona

. Encaminhamento do relatério de auditoria aos interessados

Acompanhamento periddico das determinacdes
& recomendagdes do relatorio de auditoria

W  Elaboragdo do relatdrio de monitoramento

- Encaminhamento do relatdrio aos interessados

Auditorias

ATIVIDADES Acdes de Monitoramento

"-\\ Acdes de Avaliacéo de Controle Interno

CRONOGRAMA
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ANEXO III

AUDITORIAS

JAN

FEV

MAR | ABR

MAT

SET

ouT

NOV

DEZ

Auditoria de Gestao
(Contas Anuais)

Auditoria de Avaliacdo de
Resultado
(Gestdo do Orcamento)

Auditoria de Avaliacgao de
Resultado

(Gestao de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacio)

Auditoria Operacional
(Gestao de Pessoas)

Auditoria Operacional
|(Gestéo Patrimonial)

|Auditoria Contéabil

'Acdo Coordenada de
|Auditoria
| (Tecnologia da Informacgao)

'Plano Anual de Auditoria
:Exercicio 2015
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PORTARIA GP N° 1424, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo TRT n° 2497/2013;

CONSIDERANDO, ainda, o interesse do servigo;
RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Auditoria de Longo Prazo da
Justig¢a do Trabalho da 8* Regido 2014/2017 e o Plano Anual de
Auditoria do exercicio de 2014, elaborados com base nas diretrizes
da Resolugdo CNJ n° 171/2013.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

e, |

T

ODETE DE ALMEIDA ALVES

Desembargadora Presidente
s



