PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 823 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 223, DE 29 DE MARGCO DE 2021

ALTERA, ad referendum do
Tribunal Pleno, a Resolucgcdo n?°
1, de 19 de Jjaneiro de 2015,
que 1instituiu o Regulamento da
Secretaria e Servicgos
Auxiliares do Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regiédo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a competéncia prevista no art. 96, inciso I,
alinea “b”, da Constituicdo da Republica, e a contida no art. 23, inciso
XV, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n©° 308, de 11 de marco de 2020,
que organiza as atividades de Auditoria Interna do Poder Judicidrio, sob
a forma de sistema e cria a Comissdo Permanente de Auditoria;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020,
que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio - DIRAUD-Jud e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 282, de 26 de fevereiro de
2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e
o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria 1Interna da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO gque a Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de Jjunho de
2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-
2026 e d& outras providéncias, estabelece o aperfeicoamento da gestao
administrativa e da governanca Jjudicidria como macrodesafio do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO dgque o Ato CSJT.GP.SG n° 34, de 11 de margo de
2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026 e d& outras providéncias, estabelece o
fortalecimento da governanca e da gestdo estratégica como objetivo
estratégico da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a Portaria TCU n° 170, de 12 de novembro de
2020, que aprova a 3@ Edicdo do Referencial Bésico de Governanca
Organizacional para organizac¢des publicas e outros entes jurisdicionados
ao Tribunal de Contas da Unido, define a gestdo de riscos como pratica do
mecanismo de estratégia;

CONSIDERANDO o que consta do Processo PROAD n°® 1981/2020.

R

GRAZIEL
ALEITE
COLARE
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RESOLVE:

I - ALTERAR, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno, a
Resolugédo n° 1, de 19 de janeiro de 2015, que instituiu o Regulamento da
Secretaria e Servigos Auxiliares do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, na forma disposta a seguir:

Art. 1° Os artigos 10, 22, 23, 56, 58 e 59 do Regulamento da
Secretaria e Servigos Auxiliares passam a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

"Art. 10...

II - Coordenadoria de Auditoria;

(...)"

“Art. 22 A Coordenadoria de Auditoria é unidade de apoio
administrativo que atua na terceira 1linha de defesa do
Tribunal, vinculada diretamente a Presidéncia e funcionalmente
ao Tribunal Pleno, cuja competéncia é avaliar a eficdcia da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, mediante a realizacdo de atividades de auditoria e
de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica
e de objetividade.

Pardgrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Auditoria:

I - Segdo de Auditoria Financeira e de Pessoal;
IT - Segdo de Auditoria de Contratagdbes, e
IITI - Secdo de Auditoria de Governanca e Gestdo.”

“Art. 23 ...

Pardgrafo unico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica:

I - Secdo de Estatistica e Pesquisa;
II - Secdo de Projetos, e
III - Secdo de Gestdo de Riscos.”

“"Art. 56 A Coordenadoria de Governang¢a Institucional é unidade
de apoio administrativo que atua na segunda linha de defesa do
Tribunal, vinculada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade
auxiliar a administracdo na governanga institucional,
trabalhando em rede com unidades setoriais de apoio a
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governanga e gestéo, especialmente com as unidades
responsdveis pela gestdo de tecnologia da informagcdo e
comunicag¢do, gestdo de pessoas e gestdo das contratagdes.”

“"Art. 58 A Divisdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos é
unidade de apoio administrativo, vinculada a Coordenadoria de
Governanga Institucional, que tem por finalidade planejar e
executar ag¢bes que visem ao aprimoramento da gestdo das
contratagcbes no dmbito do Tribunal.

Pardgrafo unico: Integram a estrutura da Divisdo de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos:

I - Seg¢do de Gestdo e Fiscalizag¢do de Contratos e Convénios, e

II - Seg¢do de Gestdo e Fiscalizag¢do de Contratos de Servigos
Terceirizados.”

“Art. 59 A Divisdo de Conformidade da Gestdo Administrativa é
unidade de apoio administrativo, vinculada a Coordenadoria de
Governanga Institucional, que tem por finalidade atuar na
conformidade dos atos da gestdo administrativa, mediante
controles prévio e concomitante.

Pardgrafo unico: Integram a estrutura da Divisdo de
Conformidade da Gestdo Administrativa:

I - Seg¢do de Avaliagdo de Conformidade.”

Art. 2° Alterar a Subsecdo II, da Secdo II, do Capitulo I do
Titulo II para: “Da Coordenadoria de Auditoria ”.

IT - ALTERAR, em parte, os itens 1, 1.2, 1.2.1, 1.2.2,
1.2.3, 1.3, 1.3.3, 2.2.5, 2.4, 2.4.1, 2.4.1.1, 2.4.1.2, 2.4.2, 2.4.2.1
e 2.4.2.1.1 do anexo do Ato GP n° 61, de 23 de fevereiro de 2015, que
aprova o Manual de Organizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido, conforme a seguir:

“1 COMPETENCIAS DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

Sdo unidades vinculadas diretamente a Presidéncia (PRESI):
(...)

— Coordenadoria de Auditoria (COAUD) ;

(...)"



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 823 REGIAO

T TASIUR T " ascom
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1 __ Eventos 1
........................... ‘ }
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* Judiciaria de&:t::gﬂa g:hﬁliﬁi: Precatérios Regional
I:l Unidades de Jurisdiggo 1 Unidade de Assessoramento .., Relagao de Coordenagao
:I Unidades de Apoio Institucional __ Relagao de Hierarquia
( ) ”
“1.2 COORDENADORIA DE AUDITORIA
I |
SeCON
SeFIP Segao de Auditoria de SeGOV
Secao de Auditoria ¢ Contratagbes Sec¢ao de Auditoria de
Financeira e de Pessoal Governanga e Gestéo

A COAUD é unidade administrativa que atua na terceira
linha de defesa do Tribunal, vinculada diretamente a
Presidéncia e funcionalmente ao Tribunal Pleno, cuja
competéncia é avaliar a eficdcia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a
realizacdo de atividades de auditoria e de consultoria com
base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

A COAUD compete:

I. avaliar, por meio de auditoria e consultoria, a adequagdo
e eficdcia da governanca, da gestdo, do sistema de gestdo
de riscos, dos controles internos administrativos,

inclusive aqueles relacionados a riscos de fraude e
corrupgdo, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficdcia e

economicidade da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, operacional, contdbil e finalistica;
IT. prestar servigo de consultoria por meio de atividades de

assessoramento, aconselhamento, treinamento e servigcos
relacionados, a fim de auxiliar a alta administragcdo e os
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demais gestores no aperfeicoamento dos processos de
governang¢a, de gerenciamento de riscos e de controles
internos administrativos, vedada a prdtica de atos de
gestdo;

realizar a auditoria e certificagcdo de contas anuais,
para a tomada e prestacdo de contas dos responsdveis pela
administragcdo do Tribunal, nos termos de regulamentag¢do
estabelecida pelo Tribunal de Contas da Unido;

apoiar, com meios, 1informagbes e andlises, o controle
externo, exercido por meio do Tribunal de Contas da
Unido, bem como o Conselho Nacional de Justica e o
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho no exercicio de
suas missbes institucionais;

acompanhar a implementacdo das recomendagdbes e/ou
determinacbdes formuladas nos relatdorios de auditorias,
realizadas por esta Unidade de Auditoria Interna, bem
como as proferidas, em relagdo ao TRT da 82 Regido, pelo
Conselho Nacional de Justig¢a, pelo Conselho Superior da
Justigca do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido;
elaborar e submeter a aprovagdo da Presidéncia do
Tribunal o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), até
30 de novembro de cada quadriénio;

elaborar e submeter a aprovagdo da Presidéncia do
Tribunal o Plano Anual de Auditoria (PAA), até 30 de
novembro de cada ano;

elaborar Plano Anual de Capacitag¢do de Auditoria (PAC-
Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais necessdrias a formacdo de auditor interno, a
ser submetido a Presidéncia;

elaborar e encaminhar relatdrio anual de atividades do
exercicio anterior ao Tribunal Pleno, até o final do més
de julho de cada ano;

efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de
auditoria durante sua execugcdo e apdés a conclusdo do
relatorio;

elaborar e manter Programa de Qualidade de Auditoria
(POA) ;

publicar os planos de auditoria (PALP e PAA) no sitio
eletrbnico do Tribunal, até o 15° dia util de dezembro,
observada a aprovac¢do da Presidéncia;

publicar o relatdério anual de atividades de auditoria
interna no sitio eletrbnico do Tribunal, em até 30
(trinta) dias apds a deliberac¢do do Tribunal Pleno; e
propor a Presidéncia rotinas e procedimentos concernentes
a atividade de auditoria interna;

realizar a interlocugdo entre o TRT da 8@ Regido e o
Tribunal de Contas da Unido, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Integram a estrutura da COAUD:

- Seg¢do de Auditoria Financeira e de Pessoal (SeFIP);
- Secdo de Auditoria de Contratacdes (SeCON), e
- Secdo de Auditoria de Governanca e Gestdo (SeGOV).

1.2.1 Secdo de Auditoria Financeira e de Pessoal

IT.

IIT.

IvV.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

XT.

A SeFIP compete:
avaliar, sob a forma de auditoria, os atos relacionados:
a) a concessdo e pagamento de direitos, vantagens e
beneficios;
b) a folha de pagamento de pessoal;
c) a gestdo contdabil, orgcamentdria e financeira;
d) a certificacdo das demonstracdes contdbeis.
emitir opinido quanto a legalidade dos atos de admissdo
e de concessdo de aposentadoria e pensdo e encaminhd-los
ao Tribunal de Contas da Unido;
emitir opinido, em matérias afetas a sua competéncia,
nas auditorias de contas anualis e suas respectivas
certificagbes, nos termos de regulamentacdo estabelecida
pelo Tribunal de Contas da Unido;
auxiliar o titular da Unidade de Auditoria Interna
quanto a verificacdo da consisténcia dos dados do
Relatdério de Gestdo Fiscal;
coordenar as auditorias e certificacbes das contas
anuais, observando os requisitos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas da Unido;
realizar os trabalhos de auditoria e consultoria
previstos no Plano Anual de Auditoria - PAA em
consondncia com as normas e padrbées profissionais
aplicdveis a atividade de auditoria interna, buscando
alinhamento aos padrbes internacionalmente reconhecidos;
prestar consultoria relativas as areas de sua
competéncia, vedada a prdtica de atos de gestdo;
comunicar eventuals irregularidades ou ilegalidades, bem
como a ocorréncia de situag¢bes de limitacdo de acesso,
constatadas no exercicio de suas atribuig¢des, ao
dirigente da Secretaria de Auditoria Interna, o qual,
imediatamente, reportard os fatos a Presidéncia do
Tribunal;
monitorar o) cumprimento das recomendagbes e
determina¢cbes formuladas nos relatdorios de auditorias
realizadas pela Seg¢do;
acompanhar a implementag¢do das recomendagébes e o)
cumprimento das diligéncias expedidas pelo Conselho
Nacional de Justigca, pelo Conselho Superior da Justicga
do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido,
relativas as dreas de sua competénciay;
prestar informacdes requisitadas por Orgdos de controle
externo em matérias afetas a sua competéncia;
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planejar anualmente as atividades de auditoria relativas
as suas dreas, subsidiando a elaboragcdo do Plano Anual
de Auditoria da Secretaria;

elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria de
Auditoria Interna as 1informacbes passiveis de serem
consignadas no Relatdério  Anual de Atividades de
Auditoria Interna, até o més de abril do ano seguinte;
desenvolver e documentar as atividades relativas as suas
dreas adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados
pela Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos
superiores;

acompanhar a atualizacgédo da legislacgdo e da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justig¢a, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e demais J&rgdos regulamentadores
acerca dos entendimentos sobre matérias que lhes sejam
afetas, a fim de manter atualizada a Secretaria de
Auditoria Interna e a Presidéncia do Tribunal, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

1.2.2 Se¢do de Auditoria de Contratagédes

IT.

IIT.

Iv.

VI.

VII.

A SeCON compete:

avaliar, sob a forma de auditoria, os atos relacionados:
a) as obras e aos servigcos de engenharia;

b) as aquisigcbes e locagdes de imdveis;

c) as demais contratagbes de bens e servigos;

d) a gestdo do patriménio.

emitir opinido, em matérias afetas a sua competéncia,
nas auditorias de contas anualis e suas respectivas
certificagbes, nos termos de regulamentacdo estabelecida
pelo Tribunal de Contas da Unido;

realizar os trabalhos de auditoria e consultoria
previstos no Plano Anual de Auditoria - PAA em
consondncia com as normas e padrdes profissionais
aplicdveis a atividade de auditoria interna, buscando
alinhamento aos padrdes internacionalmente reconhecidos;
prestar consultoria relativas as dreas de sua
competéncia, vedada a prdtica de atos de gestdo;
comunicar eventuails irregularidades ou ilegalidades, bem
como a ocorréncia de situagbes de limitacdo de acesso,
constatadas no exercicio de suas atribuicgébes, ao
dirigente da Secretaria de Auditoria Interna, o qual,
imediatamente, reportara os fatos a Presidéncia do
Tribunal;

monitorar o cumprimento das recomendagébes e
determina¢bes formuladas nos relatdérios de auditorias
realizadas pela Seg¢do;

acompanhar a implementagdo das recomendagbes e @)
cumprimento das diligéncias expedidas pelo Conselho
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Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido em
matérias relativas as areas de sua competéncia;

prestar informacdes requisitadas por Orgdos de controle
externo em matérias afetas a sua competéncia;

planejar anualmente as atividades de auditoria relativas
as suas 4areas, subsidiando a elaboragcdo do Plano Anual
de Auditoria da Secretaria;

elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria de
Auditoria Interna as 1informag¢bdes passiveis de serem
consignadas no Relatdério  Anual de Atividades de
Auditoria Interna, até o més de abril do ano seguinte;
desenvolver e documentar as atividades relativas as suas
dreas adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados
pela Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos
superiores;

acompanhar a atualizagédo da legislagdo e da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justig¢a, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e demais J&rgdos regulamentadores
acerca dos entendimentos sobre matérias que lhes sejam
afetas, a fim de manter atualizada a Unidade de
Auditoria Interna e a Presidéncia do Tribunal, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

1.2.3 Se¢do de Auditoria de Governanga e Gestdao

IT.

ITT.

Iv.

A SeGOV compete:
avaliar, sob a forma de auditoria, os atos relacionados:
a) a governanca e gestdo institucional;
b) aos controles de governanga e de Tecnologia;
c) a governanga e gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo;
emitir opinido, em matérias afetas a sua competéncia,
nas auditorias de contas anualis e suas respectivas
certificagbdbes, nos termos de regulamentacdo estabelecida
pelo Tribunal de Contas da Unido;
realizar os trabalhos de auditoria e consultoria
previstos no Plano Anual de Auditoria - PAA em
consondncia com as normas e padrbées profissionais
aplicdveis a atividade de auditoria interna, buscando
alinhamento aos padrbes internacionalmente reconhecidos;
prestar consultoria relativas as areas de sua
competéncia, vedada a pratica de atos de gestdo;
comunicar eventuails irregularidades ou ilegalidades, bem
como a ocorréncia de situagbes de limitacdo de acesso,
constatadas no exercicio de suas atribuig¢des, ao
dirigente da Secretaria de Auditoria Interna, o qual,
imediatamente, reportarda os fatos a Presidéncia do
Tribunal;
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monitorar @) cumprimento das recomendagébes e
determina¢bes formuladas nos relatdérios de auditorias
realizadas pela Seg¢do;

acompanhar a implementag¢do das recomendagbes e o
cumprimento das diligéncias expedidas pelo Conselho
Nacional de Justigca, pelo Conselho Superior da Justicga
do Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido em
matérias relativas as areas de sua competéncia;

prestar informacdes requisitadas por Orgdos de controle
externo em matérias afetas a sua competéncia;

planejar anualmente as atividades de auditoria relativas
as suas dreas, subsidiando a elaboragcdo do Plano Anual
de Auditoria da Secretaria;

elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria de
Auditoria Interna as 1informa¢cbes passiveis de serem
consignadas no Relatério  Anual de Atividades de
Auditoria Interna, até o més de abril do ano seguinte;
desenvolver e documentar as atividades relativas as suas
adreas adotando fluxo e metodologia de trabalho aprovados
pela Presidéncia do Tribunal ou pelos conselhos
superiores;

acompanhar a atualizacgédo da legislacgdo e da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justig¢a, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e demais O6rgdos regulamentadores
acerca dos entendimentos sobre matérias que lhes sejam
afetas, a fim de manter atualizada a Unidade de
Auditoria Interna e a Presidéncia do Tribunal, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

“1.3 COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

~ COGES
Coordenadoria de Gestao
Eﬂmﬂ@t&
| |
SeEST SePRO SeRIC
Segdo de Estatistica e Segdo de Projetos Secdo de Gestio de
Pesquisa Riscos

Integram a estrutura da COGES:

- Secdo de Estatistica e Pesquisa (SeEST);
- Secdo de Projetos (SePRO), e

- Secdo de Gestdo de Riscos (SeRIC).

(.

.)
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1.3.3 Seg¢do de Gestdo de Riscos

A SeRIC compete:

I. definir a estrutura de gestdo de riscos e contribuir na
implementagcdo realizada pelas unidades do Tribunal;
IT. coordenar o processo de contextualizagdo, identificagédo,

analise, avaliacdo e tratamento dos riscos vinculados a
estratégia institucional;

IIT. integrar a gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, aos pProcessos
criticos e aos projetos relevantes para o alcance dos
objetivos institucionais;

Iv. atuar, como segunda linha de defesa do Tribunal, no
desenvolvimento, 1Implantacdo e melhoria continua das
prdticas de gerenciamento de riscos;

V. desenvolver ag¢bes de orientagcdo aos gestores da primeira
linha de defesa na contextualizacdo, identificacdo,
analise, avaliacdo e tratamento dos riscos de suas

unidades;

VI. promover as boas praticas administrativas e a
transparéncia da gestdo de riscos, e

VII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

“2.2.5 Secdo de Contabilidade
(...)

A SCONT compete:

VIII. elaborar o relatério de gestdo fiscal, com a instauragdo
e 1instrugcdo do processo administrativo, elaboragdo do
documento e divulgagdo no Sistema de Informagdes
Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI), e

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.”

“2.4 COORDENADORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

| COGIN
Coordenadoria de Governanca
I
I I
DIGEF DIGEA
Divisdo de Gestdo e Divisdo de Conformidade
Fiscalizacdo de Contratos da Gestio Administrativa
I
I I
SeGET SeGEC SeACO
Secac de Gestao e Secio de Gestao e Secao de Avaliagao de
Fiscalizagdo de Contratos Fiscalizagdo de Contratos e Conformidade
de Servicos Terceirizados Convénios
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A COGIN é unidade de apoio administrativo que atua na

segunda linha de defesa do Tribunal, vinculada a Diretoria-
Geral, que tem por finalidade auxiliar a administragdo na
governanga institucional, trabalhando em rede com unidades
setoriais de apoio a governanga e gestdo, especialmente com as
unidades responsdvelis pela gestdo de tecnologia da informagdo
e comunicag¢do, gestdo de pessoas e gestdo das contratacgdes.

IT.

ITITI.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XTI.

XIT.

A COGIN compete:

promover o alinhamento dos trabalhos da unidade ao
planejamento estratégico da organizag¢do, com foco nos
seus objetivos e finalidade;

realizar pesquisas e estudos que subsidiem o processo de
fortalecimento da governanga 1institucional, buscando
informacédes e conhecimentos sobre novas solugdes,
projetos, melhores prdticas e experiéncias, propiciando
meios para sua divulgagdo e consulta;

coordenar a elaboragcdo do Relatdério de Gestdo, que
integra a prestagdo de contas anual para o Tribunal de
Contas da Unido;

propor, monitorar e divulgar politicas e planos em
conformidade com a Politica de Governanca Institucional,
com a estratégia estabelecida e com as necessidades das
partes interessadas;

promover ag¢des que fomentem a integridade, o combate a
fraude e a corrupgdo;

apoiar as unidades setoriais de governangca e gestdo,
especialmente as unidades responsdvelis pela gestdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, gestdo de
pessoas e gestido de contratagdbes;

auxiliar a gestdo estratégica no estabelecimento do
processo de gestdo de riscos do Tribunal, a ser
submetido a aprovagcdo do Comité Geral de Governanga e
Gestdo;

coordenar as atividades de conformidade legal de atos
administrativos, atuando junto as unidades operacionalis
para a melhoria continua das atividades;

coordenar a sistematizacdo do processo de cumprimento
das Resolugbes dos Conselhos Superiores na sua drea de
atuacgdo;

acompanhar o nivel de maturidade em governang¢a, baseado
nos pardmetros do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justigca e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

apoiar a Diretoria-Geral na consolidag¢do do Plano Anual
de Contratacébes;

acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Anual de
Contratag¢bées, consolidando informacdes sobre o desempenho
da gestdo das contratacbes através de relatdérios de
desempenho, reportando-os a Diretoria-Geral;
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XIITI. desempenhar as atribuig¢bdes decorrentes de participagdo

em Comissées e Comités em que seja membro;

XIV. submeter a consideragdo superior relatodrio das
atividades planejadas e executadas e respectivos
resultados obtidos;

XV. exercer as fungbes administrativas da Coordenadoria,
inclusive quanto a homologacdo da escala de férias dos
servidores a ela vinculados, e

XVI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Integram a estrutura da COGIN:
— Divisdo de Gestdo e Fiscalizag¢do de Contratos (DIGEF), e
— Divisdo de Conformidade da Gestdo Administrativa (DIGEA).

2.4.1 Divisdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

A DIGEF ¢é unidade de apoio administrativo, vinculada a
Coordenadoria de Governanga Institucional, que tem por
finalidade planejar e executar acoes que visem ao
aprimoramento da gestdo das <contratagbes no Aambito do
Tribunal.

A DIGEF compete:

T. gerenciar os contratos de prestagcdo dos servigcos de
limpeza, vigildncia, copeiragem e recepgdo;
IT. orientar as unidades demandantes de contratag¢des acerca

da sistematizacdo das 1informagcbes e dos documentos
necessdrios a abertura de procedimentos para aquisigcdo
de bens e contratacdo de servigos;

ITT. desenvolver e implementar controles internos em sua drea
de atuacdédo, com foco na prevengdo de riscos e na
corregcdo de desvios;

IV. fomentar a adogcdo de mecanismos de conformidade dos
procedimentos da drea de aquisicgédes;
V. elaborar relatério de atividades executadas e de
resultados obtidos, e
VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Integram a estrutura da DIGEF:

- Secdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e
Convénios (SeGEC), e

- Secdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos de
Servicos Terceirizados (SeGET).

2.4.1.1 Secdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e
Convénios

A SeGEC compete:
I. monitorar os prazos de vigéncia dos contratos de
prestagdes sucessivas de convénios comuns, de tecnologia
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da informacdo e os prazos de vigéncia e de execug¢do dos
contratos de prestag¢des sucessivas de engenharia;
fiscalizar os procedimentos de licitagdo e prorrogagdes
de contratos e convénios comuns, de tecnologia da
informagdo e dos contratos de prestagbes sucessivas de
engenhariay;

analisar a conformidade da execugcdo contratual de
contratos, atas de registro de pregos e convénios
comuns, de tecnologia da informacdo e dos contratos de
prestagdes sucessivas de engenharia;

analisar a conformidade dos processos de pagamento as
contratadas, antes do arquivamento dos respectivos
processos administrativos eletrdénicos, nas contratagées
afetas a sua responsabilidade;

cadastrar os contratos no sistema informatizado de
gestdo de contratos;

monitorar os dados constantes no sistema informatizado
de gestdo de contratos, alimentado pelos gestores e
fiscais de contratos, reportando eventuais
inconformidades identificadas relativas, em especial, a
atualizacdo das informagcbées de contratagcbes e aos
aditamentos formalizados;

orientar gestores e fiscais de contratos quanto a adog¢do
de padronizacdo de procedimentos relacionados a gestdo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e ajustes
congéneres, nas contratagébes afetas a sua
responsabilidade;

notificar os gestores e fiscais de contratos e de
convénios e demais gestores responsdveis pelos processos
de contratacdo administrativa acerca do encerramento de
prazo de vigéncia e demais inconformidades
identificadas, recomendando, sempre que couber, medidas
preventivas e corretivas;

elaborar relatdério de atividades executadas e de
resultados obtidos, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

.2 Secdo de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de

Servicos Terceirizados

IT.

ITTI.

A SeGET compete:

executar a fiscalizacdo administrativa dos contratos de
prestagdo de servigcos continuados com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra;

verificar a regularidade no pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas devidos aos empregados ou JOrgdos
competentes, por parte das empresas contratadas pelo
Tribunal;

prestar informagdes a serem encaminhadas pelo Tribunal a
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Advocacia Geral da Unido, relativamente aos empregados
de empresas contratadas em exercicio no Tribunal;
gerenciar o0s procedimentos atinentes ao provisionamento
dos encargos sociais e trabalhistas dos contratos de
prestacgdo de servigcos continuados com dedicacdo
exclusiva de mdo de ©obra, em conformidade com a
legislag¢do vigente, analisando as solicitag¢bes das
contratadas, especialmente em relagdo ao controle dos
empregados, a conferéncia dos cdlculos e documentagdes
apresentadas e a confirmag¢do de valores;

publicar mensalmente, no sitio eletrdénico do Tribunal, a
relagdo dos empregados de empresas contratadas para
prestacgdo de servigcos continuados com dedicacédo
exclusiva de mdo de obra;

analisar os pedidos de repactuagbes das contratadas;
elaborar minutas de aditamento de contratos de prestagdo
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra (prorrogagdo, alteragdo e repactuag¢do);

promover a publicagdo dos resumos de aditamento de
contratos de prestagdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra na Imprensa Oficial,
no Sistema Integrado de Administrag¢do de Servigcos Gerais
(SIASG) e no sitio eletrénico do Tribunal;

elaborar minutas de atos de aplicagcdo de penalidades em
contratos de prestagcdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, notificando a
contratada apenada;

promover a publicagdo dos resumos de atos de aplicagdo
de penalidades em contratos de prestagdo de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra na
Imprensa Oficial, no Sistema Integrado de Administragdo
de Servicos Gerais (SIASG) e no sitio eletrdnico do
Tribunal;

alimentar o sistema informatizado de gestdo de
contratos, relativamente a informagdes dos contratos de
prestacgdo de servigcos continuados com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

2.4.2Divisdo de Conformidade da Gestdo Administrativa

A DIGEA é unidade de apoio administrativo, vinculada a

Coordenadoria de Governanga Institucional, que tem por
finalidade atuar na conformidade dos atos da gestdo
administrativa, mediante controles prévio e concomitante.

I.

A DIGEA compete:
planejar, organizar, coordenar, controlar e comandar a
execucdo das atividades das unidades subordinadas;
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realizar a conformidade da gestdo administrativa,
fazendo cumprir a legislacgédo, os regulamentos, as
instru¢cbes e orientacbes normativas;

promover a padronizagdo de atos e procedimentos da
gestdo e do controle administrativo;

formular orientagbes de cardter geral e abstrato a serem
repassadas aos gestores, proporcionando a aderéncia
sistemdtica aos critérios e padrbées legalis e normativos,
relativos a gestdo administrativa;

elaborar e atualizar manualis e gulias prdticos sobre
matéria administrativa, de forma a promover a
uniformizag¢do de procedimentos;

avaliar a legalidade e conformidade dos atos de gestdo
de pessoal e de contratac¢des a legislacdo vigente;
coordenar a avaliacdo de conformidade e consolidacdo das
informacbes prestadas pelas unidades responsdveis para a
elaboracdo do relatdério de gestdo, parte Iintegrante da
prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas da
Unido;

coordenar acées de andlise da confiabilidade e
integridade das informagbes prestadas pelos gestores
atinentes ao Prémio de Qualidade e ao Ranking da
Transparéncia do Conselho Nacional de Justig¢a, bem como
de outros documentos exigidos pelos érgdos de controle;
sistematizar o processo de acompanhamento do cumprimento
das resolugbes dos Conselhos Superiores na sua drea de
atuacgdo;

avaliar a conformidade do inventdrio de bens realizado
anualmente pelo Tribunal;

auxiliar a Coordenadoria de Governanca Institucional a
implementar a gestdo de riscos de forma estruturada,
sistematizada, oportuna e documentada;

elaborar relatdrio de atividades executadas e de
resultados obtidos, e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Integra a estrutura da DIGEA a Seg¢do de Avaliagdo de

Conformidade (SeACO).

2.4.2.1 Secdo de Avaliacdo de Conformidade

IT.

ITTI.

A SeAcCO compete:

promover o monitoramento das informag¢des divulgadas nos
veiculos de transparéncia da gestdo, em especial no que
diz respeito a transparéncia da gestdo administrativa;
promover o monitoramento da legislagdo e dos
regulamentos em matéria administrativa de interesse da
gestédo;

analisar a conformidade dos procedimentos licitatdérios e
dos processos de dispensa e 1inexigéncia de licitacgdo,
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recomendando, sempre que couber, medidas preventivas e
corretivas;

IvV. analisar a conformidade, a confiabilidade e a
integridade das informagbes prestadas pelas unidades
responsdaveis para elaboragcdo do relatério de gestdo,
parte integrante da prestagdo de contas anual ao
Tribunal de Contas da Unido;

V. analisar a conformidade, a confiabilidade e a
integridade das informagbes prestadas pelos gestores
atinentes ao Prémio de Qualidade e Ranking da
Transparéncia do Conselho Nacional de Justig¢a, bem como
de outros documentos exigidos pelos érgdos de controle;

VI. monitorar a divulgac¢do dos dados, no portal do Tribunal,
acerca do cumprimento das Resolugbes do CNJ;
VII. analisar conformidade e a integridade das informagdes
prestadas pelos Comités e Comissbées no Portal do TRTS8;
VIII. monitorar a divulgag¢do, pelas unidades administrativas,

das informag¢des que Iintegram a prestagcdo de contas, de
acordo com as exigéncias determinadas pelas instrugées
normativas do Tribunal de Contas da Unido;

IX. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

2.4.2.1.1 A SeACO conta com a Assisténcia de Conformidade
Administrativa, a quem compete:

I. analisar a conformidade da legislacdo e regulamentos em
matéria administrativa, resolugdes, instrugdes e
orienta¢bdes normativas;

IT. aferir a conformidade dos atos de gestdo de pessoal e de
gestdo de contratac¢dées a legislagcdo vigente,

IIT. auxiliar a Chefia da DIGEA nas andlises de conformidade
das matérias afetas a Divisdo;

IvV. auxiliar na elaboracdo e atualizacdo de guias praticos e

manuais sobre matéria administrativa, de forma a
promover a uniformizacdo de procedimentos;

V. auxiliar as unidades administrativas no estabelecimento
de controles internos da gestdo;
VI. executar outras atividades que lhe forem atribuidas.”
IIT - O cargo em comissdo e as fungdes comissionadas ficam

transformados, sem aumento de despesa, conforme Anexos I e II desta
Portaria;

IV - A Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd providenciar a
atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), bem como a
geragdo do Anexo I - Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissdo e Anexo
IT - Distribuigdo de Cargos Efetivos por Lotagdo, do Manual de
Organizagdo do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, com as
alteracdes constantes desta Portaria.

V - A Coordenadoria de Gestdo Estratégica deverd providenciar



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 823 REGIAO

a consolidacdo do Regulamento da Secretaria e Servigcos Auxiliares, bem
como do Manual de Organizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava

Regido e seus respectivos anexos, com as alteracdes constantes desta
Portaria.

VI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente
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ANEXO I DA PORTARIA PRESI N° 223/2021

Valores em RS

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
CARGO NIVEL cODIGO UNIDADE SIGLA VALOR CARGO NIVEL cODIGO UNIDADE SIGLA VALOR
Coordenadoria de Coordenadoria de
Coordenador CJ-2 800005 Auditoria e COAUD 11.382,88 Coordenador CJ-2 800005 R . COAUD 11.382,88
Auditoria
Controle Interno
Subtotal (A) 11.382,88 Subtotal (B) 11.382,88

Saldo A - B = R$ 0,00
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ANEXO II DA PORTARIA PRESI N°

PODER JUDICIARIO

REGIAO

223/2021

Valores em RS

FUNQéES COMISSIONADAS EXTINTAS

FUNGOES COMISSIONADAS CRIADAS

FUNCAO NIiVEL | cépIGo UNIDADE SIGLA VALOR FUNCAO NivEL | cépico UNIDADE SIGLA VALOR
~ . . Secdo de
Se¢do de Auditoria R .
Chefe de FC-5 | 500030 de Pessoal e SeAPE | 2.232,38 Chefe de FC-5 | 500030 | Auditoria SeFIP | 2.232,38
Segéo . Segédo Financeira e de
Beneficios
Pessoal
Segdo de Auditoria -
Chefe de em Infraestrutura Chefe de Segdo de
~ FC-5 500029 . SeARE 2.232,38 - FC-5 500029 Auditoria de SeCON 2.232,38
Secgéo e Avaliagédo de Secgéao Contratacdes
Resultados ¢
Segdo de
Chefe de FC-5 | 500014 | S€¢dc de Controle g oo | 5 232,38 Chefe de FC-5 | 500014 Auditoria de seGov | 2.232,38
Segéo e Monitoramento Segédo Governanga e
Gestao
Secdo de Avaliacgéo
Chefe de FC-5 | 500249 de Riscos e SeRIC | 2.232,38 Chefe de FC-5 | 500249 | S€¢80 de Gestdo | g prc | 2.232,38
Segéo Controles Secgéao de Riscos
Administrativos
Se¢do de Gestado e Segdo de Gestao
Chefe de FC-5 | 500197 Fiscalizacdo de SeGEC 2.232,38 Chefe de FC-5 | 500197 e Fiscalizagdo SeGEC | 2.232,38
Segao Contratos e Secgéao de Contratos e
Convénios Comuns Convénios
Se¢do de Gestado e
Fiscalizagédo de
Chefe de FC-5 | 500245 Contratos de SeGEN | 2.232,38 Assistente | FC-5 | 500245 Assistente do - 2.232,38
Secgéo Engenharia e Diretor Geral
Tecnologia da
Informacgéo
Subtotal (A) 13.394,28 Subtotal (B) 13.394,28

Saldo A - B

R$ 0,00
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