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PODER JUDICIARIOC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA GP N° 367, DE 18 DE MAIO DE 2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuig¢bes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 198, de 1° de julho de 2014,
que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do
Poder Judiciario e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 146, de 28 de novembro de
2014, gque aprovou o Plano Estratégicce do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica, a proatividade e a
transparéncia sao valores institucionais da Oitava Regido, a teor do
do que dispde a Resolugdoc n° 11, de 8 de maio de 2014, que aprovou o
Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2014 a
2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 1, de 19 de janeiro de 2015,

que aprovou o novo Regulamento da Secretaria e Servigos Auxiliares
do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Sistema de Gestao
do Planejamento Estratégico, de que trata a Portaria GP n° 520, de
16 de maio de 2014, & nova composicdo das unidades de apoio
administrativo e judiciario do Tribunal;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo g et
1126/2014 e o interesse do servigo,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, em parte, o Anexo I da Portaria GP n°
520, de 16 de maio de 2014, para designar novos coordenadores e
gestores das iniciativas do Sistema de Gestdo do Planejamento
Estratégico.

Art. 2°. Determinar a consolidagdo dos anexos da Portaria
GP n°® 520/2014, nos anexos I e Il desta Portaria.

Art. 3°. Es ia entra em vigor na data de sua

publicacgao.

Publique hcia e cumpra-se.

FRANCISC( GIO SILVA ROCHA

sidente
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