Anexo 3 - Portaria PRESI n° 996/2022 . . i
3618/2022 - Terga-feira, 13 de Dezembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao 1

PREMIG
CNJoe
QUALIDADE
1% ouro

. Justica do Trabalho 23

PODER JUDICIARIO ‘f_/\,\ uaRaUs
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO v’ Q

LOSADA
MAIA

PORTARIA PRESI N° 996, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 32, §1°, II e §2°, da
Resolucdo n® 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judicidrio (DIRAUD-Jud) e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO o que consta no processo eletrdénico PROAD n°
7527/2022;

RESOLYV E:

I - Aprovar o Plano Anual de Auditoria (PAA) relativo ao
exercicio de 2023, os guails norteardo os trabalhos no &ambito da
Coordenadoria de Auditoria, na forma do Anexo.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCOS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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1. APRESENTAGAO

A Coordenadoria de Auditoria (COAUD), no cumprimento de suas competéncias
regulamentares, apresenta o Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2023. A Resolucdao do Conselho
Nacional de Justica n. 309/2020, estabelece que a unidade de auditoria interna deve elaborar seu Plano
Anual de Auditoria (PAA) e submeter a apreciacdo e a aprovacgao da Presidéncia do Tribunal até o dia 30 de
novembro de cada ano (Art. 32, § 19, inciso Il, Res. CNJ n. 309/2020).

O Plano Anual de Auditoria aqui apresentado contém o planejamento das atividades de
avaliacdo, controle e de gestdo administrativa da unidade para o exercicio de 2023.

A elaboragdo do PAA considerou as diretrizes do PALP 2021-2024 (Plano Anual de Longo
Prazo), os objetivos do Plano Estratégico do TRT8 para 2021-2026, os resultados dos ultimos trabalhos de
auditoria realizados, determinacgdes, recomendag¢des/diligéncias pendentes expedidas pelo TCU, CNJ e
CSJT, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho no que
tange as Ag¢oes Coordenadas de Auditoria, como disposto na secdo IV do capitulo VII da Resolugdo CNJ n.
309/2020.

As auditorias priorizadas no PAA se referem as areas estratégicas de prestacdo de contas
anuais, gestdo de recursos de TIC, gestdo de pessoas e folha de pagamento de pessoal, gestdo de
patrimonio.

As acOes de capacitacdo a serem realizadas ao longo do exercicio 2023 serdo objeto do Plano
Anual de Capacitacdo (PAC-Aud), a ser elaborado logo apds a aprovacdo deste PAA, e sera incluido no
Plano de Capacita¢do Continuada do TRTS.
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2. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8
A Coordenadoria de Auditoria (COAUD) havia sido reestruturada pela Resolu¢do TRT8 n2 038,
de 19 de abril de 2021, para dar cumprimento ao disposto nas Resolucdes CNJ n2 308/2020 e 309/2020
(alteradas pela Resolugdo CNJ n? 422/2021), que trouxe altera¢des sobre a competéncia, a estrutura e a
atuacdo da unidade. Contudo, com a recente reestruturacdo organizacional e funcional do TRTS,
promovida pela a Resolucdo TRT8 n2 034, de 02 de agosto de 2022, a estrutura da Coordenadoria assumiu
a seguinte disposicao:

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE AUDITORIA

SECAO DE AUDITORIA DE
TECNOLOGIA DA

SECAO DE AUDITORIA SECAO DE AUDITORIA DE SECAO DE AUDITORIA DE

FINANCEIRA GESTAO DE PESSOAS CONTRATACOES INFORMAGAO

Fonte: Elaboragdo prépria, com base na Resolugdo TRT8 n2 034/2022.

As atividades da COAUD consistem na prestacdo de servigos de auditoria interna, que incluem
avaliacdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operagGes da organiza¢do, mediante avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseado em riscos, da adequacdo e da eficdcia dos processos de governancga,
gerenciamento de riscos, de integridade e adequacgdo dos controles internos.

O quadro funcional da COAUD é composto atualmente por 7 (sete) servidores, distribuidos
conforme quadro abaixo:

Unidade técnica Quantidade de servidor Area de atuacgao
Coordenadoria 2 (coordenadora e 1 servidor  Gestdo da unidade, interlocu¢do com a alta
para auxiliar nas atividades ~ administracdo e gestores do Tribunal, e érgdos de
administrativas) controle externos, planejamento, coordenagdo e

supervisdo dos trabalhos de auditoria.

Secao de Auditoria 1 Desempenha fungdes de auditoria na gestdo contabil,

Financeira financeira e orgamentdria, e processos de contas
anual.

Secao de Auditoria de 2 Desempenha fungdes de auditoria na drea de gestao

Gestao de Pessoas de pessoas, folha de pagamento e de esclarecimento
de indicios de irregularidades registrados pelo
e-Pessoal.

Secao de Auditoria de 1 Desempenha fun¢des de auditoria nas areas de

Contratagoes licitagGes, contratos, obras e servigos de engenharia,
e patrimonio.

Secao de Auditoria de 1 Desempenha fun¢des de auditoria na area de

Tecnologia da Informagao tecnologia da informacdo.
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3. OBIJETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano de Auditoria (PAA) tem como objetivo identificar as auditorias a serem realizadas pela
unidade de auditoria interna.

Com a realizacdo das atividades previstas no PAA, esta Auditoria pretende agregar valor e
contribuir para o aperfeicoamento das operagbes do Tribunal, em especial, no tocante a avaliagdo da
adequacdo e eficdcia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos processos de controle internos,
contribuindo assim para o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais, definidos no Plano
Estratégico do TRT da 82 Regido 2021-2026.

4. METODOLOGIA UTILIZADA NA ELABORACAO DO PAA-2023
O processo de elaboragdo do PAA buscou consonancia com as normas de auditoria interna
nacionais e internacionais e com o que disp&e o artigo 32 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, que orienta que
a determinacdo das prioridades de auditorias ocorra preferencialmente baseada em riscos.
Foram fatores considerados na elaborag¢do do Plano de Auditoria:
1. Plano Estratégico do TRT da 82 Regido 2021-2026 (Resolucdo TRT8 n2 49/2021), cujos objetivos
estratégicos foram desdobrados em macroprocessos e processos auditaveis;
2. Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2021-2024 do TRT8 (Portaria PRESI n2 675/2020);
3. Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
Determinacdes, recomendacées ou diligéncias pendentes, expedidas pelo TCU, CNJ, CSIT e pela
unidade de auditoria interna do TRTS;
5. Acgdes Coordenadas de Auditoria do CNJ e CSJT.
Além disso, também foram consideradas as alteracdes no corpo funcional da COAUD (saida de
servidores da unidade e entrada de novos servidores), a quantidade de servidores lotados na
coordenadoria e a capacidade de entrega dos auditores.

5. ACOES DE AUDITORIA
As atividades de auditorias para o exercicio de 2023 foram detalhadas indicando o
alinhamento com o objetivo estratégico, objetivo da atividade, tema auditado, riscos, relevancia,
resultados esperados, escopo, unidade responsavel e cronograma de execu¢do, conforme descrito nos
Anexos | e ll.
As auditorias selecionadas tém o propdsito de avaliar os seguintes processos:
e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT8 - auditoria
obrigatério por forca da IN n. 84/2020 do TCU;
Auditoria no Registro Contdbil de Imdveis;
Auditoria na Despesa com Pessoal na Rubrica Substituicao;
Auditoria Continua na Folha de Pagamento de Pessoal;
Auditoria em Gestdo de Bens Modveis;

Auditoria em Gestdo de Ativos de TI.

AcOes de consultoria poderdo ser demandadas pela Presidéncia (e posteriormente incluidas
neste PAA) para trabalhos de assessoramento, aconselhamento e treinamento em temas a serem
discutidos oportunamente, a fim de auxiliar a Alta Administracdo e demais Gestores no aperfeicoamento
da governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao.
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6. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA - CNJ E CSIT

As acOes coordenadas de auditoria sdo promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as quais sao executadas por esses Conselhos em conjunto com
as unidades de auditoria dos érgdos subordinados a sua jurisdicdo. Por isso, as unidades de auditoria
interna devem prever, em seu Plano Anual, o atendimento a essas agdes.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho informou que ndo hd discussées no dmbito do
CSJT quanto a realizagdo de A¢do Coordenada envolvendo as Unidades de Auditoria dos TRTs, em
mensagem eletronica enviada em 18 de outubro de 2022 as unidades de auditoria dos TRTs.

J4 o Conselho Nacional de lJustica, por meio do Oficio-Circular n2 49/2022-COSI e do
Oficio-Circular n2 50/2022-COSI, informou que o Presidente da Comissdo Permanente de Auditoria do
Conselho Nacional de Justica aprovou, ‘ad referendum’ dos demais membros da comissdo, o Plano Anual
das A¢bes Coordenadas de Auditoria para o ano de 2023, que inclui a acdo coordenada de auditoria eleita
para 2023, a saber, o processo auditavel Politica contra Assédio e Discriminagdo. A auditoria esta prevista
para ocorrer no periodo de janeiro a junho de 2023. Assim, o Anexo Il inclui a mencionada atividade no rol
de auditorias da COAUD para 2023.

7. ACOES DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

O monitoramento é uma acgdo de controle para avaliar a implementac¢do das recomendacgGes
expedidas as unidades auditadas em relatérios de auditoria de anos anteriores emitidos pela COAUD. Esse
monitoramento também ocorre em razdo de recomendagdes feitas em relagdo as a¢des de auditoria do
CNJ e CSJT.

Em determinadas situacdes, podem ocorrer vdrias acées de monitoramento até a total
solucdo das recomendacgdes.

Estdo previstas oito agdes de monitoramento para o exercicio de 2023, descritas no Anexo llI
e envolvem recomendag¢des de auditorias realizadas em 2022 e em anos anteriores que ainda estdo
pendentes de solugao.

8. ATIVIDADES DE CONTROLE

Acdes de controle sdo as atividades que a unidade de auditoria interna realiza por forga de
comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de sistema
previsto nos artigos 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou
normativo, notadamente dispositivos contidos na Lei Complementar n2 101/200.

Essas atividades estdo descritas no Anexo IV e incluem a avaliacdo da regularidade de todos os
atos e processos administrativos sujeitos a registro no Tribunal de Contas da Unido (admissdo,
aposentadoria e pensdo e suas revisdes) e analise e assinatura dos Relatdrios de Gestdo Fiscal elaborados
pela administracdo do TRTS.

Nesse segmento também estdo previstas as ag¢bes de cumprimento de diligéncias,
recomendacbes e determinagdes expedidas pelo TCU, CNJ e CSJT, além do acompanhamento do
tratamento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU, por meio do sistema e-Pessoal.

9. ATIVIDADES DE GESTAO DA COORDENADORIA
Além das atividades relacionadas anteriormente, a Coordenadoria também exerce atividades
de gestdao que tém relacdo com a definicdo dos processos de trabalho da unidade e a normatizacao da
atividade de auditoria interna.
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Dessa forma, apesar de ndo se relacionarem diretamente a atividade auditoria/consultoria,
estas acGes sdo relevantes para o promover o aprimoramento da atividade de auditoria e dos processos de
trabalho relacionados. Referem-se a elaboragdo do plano anual de auditoria (PAA) e suas eventuais
revisdes, desenvolvimento do programa de qualidade de auditoria (PQA) e elabora¢do do plano de
capacitacdo dos servidores que desempenham a fungdo de auditor interno. Estas a¢Ges estdo relacionadas
no Anexo V.

10. PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS
Além dos beneficios esperados individualmente nas auditorias a serem realizadas no
exercicio, entre os principais resultados gerais esperados com a execucado deste plano, destacam-se:
e Fortalecimento da governanca institucional;
Contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRTS;
Contribuicdo para a melhoria dos processos internos;
Contribuicdo para o aprimoramento dos processos de gestao de riscos;

Mitigacao dos riscos em virtude da melhoria dos sistemas de controles internos dos principais
processos do TRTS;

Contribuicdo para a maior transparéncia e credibilidade das contas do Tribunal;

Acompanhamento do cumprimento das orientacdes e determinagdes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

11. ACOES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu a necessidade de os Tribunais elaborarem e
aprovarem o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor (art. 69, da Resolugdo CNJ n. 309/2020).

As acles de capacitacdo contribuem para o alargamento de competéncias individuais e
coletivas, aumentando o conhecimento nas areas de atuagdo das equipes, ampliando habilidades e,
consequentemente, desenvolvendo as competéncias necessarias para se alcancar um maior nivel de
profissionalismo e confiabilidade na execu¢do dos trabalhos de auditoria.

As acdes de capacitacdo devem ser propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas, a partir dos temas de auditoria previstas no PAA, além de contemplar cursos de formacao
basica de auditores. O instrumento deve observar ainda a recomendacao de que sejam propiciadas pelo
menos 40 horas de capacitacdo para cada servidor lotado na unidade de auditoria, conforme a
disponibilidade or¢amentaria.

Nesse contexto, a COAUD esta construindo o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
(PAC-Aud) considerando os temas de auditoria apresentados no PAA e seguindo as diretrizes da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP) e da Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento
Itair Sa da Silva (ECAISS).

Ressalta-se que, apds a aprovacdo deste PAA e apds os trabalhos de sele¢do das capacitagdes
necessarias, a COAUD ird submeter a CODEP/ECAISS o PAC-Aud para o exercicio 2023 o qual devera ser
aprovado antes do inicio dos trabalhos previstos para 2023 (Art. 70, da Resolugdo CNJ n. 309/2020). O
PAC-Aud sera incluido no Plano de Capacitacdo Continuada do TRT8 - 2023.
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5 TRT-82 REGIAD PAA 2023

Coordenadoria de Auditoria COAUD

ANEXO I. DESCRICAO DAS AUDITORIAS

ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE

RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

Al.l

OBJETIVO

CRONOGRAMA

A1l - Auditoria financeira integrada com conformidade nas Contas Anuais da gestao do
TRTS - Exercicio de 2023

Emitir opinido quanto a exatiddo das demonstragdes financeiras, contas contdbeis e
ciclos de transacdes relevantes do TRT8 referentes ao exercicio auditado.

Auditoria Financeira e de Conformidade

Financeiros e Legais: a) distor¢coes relevantes (de valores e de classificagdo) nas
demonstracGes contdbeis; b) desvios de conformidade nas transacBes subjacentes
(legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo relevantes).

Cumprimento de obrigac&o legal (IN TCU 84/2020 e Decisdes Normativas do TCU).

Contribuir para i) o aprimoramento do sistema de controles internos dos processos
relacionados a presta¢do de contas do tribunal; ii) o fortalecimento da transparéncia e a
prestacdao de contas a sociedade.

Balancos e demonstracbes contdbeis e transacOes subjacentes e atos de gestdo
relevantes do exercicio auditado.

Secao de Auditoria Financeira

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Secdo de Auditoria de Contratacdes

Secdo de Auditoria de Tecnologia da Informagdo
(4 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orcamentaria
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

Agosto/2023 a abril/2024

Auditoria financeira integrada com conformidade nas Contas Anuais da gestao do
TRTS - Exercicio de 2022

Emitir relatério final e certificado de auditoria com opinido quanto a exatiddo das
demonstragdes financeiras, contas contdbeis e ciclos de transacdes relevantes do TRT8
referentes ao exercicio 2022.

Trata-se da conclusdo da auditoria iniciada no exercicio anterior, conforme previsto no
PAA de 2022.

Janeiro a abril/2023
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ATIVIDADE

OBIJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

PAA 2023
COAUD

51 TRT-82REGIAD

Coordenadoria de Auditoria

A2 - Auditoria no Registro Contabil de Imdveis

Avaliar os registros contabeis e calculos de reavaliacdo e depreciacdo de imoéveis.
Auditoria Financeira

Financeiros: a) reavaliar imdveis sem constituir “reserva de reavaliacdo”; b) depreciar
terrenos conjuntamente com benfeitorias; c) ndo-incorporar imdveis que ja estejam na
posse da UG, e manter incorporados iméveis ja devolvidos ao patrimoénio da Uniao.

Materialidade quantitativa

i) Regularidade dos registros contdbeis
ii) Certificacdo dos cdlculos dos valores dos imoveis

Valor contabil dos imdveis do TRT8

Secao de Auditoria Financeira
Secao de Auditoria de Contratagdes
(2 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentaria
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

Abril a Agosto/2023
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ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

5 TRT-82 REGIAD PAA 2023

Coordenadoria de Auditoria COAUD

A3 - Auditoria na Despesa com Pessoal na Rubrica Substitui¢cao

Avaliar a conformidade de pagamento da rubrica ‘substituicdo’ a magistrados e
servidores.

Auditoria de Conformidade

Legal e Financeiro : a) pagar “substituicdo” sem boletim de frequéncia; b) pagar
“substituicdo” em excesso ou em duplicidade; c) pagar “substituicdo” calculada a menor
(risco de passivo financeiro); d) pagar “substituicdo” sem reflexo no calculo da
gratificacdo natalina (risco de passivo financeiro).

Orcamento de pessoal e encargos (materialidade quantitativa)

Conformidade da rubrica "substituicdo" na folha de pagamento.

Folhas mensais de pagamento de pessoal - exercicio 2022

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(2 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentaria
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

Abril a julho/2023

10
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ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS

ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

5 TRT-82 REGIAD PAA 2023

Coordenadoria de Auditoria COAUD

A4 - Auditoria continua na folha de pagamento de pessoal

Identificar indicadores de possiveis incidentes atinentes a teto constitucional,
adiantamento de férias, adiantamento de 132 salario e parcelas julgadas ilegais.

Auditoria de Conformidade (Continua)

Legal e Financeiro: a) pagar pessoas com extrapolacdo do teto constitucional; b)
nado-recuperar créditos de pagamento antecipado de férias e 1392 saldrio; c) pagar
parcelas julgadas ilegais (passiveis de suspensdo ou adequacdo da rubrica de
pagamento).

Orcamento de pessoal e encargos (materialidade quantitativa)

i) Regularidade das parcelas que compdem a folha de pagamento de pessoal

ii) Conformidade com os normativos legais e regulamentares que disciplinam a matéria
iii) Conformidade e qualidade dos controles internos existentes.

Folhas mensais de pagamento de pessoal - exercicio 2023

Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(1 servidor)

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentaria

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

Janeiro a dezembro/2023
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ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

5 TRT-82 REGIAD PAA 2023

Coordenadoria de Auditoria COAUD

A5 - Auditoria na Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informagao
Avaliar a efetividade no uso de bens de TIC adquiridos.
Auditoria Operacional

Legais: a) Ineficdcia ou insuficiéncia dos controles de gestdo de ativos de TIC; b)
Inobservancia normativa.

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio
(ENTIC-JUD) - Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Contribuir para o aperfeicoamento do processo de gestao de ativos de TIC do TRTS.
Contribuir para o alinhamento da governancga de TIC com os objetivos do negécio.

Etapas do gerenciamento do ciclo de vida (aquisi¢cdo, monitoramento e descarte) de
ativos de TIC.

Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacao
(1 servidor)

Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica
Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

Fevereiro a junho/2023

12
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ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

5 TRT-82 REGIAD PAA 2023

Coordenadoria de Auditoria COAUD

A6 - Auditoria na Gestao de Bens Moveis

Avaliar o processo de inventdrio e a conciliacdo contabil de bens moéveis.

Auditoria de Conformidade

Legal/Financeiro: a) Deixar de inventariar anualmente os bens; b) Deixar de conciliar as
contas de bens médveis com os registros fisicos do inventdrio; ¢) ndo promover a
localizagdao de bens nao-encontrados.

Processo de gestdo de bens mdveis (Portaria PRESI n. 399/2021).

Contribuir com a prestacdo de contas anuais.

Processo de inventario de bens méveis e o correspondente registro contabil.

Secao de Auditoria de Contratagdes
Secdo de Auditoria Financeira
(2 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orcamentaria

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

julho a outubro/2023

13
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Coordenadoria de Auditoria

ANEXO Il. QUADRO RESUMO DAS AUDITORIAS SELECIONADAS

AUDITORIA

A.1.1
Auditoria Financeira e de

conformidade nas contas anuais
Exercicio 2022*

Auditoria Financeira e de
conformidade nas contas anuais
Exercicio 2023

Auditoria no Registro Contabil
de Imoveis

Auditoria na Despesa com
Pessoal na Rubrica Substituicdo

Auditoria Continua na Folha de
Pagamento de Pessoal

Auditoria na Gestdo
de Ativos

Auditoria na gestao de bens
méveis

>
N

Agdo Coordenada de Auditoria -
CNJ - Politica contra Assédio e
Discriminagao

RISCOS

Financeiro
Legal

Financeiro
Legal

Financeiro
Legal

Financeiro
Legal

Legal

Legal

Legal

OBJETIVO

*elaboracdo do relatério final e do
certificado das contas anuais

Emitir opinido quanto a exatiddo das
demonstragdes financeiras, contas
contdbeis e ciclos de transagdes
relevantes do TRT8 referentes ao exercicio
auditado.

Avaliar os registros contabeis e cdlculos de
reavaliagdo e depreciagdo de imdveis.

Avaliar a conformidade de pagamento da
rubrica ‘substituicdo’ a magistrados e
servidores.

Identificar indicadores de possiveis
incidentes atinentes a teto constitucional,
adiantamento de férias, adiantamento de
132 salario e parcelas julgadas ilegais.
Avaliar a efetividade no
uso de bens adquiridos

Avaliar o processo de inventério e a
conciliagdo contabil de bens moveis.

Avaliar a aderéncia da Politica Judiciaria
de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgdo nos tribunais do Poder
Judiciario

ESCOPO

Balangos e demonstragdes contabeis
e transagdes subjacentes e atos de
gestdo relevantes do exercicio
auditado.

Valor contdbil dos iméveis do TRT8

Folhas mensais de pagamento de
pessoal - exercicio 2022

Folhas mensais de pagamento de
pessoal - exercicio 2023

Etapas do gerenciamento do ciclo de
vida (aquisicdo, monitoramento e
descarte) de ativos de TIC.
Processo de inventdrio de bens
moveis e o correspondente registro
contabil.

Exames de conformidade em
procedimentos de prevengao e
apuragdo dos assédios moral e sexual
e da discriminagdo nos érgdos do
Poder Judiciario

PERIODO

Janeiro a abril

Agosto/2023 a
abril/2024

Abril a agosto

Abril a julho

janeiro a
dezembro

Fevereiro a
junho

julho a outubro

Janeiro a junho

PAA 2023
COAUD

UNIDADE RESPONSAVEL

SeAFI
SeAPE
SeCON

(3 servidores)

SeAFI
SeAPE
SeCON

SeATI

(4 servidores)

SeAFI
SeCON
(2 servidores)

SeAPE
(2 servidores)

SeAPE
(1 servidor)

SeATI
(1 servidor)

SeCON
SeAFlI
(2 servidores)

COAUD
(3 servidores)
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ANEXO Ill. MONITORAMENTOS

Acdo Coordenada do CNJ - Auditoria na politica
de acessibilidade digital
PROAD 3497/2021 (PAA 2021)
Auditoria em Recursos Descentralizados do CSJT
PROAD 4329/2020 e PROAD 4529/2018
(PAA 2018)
Auditoria na governancga das aquisicoes
PROAD 1454/2022 (PAA 2022)
Acdo Coordenada CNJ - Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDPJ
PROAD 4122/2022 (PAA2022)
Acdo Coordenada CSIT
- Avaliacdo da gestdo de segurancga da
informagdo no ambito da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus.

PROAD 1113/2022 (PAA2022)
Auditoria Financeira integrada com
conformidade - Contas Anuais de 2022
PROAD 5620/2022 (PAA 2022)

~N

=

Coordenadoria de Auditoria

51 TRT-82REGIAD

22 acompanhamento

22 acompanhamento

12 acompanhamento

12 acompanhamento

12 acompanhamento

12 acompanhamento

Relatério de Auditoria
COAUD n211/2021

Relatério de Auditoria
COAUD n2 15/2018

Relatdrio de Auditoria
COAUD n2 06/2022
Relatdrio de Auditoria
COAUD n2 10/2022

Relatério de Auditoria
COAUD n207/2022

Relatério de Auditoria
(publicagdo em
abril/23)

PAA 2023
COAUD

2 AUDITORIA MONITORAMENTO ESCOPO PERIODO UNIDADE RESPONSAVEL
AT 6 SesETs e [essives Ce sases] 22 acompanhamento Relatdrio de setembro a i Secdo de Auditoria Firlanceira
PROAD 2597/2021 (PAA 2021) Auditoria COAUD n¢@ novembro Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
10/2021 (2 servidores)
Auditoria na gest3o de bens imdveis 22 acompanhamento  Relatério de Auditoria agosto a Secdo de Auditoria de Contratagdes
PROAD 2185/2021 (PAA 2021) COAUD n2 08/2021 setembro (1 servidor)

a depender do
planejamento

Sec¢do de Auditoria de Tecnologia da
Informagdo

do CNJ (1 servidor)
janeiro Secdo de Auditoria de Tecnologia da
Informacgdo
(1 servidor)
fevereiro a Secdo de Auditoria de ContratagGes
marco (1 servidor)

julho e agosto Secdo de Auditoria de Tecnologia da
Informagdo
(1 servidor)

Sec¢do de Auditoria de Tecnologia da
Informagao

(1 servidor)

setembro e
outubro

junho ajulho Secdo de Auditoria Financeira
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

(2 servidores)
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Coordenadoria de Auditoria

51 TRT-82REGIAD

ANEXO IV. ATIVIDADES DE CONTROLE - OBRIGAGOES NORMATIVAS

N2 ATIVIDADE

Emitir parecer quanto a legalidade dos
atos de admissdo e concessao e alteragdo
de aposentadorias e pensdo

Relatdrio de Gestdo Fiscal

Coordenar o cumprimento de diligéncias,
recomendacdes e determinagdes
expedidas pelo TCU

Coordenar o cumprimento de diligéncias,
recomendagoes e determinagdes
expedidas pelo CNJ e CSJT

Acompanhar o tratamento dos indicios de
irregularidade encaminhados pelo TCU,
por meio do sistema e-Pessoal

&
=

OBIJETIVO
- Avaliar a legalidade dos atos de
admissdo e concessdo e alteracdo de
aposentadorias e pensao civil;

- Verificar a integridade e exatiddo dos
atos cadastrados no e-Pessoal do TCU.
- Verificar o cumprimento dos limites de
despesa com pessoal e inscrigdo em
restos a pagar fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Fornecer documentos e informagdes ao
Tribunal de Contas da Unido para apoio
ao cumprimento de sua missao
institucional.

Fornecer documentos e informagdes
aos orgaos de controle do Poder
Judiciario Federal (CNJ e CSJT) para
apoio ao cumprimento de suas missdes
institucionais.

Fornecer documentos, esclarecimentos
e informacGes ao Tribunal de Contas da
Unido, a partir dos indicios detectados
na fiscaliza¢do do TCU.

RELEVANCIA

Instru¢ao Normativa TCU
n? 78/2018

Art. 54, paragrafo Unico,
da LC 101/2000 (LRF)

Art. 74, 1V, da
Constituicdo Federal
Art. 30, VI, da Resolugdo
CSJT n2 382/2021
Art. 74, 1V, da
Constituicdo Federal
Art. 30, VI, da Resolugdo
CSJT n2 382/2021

Instru¢do Normativa TCU
n2 78/2018 / Sistema
e-Pessoal TCU

PERIODO
Janeiro a
dezembro de
2023

Janeiro
maio
setembro de
2023
Janeiro a
dezembro de
2023

Janeiro a
dezembro de
2023

Janeiro a
dezembro de
2023

PAA 2023
COAUD

UNIDADE RESPONSAVEL
Secdo de Auditoria de Gestao de
Pessoas
(1 servidor)

Coordenadoria de Auditoria e
Sec¢do de Auditoria Financeira
(1 servidor)

Secdo de Auditoria de Gestao de
Pessoas
(2 servidores)

Coordenadoria de Auditoria e
todas as Seg¢des

Secdo de Auditoria de Gestao de
Pessoas
(2 servidores)
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Coordenadoria de Auditoria

51 TRT-82REGIAD

ANEXO V. ATIVIDADES DE GESTAO DA COORDENADORIA

2
10

ATIVIDADE

S

B 3
~ -

Continuidade na implementac¢do do Programa de
Qualidade da Auditoria - PQA

Elaboracdo de Orientagdes Praticas da Secdo de
Auditoria de Gestdo de Pessoas

Manualizagdo dos procedimentos de auditoria
interna

Elaborar Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
do Exercicio 2022

Elaborar Plano Anual de Auditoria do Exercicio
2024 (PAA) e definir metodologia para
planejamento (PALP e PAA) baseado em riscos

Elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
do Exercicio 2024 (PAC-Aud)

Participacdo em a¢des de treinamento previstas no
PAC-Aud 2024

OBJETIVO / RELEVANCIA
Melhorar a qualidade dos trabalhos de auditoria e
consultoria
Art. 62 da Resolugdo CNJ n2 309/2020
Padronizar as atividades da unidade relativas a
indicios, atos de admissdo, aposentadorias e
pensoes.

Padronizar as atividades de auditoria com
alinhamento as normas internacionais e a
Resolugdo CNJ n2 309/2020
Apresentar o desempenho da unidade de
auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria.

Art. 42, |, c/c art. 52, da Resolugdo CNJ n?
308/2020
Definir a programacao das atividades de auditoria
da unidade para o exercicio seguinte.

Arts. 31 e 32 da Resolugdo CNJ n? 309/2020
Definir a programacdo das a¢Ges de capacitacdo
da unidade para o exercicio seguinte.

Art. 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020
Desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formagao do auditor.

Art. 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

UNIDADE RESPONSAVEL

Todas

Coordenadoria de Auditoria
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Auditoria

com apoio de todas as Segdes

Coordenadoria de Auditoria
com apoio de todas as Secbes

Coordenadoria de Auditoria
com apoio de todas as Segdes

Coordenadoria de Auditoria
com apoio de todas as Sec¢des

Todas

PAA 2023
COAUD

PERIODO

Janeiro a
dezembro

julho a
dezembro

janeiro a
setembro

Margo a julho

Agosto a
novembro

Outubro a
dezembro

Janeiro a
dezembro
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